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EDITORIAL

Indistria na Amazdnia: transicao
justa e sustentavel

hegamos a mais uma edicao da Pard Indus-

trial, desta vez focada na sustentabilidade,

com vdarias matérias dialogando com o

assunto e em consonancia com a XVI Feira
daIndustria do Pard - cujo tema é Negdcios Sustentdveis
na Amazonia. Como amazonidas, precisamos incenti-
var cada vez mais o debate, ouvindo diversas perspec-
tivas, mas nos unindo em torno de um objetivo comum,
que € termos voz para falar da nossa regiao e estimular o
desenvolvimento local.

Nesta edicao da Para Industrial, vamos ver alguns
exemplos do que a industria paraense estd fazendo para
contribuir com as metas de descarbonizacao do Brasil,
pois a industria local sabe que uma economia de baixo
carbono, com reducao das emissoes, garantird a preser-
vacao ambiental e a reducao das desigualdades sociais.

E uma demanda que esta sendo tratada gradativa-
mente, com praticas corporativas e politicas publicas
que estao em curso e que buscam uma convergéncia
entre producao, competitividade, inovacao, preservacao
ambiental e desenvolvimento humano. E falando em
desenvolvimento humano, trazemos uma matéria sobre
as green skills, as chamadas habilidades verdes, muito
necessdrias nessa nova economia e que ja sao conside-
radas o futuro das profissoes.

Outro ponto importante quando falamos nas
pessoas que fazem a industria sdo as tecnologias que
o SESI estd usando, como robos e drones, de forma a
garantir a seguranca de trabalhadores nas dreas de
producao industrial. Muitas tarefas que poderiam colo-
car emrisco as pessoas agora estao sendo realizadas por
essas tecnologias.

Nao podemos também esquecer do SENAI que esta
dando uma licao de sustentabilidade, com cursos de
upcycling. Em parceria com as nossas industrias, a enti-
dade estd formando mao de obra especializada para dar
uma cara nova, com criatividade, a materiais que teriam
como destino o lixo.

As proximas péaginas, portanto, trazem muito do que
estamos construindo em termos de sustentabilidade.

Como amazoénida e defensor do setor industrial, consigo
enxergar todo o potencial da nossa regiao e acredito,
sim, que a industria da Amazonia seja parte da solu¢ao
no esforco contra as mudancas climéticas.

Sao muitas experiéncias exitosas de producao, de
uma ‘Amazonia Industrial’ formada por mais de 30 mil
industrias e que gera mais de 700 mil empregos dire-
tos para 3 milhoes de familias, uma sinalizacao clara de
que a atividade industrial consegue se integrar de forma
harmonica ao territorio, incentivando a bioeconomia,
gerando emprego e renda para as comunidades, contri-
buindo para a reducao das desigualdades e para a
conservacao da vegetagao nativa.

Em 2025, gracas ao posiciona-
mento visiondrio do governador
Helder Barbalho, e do presidente
Lula, teremos uma COP aqui em
Belém. Com isso, uma janela de
oportunidades comeca a se abrir
para o nosso Estado, a partir da
liberacao de aportes financeiros,

ALEX DIAS acordos de cooperacdo técnica
CARVALHO e cientifica, além de investimen-
PRESIDENTEDO tos em dreas prioritarias como
SISTEMA FEDERAGAO saneamento, moradia, educacao,
DAS INDUSTRIAS DO . .

ESTADO DO PARA saude e infraestrutura que, sem
- SISTEMA FIEPA davida, contribuirdo muito para
meeesssss———— dar esperanca e melhorar a vida

dos moradores da regiao.

A COP 30 nao é o remédio para todos os males, sabe-
mos disso, mas pode nos trazer grandes aprendizados,
e um deles é a consciéncia da importancia de um traba-
lho conjunto entre governo, empresas, entidades do
setor produtivo, Poder Legislativo e centros de conheci-
mento, porque essa pode ser uma chance tinica para que
o nosso Estado reduza gargalos e saia do atraso no qual
tem permanecido por tantos anos. E temos que apro-
veitar a0 maximo essa oportunidade para transformar
nossa economia, proteger nossa Amazonia e evoluirmos
como sociedade. T

www.fiepa.org.br 3



PARA

INDUSTRIAL

14

"NOVA INDUSTRIA
BRASIL" INCENTIVA
PRODUCAO MAIS
SUSTENTAVEL

21

IEL E PROCEM
APOIAM EMPRESAS
EM GOVERNANCA
CORPORATIVA

SECOES

EDITORIAL RADAR DA
INDUSTRIA
03 (0]3)

ﬂ | L 1§OLOGIAS AJUDAM

NA DES'CARBONIZACI\O
DE INDUSTRIAS

4 DO PARA
INOVACAOE UPCYCLING
ALIADA DA SAUDE MELHORA
E SEGURANCA PRODUTOS E EVITA
DO TRABALHO DESPERDICIOS

ARTIGOS

RICARDO
ALBAN
29




10

ENTREVISTA

HANA GHASSAN,
VICE-GOVERNADORA
DO PARA, FALA SOBRE
OS PREPARATIVOS
PARA A COP 30

-SESI§ SENAI-

PELO FUTURO DO TRABALHO

FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO PARA
SISTEMA FIEPA - 2023/2027

PRESIDENTE
Alex Dias Carvalho

VICE-PRESIDENTES EXECUTIVOS
Clévis Armando Lemos Carneiro
QOdilardo Ramos de Aratjo Junior
Marcella Catarina Novaes de Aratjo
Daniel Acatauassu Freire

Josefran da Silva Almeida

Luiz Soares dos Santos

Apoliano Oliveira do Nascimento

1° TESOUREIRO
Daniel de Oliveira Sobrinho

20 TESOUREIRO
Carlos Jorge da Silva Lima

10 SECRETARIO
Elias Gomes Pedrosa Neto

20 SECRETARIO
André Henrique de Castro Carvalho

VICE-PRESIDENTES

Leonidas Ernesto de Souza

Luiz Otavio Rei Monteiro

Juarez de Paula Simoes

Antonio Eugénio Pacelli Martin de Mello
Antonio Pagliari

Solange Maria Alves Mota Santos
Flavio Junqueira Smith

Rivanildo Samuel Hardman Junior
Fernando Bruno Carvalho Barbosa
Nilson Monteiro de Azevedo

DIRETORES

Maria de Fatima Chamma Farias
Oséas Nunes de Castro

Priscilla Silva Vieira

Jaime Fonseca de Aratjo

Marcos Martins Souza

Mauricio Riozo Lima Kaiano
Erivan Brandao Gongalves
Francisco de Jesus Costa Ferreira
Marcos Antonio Cavulla de Mattos
Elias Soares Pedrosa

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS

Carlos Raimundo Albuguerque Nascimento
Marcelo Gil Castelo Branco

Manoel Pereira dos Santos Junior

MEMBROS SUPLENTES
Paulo Afonso Costa

FIEPA

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

PRODUCAO
Geréncia de Comunicacao do Sistema FIEPA
Temple Comunicacao

REDAGCAO
Gerente de Comunicacao: Elen Néris

EDICAO
Temple Comunicacao

TEXTOS

Adriana Ferreira, Elen Néris, Fernando Gomes, Luana
Correa, Maria Luiza Martins, Alan Bordallo, Alessandra
Barreto, Ana Paula Santos, Bruna Brabo, Daniel Santos,
Ericka Pinto, Jobson Marinho e Karinne Homci.

CAPA
Calazans Souza e Jobson Marinho

PROJETO GRAFICO
Calazans Souza e Ronaldo Magno

FOTOS
Jaime Souza, Jodo Barros, Pedro Sousa e Divulgacao.

TRATAMENTO DE IMAGEM E DIAGRAMAGAO
Calazans Souza

REVISAO DE CONTEUDO
Elen Néris e Maria Luiza Martins

PUBLICIDADE
Geréncia de Comunicacao do Sistema FIEPA
(91) 4009-4816

IMPRESSAO
Marques Editora
Tiragem: 6 mil exemplares

* As opinioes contidas em artigos assinados sao de
responsabilidade de seus autores, nao refletindo,
necessariamente, o pensamento da FIEPA.

FALE.COM A
PARA INDUSTRIAL

Geréncia de Comunicacao do Sistema FIEPA
Travessa Quintino Bocaitiva, n® 1588, 7° andar.

CEP: 66035-190. Belém (PA). (91) 4009-4815 / 4816 | 4817
Comentarios e sugestdes de pauta: comunicacao@fiepa.org.br

Joaquim Almeida Costa
DELEGADOS JUNTO A CNI

1° DELEGADO Acompanhe o Sistema FIEPA na internet:

Alex Dias Carvalho .
www.fiepa.org.br

O o

[sistemafiepa

2° DELEGADO
José Conrado Azevedo Santos

3° DELEGADO
Clévis Armando Lemos Carneiro

4° DELEGADO
Daniel de Oliveira Sobrinho

SISTEMA FIEPA E ©

PRESIDENTE DO SISTEMA FIEPA IEL PARA
Alex Dias Carvalho fielparaoficial
DIRETOR REGIONAL DO SENAI PARA E ]
SUPERINTENDENTE REGIONAL DO SESI PARA SESIPARA
Dério Ant6nio Bastos de Lemos /sesipara
SUPERINTENDENTE REGIONAL DO IEL PARA SENAI PARA

Carlos Thadeu Matos Auad Jr )
/senaipara

SUPERINTENDENTE CORPORATIVO DO SISTEMA FIEPA
Aderson do Carmo Braga Pessoa TEATRO DO SESI

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA [teatrosesipa

Fabio Contente Biolcati Rodrigues

www.fiepa.org.br 5



RADAR DA INDUSTRIA

Premiacao

Estao abertas as inscricoes para o
Prémio IEL de Talentos, iniciativa
que busca tornar ainda mais
relevante, no Ambito nacional,
duas de suas principais iniciativas:
o Prémio IEL de Estagio e o Inova
Talentos. O Prémio reconhece
melhores praticas de estdgio

e o desempenho dos bolsistas

e tutores no desenvolvimento

de projetos de inovacao dentro
das empresas. As inscri¢coes
ocorrem até 31 de maio.

Veja o regulamento pelo QR Code.

Basquete

O atleta paraense Rafael Brito foi contratado na posicao de
ala armador da equipe do Basket Clube de Gaia, na cidade
de Vila Nova de Gaia, na drea metropolitana do Porto, em
Portugal. Em setembro do ano passado, com o apoio do
Servigo Social da Industria (SESI/PA), a equipe masculina de
basquete em cadeira de rodas da Associacao dos Deficientes
Fisicos do Paré (ADFPa) foi medalha de prata no Torneio
Internacional de Basquetebol em Cadeira de Rodas, na cidade
da Covilha, em Castelo Branco, distrito de Portugal. Durante
o torneio, Rafael foi destaque como MVP (em portugués:

jogador mais valioso da temporada), chamando a aten¢ao do
time portugues, resultando assim na contratagao do atleta.
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Procem

No dia 25/03, o IEL realizou o lancamento da edicao 2024 do Programa de Certificacao de Empresas (Procem).
Durante o evento, empresas atendidas e demais parceiros puderam conhecer as principais diretrizes e novidades
do programa e participar da palestra "Sustentabilidade e Governanca Empresarial Rumo & COP 30 e Além", EA¥ 4 [E]
com o consultor José Mattos, mestre em Analise de Politicas Publicas e Descentralizacdo da Governanca Hrgy
e especialista em questdes amazonicas, sustentabilidade, impacto social e desenvolvimento regional. Na
ocasiao, a Equatorial Energia reafirmou a parceria institucional com o IEL Pard, como empresa apoiadora

do Procem, que nos tiltimos anos, tem sido um aliado no desenvolvimento dos fornecedores locais.

Agenda de Cursos em
Comércio Exterior

O Centro Internacional de Negoci
(CIN/FIEPA) disponibilizou o
calenddrio de capacitacoes em
Comércio Exterior para todo o ano de
2024. Os cursos sao elaborados pelo
CIN/FIEPA, em parceria com outras
17 Federacoes de Industrias do pafs,
e abordam temas atuais estratégicos

para as negociacoes internacionais,
FIPA 2024 direcionados a profissionais liberais,

O Sistema FIEPA realiza de 22 a 25 de maio a XVI Feira gestores empresariais, agentes

daIndustria do Para (FIPA), com o tema “Negocios e aduaneiros e demais publicos do
Sustentabilidade na Amazonia". O evento retine diversas setor de importagao
empresas industriais dos mais variados segmentos, T e exportacdo. O
mostrando sua producao, inovagao tecnoldgica e acoes ] calendario completo
de sustentabilidade. A programacao técnica trard amplas esta disponivel no
discussoes sobre temas como COP 30, descarbonizacao, E site da FIEPA.
responsabilidade social da industria, entre outros.
Saiba mais em: https://www.fiepa.org.br/fipa/
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NAC/FIEPA promove FINEP Day em Belém

Como parte do calenddrio de acoes de 2024, o Nucleo de Acesso ao Crédito (NAC/FIEPA) promoveu em Belém
o encontro FINEP DAY com o objetivo de oferecer orientagao, capacitacao e assessoria para empresas que
buscam crédito para expandir ou tornar seus negdcios mais competitivos. Durante o evento, empresarios,
cooperativas, startups, institutos de pesquisa, além de micros, pequenas e médias industrias, puderam

conhecer os requisitos de elegibilidade para crédito, os tipos de financiamento, taxas e caréncias, editais de
chamadas publicas e cronograma do processo para obtenc¢ao do financiamento. Recentemente, o Nticleo
de Acesso ao Crédito, da Confederacao Nacional da Industria (CNI), mapeou linhas de financiamento de 45
instituicoes financeiras de todo o Brasil para ajudar o empresdrio. Se vocé ja sabe qual linha de crédito sua

empresa precisa e quer localiza-la, acesse pelo QR Code ao lado.

Mercado Livre de Energia

A partir do segundo semestre deste ano, as 24 unidades do SESI Pard e
do SENAI Pard irao migrar para o Mercado Livre de Energia, ambiente
em que o consumidor pode escolher e negociar suas condicoes de
contratacdo diretamente com o fornecedor de energia. No novo modelo,
aNorte Energia serd a responsdvel por fornecer a energia consumida.
Com a mudanca de servi¢o, torna-se possivel o monitoramento do
consumo em tempo real, o que permite uma gestao mais eficiente

da energia, identificando oportunidades para reducao de custos.

A expectativa ¢ que o movimento gere uma economia de 35% na

conta de luz para o Sistema FIEPA, em relacao ao que é gasto hoje no
Mercado Cativo (quando o contrato do servico de energia elétrica é feito
diretamente com a concessiondria de distribuicao local).

8 PARA INDUSTRIAL

Brasil atinge recorde
de geracao de energia
limpa em 2023

O Brasil alcan¢ou um recorde
historico na geracao de energia
limpa em 2023, com 93,1% de toda

a energia gerada proveniente de
fontes renovéveis, conforme dados
da Camara de Comercializacao

de Energia Elétrica (CCEE). O pais
produziu 70,2 mil megawatts médios
(MWm) ao longo do ano, com
destaque para usinas hidrelétricas,
responsaveis por mais da metade
desse total, e um aumento expressivo
na geracao edlica e solar, que somou
13 mil MWm. O presidente da
CCEE, Alexandre Ramos, ressaltou
o potencial do mercado livre de
energia para impulsionar ainda
mais o uso de energias renovaveis.
No Par4, as principais hidrelétricas
estao localizadas nos municipios

de Tucurui (UHE Tucurui) e Vitoria
do Xingu (UHE Belo Monte) que,
juntas, somam 97,6% do potencial
energético de todo o estado.



RADAR ENTREVISTA

Finep promove salto de
industrializacao do Brasil com
financiamento para CT&I

o final de agosto, o Governo

Federal anunciou os eixos do

reativado Conselho Nacio-
nal de Desenvolvimento Industrial
(CNDI) e destacou a Financiadora
de Estudos e Projetos (Finep) como
agente de fomento e estruturacao
da neopolitica industrial e de uma
“virada” tecnoldgica da Amazonia
aos Pampas. Isso se refletiu no lan-
camento do programa Mais Inova-
¢ao Brasil, com mais de R$ 60 bilhoes
para aplicacdo nos quatro préximos
anos, com a Financiadora e o BNDES
na proa das acoes. Diretor de Inova-
cao da Finep, Elias Ramos destaca
que o foco da nova industria brasi-
leira envolve missoes estratégicas
para o desenvolvimento do pais.

Ja é possivel dizer que a Finep
recuperou aforca naindugdo de
projetos estratégicos?

Sim, esta ¢ uma das conquistas que
a Financiadora experimentou na
volta do presidente Lula. Seu papel
central nas dinamicas do Sistema
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao foi reforcado diretamente
e comecou no descontingencia-
mento total do Fundo Nacional do
Desenvolvimento Cientifico-Tecno-
logico (FNDCT), principal braco
financeiro da trinca Ciéncia, Tecno-
logia e Inovacao (CT&I) no Brasil,
e que tem a Financiadora como
secretaria executiva.

Qual o tamanho do FNDCT hoje,
e como a empresa disponibiliza
OS recursos?

O fundo dispoe neste ano de

mais de R$ 12,6 bilhoes para apoio
a empresas de base tecnoldgica de
todas as envergaduras e Instituicoes
Cientifico-Tecnologicas (ICTs), com
recursos reembolsaveis, nao reem-
bolsdveis e subvencdao econdmica,
esta considerada a verba mais nobre
para apoio a projetos estratégicos.
A aplicagao é via editais ou sistema
de fluxo continuo, disponiveis em
finep.gov.br.

Até agora, qual o impacto
da Finep nas acdes ligadas &
neoindustrializagéo?

A Finep ja aprovou, no contexto do
Nova Industria Brasil (NIB), R$ 6,1
bilhoes em financiamentos a cerca
de 700 projetos de crédito e nao
reembolsaveis. S6 em 2024

foram R$ 429,1 milhoes.

Estao abertas 11 chama-

das publicas da Finan-

ciadora, parte do

Programa Mais Inova-

¢ao Brasil, com valor

total de R$ 2,18 bilhoes.

Quais sdo as prioridades dos
investimentos da Finep no Mais
Inovacao Brasil?

As prioridades se expressam nos
desafios tecnoldgicos indicados nas
11 chamadas publicas. Destacam-se
a descarbonizacao da economia,
seguranca sanitdria, seguranca
alimentar, digitalizacao e moder-
nizacao dos processos industriais
e desenvolvimento de tecnologias
criticas para a defesa e seguranca
nacionais. O foco da Finep ¢é a sele-
cao criteriosa de bons projetos a
serem financiados para estimular o
setor privado a investir em inovagao
e elevar a competitividade do pais. T

Elias Ramos,
Diretor de

Inovagdo da Finep

www.fiepa.org.br 9
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ENTREVISTA

O PARA SE PREPARA PARA
RECEBER A COP 30

Hana Ghassan

Vice-governadora do Para e presidente
do Comité Estadual da COP 30

Belém se prepara para receber milhares de pessoas
na 302 Conferéncia das Partes das Nacoes Unidas
(COP 30), incluindo comitivas de chefes de estado,
especialistas em mudancas climaticas e diplomacia,
membros do terceiro setor, dérgaos publicos, empresas
e sociedade civil. A cidade, no entanto, possui
diversos desafios de infraestrutura para viabilizar
o evento. Nesta entrevista, confira o trabalho
do comité instaurado pelo Governo do Estado para
liderar os preparativos para o evento, com obras
estruturantes que ficarao de legado para a cidade.

www.fiepa.org.br
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ENTREVISTA

Como o Comité da COP 30 vem atuando e quais os
principais direcionamentos?

Desde maio de 2023, quando a candidatura de Belém
para sediar o evento foi posta, o Governo do Estado
tomou uma série de iniciativas, inclusive a contratacao
de duas consultorias para fazer o diagndstico e mapear
as solucoes para a cidade sediar a COP. Também criou o
Comité Estadual da COP 30, uma equipe focada na reali-
zacdo da conferéncia. Desde entao, o governo do Para
trabalha em conjunto com os governos federal e munici-
pal e com a iniciativa privada para preparar Belém para
receber a COP 30.

De que forma o setor produtivo contribui para o
Comité e como a senhora vé a participagéo do
Sistema FIEPA?

O Governo do Estado tem clareza de que, para o sucesso
da COP 30, é preciso, além dos esfor¢os publicos, a inte-
gracao com a iniciativa privada e os demais setores
economicos. A FIEPA é uma das grandes parceiras
do governo, uma vez que temos grandes proje-

tos de infraestrutura em execucao, essenciais

para a viabilidade da COP, como

as obras de mobilidade urbana,

de adequacao e modernizagao

de equipamentos publicos e a

propria construcao do Parque

da Cidade. O governo consi-

dera essencial a participacao

das grandes industrias em todo

o processo de preparacdo da

cidade para a COP 30, no forne-

cimento de matéria-prima,

servicos e tecnologias para

realizacao de varias atividades.
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O governo considera
essencial a participacdo das
grandes industrias em todo
O processo de preparagdo
da cidade para a COP

30, no fornecimento de
materia-prima, servigcos e
tecnologias para realizagdo
de varias atividades.”

Como estdo sendo direcionados os gargalos de
infraestrutura, especialmente de local de reali-
zagdo e hospedagem, para que Belém receba os
participantes da Conferéncia?
A experiéncia de outras COPs mostra que o maior fluxo
de pessoas ocorre nos dias de participacao dos chefes de
Estado. Em Dubai, o pico foi de 41 mil pessoas. Apesar
disto, o governo do Pard trabalha para providenciar um
numero ainda maior de leitos. A ampliacao da oferta sera
feita principalmente por meio de hospedagens tempo-
rdrias, que estao sendo estruturadas para se tornarem
conquistas permanentes para a cidade.

As iniciativas em estudo envolvem navios cruzei-
ros, reforma de escolas para servirem como hostel,
aluguel de temporada, entre outros. O governo
do Para também fez parceria com a plataforma
Airbnb para aumentar a oferta de leitos na capi-
taleincentivar oretrofit darede hoteleiraatual.

Por meio de parceria com o BNDES, o estado jd viabili-
zou a contratacao de R$ 140 milhdes em crédito para o
setor de turismo - hotéis, bares e restaurantes - empregar
narequalificagao de seus negdcios. Sao operacoes volta-
das para micro, pequenos, médios e grandes empresd-
rios do setor. Para estimular a modernizacao das insta-
lacoes dos hotéis de Belém, o governo isentou ainda o
segmento de hotelaria de ICMS nas compras internas e
interestaduais para equipamentos como frigobar, televi-
sao e ar-condicionado e também mobilidrio.

Qual a expectativa de legado que a senhora
enxerga com a redlizagéo da COP 30 em Belém?

O Parque da Cidade é um dos principais legados da COP.
Construido em uma area de 500 mil m® o parque sera
entregue para uso da populacdo apds o evento, com
espaco multidisciplinar e instalagoes esportivas volta-
das para promocao de qualidade de vida, lazer, intera-
c¢ao, cultura, arte e bem-estar.

Outro projeto de governo é o Porto Futuro II. Sete
galpoes cedidos pela Companhia Docas do Para (CDP)
ao governo do Estado vao ser recuperados e transforma-
dos em um complexo de lazer e gastronomia, que serd
um novo ponto turistico da cidade.

Sete obras estruturantes também ja estao sendo execu-
tadas em parceria com o governo federal, somando mais
deR$ 3 bilhoes em investimentos. Os projetos vao benefi-
ciar quase um milhao de pessoas e gerar 5 mil empregos.

O governo do Pard também esta com uma série de obras
de macrodrenagem em mais de 15 canais da grande
Belém, beneficiando mais de 500 mil pessoas. Temos
obras de mobilidade em andamento, com destaque para
afinalizacao do BRT Metropolitano.

Gostaria de fazer alguma consideragdo sobre os
preparativos e arealizagdo da COP 30 em Belém?
O governo do Pard comecou os preparativos com mais
de dois anos de antecedéncia, por entender que sediar a
primeira conferéncia do clima na Amazonia e também
a primeira na floresta ¢ uma grande oportunidade de
trazer a floresta e sua relacao com o amazonida para o
centro do debate. E preciso definir papéis e responsa-
bilidades do sul e do norte global nesse desafio. O Para,
que detém o segundo maior territério da Amazonia,
deve estar no centro do debate mundial sobre o meio
ambiente e a sustentabilidade. T

www.fiepa.org.br 13
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pds uma interrup¢ao

precoce, causada pela

conjuntura economica

da época, o pais agora se
prepara para retomar seu processo
de industrializacdo - ou neoindus-
trializacao. A politica industrial inti-
tulada Nova Industria Brasil (NIB)
foi apresentada em janeiro deste
ano pelo Governo Federal, apos
um planejamento meticuloso, que
envolveu representantes do setor
produtivo brasileiro. Com o aval do
Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Industrial (CNDI), esta poli-
tica foi projetada para exercer um
papel fundamental no desenvol-
vimento nacional, em um plane-
jamento que terd culminancia
em 2033. Adaptada ao contexto
mundial atual, a NIB se pauta em
sustentabilidade e inovacgao. E para
preparar o parque industrial para
tantas e expressivas mudangas, o
Governo Federal anunciou a libera-

Aindustria precisa aperfeicoar seu processo fabril,
com vistas a uma economia de baixo carbono, com
reducao das emissoes e direcionada também a
reducao das desigualdades sociais.”

Alex Carvalho, presidente da FIEPA

¢ao de R$ 300 bilhoes em financia-
mentos até 2026.

O entendimento atual é o de que
ofortalecimento daindustria é chave
para o desenvolvimento sustentavel,
dos pontos de vista social, econo-
mico e ambiental. Para o Brasil, é
um cendrio animador para quem se
senta em qualquer lado da mesa de
negociacoes, sobretudo para o setor
produtivo. O otimismo do segmento
sobre iniciativas como esta se da
em dados: paises emergentes como
México, Marrocos, Panama ou Oma
sdo alguns exemplos de nagoes
que traduziram o investimento em

infraestrutura em qualidade de vida
para os cidadaos.

Para garantir que o desenvolvi-
mento seja sentido no cotidiano da
populacao, a NIB estabelece como
base para acessar suas linhas de
financiamento algumas premis-
sas. As inovacoes e respeito ao meio
ambiente estdo amparados em um
Plano de Transformacao Ecoldgica,
focado em inovacao, infraestrutura
eexportacoes, comlinhas de crédito,
subvencoes governamentais e subsi-
dios, como os incentivos fiscais. As
melhorias para o ambiente de nego-
cios visam aumentar a competiti-
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vidade do setor produtivo nacio-
nal, dando mais dinamismo a
vérios nichos, estimulando bene-
ficiamento, verticalizacao e confe-
rindo maior complexidade tecnold-
gica ao produto nacional. No apoio
de tudo estd o investimento esta-
tal, com estimulo a compras e obras
publicas que podem desenvolver
a inddstria em dreas estratégicas,
como infraestrutura, energia limpa
e saude, por exemplo.

O momento escolhido para o
lancamento da NIB foi celebrado
pela Federacao das Industrias do
Estado do Para (FIEPA). O presi-
dente da entidade, Alex Carvalho,
considera o plano ndo sé necessd-
rio para dar maior folego & indus-
tria brasileira, mas vé ainda grande
sinergia com as pautas que a FIEPA
defende para fortalecer a industria
nao sé paraense, mas da Amazonia
de forma geral. Seria a oportunidade
para exercer protagonismo e ajudar
a configurar um novo modelo de
desenvolvimento diante do cena-
rio da emergéncia climdtica que o
mundo experimenta. “A industria
precisa aperfeicoar seu processo
fabril, com vistas a uma economia
de baixo carbono, com reducao das
emissoes e direcionada também a
reducao das desigualdades sociais”,
afirma Carvalho.

Entre as palavras de ordem
deste “modelo industrial amazo-
nico” estdo “transicao energética” e
“bioeconomia’, por exemplo, poten-
ciais que podem ser amplificados
com investimentos feitos nos locais
certos, como a modernizacdo do
parque industrial, pesquisa e tecno-
logia. “Podemos citar ainda o inves-
timento em qualificacao de mao
de obra e a melhoria da infraes-
trutura. Estes pontos serao funda-
mentais para que possamos aten-
der aos compromissos globais pela
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E necessdrio que o pais
olhe para a agroindustria
pela dtica da regeneracao,
que se afaste de uma logica
puramente extrativa ou
altamente dependente de
insumos quimicos."

Josie Romero, vice-presidente de
Operacoes e Logistica da Natura

descarbonizacao por meio da bioe-
conomia e da transicao energética,
componentes fundamentais para
garantir uma industrializacao mais
inclusiva, sustentdvel, inovadora e
justa, em sintonia com a conserva-
¢ao ambiental, a competitividade,
o desenvolvimento econémico e
o bem-estar social”, acrescenta o
presidente da FIEPA.

A Confederacao Nacional da
Industria (CNI) adota a mesma
linha, considerando a NIB um
passo fundamental para o cresci-
mento econdmico brasileiro diante
do atual cendrio global. E o Para
pode ter uma chance concreta



de se candidatar a lider, conside-
rando, especialmente, quatro das
seis missoes estabelecidas como
alvo pela politica: transformacao
digital; defesa; infraestrutura; agri-
cultura; saade; biodiversidade e
descarbonizacao. “O Para tem uma
valiosa biodiversidade. Esse patri-
monio deve ser usado para aumen-
tar a geracao de valor economico
no estado, o que passa necessa-
riamente por promover a explora-
cao sustentavel desses recursos.
Minerais podem ser usados para
impulsionar a indudstria da cons-
trucao civil em bases mais limpas,
enquanto a industria alimenticia,
que representa apenas 3% do PIB
industrial do estado, pode se bene-
ficiar da biodiversidade local para
expandir’, afirma Rafael Lucchesi,
diretor de Desenvolvimento Indus-
trial e Economia da CNI.

O potencial mineral do Para ¢
outro ponto de convergéncia com
os fundamentos da politica. Os
minérios sao chave para a transicao
energética e a descarbonizacao -
alvos da nova politica; além disso, a
demanda por minérios atravessa as
vérias dareas de interesse da politica
industrial, como a cadeia de baterias,
ligada a eletromobilidade. “Nesse
sentido, a NIB pode ser um meio de
promover a inovagao e a agregacao
de valor na cadeia produtiva mine-
ral paraense. As mineradoras preci-
sam investir no desenvolvimento e
absorcao de tecnologias que tornem
a extracao e o processamento dos
minérios mais eficientes, seguros
e ambientalmente amigaveis. Por
exemplo, atuar em favor da realiza-
cao de inovagoes tecnoldgicas que
resultem em menor consumo de
agua, reaproveitamento de rejeitos
e menor emissdo de carbono’, acres-
centa Lucchesi.

Uma das empresas que puxa a

ANIB pode ser um meio de promover a inovacao e a
agregacao de valor na cadeia produtiva mineral paraense.

Rafael Lucchesi, diretor de Desenvolvimento Industrial e Economia da CNI

fila em iniciativas de descarboni-
zacao e valorizacao da bioecono-
mia paraense ¢ a Natura, que tem
como um de seus cases de sucesso
a linha de cosméticos Ekos, que
trabalha com ingredientes da
floresta — desde os mais conheci-
dos, como castanha e andiroba, aos
mais inusitados, como a ucuiba ou
o tucuma. O atual plano de nego-
cios da empresa prevé que, até 2030,
a compra de insumos da sociobioe-
conomia aumente em quatro vezes.
Atualmente, a empresa se relaciona
com 9.143 familias da Amazonia,
em 41 comunidades agroextrativis-
tas, e dispoe de 42 bioingredientes
da sociobiodiversidade amazonica
em seu catalogo.

Se estas iniciativas jia garan-
tem que a sustentabilidade da
empresa abranja os povos da
floresta, a Natura pauta as oportu-
nidades abertas pela NIB por um
viés diferente do que era a légica do
mercado. “E necessdrio que o pais
olhe para a agroindustria pela 6tica
da regeneracdo, que se afaste de

uma légica puramente extrativa ou
altamente dependente de insumos
quimicos e que centre esforcos em
sistemas regenerativos, sustentaveis
e com maior valor agregado”, afirma
Josie Romero, vice-presidente de
Operacoes e Logistica da Natura &
Co. da América Latina. Segundo a
executiva, a empresa hoje contribui
para a conservacao de 2 milhoes
de hectares de Floresta Amazonica
em pé. “Este niimero deve chegara 3
milhoes em 2030”, projeta.

Hoje, a operacao da empresa
no Pard gera numeros significati-
vos: a fabrica da Natura, baseada no
Ecoparque, em Benevides, centra-
liza mais de 90% do portfolio de
sabonetes da empresa; como os das
marcas Tododia, Ekos, Avon e The
Body Shop. E a NIB abre perspecti-
vas para ampliacao destes indicado-
res. “A Natura estd focada em estru-
turar e expandir as cadeias produ-
tivas sustentaveis da sociobiodiver-
sidade na Amazonia, que muitas
vezes tém um potencial economico
invisivel”, conclui. 1
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TECNOLOGIA

Industrias amazonicas
adotam medidas para
reduzir efeito estuta

Caminhdes elétricos da Hydro Paragominas diminuem

Em Barcarena e Paragominas, frota de carros elétricos

emissdes de CO, na mineragdo.

escarbonizar a operacdo ¢ uma meta que

industrias do mundo todo abracaram para

contribuir com a reducao das emissoes de

gases de efeito estufa (GEE). Seguindo essa
tendéncia, a Hydro Alunorte, refinaria de alumina em
Barcarena, adquiriu 10 carros elétricos para atingir a
meta de tornar-se uma das empresas de menor nivel de
emissoes do mundo até 2025.

Os veiculos ja estao em operacao, sendo utilizados
principalmente para transporte dentro da refinaria,
para o porto de Vila do Conde, préximo as instalacoes
da empresa, e para a Vila dos Cabanos, onde moram
parte dos empregados. Com uma autonomia de 298 km,
os veiculos podem ser carregados nos postos de abaste-
cimento instalados na propria Alunorte.

‘A Hydro Alunorte jda é uma das refinarias mais
eficientes no consumo de energia do mundo e estd
entre as 25% mais eficientes em emissoes. As iniciati-
vas também tém inspirado os fornecedores, que estao
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j& é realidade na Hydro.

Q
60% A 80%

MENOS CARBONO E EMITIDO
PELOS VEICULOS ELETRICOS, NA
COMPARACAO COM OS COMUNS



buscando formas de reduzir a emissao de carbono, eletri-
ficando os aparelhos de ar-condicionado dos énibus de
transporte dos empregados, por exemplo. Conforme formos
evoluindo nos testes, o objetivo é buscar mais formas de
substituir a nossa frota para reduzir as emissoes’, explica
Luzineth Leal, gerente de Contratos, Logistica e Almoxari-
fado da Hydro Alunorte.

De acordo com pesquisa do Conselho Internacional de
Transporte Limpo, carros elétricos com bateria de tama-
nho médio emitem entre 60% e 80% menos carbono que os
veiculos comuns, com motor a combustao, ao longo de toda
sua vida util.

Na Hydro Paragominas, nordeste do Pard, a operacao
ja conta com dois caminhoes 100% elétricos, cada um com
capacidade de 60 toneladas. Cada caminhao elétrico repre-
senta a reducao de cerca de 190 toneladas de CO, por ano
e tem cerca de 12 horas de autonomia por carga. A minera-
dora também adquiriu 10 carros elétricos para compor sua
frota de veiculos leves, substituindo modelos convencionais
abastecidos com diesel.

“A aquisicao dos carros elétricos significa uma reducao
de emissao de 120 toneladas de CO. por ano, representando
332 arvores plantadas no mesmo periodo. Ao mudar o
combustivel, também reduzimos 575 toneladas de carbono
no meio ambiente. E seguimos pesquisando no mercado
novas alternativas para reduzir a utilizacao de diesel nas
operacoes’, destaca Eduardo Pedras, gerente de Infraestru-
tura da Hydro Paragominas.

A empresainstalou um sistema inovador de ar-condicio-
nado em oito onibus utilizados para transportar os empre-
gados naida e navolta da cidade e dentro da mina, em Para-
gominas. O sistema de ar-condicionado ¢ 100% elétrico,
visando reduzir as emissoes de CO.. Um dos onibus tem
um sistema combinado com painéis fotovoltaicos para utili-
zacdo da luz solar como energia elétrica para o veiculo. O
sistema estd em fase de testes e, apos esse periodo, serd
avaliada a mudanca em toda a frota.

SUSTENTABILIDADE EM
CABOS ELETRICOS

O Grupo Alubar é um dos pioneiros a projetar cabos
elétricos com polimeros feitos a partir de fontes
renovaveis que reduzem a emissao de didxido de
carbono (CO,). A empresa é a maior fabricante

de cabos elétricos de aluminio da América Latina

e maior produtora de vergalhoes de aluminio do
continente americano.

O cabo Alubar AlGreen foi projetado para ser
utilizado em linhas de distribuicao que levam a
energia elétrica até as residéncias e conectam
diversos empreendimentos. Cada tonelada do cabo
AlGreen reduz em 4,79 toneladas a emissao de CO, na
atmosfera em comparacao aos cabos convencionais.

Esses cabos sao compostos por condutores de
aluminio transformados a partir de energia renovavel.
O isolamento deles é constituido de uma camada
feita de polietileno linear de baixa densidade especial
(LLDPE), que € obtido a partir da cana-de-agtcar, por
isso, nao emite gases poluentes que potencializam

o0 aquecimento global. O produto esta preparado e
testado para atender todos os requisitos das normas
técnicas para este tipo de cabo elétrico no Brasil.

“Na Alubar, temos a constante
preocupagao com a preservagao
do meio ambiente e a

garantia da sustentabilidade

do planeta. Por esta razao,
buscamos sempre a reducao

do consumo de recursos
naturais nao renovaveis”, explica
Giovane Veloso, gerente

geral de Engenharia

de Processos,

Qualidade e Meio

Ambiente

da Alubar.
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GAS
NATURAL

Plantagdo de malva, A Agropalma, indUstria

matéria-prima com atuagdo no Para

sustentdvel para )
b produtora de 6leo de palma,

bolsas de fibra.

FIBRAS NATURAIS PARA

A DESCARBONIZACAO

A bioeconomia também é uma
alternativa para o Brasil atingir
suas metas de descarbonizacdo. No
Pard, a Companhia Teéxtil de Casta-
nhal (CTC), que fabrica produtos
de fibras naturais da Amazonia, ja
conseguiu capturar mais de 18 mil
toneladas de CO, em 10 anos. O fato
foi constatado por meio de pesqui-
sas feitas pelo Centro de Tecnolo-

gia da Inddastria Quimica e Téxtil Fibras de malva e juta viram

(CETIQT) do Servico Nacional de tecidos sustentaveis na

Aprendizagem Industrial (SENAI). Amazonia.

Apos as andlises, chegou-se a conclusao que a juta e amalva
sao materiais “fixadores de carbono”, desde a semente até o
produto manufaturado.

Juta e malva sao fibras amazonicas usadas na fabricacao
de fios de diversas espessuras e para variadas aplicacoes,
como bolsas e telas. No Par4, a cadeia produtiva é verticali-
zada e feita inteiramente na Amazonia.

“A cadeia de malva e juta amazonicas ja sao carbono
negativo ha décadas. Isso passa por um trabalho de valori-
zacao e aperfeicoamento de conhecimentos de quem vive a
realidade amazonica e sabe como produzir riqueza e opor-
tunidades respeitando a floresta’, explica Fldvio Junqueira
Smith, diretor-superintendente da CTC.

Aprodugao final da Companhia tem trés grandes merca-
dos: embalagens para o agronegocio, com grande destaque
para a sacaria de café, que chega a mais de 130 paises; solu-
coes téxteis como tecidos, fios e mantas para industrias
diversas como moda, decoracao e automobilistica; e produ-
tos feitos para o consumidor final, como fios e tecidos para
artesanato e trabalhos criativos. A CTC também investe em
fontes de energia renovaveis em seus processos fabris. 1
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palmiste e seus derivados
refinados e fracionados,
adquiriu recentemente
mais uma carreta movida
a Gas Natural Veicular
(GNV). O objetivo é, em
2024, fazer o transporte no

Norte com esses veiculos,
principalmente nas rotas
dentro de Belém. Hoje, a
empresa ja realiza esse

transporte sustentavel em
algumas rotas entre o Sul e
Sudeste do pais.

O GNV apresenta
significativa redugdo de
CO, — estimativa de 21%
comparado ao diesel -, nGo
emite material particulado
fino, ndo emite nenhum teor
de 6xido de enxofre e emite
menos oxidos de nitrogénio,
significando assim mais

um passo da industria

rumo as suas metas de
descarbonizagdo.

Os produtos da Agropalma
sdo destinados a diversas
indUstrias e utilizados
principalmente nos
segmentos de panificagdo,
confeitaria, culindrios,
lacteos e sorvetes, fritura
industrial, cosméticos

e oleoquimicos.




PROCEM/IEL

Certificacao em
governanca mira novas
exigéncias do mercado

ara auxiliar as empresas

do estado a alcancarem

os objetivos de susten-

tabilidade exigidos pelo
mercado, o Instituto Euvaldo Lodi
(IEL Pard) ampliou as areas de
abrangéncia do Programa de Certi-
ficacio de Empresas (Procem).
Agora, as empresas atendidas rece-
berdo consultorias  especificas
em cerca de 30 temas correlatos a
governanga corporativa, com vistas
a certificacao na drea.

“O mercado vem passando por
diversas mudancas relacionadas a
sustentabilidade e nossas empresas
precisam de todo o apoio necessd-
rio para que consigam se posicio-
nar, principalmente com a proxi-
midade da COP 30, que devera
movimentar bastante a economia
do nosso estado. Entao, trazer para
dentro do Procem uma certificacao
em governanca ¢ uma forma nao sé

de atender as necessidades reais do
mercado, mas de fomentar o desen-
volvimento sustentavel das empre-
sas paraenses’, afirma Carlos Auad,
superintendente do IEL Par4.

O consultor Leonel Mendes
explica que uma certificacao em
governanca corporativa demons-
tra para o mercado que a empresa
possui um alto nivel de maturidade
dos processos, o que resulta em
seguranca financeira e maior credi-
bilidade diante de seus publicos.
Segundo ele, a governanca corpo-
rativa influencia todo o ambiente
empresarial. “Ela é o painel de
controle que faz todo o sistema da
empresa funcionar, sendo respon-
savel por fazer a integracao dos seto-
res, proporcionando um clima orga-
nizacional de alta performance,
além de favorecer o atingimento dos
objetivos estratégicos, mitigando
os riscos internos inerentes ao dia

Essa certificacdo desempenha um papel crucial em

reforcar a confianca e a transparéncia com clientes e

fornecedores, fundamentais para construir e manter
relacoes comerciais solidas e duradouras. A nossa empresa traz
a filosofia de ESG e boas praticas no local de trabalho, porque
acredita que, além de construir espacos fisicos, tem a missao de

construir uma sociedade melhor.”

Carla Carvalho, gerente Administrativa Financeira da Almaa Engenharia

a dia empresarial e os riscos exter-
nos de tributos, legislacao e cambio”,
explica o consultor.

Marcella Dias, coordenadora
de Projetos do IEL Pard, reforca
que empresas com boas prdticas
de governanca passam a estabe-
lecer uma maior transparéncia na
prestacao de contas, nos processos
e nas operacoes, sendo vistas pelos
investidores como mais confid-
veis e menos arriscadas, o que faci-
lita o acesso a capital. “A partir



do momento em que a empresa
formaliza uma governanca corpo-
rativa, ela faz com que todos os
stakeholders compreendam como
ela é administrada e como sao toma-
das as decisoes, gerando uma rela-
cao de confianca que garante um
posicionamento muito positivo no
mercado, maximizando as oportu-
nidades de crescimento e desenvol-
vimento sustentavel”.

Em um mundo onde

aresponsabilidade

corporativaea
sustentabilidade ocupam um
papel central, a Equatorial Para

Para Carla Carvalho, gerente
administrativa financeira da Almaa
Engenharia, empresa de construcao
civil que estd em processo de certifi-
cacao pelo IEL, o documento repre-
senta mais credibilidade perante o
mercado e reforca o compromisso
daempresaem melhorar o ambiente
de trabalho. “Sonhamos grande
e, para alcancar esses sonhos, é
fundamental aprimorar a gestao da
empresa. Por meio da certificacao
em governanca corporativa, conse-
guimos diminuir riscos opera-
cionais, permitindo uma gestao
mais assertiva e segura, facilitando
também a incorporacao de préticas
relacionadas ao ESG, promovendo
uma conducdo mais responsavel e
sustentdvel”, explica a gestora.

Empresa apoiadora do Procem,
a Equatorial Energia busca na
certificacdo os recursos necessa-
rios para melhorar o desempenho
dos parceiros e fornecedores em

indicadores de sustentabilidade,
ESG e seguranca. Além disso,
busca contribuir para a melho-
ria do indice de desenvolvimento
e gestao para garantir a satisfa-
¢ao dos clientes. “A parceria com o
IEL é de fundamental importancia
para o Programa de Gestao Susten-
tdavel de Fornecedores do Grupo
Equatorial Energia, porque traz
um apoio significativo na melho-
ria continua dos nossos processos
e no desenvolvimento dos nossos
fornecedores”, explica  Sandra
Monteiro, da Geréncia Corporativa
de Governanca de Fornecedores
da Equatorial Energia.

“Estamos confiantes de que,
ao fortalecer nossos fornecedores,
contribuimos nao apenas para o
sucesso deles, mas também para o
crescimento sustentavel de toda a
regiao’, reforca Orion Gomes, execu-
tivo de Desenvolvimento de Forne-
cedores da Equatorial Energia. 1

NO PARA, O PROCEM JA QUALIFICOU

E MODERNIZOU OS PROCESSOS
DE MAIS DE 100 EMPRESAS.

As certificacoes Ouem pode aderir?
se destaca ao estabelecer uma :
parceria estratégica com o IEL, Sao0 em treés areas:
reconhecido por sua expertise na o
promocao do desenvolvimento Pequenas e médias

il wel. Junt empresas que queiram
empresarial sustentavel. Juntos, Governanca implementar melhorias
estamos moldando uma Corporativa na gestdo do seu negécio.

abordagem inovadora que nao
apenas fortalece nossa cadeia

de suprimentos, mas também
impulsiona o compromisso com
prdticas éticas e ambientalmente
responsaveis.”

Orion Gomes, executivo de
Desenvolvimento de Fornecedores
da Equatorial Energia.

Gestao da Saude,
Seguranga e Meio Ambiente Grandes empresas
também podem apoiar

o Programa e indicar
fornecedores de sua
cadeia de suprimentos
que precisem aperfeicoar
processos para melhorar
a performance.

Gestao Contabil, Tributaria,
Trabalhista e Financeira
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Os consultores do IEL fazem um trabalho

individualizado, voltado para cada setor e
cada negdcio, o que traz o diferencial e o

profissionalismo que precisamos para nos apoiar

no desenvolvimento e capacitacao dos nossos
fornecedores.”

Sandra Monteiro, da Geréncia Corporativa de Governanga
de Fornecedores da Equatorial Energia.

Processo para a certificacao

1 - Capacitagcoes

Um time de especialistas inicia o processo de
desenvolvimento por meio de capacitacdes
para o aperfeigopamento das equipes.

2 - Diagnésticos e Consultorias

Para o levantamento do nivel de
maturidade com relacéo aos requisitos

do Procem, visando a implementagéo

das boas praticas de gestao do Programa.

3 - Pré-Auditorias e Auditorias

A Pré-auditoria verifica a conformidade com o
Programa e habilita a empresa para a Auditoria
final que faz a validagéo para a Certificagéo.

ALGUNS TEMAS ABORDADOS

NA CERTIFICACAO EM
GOVERNANGA CORPORATIVA

Criacao do planejamento ou plano estratégico
Integracao de aspectos sociais e ambientais a estratégia

Eficiéncia no uso de recursos naturais e reducao de impactos
socioambientais

Cultura da Inovacao

Satisfagao de clientes e desempenho de fornecedores
Cddigo de Conduta

Formalizagao da governanga corporativa

Gestdo de riscos

Mapeamento, andlise, melhoria e monitoramento de processos
Auditorias

Estrutura organizacional

Plano de cargos e salarios

Capacitacao e desenvolvimento de colaboradores
Organizagao do ambiente de trabalho

Gestao para sucessao

4 - Certificagao

A certificacédo tem validade de um
ano e representa a validagéo da boa
performance gerencial e capacidade
de atendimento das empresas.

5 - Recertificagao

Ao término do prazo de validade da
certificagdo, a empresa deve passar
por um processo de revalidagao,
quando recebe o Selo Recertificagdo
/+, concedido para empresas que
comprovem que estao aptas para
implementar inovagédo em seus
processos de gestéo.
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SESI

ESG e inovacao em prol
da saude e seguranca

Na Vale, o robd Jabuti
aumenta a seguranca na
inspecdo de veiculos.

m busca de um desem-

penho e um futuro mais

sustentdveis,  empresas

dos mais diversos segmen-

tos tém investido, cada vez mais,

em praticas ESG. Ampliar o debate

sobre uma atuacao mais respon-

savel e inovadora, além de aumen-

tar a credibilidade junto a inves-

tidores e consumidores, também

gera impactos positivos no putiblico
interno das corporacoes.

Nesse sentido, os Objetivos de
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Desenvolvimento Sustentavel, esta-
belecidos pela Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU), auxiliam as
empresas a buscarem novos para-
metros de desempenho, orientados
a transformar sua atividade e seus
ecossistemas, incluindo nesse rol a
promocao do trabalho decente com
ambientes seguros e protegidos,
com a elevacao da produtividade
por meio da diversificacao, moder-
nizacao tecnoldgica e inovacao.

No estado do Pard, o SESI tem

acumulado experiéncias positivas
a0 associar a inovagao a seguranca
no trabalho. H4 dois anos, atua
em parceria com a empresa Vale,
em Parauepebas, onde realiza um
projeto voltado ao gerenciamento
de riscos ocupacionais e tem acom-
panhado o sucesso de boas préticas
em Saude e Seguranca do Trabalho
(SST) aliadas a tecnologia.

A iniciativa pioneira nasceu
no processo de inspecdo veicular
e partiu da observacao do funcio-



nario Rogério Souza, técnico em
Mecanica Master do SESI. Ele atua
ha dois anos na identificacao de
possiveis nao conformidades em
vefculos e equipamentos. “A ideia
de melhoria continua consiste em
um projeto de inspecao veicular
remota, por meio do uso de um robo
batizado de Jabuti e que possui uma
tecnologia que garante um relatd-
rio técnico preciso desse trabalho’,
detalha Rogério.

A novidade logo ganhou a

adesao dos colegas, que viram na
proposta uma medida criativa e
inovadora com fécil inclusao na
rotina laboral. Entre os ganhos estao
a maior agilidade no processo, a
qualidade no atendimento e a elimi-
nacao dos riscos aos quais os técni-
cos estariam expostos durante a
atividade. “A implantacao da tecno-
logia do robo Jabuti trouxe a amplia-
cao da seguranca nos processos
de inspecdo veicular, uma vez que
essas inspecoes comegaram a ser

realizadas com reducao da expo-
sicao dos empregados ao contato
com produtos quimicos em funcao
de vazamentos ou riscos de pren-
samento, entre outros. Também
aumentou a produtividade e preci-
sd0 nas inspecoes e a garantia da
confiabilidade em sua totalidade,
verificando todos os itens de maqui-
nas e equipamentos e ainda trouxe
a padronizacao do envio dos relat6-
rios de forma automatizada”, pontua
Nonato Soares, gerente de Segu-
ranca Ocupacional da Vale.

O projeto deu tao certo que a
Vale levou o Jabuti para a unidade
de Sao Luis (MA) e busca evoluir
na tecnologia. “Recursos tecnolo-
gicos tornam as acoes mais dageis,
seguras e eficientes, proporcio-
nando ganhos praticos significati-
vos para empresas e empregados.
As inovacoes tecnoldgicas, como o
uso de robos para inspecao veicu-
lar, tém um impacto positivo direto
no bem-estar dos nossos traba-
lhadores. Os funciondrios agora
podem se concentrar em tarefas
de maior valor, que exigem julga-
mento critico e criatividade, levando
a um ambiente de trabalho ainda
mais satisfatério e estimulante. O
Jeedback dos funcionarios tem sido
positivo, destacando uma maior
satisfacao no trabalho e um aprecgo
pela preocupacdo da empresa
com sua seguranca e bem-estar’,
aponta Nonato.

A implantacao da inovacao
no ambiente de trabalho tem
sido um dos destaques da atua-
¢ao conjunta entre o SESI e a Vale.
“Temos visto resultados positi-
vos da parceria com o SESI, espe-
cialmente na incorporacao de
tecnologia na rotina operacional.
O SESI, com seu foco em desen-
volvimento tecnoldgico, tem sido
um catalisador de inovacdo para
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VISAO
ESTRATEGICA

Com o olhar atento ao
desenvolvimento de um
ambiente mais inovador

e seguro, outra iniciativa

se destaca naregido de
Parauvapebas. O uso de drones
tem se mostrado uma agdo
bastante eficaz nas atividades
de campo, como as ligadas ao
trabalho em altura.

“Para fazer uma manutengdo
em um telhado, por exemplo, no
processo convencional é preciso
montar um andaime ou utilizar
uma plataforma elevatoéria
para verificar se a cobertura
precisara de algum reparo. Por
meio da utilizagdo dos drones,

Jacilaine Souza,
gerente de Seguranga
e Saude na Industria
do SESI Pard.

rapidamente nés conseguimos
identificar se o telhado estda em
bom estado ou se vai precisar

nos. Essa colaboragao nao apenas
nos ajudou a cumprir com nossos
objetivos operacionais dentro do
processo de inspecao veicular,
mas também impulsionou a incor-
poracao de novas tecnologias no
nosso dia a dia. A capacidade do
SESI de entender nossas necessi-
dades e trazer solucoes inovadoras
para o ambiente de trabalho tem
sido fundamental. Essa parceria
nos permite explorar novas fron-
teiras tecnoldgicas, garantindo
que permanecamos na vanguarda
do nosso setor, trazendo inovacao
continua, otimizac¢ao de processos,
maior agilidade e mais seguranca’,
garante o gerente de Seguranca
Ocupacional da Vale.

De acordo com a gerente de
Seguranca e Saide na Industria do
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SESI Par4, Jacilaine Souza, o projeto
em gerenciamento de riscos ocupa-
cionais desenvolvido com a Vale ¢é
um exemplo de como o trabalho
realizado de maneira integrada,
com foco na prevencao e na inte-
ligéncia, s6 tende a trazer resulta-
dos positivos para a empresa. “Hoje
o SESI possui um portfélio extenso
de solucoes que levam as empresas
ferramentas exclusivas e metodo-
logias inovadoras para atuar tanto
no fator prevencionista quanto no
cumprimento da legislacao em SST.
A experiéncia com a Vale e com
outros clientes mostra o valor imen-
suravel de atuar para a reducao de
riscos de acidentes de trabalho, para
a prevencao de afastamentos e para
apromocao da qualidade de vida do
trabalhador”, garante Jacilaine. 1

mobilizar todo um aparato
para realizar os ajustes”, explica
Artur Silveira dos Santos,
Engenheiro de Seguranga do
Trabalho do SESI, que atua no
projeto SESI Vale.

Segundo o engenheiro, com o
auxilio dos drones, os servigos
sdo realizados com otimizacédo
de tempo e de outros recursos
que passam a ser utilizados

de forma mais acertada. E a
funcionalidade ndo para por
ai. “Outra aplicagdo que pode
se beneficiar dos drones é a
avaliagdo das barragens. Com
a tecnologia, é possivel avaliar
as barragens, bermas e taludes
com mais comodidade e
agilidade, de maneira remota”,
indica Artur, afirmando que
“sdo vastas as oportunidades
de uso dos drones para as
melhorias no campo de saude e
seguranga do trabalho”.




OPINIAO

Quem é contra a nova politica
industrial é contra o Brasil

Artigo publicado na Agéncia

de Noticias da Industria.

bastece com etanol? Compra remédio mais

barato? Consome proteina animal ou eletri-

cidade com motores elétricos? Agradeca a

politica industrial. O que nos leva ao acalo-
rado debate que temos observado a partir do lanca-
mento da Nova Industria Brasil, sobre se o Estado deve
exercer maior ou menor papel em conduzir os caminhos
para o desenvolvimento do pais.

Afinal, do que trata a Nova Industria Brasil e por que
ela deve ser apoiada ndo s6 pela industria? De forma
resumida, seu fio condutor ¢ alinhar agentes publi-
cos e privados para posicionar o Brasil frente aos desa-
fios contemporaneos. Isso se da por meio de quatro
temas transversais: inovacao, produtividade, descarbo-
nizagao e exportacoes.

A adocgao de politicas publicas focadas na industria
tem uma explicacao simples. Seja nas economias mais
desenvolvidas ou no Brasil, é ela que detém a capaci-
dade de dinamizar cadeias produtivas e outros setores
da economia. E também na industria que mais se oferta
e consome inovacao, na qual se agrega valor ao produto
nacional e se encontram os melhores empregos.

Esse raciocinio mostra uma conexao oportuna entre
o desenho das missoes contidas na nova politica indus-
trial e os desafios do Brasil real. Parte da premissa de que
existem problemas sistémicos que afetam o setor produ-
tivo e que, se solucionados, toda a sociedade colherd os
beneficios desse esforco.

Tome-se como exemplo o velho desafio da baixa
produtividade enfrentado pela industria brasileira. Faz
sentido, portanto, que os eixos Mais Produtividade e
Mais Inovacao e Digitalizacao, do Plano Mais Produ-
¢ao, busquem direcionar e coordenar acoes e recursos
para solucionar um problema transversal, com R$ 246
bilhoes em financiamento.

Ja os efeitos das mudancas climédticas nos afetam
como sociedade. E compreensivel, portanto, que o poder
ptiblico busque coordenar agentes ptiblicos e priva-
dos em ag¢oes estruturadas para reduzir as emissoes de
gases de efeito estufa, promover a transicao para uma

matriz energética mais limpa e eficiente e desenvolver a
bioeconomia a partir da riqueza dos recursos naturais.

Ou, ainda, de fortalecer o complexo produtivo da
saude para reduzir a vulnerabilidade do Sistema Unico
de Saude (SUS) frente a alta concentracao da produ-
cao de insumos médicos e farmacéuticos em paises
da Asia. Nao ¢ dificil recordar a escassez de produtos
basicos quando a pandemia de covid-19 provocou um
desarranjo das cadeias globais de producao. Estabe-
lecer uma missao de politica industrial com esse foco
faz todo sentido.

Aqueles que avaliam a Nova Industria Brasil olhando
pelo retrovisor, cabe recordar bons exemplos de politica
industrial que contribuiram para consolidar importan-
tes setores da nossa economia. No campo do complexo
industrial da satide, um exemplo recente e bem-suce-
dido é do medicamento genérico, na década de 1990, que
ampliou o acesso da populacdo aremédios mais baratos.

A nova politica vai no mesmo
sentido, mas com o foco na
industria, de forma transversal
e com programas e acoes dire-
cionados aos desafios postos
pelo cendrio atual, econdomico,
ambiental e geopolitico.

Na Nova Industria Brasil, sao
R$ 300 bilhoes a serem empre-

RICARDO ALBAN gados ao longo de quatro anos,
Empresario e ou R$ 75 bilhdes ao ano, com
presidente da CNI impacto fiscal adicional zero.
I

Sao recursos ja previstos no orca-
mento do governo federal, seja nos fundos que alimenta-
rao o programa, seja via captacao internacional.

Em suma, as linhas de financiamento previstas
na nova politica industrial nao custarao um centavo
a mais para o contribuinte, ndo demandarao despe-
sas novas e nao sera preciso alterar os valores ja previs-
tos para acomodar as medidas anunciadas. Por esses
motivos, a industria estd profundamente engajada com
essa agenda. Vamos trabalhar para que os recursos
empregados se convertam em desenvolvimento produ-
tivo, crescimento econdmico, empregos e renda para a
populacao brasileira. 1
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TALENTOS

Procura por
reen skills aumenta
entre as empresas

setor industrial enfrenta

hoje, no mundo, um

grande desafio para

se tornar cada vez
mais sustentdvel, diante das metas
globais de descarbonizagao. Com
isso, um movimento ganha forca a
cada dia: a procura por profissio-
nais com green skills, ou habilidades
verdes, que estd em alta no mercado
de trabalho. De acordo com o Rela-
torio Global de Habilidades Verdes
2023, divulgado pela rede social
LinkedIn, que é voltada a conexoes
profissionais, a procura por habili-
dades verdes é crescente.

Entre fevereiro de 2022 e feve-
reiro de 2023, as ofertas de emprego
na rede social que exigem pelo
menos uma habilidade verde cres-
ceram 22,4% em relacao as vagas
que ndo exigem essas habilidades.
No mesmo periodo, a porcentagem
de talentos verde no mercado de
trabalho cresceu 12,3%. A mesma
pesquisa revela que em todo o
mundo, apenas 1 em cada 8 traba-
lhadores possui uma ou mais
competéncias verdes e os que tém
essas habilidades possuem taxa de
contratacao 29% maior do que a
média da forca de trabalho.

Para mudanga, estd
havendo um esforco significativo
por parte de empresas e entidades

essa
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Luziane Sousa - Gerente de
RH da Imerys.

de agregar profissionais com exper-
tises voltadas as praticas ambiental-
mente responsaveis, inclusive nas
industrias que atuam na Amazonia.

Segundo Luziane Souza, gerente
de Recursos Humanos da Imerys,
mineradora de caulim, que atua
no polo industrial do municipio de
Barcarena, a comunicacao, compro-
metimento, transparéncia e inova-
¢ao sao alguns pontos fundamen-
tais para o avanco de profissionais
verdes que utilizam essas habilida-
des no desenvolvimento de proje-
tos sustentdveis, e isso nao passa

despercebido durante a busca de
novos colaboradores. “As indus-
trias estao cada vez mais voltadas
a atuacao consciente e a como dar
em troca para a sociedade resul-
tados positivos em sustentabili-
dade. Dai a importancia de um time
alinhado com as boas priticas’,
destaca a gerente.

E com esse olhar ativo sobre as
acoes verdes que a Imerys também
se dedicou em lancar uma Carta
de Responsabilidade Social Corpo-
rativa. O documento, emitido
em setembro de 2023, reforca
o compromisso da empresa em
desenvolver o capital humano atra-
vés do investimento em talentos e
competéncias dos colaboradores.
Esse investimento também impacta
no desenvolvimento de métodos e
solucoes sustentdveis que, por fim,
impactam a sociedade.

MERCADO MAIS VERDE

As habilidades verdes estao
sendo requisitadas em vdrias fren-
tes de atuacdo. “As dreas que mais
buscam profissionais verdes sao as
da construcao, gestao de residuos,
turismo sustentdvel, agricultura,
energia renovavel, consultorias em
sustentabilidade e Environmen-
tal, Social and Governance (ESG).



Sustentabilidade
C‘.omsaiahf:izagﬁio
ambienktal

Sistermas de
gestdo ambiental

Energla renovavel
Desigin sustenktavel

Porém, nao devemos nos pren-
der nessas dreas, pois onde seja
possivel um olhar mais atento é
possivel a insercao do profissional
verde”, afirma a gerente de Recur-
sos Humanos do SESI e SENAT Par4,
Shirley Klautau.

Nao ha davidas de que as profis-
soes verdes estdo ganhando desta-
que devido a crescente conscienti-
zacao sobre questdes ambientais e
sustentabilidade. Nos tltimos anos,
as empresas avancaram nas politi-
cas preservacionistas, equilibrando
suas capacidades produtivas alinha-
das as questdes ambientais e sociais.
“Os profissionais verdes desempe-
nham um papel crucial na imple-
mentacao de solucoes sustentdveis,
atendendo a demanda crescente
por inovacao ecoldgica. Além disso,
temos governos e organizacoes
incentivando praticas de susten-

Reciclagem

Meio ambiente,
saide e sequranga

Preven §(o de
ciesper lelos

tabilidade, o que impulsiona essa
necessidade de especialistas nessas
dreas’, explica Shirley.

Além do impacto nas opera-
coes industriais, as iniciativas de
capacitacdo em green skills estdo
criando oportunidades de emprego
digno para as comunidades locais.
No entanto, os desafios persistem:
a falta de infraestrutura adequada,
a burocracia e a resisténcia a
mudanca sao obstaculos que ainda
precisam ser superados.

“Percebo grande investimento
de empresas, industrias e institui-
coes de ensino em direcao ao desen-
volvimento de uma sociedade mais
justa, consistente e robusta no que
diz respeito a preservacao do meio
ambiente. O Pard e o Brasil, como
sedes da COP 30, trazem consigo
uma grande mensagem para o
mundo sobre preservacao e respeito

ao ecossistema como molas para
atuagoes mais conscientes e pauta-
das no bem-estar da humanidade,
e todo esse movimento refletird
no cendrio economico e comer-
cial’, refor¢ou a gerente de Recursos
Humanos do SESI e SENAI Para.

MINERAGAO
SUSTENTAVEL

A Vale, que tem operacoes de
mineracao na regiao de Carajds,
sudeste paraense, ¢ um dos exem-
plos quando se fala em abordagens
inovadoras para reduzir, por exem-
plo, as emissoes de gases de efeito
estufa e contribuir para a mitigacao
das mudancas climaticas. “Criamos,
recentemente, a Vale Base Metals,
nossa empresa focada em Metais
de Transicao Energética, que ird
acelerar nossos investimentos nesse
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segmento. Temos R$ 50 bilhoes
previstos na proxima década para
o Brasil em projetos de niquel e
cobre, gerando aumento de empre-
gos e arrecadacao, além de oportu-
nidades para fornecedores no pafs,
e sobretudo para o estado do Pard’,
revelou Natdlia Carvalho, Gerente
Geral de Cultura e Aquisicao de
Talentos da empresa.

Com o tema da transicao ener-
gética no centro do negécio, a Vale
tem se adaptado para atender essa
demanda de conhecimento espe-
cifico que até entao nao era tao
presente na industria da minera-
cdo. “Hoje temos equipes dedicadas
para o tema de mudangas climati-
cas e profissionais especialistas em
carbono. Também contamos com o
apoio de uma engenharia dedicada
aos projetos de mudanca de matriz
energética, sempre reduzindo o uso
de fontes fésseis”, disse a porta-voz.

Com o pensamento focado nessa
proposta da Vale - que se propoe
a ser uma empresa ainda mais
sustentavel, eficiente e inovadora,
com foco em solucoes para a side-
rurgia, metais para a transi¢ao ener-
gética, desenvolvimento da mine-
racao circular e solucoes baseadas
na natureza - Natdlia destaca que
o objetivo é valorizar profissionais
conectados com uma mentalidade
de sustentabilidade. “Isso significa
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Os profissionais verdes
desempenham um papel
crucial na implementacao
de solucoes sustentaveis,
atendendo a demanda
crescente por inovagao
ecologica.”

Shirley Klautau, gerente de Recursos
Humanos do SEST e SENAT Pard

que buscamos atrair para as mais
variadas dreas da empresa pessoas
pautadas por uma atuacao respon-
sdvel com relacao ao meio ambiente
e as comunidades onde estamos
presentes. Ter uma atitude proa-
tiva que colabore com o fomento
dessa mentalidade é um comporta-
mento que esperamos das pessoas
que desejam construir conosco
uma Vale cada vez mais sustenta-
vel”, explica a gerente, reforcando
que os investimentos em diversi-
dade, inclusdo, tecnologia e inova-
¢ao também tém dado suporte a
busca por melhores solu¢oes para o
negocio e para a realizacao do obje-
tivo de ser uma organizacao orien-
tada aos talentos. 1

Temos equipes dedicadas para
o tema de mudancas climaticas
e profissionais especialistas em
carbono. Também contamos
com o apoio de uma engenharia
dedicada aos projetos de
mudanca de matriz energética,
sempre reduzindo o uso de
fontes fosseis.”

Natdlia Carvalho, gerente geral de Cultura
e Aquisicao de Talentos da Vale



COMPORTAMENTO

Habitos sustentaveis

crescem entre

0s brasileiros

29%

Falta de
costume,
esquece de
separar

7%
(o
A coleta seletivando é
feita com regularidade

Ve

5%
(o)
Os locais de coleta sdo

longe, de dificil acesso ou
desconhecidos

1%

O
8%

2 OO/ Faltade Falta de apoio
o informagao do governo
Ndo ha coleta sobre e faltade
seletiva na reciclageme politicas
rua, bairro ou coleta seletiva pUblicas
cidade

o
6%

Nenhum
desses outros

6%
o
Falta de apoio
das empresas

o
4%
(o
Falta informagdo sobre

o destino dos materiais
separados

®
4%
o
Ndo sabem ou ndo
responderam
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uitos cidadaos tém
adotado habitos
sustentaveis em
suas rotinas, devido
a conscientizacao de que os seres
humanos sdo os principais agen-
tes para a manutencao do clima
e preservacao da natureza. Essa
tendéncia no comportamento fica
evidenciada no estudo feito pela
Confederacao Nacional da Industria
(CNI), em 2023. A pesquisa entre-
vistou 2.021 pessoas, a partir de 16
anos, em todos os estados brasilei-
ros. O objetivo principal era tracar o
perfil de quem tem praticas susten-
taveis inseridas na vida diaria. O
resultado da pesquisa indicou que
81% dos brasileiros entrevistados
passaram a cultivar tais praticas,
ndmero que aumentou em compa-
racao ao de 2022, que era de 74%.

As principais praticas de susten-
tabilidade adotadas siao o nao
descarte de lixo nas ruas (80%); a
diminuicao do desperdicio de agua
(73%), comida (74%) e energia (69%);
areducao da geracao de lixo (50%) e
a reutilizacao ou reaproveitamento
de dgua (52%). Por outro lado, as
prdticas menos adotadas sao a atua-
¢ao voluntaria em acoes de protecao
ao meio ambiente (13%), a preferén-
cia por transporte ptiblico ou outros
meios de locomoc¢ao nao poluen-
tes (33%) e preferéncia por produtos
sustentdveis e ecologicos (33%).

Deryck Martins, presidente
do Conselho Temdtico de Meio
Ambiente e  Sustentabilidade
(COEMAS) da Federacao das
Industrias do Pard (FIEPA), afirma
que a adocao de hdbitos sustentd-
veis nao é apenas uma tendéncia.
“E uma mudanca de concepgcao.
Uma mudanca de paradigma que
as pessoas ja aderiram ao seu dia a
dia”. Por meio de conselhos temati-
cos, como 0 COEMAS, a Federacao
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tem promovido debates e desenvol-
vido programas que possam auxi-
liar as inddstrias na compreensao
e adequacao de seus processos a
essas novas prédticas de mercado.
Segundo Deryck, hoje algu-
mas empresas ja sao criadas com a
preocupacao ambiental associada
ao produto, resultando em menor
processamento, baixa emissao de
carbono, reuso de dgua, geracao de
energia a partir de biomassa, reci-
clagem, dentre outros. Ele também
explica que um dos desafios para a
incorporacao de medidas susten-
taveis no ambiente industrial e
empresarial tem sido a concorrén-
cia desleal. “Muitas vezes, empre-
sas que ndo adotam prdticas susten-
taveis acabam colocando produtos
no mercado com valor muito mais
baixo, sem qualquer preocupacao e
responsabilidade social ou ambien-
tal. Para tentar solucionar a ques-
tao, deveria haver a criacao de esti-
mulos as boas préticas. Hoje, quem

Seria fundamental que

nos criassemos formas

de estimulo, incentivo as
boas prdticas. Infelizmente,
isso hoje ainda é muito
mais uma exigéncia de
mercado, uma exigéncia do
consumidor.”

Deryck Martins, presidente
do COEMAS/FIEPA

cobra tais posturas é o consumidor,
ou seja, isso hoje ainda é muito mais
uma exigéncia de mercado, uma
exigéncia do consumidor”, ressalta.

LIXO DOMESTICO

No Para, o descarte do lixo é
uma questao que preocupa grande
parte da populacao. Hoje, a princi-
pal empresa responsével pela desti-
nacao de lixo doméstico é a Guama
Tratamento de Residuos. Sua atua-
¢ao compreende Belém, Ananin-
deua e Marituba - trés dos cinco
municipios do estado que fazem
o destino correto de lixo domés-
ticoo A Guamd recebe, diaria-
mente, até 1500 toneladas de
residuos domiciliares.



Aterro sanitdrio de Marituba.

José Reginaldo Bezerra, diretor
de negdcios da Guamd Tratamento
de Residuos, destaca que os hdbi-
tos sustentdveis ainda enfrentam
barreiras. “A principal dificuldade
¢ a falta de infraestrutura munici-
pal para o gerenciamento e trata-
mento adequado dos residuos, difi-
cultando a separacdo e a recicla-
gem dos materiais, levando a uma
maior geracdo de residuos que tém
seu destino final no aterro sanitario”,
afirma o gestor.

Reginaldo destaca que a educa-
cao ambiental é um dos principais
pilares para a sustentabilidade. Ele
acredita que, por meio da educa-
cao ambiental, é possivel promover
a mudanca de habitos para impac-
tar positivamente o meio ambiente
e toda a sociedade. “Trabalhar
pela conscientizacao das pessoas
sobre atitudes mais sustentdveis
e sua importancia para um futuro
melhor é um dos principais esforcos
da Guamd’, relata. A empresa tem
programas socioeducacionais que
recebem visitantes no aterro e que
levam conscientizacao para a comu-
nidade do entorno e para as ruas de
Belém na época do Cirio de Nazaré.

Para o futuro sustentdvel da
regido amazonica, o gerente denego-

cios da Guama afirma ser funda-
mental que os municipios consi-
gam implantar efetivamente a Poli-
tica Nacional de Residuos Solidos
(PNRS), com reducéo na geracao de
residuos, estimulo a coleta seletiva
e a reciclagem e, principalmente, a
erradicacao dos lixoes, cujos efei-
tos nocivos afetam a satide publica,
a sociedade e o meio ambiente. “E
necessaria uma mudanca de habi-
tos e mentalidade, bem como uma
maior representatividade do poder

E necessdria uma mudanca de habitos
e mentalidade, bem como uma maior
representatividade do poder publico.
Esperamos que o Para seja referéncia
em sustentabilidade, tendo o aumento
da destinacdo adequada de residuos
nos aterros sanitarios, pois ¢ uma das
solucoes mais utilizadas do mundo
visando a valorizacao dos residuos e a
preservacao do meio ambiente.”

José Reginaldo Bezerra, diretor de
negdcios da Guama Residuos

ptblico. Esperamos que o Para seja
referéncia em  sustentabilidade,
tendo o aumento da destinacao
adequada de residuos nos aterros
sanitarios, pois é uma das solu¢oes
mais utilizadas do mundo visando a
valorizacao dos residuos e a preser-
vacao do meio ambiente”, conclui. T

da Guamd

Residuos, leva
conscientizacdo
sobre reciclagem na

época do Cirio de
Nazaré em Belém.
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PREMIACAO

DES/FIEPA reconhece
industrias que mais
fomentam negocios

Vencedores do Prémio REDES de

Desenvolvimento, em 2022.

REDES/FIEPA, iniciativa que conecta forne-

cedores as grandes industrias paraen-

ses para fomentar negocios e desenvolvi-

mento social e ambiental no Pard, prepara
a 112 edicao do Prémio REDES de Desenvolvimento.
A homenagem ¢ para as indudstrias mantenedoras da
iniciativa REDES que mais compram de fornecedores
paraenses. Além disso, o prémio reconhece os profis-
sionais de compras que se destacaram e cases de desen-
volvimento de fornecedores.
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Este ano, a cerimonia de premiacao serd em maio,
durante a XVI Feira da Industria do Para (FIPA). “Este
prémio ¢é resultado do reconhecimento, engajamento
e entusiasmo de centenas de profissionais das indus-
trias Mantenedoras, em parceria com a equipe da
REDES/FIEPA, para oportunizar e fomentar negocios
com fornecedores paraenses e chegar ao final de cada
ano com o resultado de aumento nas compras locais’,
comenta Luana Aleixo, coordenadora de marketing
da REDES/FIEPA.



Entrega da premiagdo & Alubar, 3° lugar na categoria
Percentum, em 2022.

Nesta edi¢ao do Prémio REDES de Desenvolvimento,
as industrias mantenedoras ultrapassaram a marca dos
R$ 100 bilhoes de compras locais, realizadas ao longo de
23 anos de existéncia da iniciativa REDES, estimulando
a continuidade do trabalho promovido e coordenado
pela FIEPA, em parceria com os grandes projetos indus-
triais, em favor do desenvolvimento do Para.

“A premiacao representa a capacidade de uniao dos
grandes projetos industriais, tanto por meio da cadeia
de fornecedores, profissionais e entidades de classe,
através da FIEPA, quanto pela importancia de desen-
volver estratégias e acoes para o crescimento do estado.
Isso promove a transformacao de vidas, o resgate do
sentimento de pertencimento local, além de gerar
empregos e valorizacao econdomica’, pontua a gerente
de projetos da REDES na Regidao Metropolitana de
Belém, Rafaela Leoncy. 1

CATEGORIAS DO PREMIO REDES
DE DESENVOLVIMENTO

PERCENTUM: reconhece as trés empresas que mais
compraram no Pard, com base no percentual de compras
locais em relacao ao total do ano

ABSOLUTUS: premia os trés maiores compradores do Para
em valores absolutos

COMPRADOR DO ANO: homenagem aos profissionais de
compras das mantenedoras que mais interagem com a
REDES/FIEPA

CASE DE DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDOR: revela
histérias de superacao e crescimento de empresas que
atendem as Mantenedoras da REDES/FIEPA

24 ANOS DE
SUCESSO

A REDES/FIEPA surgiu em 27 de abril de 2000.
Inicialmente, era uma parceria do Governo do Estado com
a Federacao das Industrias do Estado do Pard (FIEPA),

e tinha o nome de Programa de Desenvolvimento de
Fornecedores (PDF). O programa foi criado com o apoio
da entao Companhia Vale do Rio Doce (hoje apenas Vale),
que desejava replicar, nos estados do Maranhao e Par3,
uma experiéncia semelhante a que ja existia no Espirito
Santo. Além da Vale, foram pioneiras na implantacao

do PDF as empresas Albras, Alunorte e Mineracao

Rio do Norte (MRN).

Em 2004, a iniciativa passou a ser coordenada apenas
pela FIEPA. Desde o inicio, o indice de compras locais das
industrias participantes foi adotado como indicador de
desempenho. Gracas ao trabalho conjunto do PDF com
fornecedores do Para e grandes projetos industriais, o
volume de compras locais dessas industrias passou de
19% em 2000 para 49% em 2011.

Ap6s onze anos de resultados positivos alcancados,
houve a necessidade de repensar a metodologia, pois

foi iniciada a implantacao do projeto S11D, da Vale,

que demandou o PDF pela primeira vez na drea de
socioeconomia. Com isso, o Programa passou a se chamar
REDES - Rede de Desenvolvimento de Fornecedores.

“O trabalho foi um sucesso. Esse inicio contou com 70
empresas associadas no primeiro ano, passando para
mais de 400 apds quatro anos. Mais de 50 empresas
foram certificadas em diversas frentes de capacitacao. E
0 mais importante, a iniciativa tornou-se referéncia em
acoes de socioeconomia”, afirma o gestor executivo da
REDES, Marcel Souza.

Atualmente, sdo mais de 14 grandes projetos industriais
entre as Mantenedoras da iniciativa, que em média
compram mais de RS 6 bilhdes por ano de empresas locais.

Além disso, foi criada a categoria de Apoiadora para
empresas que desejavam ter um destaque e visibilidade
maior para os grandes projetos industriais. Somado

a tudo isso, foi atingido o patamar de mais de 3.000
fornecedores locais cadastrados no site da REDES.
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Priscilla Vieira, proprietdria da
MLX Uniformes.
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TALENTOS

Industrias paraenses
adotam o upcycling para
reduzir desperdicio

olsas criadas a partir de
residuos industriais e
moveis escolares produ-
zidos de madeira que iria
para o lixo sao exemplos cotidianos
de upcycling, conceito que, apesar
de nao ser novo, vem ganhando
destaque por conta das técnicas
sustentdveis e processo ambiental-
mente correto que promove. Basi-
camente, o upcycling consiste em
dar um novo propdsito a materiais
que seriam descartados, com cria-
tividade e qualidade igual ou até
melhor que a do produto original.

Ao contrério da reciclagem, que
envolve a criacdo de um novo ciclo
para um produto que atingiu o fim
de sua vida util, o upcycling valoriza
o proprio ciclo do produto. Ou seja, a
técnica utiliza o produto jd existente,
dispensando qualquer necessidade
de passar por processos industriais
para modificacdo. A inica mudanca
é que o produto passa a ter uma
funcao diferente em relacao ao seu
uso original.

De acordo com a Associa-
¢ao Brasileira de Empresas de
Limpeza Publica e Residuos Espe-
ciais (Abrelpe), das 27,7 milhoes
de toneladas anuais de residuos
reciclaveis produzidos no Brasil,
menos de 4% passa por recicla-

gem. Dentro do setor industrial,
a pratica do upcycling é conside-
rada fundamental para o equilibrio
da producao em grande escala. “O
upcycling é uma das formas de dar
uma destinacdo mais nobre para
os residuos, evitando a destinacao
inadequada ou a geracao de lixo.
Com isso, vocé evita que o residuo
VA parar em um rio, nas ruas, em
contaminacdo do solo e das aguas
e garante uma longevidade ao ciclo
de vida de determinado produto’,
explica Deryck Martins, presidente
do Conselho Temdtico de Meio
Ambiente da FIEPA.

UPCYCLING NO PARA

Empresas do setor moveleiro,
em parceria com o Sindicato da
Induistria de Marcenaria do Para
(Sindmdveis), vém realizando um
importante trabalho de reaprovei-
tamento de materiais para cons-
cientizar a populacao e beneficiar
familias e instituicoes que preci-
sam de novos moveis ou de repa-
ros a partir do uso de madeiras que
seriam descartadas.

A Industria Rio Capim Modu-
lados, precursora dessa iniciativa
em Belém, atua desde 2014 trans-
formando residuos do setor madei-

reiro em novos objetos, principal-
mente para creches e escolas. ‘A
gente transforma laterais de arma-
rios sem utilidade em mesas para as
criangas; painéis em desuso viram
prateleiras; pecas de madeira pres-
tes a ir para o lixo, a gente pega pra
fazer reparos ou até mesmo novas
cadeiras’, explica o proprietdrio da
Rio Capim, Ira Pantoja.

Para o presidente do Sindmd-
veis, Marcos Martins, esse tipo de
iniciativa é fundamental para criar
uma cultura sustentdvel e dimi-
nuir o descarte de residuos no setor.
“Todo o residuo da madeira pode
ser reaproveitado, mas como o setor
gera muito, é necessdrio multi-
plicarmos os esforcos para esten-
der o ciclo de vida dos produtos.
Nos temos discutido e avancado
em projetos junto com a FIEPA, o
governo e municipios para dimi-
nuir ainda mais esse desperdicio’,
pondera Martins.

Na MLX Uniformes, industria
do ramo do vestudrio localizada
no municipio de Ananindeua, o
upcycling é parte dos esforcos para
dar destinacao mais sustentavel
aos residuos. Além de fazer parce-
rias com cooperativas voltadas para
a reutilizacdo, a empresa trans-
forma as sobras de sua producao
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Pecas produzidas no Polo de Vestudrio

do SENAI, a partir de residuos.

em subprodutos como, por exem-
plo, puffs, luvas e bolsas, agregando
valor a marca.

“Ja faz tempo que me incomodo
com a questao dos nossos residuos
e hd dois anos comecei a buscar
parcerias que nos ajudem, enquanto
setor, a diminuir esse descarte sem
aproveitamento. Nosso segmento ¢
o terceiro que mais polui no mundo,
entdo o desafio é muito grande.
Queremos fazer dar certo, nao
somente dizer que somos empresa
sustentavel porque estd na moda’,
diz Priscilla Vieira, proprietdria da
MLX Uniformes.

Segundo a empresdria, com
as acoes de upcycling, sua indus-
tria consegue reaproveitar metade
dos residuos diretos em subprodu-
tos. “Pela quantidade de residuos
que a gente gera, 50% de destinacao
sustentdvel é paraser celebrado, mas
sabemos que ha um drduo trabalho
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pela frente, que depende de parce-
rias que envolvam cooperativas, as
préprias empresas, o setor publico e
o privado. Upcycling é uma questao
de consciéncia e cada um faz parte
desse processo’, destaca.

SENAI

O Servico Nacional de Apren-
dizagem  Industrial ~ (SENAI/
PA) é um dos parceiros da MLX
Uniformes na pauta da sustenta-
bilidade. No Polo de Vestudrio do
SENAIL em Belém, hd, inclusive,
um curso especifico de Upcycling,
que contribui para a formacao
de novos profissionais conscien-
tes e para amenizar o desperdicio
na industria do segmento.

Durante o curso, com énfase na
sustentabilidade, os alunos desen-
volvem habilidades e técnicas de
reaproveitamento de  materiais

téxteis que seriam incinerados, com
foco no desenvolvimento de novos
produtos, como roupas, bolsas, brin-
des e acessorios. Os materiais utili-
zados nas aulas prdticas sdo resi-
duos oriundos das industrias de
confeccao locais.

A gerente do Polo de Vestudrio
do SENA]J, Clarisse Chagas, destaca
a importancia do tema na dina-
mica da organizacao. “Nos enten-
demos que nao existe mais alter-
nativa que nao seja olhar para este
lado da sustentabilidade. O Polo
de Vestudrio trata do ciclo de vida
do produto e a gente entende que
depois do descarte ele ainda pode
ter um ciclo de vida extra. Entao
aqui a gente enxerga varias alter-
nativas, e uma delas é o upcycling.
A sustentabilidade nao é fim, mas
¢ ponte para que alcancemos uma
sociedade que tenha uma dinamica
mais sustentdvel”, conclui. T



ENTREVISTA

OBRAS DE INFRAESTRUTURA
IMPULSIONAM DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL NO PARA

Adler Silveira

Secretario de Estado de Transportes do Para

0 Governo do Para, por meio da
Secretaria de Estado de Transportes
(Setran), assume um protagonismo no
desenvolvimento do estado com diversas
obras de infraestrutura. A Secretaria
busca garantir a integracao nas
malhas viarias, aeroviarias e
hidroviarias, estabelecendo um novo
padrao de acessibilidade para as
regioes. As obras de infraestrutura

e as novas estratégias de integracao
estao moldando positivamente o

futuro do Para como agente de
transformacao na regiao amazodnica,
com o devido respeito ao meio
ambiente e comunidades tradicionais.




ENTREVISTA

Como a infraestrutura se posiciona como matriz
socioecondmica e sustentdvel no nosso estado?

A infraestrutura é um dos pilares fundamentais para o
desenvolvimento e aqui, na Amazoénia, o compromisso
vai além do concreto. Estamos construindo rodovias
que sao rotas para o escoamento da producao dos diver-
sos segmentos que impulsionam o progresso socioe-
conomico de forma sustentavel, facilitam o acesso as
escolas e postos de saide, melhorando a qualidade de
vida da populagao. Desde 2019, foram construidos e
pavimentados mais de 1600 quilometros de rodovias e
756 quilometros ja estao contratados com as obras em
andamento, fazendo o estado saltar de 45% de rodovias
com asfalto para 70%, além da manutencdo de 7.800
quilometros de estradas sob a jurisdi¢cao do governo,
que passam por servicos de manutencao e conservacao
de forma rotineira e preventiva ao longo do ano para
garantir sua trafegabilidade.

Os principais corredores logisticos, como a PA-256,
PA-151, PA-370 e PA-368, ndo s6 conectam o
interior, mas também sdo motores de desenvol-
vimento no estado. Como esses projetos estdo
redefinindo a mobilidade?

Essas obras sao corredores importantes que unem
municipios e estabelecem novos padroes de acessibili-
dade e conectividade, facilitando a escoagao da produ-
cao agricola, pecudria e mineradora das regioes de inte-
gracao do Pard, o que representa a reducao da distan-
cia entre os produtores e os mercados consumidores,
além de garantir o direito de ir e vir da populacao com
melhor qualidade.

Como o projeto do BRT Metropolitano contribui
para a mobilidade urbana na regicio?

O BRT Metropolitano é um marco. Mais do que um
sistema de transporte, é uma solucao para os desafios
urbanos. Com mais de mil trabalhadores e 300 maqui-
nas, as obras estao avancando e, em breve, a popula-
¢ao terd um sistema eficiente e rdpido, redefinindo a
forma como nos deslocamos na Regiao Metropolitana,
requalificando a BR-316 com a construcao de viadu-
tos, faixas exclusivas para onibus elétricos, onibus
com ar-condicionado, Wi-Fi e conforto aos usuérios do
transporte publico.

42 PARAINDUSTRIAL

Nossa visdo vai aléem
do presente. Estamos
tracando um caminho
para o futuro, contribuindo
para um desenvolvimento
sustentdvel e inclusivo.

A concessGo da PA-150 trouxe investi-
mentos expressivos. Como essa parceria
publico-privada estd contribuindo para o
desenvolvimento regional?

Pela primeira vez, rodovias do Para foram concedi-
das a iniciativa privada. Com investimentos de R$ 3,72
bilhoes, serao realizadas obras de duplicacao de trechos
da rodovia, construcao de acostamentos e viadutos,
assim como postos de apoio com guinchos e ambulan-
cias, centro de controle de operacao e monitoramento
por camera de seguranca. Além disso, vai gerar econo-
mia ao estado, uma vez que a empresa fard a manuten-
cao de 526 quilometros de rodovia e havera geracao de
receita via outorga, que poderd ser investida em novas
rodovias, por exemplo. A PA-150 vai se transformar em
um corredor logistico ainda melhor de Marabd a Regiao
Metropolitana de Belém, beneficiando 11 cidades.

E quanto ao Parque da Cidade? Como essa ini-
ciativa visa unir lazer, cultura e sustentabilidade?
Quuaiis obras estruturantes estdo sendo pensadas
paraa COP 30?

O Governo do Para esta realizando diversas obras nas
areas de mobilidade urbana, conectividade, sanea-
mento, sinalizacao turistica, além de melhorias tecnolo-
gicas dos equipamentos publicos da capital. O Parque da
Cidade terd mais de 500 mil metros quadrados e mais de



Estradas em boas condigdes conectam os municipios e facilitam escoamento de producdo.

35% das obras ja estao executadas. Serda um espago para
lazer, cultura e eventos, além de sediara COP 30 em 2025.

A Avenida Tamandaré e a Nova Doca também fazem
parte dessa nova realidade. Esta prevista a construgao
de um novo terminal hidroviario no final da Tamandaré,
o Porto Futuro II e a pavimentacao de mais de 600 ruas
na capital onde o asfalto nunca chegou. Além disso, a
Avenida Liberdade e a Nova Ponte de Outeiro represen-
tam avancos significativos na seguranca vidria, redu-
zindo acidentes e melhorando a fluidez do trafego.

As pontes também sdo parte crucial desse desen-
volvimento. Como o projeto de construgéo de mais
de 500 pontes impacta ainfraestruturalocal?

As pontes ndo sdo apenas estruturas, sdo equipamentos
essenciais. Estamos construindo mais de 500, de diferen-
tes portes, integrando as comunidades e trazendo quali-
dade devida paraapopulacao. Entre as pontes de grande
e médio porte foram entregues a ponte do Moju (Unido)
na Alca Vidria; a do rio Merud (Igarapé-Miri), na PA-151;
a ponte do Outeiro (Belém) e as pontes sobre os rios
Tutui (Uruard), Curua-Una (Santarém) e Guama (Capi-
tao Pogo). Continuam em obras as pontes sobre 0s rios
Itacaitinas (Maraba); Fresco (Sao Félix do Xingu), Alto
Capim (Paragominas); Alto Acara (Acard) e Camarazi-
nho (Marajo), e ponte sobre o Furo da Laura (Colares).

Diante desses avangos, como a Setran pro-
jeta seu papel na matriz de desenvolvimento
futuro do estado?

Nossa visdo vai além do presente. Estamos tracando um
caminho para o futuro, contribuindo para um desen-

volvimento sustentdvel e inclusivo. Fomentando o
ambiente favordvel aos negdcios para atracao de investi-
dores com uma infraestrutura de qualidade para garan-
tir o escoamento da producao, contribuindo com aredu-
cao do tempo de viagem e custo de fretes, apresentando
a investidores nao so a infraestrutura do estado como
uma opcao de negocios, mas também as outras frentes
de vocacdes economicas que ele possui.

Como a Setran equilibra o desenvolvimento com a
preservagdo ambiental em suas obras?

Desde o inicio, o respeito ao meio ambiente é priori-
dade. Seguir a legislacao ambiental é mandatério.
Temos, por exemplo, prdticas de plantio de drvores
para cada uma retirada nas nossas obras, trabalha-
mos com técnicas para reducao de supressao vegetal
e da emissdo de CO,, garantimos também o direito
dos povos tradicionais, origindrios e ribeirinhos, obras
com passagem de fauna e barreiras de protecao, além
de seguirmos alinhados aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS).

Diante desses projetos, qual legado a Setran pre-
tende deixar para o Para?

Queremos deixar um legado de progresso, integracao e
sustentabilidade. A Setran, guiada por sua visao ousada
e comprometida, tece uma rede de acessibilidade que
nao apenas pavimenta estradas, mas modela positiva-
mente o futuro, proporcionando mobilidade, seguranca
e qualidade de vida. O governador Helder Barbalho e a
vice-governadora Hana Ghassan resgatam um déficit
historico, construindo um caminho para um Pard mais
conectado e prospero. 1
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ENERGIA

Para recebe o primeiro

fermina

Para deu um passo
crucial em direcao a
sustentabilidade
gética com a inaugu-
racdo, em fevereiro, do primeiro
Terminal de Gas Natural Liquefeito
(GNL) da Amazonia e da Regiao
Norte do pais. O navio, ancorado
as margens da Bafa do Marajo, em
Barcarena, nordeste do estado,
recebeu um aporte de aproxima-

ener-
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damente R$ 300 milhoes em insta-
lacoes capazes de regaseificar 15
milhoes m*/dia, o equivalente a 22%
de toda ademanda de gas natural do
Brasil em 2022.

Ele mede aproximadamente 300
metros de comprimento (o equiva-
lente a quase seis piscinas olimpi-
cas) e ¢ uma unidade de processa-
mento que vai armazenar gas natu-
ral em sua forma liquida e o conver-

[ de gas natural

ter em gds natural em estado gasoso,
para que seja entregue para a distri-
buicao. Além da unidade de proces-
samento, uma usina termelétrica
movida a gds natural tem previsao
de inauguracao em 2025, e serd uma
importante aliada na reducao das
emissoes de carbono e no aumento
do acesso a energia limpa.
“Oiniciodaoperacaodo primeiro
Terminal de GNL da Regiao Norte



INVESTIMENTO

O terminal recém-inaugurado integra

o ambicioso projeto do Complexo
Termelétrico Barcarenaq, que representa

um investimento total de R$2,5 bilhdes.
Desse montante, o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social
(BNDES) destinou R$1,8 bilhdo, dos quais
R$1,4 bilhdo ja foi efetivamente aplicado. O
projeto foi estruturado no Gmbito do BNDES
Finem, refletindo o compromisso do banco
com iniciativas de grande porte e relevancia
para o setor energético nacional.

Além de contribuir para a oferta energética
com a usina em construgdo pela NFE, a
iniciativa apoiada pelo BNDES abrange
ainda a construg¢do de uma linha de
transmissdo de cerca de cinco quilometros
de extensdo para conexdo da usina ao
Sistema Interligado Nacional de energia.

A Companhia de Gds do Para ficara

responsdvel pela distribuicdo e

movimentagdo do gas natural. Segundo

a instituicdo, o projeto proporcionara

a promocgdo de incentivos fiscais que
beneficiem tanto a populagao quanto a
indUstria local. A previsdo é a redugdo do
ICMS de 19 para 12% quando trabalharmos o
gds natural para os segmentos domiciliar e
veicular, além da redugdo do IPVA com o Gas
Natural Veicular.

representa uma oportunidade para
a reducdo da emissao de carbono
na regiao Amazonica, contribuindo
para que a regiao se torne referén-
cia mundial e exemplo de transicao
energética e preservacdo ambien-
tal para o mundo. Essa visibilidade
pode atrair novas inddstrias para o
estado, movimentando o mercado
de empregos e de servicos daregiao’,
ressalta Leandro Cunha, diretor-ge-

ral da New Fortress Energy (NFE)
Brasil, empresa responsavel pela
operacao do terminal.

A presenca do empreendimento
traz beneficios significativos ao
Pard com a geracdo de emprego,
diversificacao da matriz energética
e a reducdo de emissao de gases
poluentes na Amazonia, proporcio-
nando um combustivel mais limpo,
barato e eficiente para as industrias

da regido. O primeiro terminal em
Barcarena contou com 70% de mao
de obra local durante sua constru-
¢ao. “Em 2025, com a inauguracao
da usina termelétrica movida a gds
natural, a estimativa é que novas
oportunidades de emprego sejam
criadas, colaborando para o aque-
cimento do mercado de trabalho na
regiao. Antes disso, no pico da cons-
trucao da térmica, a previsao é de
que cerca de 2 mil pessoas estejam
trabalhando no projeto como mao
de obra direta e indireta’, reforca
Leandro Cunha.

Inicialmente, o terminal forne-
cerd gas natural para a refina-
ria de alumina Hydro Alunorte. A
empresa, que faz parte da cadeia
produtiva do aluminio no Par4, ird
incorporar esse combustivel em
suas operacoes como fonte de ener-
gia, substituindo integralmente o
oleo pesado na geracao de vapor nas
caldeiras e no processo produtivo
nos calcinadores.

“A substituicao do 6leo combus-
tivel por gds natural é um dos prin-
cipais impulsionadores da descar-
bonizacao das operagoes da Hydro.
Com um investimento aprovado de
R$ 1,3 bilhao, a Hydro Alunorte é a
primeira consumidora de gas natu-
ral do estado do Pard. O projeto
resultard na reducao anual de 700
mil toneladas de carbono, repre-
sentando 30% menos emissoes
nas operacgoes da refinaria. Com a
chegada da unidade flutuante de
estocagem e regaseificacao da New
Fortress, a Hydro Alunorte come-
card a produzir alumina com o uso
do gas natural”, pontua o vice-pre-
sidente de Operacoes da Hydro,
Carlos Neves.

De acordo com a empresa, a
estratégia do uso do gds natural
nas operacoes também se soma a
varias outras iniciativas de transfor-
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New Fortress Energy opera o primeiro terminal

de gds natural liquefeito da Amazdnia.

macao da matriz energética na refi-
naria com foco na descarboniza-
cao, abrangendo caldeiras elétricas,
testes com biomassa de caroco de
acai e projetos de energia renovavel.

TRANSICAO
ENERGETICA

Em relacio ao aumento da
competitividade  da  industria
paraense com a disponibilidade de
gas natural proveniente do porto
de Barcarena, a expectativa do
Governo do Para é oferecer vanta-
gens em termos de custo, eficiéncia,
impacto ambiental e atratividade
para investimentos. ‘As empresas
que buscam locais com fontes de
energia confidveis, acessiveis, menos
poluentes e menos onerosas podem
considerar o Para como um destino
favordvel, impulsionando o cresci-
mento econdmico e a competitivi-
dade industrial”, explica Fernando
Flexa Ribeiro, diretor presidente da
Companhia de Gas do Para.

Paraogoverno federal, o papel do
gas natural é essencial para a segu-
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Autoridades e representantes do
setor produtivo na inauguragdo
do terminal de gds natural.

ranca energética do Norte do Brasil.
“Queremos a nova industria verde.
Queremos iniciativas que substi-
tuam o 6leo pesado por gds natu-
ral, reduzindo a emissdo de CO,.
Queremos que as caldeiras antigas
sejam substituidas por caldeiras
elétricas. E que essa energia venha
das hidrdulicas, da edlica, da solar.
Queremos as inovacoes que estao
sendo estudadas para substituir o
carvao por sementes de acai. Essa
¢ a nova industria verde. O Brasil é,
sem duvida, o protagonista mundial

da transi¢ao energética justa e inclu-
siva’, pontua o ministro de Minas e
Energia, Alexandre Silveira.

A New Fortress Energy atua com
o objetivo de acelerar a transicao
global para energia limpa, incenti-
vando a mudanca de matriz ener-
gética no norte do Brasil. “Um outro
ponto importante é que a operacao
de gas natural é uma das mais segu-
ras do mundo, e a NFE trabalha com
padroes altissimos de satide e segu-
ranca’, reforca Leandro Cunha, dire-
tor-geral da NFE Brasil. 1



NEGOCIOS

Os desatios de exportar
produtos amazonicos

lém das barreiras comer-
ciais, sanitdrias e fitos-
sanitdrias inerentes a
atividade de comércio
exterior, as industrias da Amazonia
tém novos desafios a serem supera-
dos para alcancar o mercado inter-
nacional. Com produtos cobica-
dos no mundo todo, elas precisam
adequar suas atividades para aten-
der requisitos que visam garantir
relacoes comerciais socialmente
justas e ambientalmente vidveis.
Além da necessidade de aprimo-
rar seus processos fabris e adap-
tar seus produtos para cumprir as
legislacoes ambientais e os crité-
rios de governanca corporativa do
mercado internacional, precisam
ainda lidar com a imagem desfavo-
rdvel da regido no cendrio global.

‘A Amazonia ja@ € conside-
rada uma marca mundial, é muito
conhecida no exterior, principal-
mente nos Estados Unidos, Europa
e Japdo. Entretanto, ainda precisa-
mos trabalhar muito aimagem posi-
tiva da Amazonia, hd muitos anos
comprometida, principalmente,
com a questao do desmatamento da
floresta’, analisa Blenda Alves, CEO
da GreenWinds, consultora e espe-
cialista em comércio exterior.

Marcelo Silva, managing part-
ner da NeoComex Trading & Sour-
cing, especializada na operaciona-
lizacao de importagoes e exporta-
coes, em especial de produtos da
Amazonia, afirma que o mercado

O comprador internacional avalia desde as condi¢oes

de trabalho do agricultor, se o plantio é feito em drea de
desmatamento, enfim, sao critérios importantes para garantir uma
relacdo comercial justa e a conservacao do meio ambiente."

Cassandra Lobato, coordenadora do CIN/FIEPA

global estd cada vez mais voltado
para questdes sociais, de gover-
nanca e meio ambiente. Segundo
ele, o mercado europeu - em espe-
cial grandes varejistas da Alema-
nha, Franca e Inglaterra — é o mais
rigoroso quando se trata de certi-
ficacdo, seja as de qualidade ou
socioambientais, e nao fecha nego-
cio se o exportador nao apresentar
as certificacoes necessdrias.

“O produto amazonico é visto
como exotico e muito cobicado
internacionalmente. Entao, quando
a empresa daqui possui as certifi-

cacoes voltadas para governanca
corporativa, questdes ambientais,
sociais, por exemplo, o produto
é bem-visto pelo mercado. Mas
quando isso nao ¢é priorizado, o
exportador passa a ser visto como
amador pelo mercado e as empresas
compradoras desistem do negdcio
pela dificuldade de ter que desen-
volver o produto e o fornecedor.
Entao, mesmo que queiram muito
levar esses produtos para dentro
do supermercado, ficam impedi-
dos porque precisam se adequar as
normas’, explica Marcelo.
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CERTIFICAGOES BASICAS
PARA EXPORTAGAO

Certificado de Origem
Certificado de Fumigacao
Certificados fitossanitarios

Certificado do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA)

Certificacoes internacionais de produtos

organicos

Certificacao Halal
Certificacao Kosher

Certificado HACCP ou APPCC (Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle)

Certificado I1SO 22000

Certificado Federal Drug Administration
(FDA)

CERTIFICACOES
SOCIOAMBIENTAIS E DE
GOVERNANGA

Certificacao Fair Trade
Rain Forest Alliance
British Retail Consortium (BRCGS)

Certificado International Featured
Standards (IFS)

Certificado Fair For Life
Certificado B Corp

Business Social Compliance Initiative
(BSCl)
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Com a COP 30, que sera
realizada em Belém em
2025, enxergo uma oportunidade
de mostrarmos ao mundo
nossas riquezas amazonicas,
enfatizando nossos anseios

de contribuir para um melhor
desenvolvimento sustentavel."
Blenda Alves, CEO da GreenWinds
|

“Atuar com exportacdo requer
disciplina para alcancar a conti-
nuidade do processo de venda, e,
quando se trata de produtos amazo-
nicos, isso ganha uma proporcao
ainda maior porque sdao produtos
que tém uma legislacao desafiadora
e um mercado exigente. O compra-
dor internacional avalia desde as
condicoes de trabalho do agricul-
tor, se o plantio é feito em drea de
desmatamento, enfim, sao critérios
importantes para garantir uma rela-
¢ao comercial justa e a conservacao
do meio ambiente’, avalia Cassan-
draLobato, coordenadora do Centro
Internacional de Negdcios da FIEPA
(CIN/FIEPA). Segundo ela, buscar
capacitacdo e informagoes atua-
lizadas de fontes seguras sobre o

A demanda de certificacao
voltada para governanca
social, corporativa e ambiental
é muito mais recente do que
as certificacoes de qualidade
e organica, por exemplo. Isso,
sem duvida, afeta muito o
relacionamento das industrias
locais com o mundo.”

Marcelo Silva, managing partner da
NeoComex Trading & Sourcing

potencial de exportacao do produto
e sobre o mercado que se deseja
alcancar é essencial.

“As empresas que conseguem
superar esses desafios com certeza
témmais chances de expansao, favo-
recendo a verticalizacdo da nossa
balanca comercial, aumentando a
credibilidade e presenca dos nossos
produtos no mercado mundial e
contribuindo para uma reputacao
positiva da Amazonia como uma
parceira confidvel e competitiva’,
reforca Cassandra. 1

Quer saber mais sobre
comércio exterior?
Aponte seu celular

: parao QR Code



INDUSTRIAS

Brasil Mais Produtivo
retorna com apoio as
empresas do Pard

m nova rodada, o Programa Brasil Mais Produ-

tivo, do governo federal, ird apoiar micro e peque-

nas empresas no Pard, promovendo consulto-

rias e aperfeicoamento profissional para indus-
trias, comércio e servicos. O programa nacional, executado
no estado pelo Servico Nacional de Aprendizagem Indus-
trial (SENAI) e financiado pelo Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), busca otimizar
processos, aumentar a produtividade e promover a transfor-
macao digital nas empresas.

O SENAI Pard e o Sebrae, entidades voltadas ao apoio
de industrias e micro e pequenas empresas, trabalham em
parceria no estado para alcancar a meta de 96 empresas
beneficiadas pelo programa em 2024. Nos préximos quatro
anos, é esperado que 480 empresas de diversos segmentos
recebam o apoio do projeto.

‘A perspectiva sempre é contribuir com o aumento

A Urnas Mart, industria de Marituba, foi

beneficiada pelo Brasil Mais Produtivo em 2016.

de produtividade dentro das empresas, com foco
no uso consciente dos recursos produtivos’, afirma
Léo Shinomiya, gerente de tecnologia do SENAI Para.

O conjunto de a¢des promovido pelo programa teve
uma edicao no Para em 2016, alcancando o total de 80
empresas até 2018. Além de 6timos resultados na eficién-
cia e agilidade nos processos de producao, as empresas
participantes alcancaram também uma melhoria nas
condicoes de trabalho dos colaboradores.

“Como lider da equipe, foi gratificante perceber que,
a cada etapa do projeto que era superada com sucesso,
podiamos ver a alegria dos participantes, assim como
diante das dificuldades havia grande interacao e cola-
boragao em buscar resolver os problemas que surgiam’,
conta Max Silva, gerente administrativo da SD Portas,
empresa do segmento moveleiro que foi beneficiada
pelo Brasil Mais Produtivo em 2017.

www.fiepa.org.br 51



Max Silva, gerente administrativo

da SD Portas.

A empresa Urnas Mart também teve resultados
positivos com o programa. Localizada em Marituba,
a fabrica produz urnas mortudrias e participou do
Programa Brasil Mais Produtivo em 2016. A gerente de
vendas da empresa, lana Meireles, destaca os benefi-
cios do programa. ‘A participacao no Brasil Mais Produ-
tivo nos fez ver a importancia de estar constantemente
investindo em qualificacdo, em melhorias voltadas
para a produtividade e em mudancas necessdrias para
se manter competitivo no mercado. Ainda praticamos
muitas coisas que foram implantadas no programa,
como melhoria no layout da linha de producao e a
implantacao do sistema 5S de organizacao. O maior
legado foi a conscientizacao de todos os colaboradores
sobre a necessidade das mudancas’, comenta lana.
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EM 2024, A META
DO BRASIL MAIS
PRODUTIVO E
BENEFICIAR,

NO PARA, 96
EMPRESAS.

NOVIDADES

Em 2024, o novo modelo do Programa Brasil Mais
Produtivo conta ainda com a mentoria educacional
da Geréncia de Educacao Profissional do SENAI Com
um consultor dentro da empresa e um mentor da drea
de educacio, serd feita uma trilha do conhecimento
para ajudar o entendimento dos colaboradores sobre o
projeto dentro da empresa beneficiada e sobre as orien-
tagoes para o avanco das acoes. O foco neste ano é traba-
lhar diretamente com os colaboradores das empresas,
além da melhora dos procedimentos.

A carga hordria de atendimento varia de acordo com
o tamanho da empresa. Para microempresas e microin-



PILARES DA PRODUTIVIDADE

O QUE E A MANUFATURA ENXUTA?

Com foco principalmente

em manufatura enxuta

(lean manufacturing) e eficiéncia
energética, o programa busca
alcangar ainda mais resultados
em 2024 com consultorias e
aperfeicoamento profissional. A
partir de visitas de diagnodstico e
avaliagdo do processo produtivo
das empresas por consultores
treinados, as instituigoes aptas
poderdo aderir @ programagdo do
projeto e comegar sua jornada em
busca do aprimoramento de seus
processos de produgdo, por meio
de ferramentas, da implementacédo
das agdes de melhoria e da andlise
dos resultados.

Sistema de gestdo que visa aumentar a
eficiéncia e a produtividade no trabalho,
reduzindo os desperdicios nos processos
produtivos. O conceito tem origem

na filosofia japonesa, sendo cultura

organizacional, na qual o desperdicio é tudo QR CODE
aquilo que consome recursos, mas ndo gera Aponte a
valor para o cliente. cdmera do

O QUE E EFICIENCIA ENERGETICA?

Focada na conscientizagdo do uso de
energia, busca otimizar processos e

seu celular e
acesse o site
do programa
Brasil Mais
Produtivo

aumentar a produtividade, sem desperdicio
de recursos e comprometimento do

meio ambiente.

Léo Shinomiya,

gerente de
tecnologia do
SENAI Pard

dustrias, a carga hordria é de 80 horas de atendimento. J4
para empresas de pequeno porte, serdo 110 horas, sendo
4 horas de mentoria educacional para ambas. Para ser
considerada como microempresa, a receita bruta anual
tem que ser igual ou inferior a R$ 360 mil. E para peque-
nas empresas, a receita bruta anual deve ser superior a
R$ 360 mil e inferior a R$ 4,8 milhoes.

“O aumento da produtividade é um fator essencial
para que as micro, pequenas e médias empresas sobre-
vivam nesse novo modelo de trabalho das industrias,
de modo regional, nacional e global, em que elas tém
que estar constantemente buscando melhorias no seu
processo, tanto com mdquinas quanto com pessoas’,
conclui Léo Shinomiya.

O Programa Brasil Mais Produtivo volta ao Para de
forma reestruturada para incentivar a industria local,
investindo em qualificacao, melhorias no processo de
producao e no aperfeicoamento profissional no setor
industrial. Empresas interessadas podem se inscrever no
programa pelo site brasilmaisprodutivo.mdic.gov.br. 1
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SINDICATOS FILIADOS

Sindicato das Industrias de Produtos Quimicos,
Petroquimicos, Farmacéuticos, Perfumaria e Artigos
de Toucador do Estado do Para - SINQUIFARMA
Presidente: Nilson Monteiro de Azevedo

Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco B, 6°

andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
sinquifarma@fiepa.org.br

Sindicato das Industrias de Bebidas em

Geral do Estado do Para - SIBEGE

Presidente: Juarez de Paula Simoes

Trav. Benjamin Constant, 1571 (entre Brés e Gentil),
Nazaré, CEP 66.035-060, Belém-PA
janetedantas17@gmail.com

Sindicato das Industrias Graficas do Estado do Para - SIGEPA
Presidente: Carlos Jorge da Silva

Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco B, 6°

andar, CEP 66.035-190, Belém/PA

graficapsocorro@bol.com.br

sigepa@fiepa.org.br

Sindicato das Industrias Madeireiras

do Vale do Acara - SIMAVA

Presidente: Oseas Nunes de Castro

Praca do Trevo, esquina com a Av. Magalhaes Barata, s/
n°, Nuicleo Urbano, CEP 68.680-000, Tomé-Acu/PA
madeireiramais@hotmail.com

Sindicato das Industrias Metaltrgicas,
Mecanicas e de Material Elétrico de Castanhal
e da Regido Nordeste do Para - SIMENE
Presidente: Roberto Kataoka Oyama

Rod. BR 316, Km 62, s/n°, Cristo Redentor,

CEP 68.745-000, Castanhal/PA
simenepa@gmail.com

Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e
de Material Elétrico do Estado do Para - SIMEPA
Presidente: Luiz Soares dos Santos

Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco B, 6°

andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
simepa@simepa.org.br

Sindicato das Industrias Minerais do

Estado do Para - SIMINERAL

Presidente: Anderson de Moraes Baranov

Trav. Rui Barbosa, 1536, Nazaré, CEP 66035-220, Belém/PA
coordenacao@simineral.org.br

Sindicato da Industria da Construcao Naval

do Estado do Para - SINCONAPA

Presidente: Fabio Ribeiro de Azevedo Vasconcellos
Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco B, 6°

andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
janice.anjos@riomaguari.com.br
fabio@riomaguari.com.br

Sindicato da Industria de Carnes e Derivados
do Estado do Para - SINDICARNE

Presidente: Daniel Acatauassu Freire

Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco A, 3°
andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
sindcarne@fiepa.org.br
ebasneto@yahoo.com.br

Sindicato da Indstria de Ceramica de Sao Miguel
do Guama e Regides Ceramistas - SINDICER
Presidente: Antonio Aécio Miranda Lima

Rod. BR 010, Km 1809, Centro, CEP 68.660-

000, Sao Miguel do Guama/PA
sicompa@hotmail.com

Sindicato das Indstrias de Pesca, da Aquicultura e das
Empresas Armadoras e Produtoras, Proprietarias de
Embarcacoes de Pesca do Estado do Para - SINPESCA
Presidente: Apoliano Oliveira do Nascimento

Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco B, 1°

andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
sinpesca@sinpesca.org.br
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Sindicato dos Produtores de Cana,

Agticar e Alcool do Maranhio e

Para - SINDICANALCOOL

Presidente: Milton Santos Campelo da Silva

Av. Jer6nimo de Albuquerque, s/n°, Casa da
Industria Albano Franco - FIEMA, 4° andar, Hall
dos Sindicatos, CEP 65.071-750, Sao Luis/MA
secretaria@sindicanalcool.com.br

Sindicato das Industrias de Laticinios
do Estado do Par3 - SINDILEITE
Presidente: Antonio Marcos Lopes Junior
Folha 21, Quadra 10, Lote 30, Sala 01
altos, CEP 68.501-000, Maraba/PA
sindileitepa@hotmail.com

Sindicato das Industrias de Olaria, Ceramica
para Construcao e de Artefatos de Cimento
Armado do Estado do Pard - SINDOLPA
Presidente: Rivanildo Samuel Hardman Junior
Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco B,

69 andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
sindolpa@gmail.com

Sindicato da Industria de Palmito

do Estado do Paré - SINDIPALM
Presidente: Fernando Bruno Carvalho Barbosa
Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco B,

6° andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
sindpalm@fiepa.org.br

Sindicato das Industrias Madeireiras

de Tailandia, Moju, Igarapé-Miri,
Mocajuba, Baido, Cametd, Acard, Bujaru,
Abaetetuba e Barcarena - SINDIMATA
Presidente: Erivan Brandao Gongalves

Rod. PA 150, Km 128, Setor Industrial,
68.695-190 Tailandia/PA
sindimata.pa@gmail.com

Sindicato da Industria de Panificagao

e Confeitaria dos Estados do Para

e Amapa - SINDIPAN-PA

Presidente: André Henrique de Castro Carvalho
Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco B,

69 andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
sindipan.pa@gmail.com

Sindicato da Industria de Fiacao

e Tecelagem em Geral do Estado
do Para - SINDITEC

Presidente: Flavio Junqueira Smith
Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco B,
60 andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
ifibrambelem@gmail.com

Sindicato das Industrias da Construcio
do Estado do Para - SINDUSCON
Presidente: Fabrizio de Almeida Gongalves
Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco B,

10 andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
secretaria@sindusconpa.org.br
presidencia@sindusconpa.org.br

Sindicato da Industria de Reparacao
de Veiculos e Acessérios do Estado
do Para - SINDIREPA-PA

Presidente: André Luiz Ferreira Fontes
Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco B,
6° andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
andretecnover@gmail.com
sindirepa@fiepa.org.br

Sindicato das Industrias de Confec¢des de
Roupas do Estado do Para - SINDUSROUPA
Presidente: Rita de Cassia Aréas dos Santos
Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco B,

60 andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
sindusroupa@fiepa.org.br

FIEPA

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Sindicato da Industria de Serrarias, Carpintarias,
Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas,
Aglomerados e Chapas de Fibras de Madeiras de
Belém, Ananindeua e Marituba - SINDIMAD
Presidente: Leonidas Ernesto de Souza

Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco A, 5°

andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
sindimade.sindicato@gmail.com

Sindicato das Industrias de Preparacao
de Oleos Vegetais e Animais e de Sabio e
Velas do Estado do Para - SINOVESPA
Presidente: Luiz Otavio Rei Monteiro

Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco B, 6°
andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
sinovespa@fiepa.org.br

Sindicato da Industria de Azeite e Oleos
Alimenticios do Estado do Para - SINOLPA
Presidente: Marcella Catarina Novaes de Araujo
Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco B, 6°
andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
marcella.novaes@agropalma.com.br

Sindicato Nacional das Industrias da Construcio
Pesada - Infraestrutura - SINICON

Presidente: Cldudio Medeiros Netto Ribeiro

Rua Debret, n° 23, Grupos 1201/1207, Centro,

CEP 20.030-080, Rio de Janeiro/R)
sinicon@sinicon.org.br
diretoriainstitucional@sinicon.org.br

Sindicato Nacional da Industria da Cerveja - SINDICERV

Presidente: Mauro Vitor Homem Silva
Complexo Brasil 21, SHS, Qd 6, bloco C, salas
1010-1011, CEP 70.316-109, Brasilia/DF
sindicerv@sindicerv.com.br

Sindicato das Industrias da Construcdo e do
Mobilidrio de Castanhal - SINDUSCON/CAST
Presidente: Valdir Alves de Oliveira Junior
Edificio Mota, 572, Rua Irma Adelaide, Sala 104
altos, Caicara, CEP 68.745-000, Castanhal-PA
sindusconcastanhal@gmail.com
delegaciacastanhal@fiepa.org.br

Sindicato das Industrias de Marcenaria
do Estado do Par4 - SINDMOVEIS
Presidente: Marcos Martins Souza

Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco B, 6°
andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
sindmoveis@fiepa.org.br

Sindicato das Industrias de Frutas e Derivados
do Estado do Para - SINDFRUTAS

Presidente: Reinaldo Mesquita dos Santos

Trav. Quintino Bocaiuva, 1588, bloco B, 6°

andar, CEP 66.035-190, Belém/PA
sindfrutas@fiepa.org.br

Sindicato das Industrias de Biscoitos, Massas, Café
(Torrefacao e Moagem), Salgadinhos, Substancias
Aromaticas, Doces e Conservas Alimenticias

e Laticinios do Estado do Para - SIAPA

Presidente: Adson Santos Barbosa

Edificio Mota, 572, Rua Irma Adelaide, Sala 106 e 107
altos, Caicara, CEP 68.745-000, Castanhal-PA
siapa@fiepa.org.br

siapa@linknet.com.br

Sindicato das Industrias de Serrarias,
Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas
e Laminados e Agl ados de Madeira

de Paragominas - SINDISERPA

Presidente: Shydney Jorge Rosa

Rodovia PA 125, Km 02, (Rod. Clodomiro

Bicalho), Polo Moveleiro, Distrito Industrial,

CEP 68.630-749, Paragominas/PA
claudiocypriano26@gmail.com










