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PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 009/2024/SESI
VIGIA
SESI ALMIRANTE BARROSO

O Superintendente Regional do Servigo Social da Industria — Departamento Regional
do Para — SESI DR PA, no uso de suas atribui¢cfes legais, torna publica a abertura das
inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo destinado a
selecionar candidatos para 01 vaga para o cargo de Vigia, para lotacdo na Unidade
SESI Almirante Barroso, Belém, Estado do Para, conforme regulamento aprovado pela
Resolucdo N° SESI/CNI0035/2015, de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional do
Servico Social da Industria — SESI, na conformidade das normas e das condi¢des
estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT
1. INSCRICAO:

A Inscricdo serd realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, no dia 06/06/2024.

E vedada a inscricdo em mais de uma vaga do mesmo processo, bem como mais
de umainscricdo paraa mesma posi¢cao. Os candidatos enquadrados em qualquer
uma das duas situagdes serdo desclassificados.

Toda comunicagdo com os candidatos para participacdo nas etapas sera realizada
apenas por e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana ou feriados. Portanto,
apos a inscricdo na vaga, o candidato devera ficar atento ao e-mail, pois as etapas néo
serdo remarcadas.

De acordo com os Decretos n° 3.298/1999 e 5.296/2004, a vaga é extensiva a Pessoas
com Deficiéncia. No ato da inscrigdo do Processo Seletivo, o candidato devera apresentar
Laudo especificando sua deficiéncia, sendo certo que, havendo chamada de candidatos
selecionados incidira a aliquota de 5% para viabilizar o ingresso de PCD’s, nos termos
do artigo 93 da lei n. 8.213/91.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Nivel de el e Qtde
Cargo . Salério Trabalho Localidade
Escolaridade Vaga
Vigia Ensino Médio R$ 2.150,04 12x36 01 Belém- Almirante
Completo Barroso

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preencha os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los.

Poderédo participar do Processo Seletivo Interno os candidatos empregados na prépria
entidade ou lotados em qualquer uma das Unidades SESI/PA que atendam as
seguintes condi¢des, cumulativamente: Contar com, no minimo, 1 (um) ano de emprego
na Instituicdo na data da divulgacao do recrutamento; e néo ter sido punido com nenhuma
adverténcia verbal, repreensao por escrito ou suspenséo (Regulamento de Pessoal SESI
DR PA).
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2.1. Cargo - Vigia:

Pré-Requisitos: Experiéncia prévia na funcao e disponibilidade para trabalhar em regime de
escala 12x36.

Escolaridade: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, expedido por Instituicdo de
Ensino devidamente autorizada pelo 6rgdo oficial competente e Certificado de
Concluséao do Curso de Vigilante (carga horéaria de 200h/aula).

Sintese das Atividades: Atender visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos
setores procurados; controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais,
vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando
os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes,
para evitar desvio de material e outras faltas; executar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalacbes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;
exercer vigilancia de fébricas, armazéns, edificios particulares e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; redigir memorando destinado a pessoa ou 0Orgdo competente,
informando-o das ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providéncias
adequadas a cada caso; registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o
reldgio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Consistira na realizacdo de 02 (duas) etapas: Andlise de Requisitos/Curricular e
Entrevista.

Nota: A Validacdo de Cadastro ndo € uma etapa de classificagdo, contudo, o candidato
que nédo preencher e/ou preencher de forma incorreta, sera desclassificado.

2.1 Descricao das etapas

12 Etapa: Analise de Requisitos/Curricular: Esta etapa consiste na aderéncia do perfil
profissional (experiéncias e escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos
gue nao apresentarem no curriculo os pré-requisitos solicitados neste comunicado serao
desclassificados.

Importante: S&o aceitos apenas curriculos nos seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho méximo: 2MB. N&o aceitamos curriculos
em formato lattes, escaneados e/ou em imagem (GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E
fundamental a descricdo das atividades, graduacéo, cursos, atividades e periodos
trabalhados no curriculo cadastrado.

22 Etapa: Entrevista: Serdo classificados para a Entrevista os candidatos classificados
na etapa anterior. Esta etapa consistirA na avaliacdo dos aspectos técnicos
(conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional), comportamentais e psicolégicos
exigidos pelo cargo em questéo. A Entrevista valera 10 (dez) pontos, candidatos que
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obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos serdo desclassificados. Nao sera possivel
reagendamentos.

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de Entrevista, tera preferéncia na ordem classificatéria, o candidato
que obtiver maior experiéncia na funcéo.

O acesso a internet, bem como o0 equipamento para realizacdo de qualquer etapa, caso
ocorra de forma online, e o acompanhamento das datas de realizacdo das etapas
enviadas por e-mail sdo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso a
internet, no equipamento ou a nao visualizacdo do e-mail com 0 agendamento da etapa
por parte do candidato, ndo havera possibilidade de nova data para a realizacao.

3. CONSIDERAGCOES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando em consideracéo as informagdes contidas neste comunicado. Os candidatos que
nao comprovarem os pré-requisitos exigidos, quando solicitados, serao desclassificados.

Na eventualidade da lotacdo da vaga diferir do local de origem do empregado, e isso
implicar em alteracdo de domicilio, ndo havera transferéncia por determinagdo do
empregador, de tal maneira que ndo havera pagamento de adicional de transferéncia.

Em caso de mudanca de domicilio, e/ou no desejo de retornar para a cidade de origem,
e/ou movimentar-se para outra cidade, o empregado fica ciente da necessidade de
participar de novo processo seletivo.

A inscricdo do candidato neste Processo, implica no conhecimento e aceitacdo das
normas e condi¢cBes estabelecidas no presente Comunicado e no FAQ, publicado em
nosso site https://www.sesipa.org.br/processo-seletivo a critério do SESI DR PA.

Belém, 04 de junho de 2024.
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