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PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 012/2024/SESI

TECNICO DE MANUTENCAO

SESI CASTANHAL

O Superintendente Regional do Servigo Social da Industria — Departamento Regional
do Para — SESI DR PA, no uso de suas atribui¢gfes legais, torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo Interno
destinado a selecionar candidatos para preenchimento de 1 (uma) vaga para 0 cargo
de Técnico de Manutencéo, para lotacdo no SESI Castanhal, no Estado do Para,
conforme regulamento aprovado pela Resolucdo N° SESI/CN0035/2015, de 29 de julho
de 2015, do Conselho Nacional do Servi¢o Social da Industria — SESI, na conformidade
das normas e das condicdes estabelecidas neste Comunicado.

Contratos regidos pela CLT
1. INSCRICAO:

A Inscricdo serd realizada exclusivamente pela nossa pagina de carreira,
https://sistemafiepa.jobs.recrut.ai, no periodo de 17 a 19/07/2024.

Toda comunicacdo com os candidatos para participacdo nas etapas sera realizada
apenas por e-mail, podendo ocorrer durante o final de semana ou feriados.
Portanto, ap0s a inscricdo na vaga, o candidato deverd ficar atento ao e-mail, pois as
etapas ndo serdo remarcadas.

2. PERFIL E PRE-REQUISITOS DO CARGO:

Nivel de - Jornada < .
Cargo Escolaridade Vaga Saléario Semanal Area/Unidade
Técnico de Manutencédo Ensino Médio 01 R$ 2.815,33 44 h Castanhal

O candidato devera conhecer este Comunicado e certificar-se de que preenche os pré-
requisitos abaixo, assim como comprova-los:

Poderéo participar do Processo Seletivo Interno os candidatos empregados na propria
entidade ou qualquer unidade SESI-PA, que atendam as seguintes condicoes,
cumulativamente: Contar com, no minimo, 2 (dois) anos de emprego na entidade na
data da divulgacdo do recrutamento; e néo ter sido punido com nenhuma adverténcia
verbal, repreensdo por escrito ou suspensao (Regulamento de Pessoal SESI DR PA).

2.1. Cargo — Técnico de Manutencao:

Escolaridade: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, expedido por Instituicdo de
Ensino devidamente autorizada pelo 6érgao oficial competente e Certificado de
Conclusao do Curso Técnico (carga horéaria de 40h/aula).
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Sintese das Atividades: Auxilia na montagem de equipamentos externos para a
realizacao de cursos; Consertar, instalar e substituir Ampadas, interruptores e pequenos
circuitos elétricos, utilizando-se de ferramentas; Executa reparos de pintura de paredes,
tetos e rodapés; Faz servigos hidraulicos nas instalag6es da Instituicdo; Inspeciona e
testa circuitos de iluminacéo, substituindo e/ou reparando fiacdes; Executar trabalhos
de reparos em alvenaria; Zela pela guarda, manutencéo e conservacao de materiais sob
sua responsabilidade.

Pré-Requisitos: Experiéncia prévia na fungéo.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Consistird na realizacdo de 3 (trés) etapas: Andlise de Requisitos, Prova Prética e
Entrevista.

Nota: A Validagc&o de Cadastro ndo € uma etapa de classificagdo, contudo, o candidato
gue nao preencher e/ou preencher de forma incorreta, sera desclassificado.

3.1. Descricdo das etapas:

12 Etapa: Andlise de Requisitos: Esta etapa consiste na aderéncia do perfil profissional
(experiéncias e escolaridade, conforme perfil descrito neste). Os candidatos que nao
apresentarem no curriculo os pré-requisitos solicitados neste comunicado serao
desclassificados.

Importante: Sao aceitos apenas curriculos nos seguintes formatos: MS Word (.docx ou
.doc), PDF (.pdf) e Texto (.txt ou .rtf). Tamanho maximo: 2MB. N&o aceitamos curriculos
escaneados e/ou em imagem (PDF, GIF, PNG, TIFF, JPEG, SVG). E fundamental a
descricdo das atividades, graduacéo, cursos, atividades e periodos trabalhados
no curriculo cadastrado

22 Etapa: Prova Pratica: Serdo classificados para esta etapa os candidatos habilitados
na etapa de Analise de Requisitos. Nesta etapa o candidato executara atividades
inerentes a area de manutencao, visando a verificagdo de habilidades especificas
exigidas para o cargo, seguindo os critérios do Anexo |. A avaliacdo da Prova Prética
valera 10 (dez) pontos, candidatos que obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos serdo
desclassificados. Nao sera possivel reagendamentos.

32 Etapa: Entrevista: Seréo classificados para a Entrevista os candidatos classificados
na etapa anterior. Esta etapa consistirA na avaliacdo dos aspectos técnicos
(conhecimentos, habilidades, experiéncia profissional), comportamentais e psicolégicos
exigidos pelo cargo em questdo. A Entrevista valerda 10 (dez) pontos, candidatos que
obtiverem nota inferior a 6 (seis) pontos serdo desclassificados. Nao sera possivel
reagendamentos

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos na etapa de Entrevista, tera preferéncia na ordem classificatéria o candidato
gue obtiver maior nota na Prova Pratica. Permanecendo o empate, sera considerada a
maior aderéncia ao perfil do cargo em questéo.
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O acesso a internet, bem como o0 equipamento para realizacdo de qualquer etapa, caso
ocorra de forma online, e o acompanhamento das datas de realizacdo das etapas,
enviadas por e-mail, sdo de responsabilidade do candidato. Havendo falhas no acesso
ainternet, no equipamento ou a néo visualizacdo do e-mail com o0 agendamento da etapa
por parte do candidato, ndo havera possibilidade de nova data para a realizacao.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Serdo classificados os candidatos com maior aderéncia ao perfil do cargo proposto,
levando em consideracdo as informagdes contidas neste comunicado. Os candidatos
que nado comprovarem 0s pré-requisitos exigidos, quando solicitados, serdo
desclassificados.

Na eventualidade da lotacdo da vaga diferir do local de origem do empregado, e isso
implicar em alteracdo de domicilio, ndo haveré transferéncia por determinagdo do
empregador, de tal maneira que ndo havera pagamento de adicional de transferéncia.

Em caso de mudanca de domicilio, e/ou no desejo de retornar para a cidade de origem,
e/ou movimentar-se para outra cidade, o empregado fica ciente da necessidade de
participar de novo processo seletivo.

O processo seletivo podera ser revogado no todo ou em partes, por decisdo motivada e
justificada a qualquer momento, pelo SESI/SENAI DR PA, existindo apenas mera
expectativa de direito. Mesmo apds a convocacdo, a vaga também podera ser
cancelada, por motivo superveniente

A inscricdo do candidato neste Processo, implica no conhecimento e aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas no presente Comunicado e no FAQ, publicado em
nosso site https://www.sesipa.org.br/processo-seletivo a critério do SESI DR PA

Belém, 11 de julho de 2024.

-

LAURA CATARINA OLIVEIRA ATHAIDE DA SILVA
Superintendente Regional do SESI/DR-PA — Em exercicio
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 012/2024/SESI
TECNICO DE MANUTENCAO
SESI MARABA
ORIENTACOES PARA A PROVA PRATICA

Na prova pratica serdo avaliados os critérios abaixo:

PONTOS AVALIADOS DESCRICAO Pt's
Utilizacdo adequada das Escolher e utilizar os produtos de acordo o5
ferramentas/equipamentos com a necessidade/ambiente. '
Utilizacdo adequada dos - .

Equipamentos de Proteco Escolher e utlllz_a_r 0s eguipamentos de 2.5

- acordo com a atividade.

Individual

Habilidade Técnica Sabe~ realizar a qtmdade conforme 2.5

padrbes/protocolos técnicos.
Comunicacio Transmitir e receber mensagens de o5
¢ forma a ser compreendida. '

PONTUACAO TOTAL 10,0
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