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Industrias ainda nao se
programaram para a Copa e, sem
considerar o futebol um fator
que muda a rotina, colocam a
produtividade em risco.
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Ainstalacao de um entreposto comercial no de ensino para aumentar
municipio cria a expectativa de mudancas positivas a qualidade da educacao
para a regiao e pode ser o primeiro passo rumo a de criancas cada vez mais
inédita area de livre comércio do Para. familiarizadas com tecnologia.

Com esforcos de diversas frentes, o Para se mostra
um ambiente cada vez mais propicio a receber novos

investidores e ampliar negdcios daqueles ja instalados aqui.
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COM OS NOVOS VOOS
INTERNACIONAIS, A EXPECTATIVA
EDOBRARA MOVIMENTACAO
ATUAL DA CARGA."

ENTREVISTA com Hildebrando Coelho, superintendente
do Aeroporto Internacional de Belém. Pag. 10
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EDITORIAL_CRESCIMENTO

AENERGIADO .
DESENVOLVIMENTO ESTA
EM TERRAS PARAENSES

JOSE CONRADO SANTOS
PRESIDENTE DO SISTEMA FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARA (FIEPA)

Para aqueles que nio sofrem de miopia e tém a
habilidade de prever cendrios, a solugdo para os atu-
ais problemas do Brasil perpassam pela regiao norte.
Considerada por muitos anos uma zona periférica, o
norte do pais apresenta caracteristicas diferenciais que
nenhuma outra regido teria condi¢des de ofertar ao
crescimento do Brasil. Especificamente quanto a ques-
tao energética, que surge novamente COMO um assom-
bro ao desenvolvimento do pais, o Para impulsiona o
Brasil, fazendo desse um dos cinco paises com maior
potencial hidrelétrico no mundo.

Recentemente, estive nos municipios de Altami-
ra e Vitéria do Xingu, onde pude conferir de perto
o estdgio atual do empreendimento hidrelétrico de
Belo Monte. Sem falso julgamento, afirmo que temos
aqui a maior obra de construgio civil da atualidade.
O projeto nao surpreende apenas pela sua grandeza
(a obra vai consumir 3,7 milhoes de metros ctibicos
de concreto e mais de 750 mil toneladas de cimento),
a qualidade técnica dos profissionais envolvidos e o
compromisso para como o desenvolvimento também
sao fatores de destaque.

Para atender as necessidades do projeto e mitigar
0s Impactos socioeconomicos, o Sistema Fiepa vem
investindo pesado nos cinco municipios do entorno
do empreendimento: Altamira, Anapu, Brasil Novo,
Vitéria do Xingu e Senador José Porfirio. No final de
fevereiro, por meio da Rede de Desenvolvimento de
Fornecedores do Para (Redes), assinamos convénio
com a Norte Energia, visando a execugdo das ativida-
des do Programa de Incentivo a Capacitacao Profis-
sional e o Desenvolvimento de Atividades Produtivas
da Usina Hidrelétrica de Belo Monte.

A previsdo é certificar cerca de 500 empresarios
da regido, fazendo com que possam comegar a for-
necer para a obra. Este é um compromisso da Nor-
te Energia, que procurou o Sistema Fiepa para aju-
dar na internalizagio de riquezas na regido do Xingu.
Além dessa acado, a expectativa é qualificar perto de
750 pessoas nos cursos de formagao profissional, in-
tensificando a atuagio do Sebrae e do Senai.

www.fiepa.org.br

Presente ha 38 anos em Altamira, o Senai se tor-
nou referéncia na formagio e qualificagio de mio de
obra para as industrias do municipio e regides circun-
vizinhas. Cerca de 10 mil pessoas ja foram capacita-
das pela instituicao e, para atender ao ritmo frenético
de um empreendimento do porte de Belo Monte, va-
mos investir recursos para revitalizar e ampliar a uni-
dade que atende a regiao do Xingu. Somente para este
ano, a meta € qualificar 4.860 pessoas, grande parte
funcionarios e futuros contratados da Norte Energia.

O Sistema Fiepa toma a dianteira e se antecipa na
formagao da mao de obra, pois temos o conhecimento
da geracao de empregos da hidrelétrica de Belo Mon-
te. No pico da obra, a previsdo é criar 23 mil empre-
gos diretos e indiretos e a estimativa é de que 54.300
familias sejam atraidas para a regiao.

A industria paraense, representada pela Fiepa, en-
tende a importancia de preparar uma regido para ab-
sorver um projeto como Belo Monte. Estamos fazen-
do a nossa parte e esperamos que autoridades reali-
zem 0 mesmo; do contrario, podera se repetir o caos
social que vivenciamos quando os municipios da re-
gido sudeste paraense foram impactados pela cons-
trucao da Usina Hidrelétrica de Tucurui.

Acreditamos no potencial de Belo Monte e, assim
como todos da classe industrial, entendemos a impor-
tancia dessa fonte geradora de energia. Sem o poten-
cial elétrico, estamos condenados a estagnacao, fican-
do para tras, enquanto os demais paises continuam
crescendo, elevando seu potencial competitivo e abo-
canhando cada vez mais o mercado brasileiro. A nos-
sa bandeira é por Belo Monte, pelo fortalecimento da
industria e pelo desenvolvimento do pais. Sem uma
industria forte, com casos cada vez mais graves de de-
sindustrializacdo e perda de competitividade, a nagio
brasileira perde empregos, geracao de renda e nao
avanga. Pior do que isso, vai ficando para trds, no
breu do subdesenvolvimento. <

UM GRANDE EMPREENDIMENTO
TEM ELEVADO POTENCIAL DE
MUDANCA. NO ENTANTO,

SEM PIANE.IAMENTO AS
OPORTUNIDADES SE REVES TEM
DE DESGRACAS SOCIAIS.
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NOVOS UNIVERSITARIOS

O curso pré-vestibular promovido pelo Sesi Para somou novos alunos aprovados.
Em 2014, o indice de aprovacao nas universidades publicas superou os 50%,
garantindo vagas para trabalhadores em cursos como Direito, Administracao e
Computacao. Um dos novos universitarios € Raimundo Sousa, que estava ha 16
anos sem estudar e conquistou uma vaga no curso de Administracao da Univer-
sidade Federal do Para (UFPA). “Eu tenho filhos que terao de enfrentar o vestibu-
lar e com minha conquista, com certeza, aumenta a confianca e a vontade deles
de também realizarem esse sonho”, comemora o calouro.

Para participar do curso oferecido pelo Sesi, o trabalhador precisa ser indicado
pela indUstria na qual trabalha e depois passar por uma selecao. Sao 50 vagas
ofertadas por ano, com aulas no turno da noite na unidade do Sesi na Almirante
Barroso. A turma que se prepara para o vestibular 2015 iniciou as aulas nesse
més de marco. Além do projeto de cursinho, o Sesi atua para elevar o nivel de
escolaridade do trabalhador da industria e de seus dependentes com a educacao
basica regular e com a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA).

817,5 mil toneladas

A Pagrisa, Unica produtora de etanol e acticar do Para, alcancou uma

producao recorde de cana-de-acticar na safra 2013/2014, volume 17,6%
maior se comparado a colheita anterior. Desse montante, 36% foram
destinados a producao de acticar cristal e 64% a fabricacao de alcool.

O resultado positivo da empresa, instalada em Ulianépolis, nordeste do
Par3, ilustra o bom desempenho do setor sucroalcooleiro paraense, que
tem se destacado no cenario nacional.

ENCONTRO DE INTERLOCUTORES

CONCESSAO
FLORESTAL

As industrias madeireiras

que desenvolvem projetos de
manejo em areas de conces-
sao criaram a Associacao das
Empresas Concessionarias Flo-
restais, tendo como primeiro
presidente o industrial Marcus
Sato. A iniciativa visa construir,
conjuntamente com o Governo
do Estado do Par3, a politica de
concessoes que representara

a perenidade do setor florestal
madeireiro.

A concessao florestal é um

dos principais instrumentos
estabelecidos na Lei de Gestao
de Florestas Publicas, Lei n°
1.284/2006, que traz o tema
como uma das modalidades de
gestao que, de forma onerosa,
da o direito a empresa de ex-
plorar de modo sustentavel os
produtos e servicos florestais.

So6 no estado do Para, as em-
presas que detém areas de
floresta em regime de conces-
sao ja somam mais de 400 mil
hectares.

Interlocutores da area de responsabilidade socioambiental e do Programa Senai de Acoes Inclusivas das 15 unidades opera-
cionais do Senai participaram do IV Encontro de Interlocutores. O evento foi uma realizacdo do Departamento Regional do
Senai e contou com a participacao de entidades parceiras, representantes de empresas e do Grupo de Apoio Local. Para 2014, a
novidade sera o atendimento em Rede das ac6es de responsabilidade socioambiental, programadas durante o evento.
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AMPI.IACAO DO IEL APOIA O DESENVOLVIMENTO DO
SETOR PRODUTIVO NO INTERIOR DO PARA

Pensando em dar suporte aos empreendimentos
previstos para se instalar no Para até 2016, com in-
vestimentos que ultrapassam 97 milhées de reais, o
Instituto Euvaldo Lodi (IEL-Pard) inaugura mais duas
unidades esse ano, dessa vez nos municipios de Ma-
raba e Barcarena. A expansao acompanha as demais
acoes do Sistema Fiepa nos polos de desenvolvimento
do estado, seguindo o crescimento do Sesi e do Senai.
O vice-presidente do Sistema Fiepa e diretor regional
do |EL, Gualter Leitao, conta detalhes da expansao.

Quais os critérios que determinam onde as unidades
do IEL podem se implantar?

As acoes do IEL acompanham o planejamento estra-
tégico da presidéncia do Sistema Fiepa que, diante de
um cenario econdmico de crescimento das regioes
previstas para receber grandes volumes de negdcios,
disponibiliza seus servicos como parte fundamental

de desenvolvimento na area industrial, dando suporte
e potencializando os beneficios desses investimentos.
E claro que a intenc3o da Federacio é dar o melhor
suporte ao segmento industrial do Par3, independente
de onde eles estejam instalados, mas como ainda nao
€ possivel estar presente em todos os municipios, devi-
do ao enorme tamanho do nosso estado, a Federacao
prioriza os grandes polos. Assim, os municipios escolhi-
dos sao sempre pontos de referéncia para atender as
mesorregioes em desenvolvimento, geralmente aque-
las que estao recebendo a implantacao ou expansao
desses grandes projetos, mencionados anteriormente.

Sabemos que no Brasil ainda ha deficiéncia quando

o assunto é capacitacio empresarial. De que forma o
IEL pode contribuir para amenizar essa situacao nos
municipios de Maraba e Barcarena?

O papel do IEL é qualificar profissionais da indUstria, a
partir de capacitacao e aperfeicoamento empresarial,
oferecendo ainda os servicos de consultoria empresa-
rial, recrutamento, selecao e estagio supervisionado

as empresas da regiao. O Instituto possui um portfélio
bem diversificado de cursos de capacitacao empre-
sarial e outros voltados para alunos em formacao,
inclusive opcoes in company, nas quais as empresas
expoem suas necessidades de capacitacdo e o Instituto
planeja uma programacao adequada a cada necessi-
dade, seja para realiza-los a partir de aulas presenciais,
seja a partir de parcerias com instituicoes de ensino
empresarial e centros de conhecimento. A decisao por
se instalar em Maraba e Barcarena foi justamente para

atender a crescente necessidade de capacitacao do
nosso empresario, contribuindo assim com o aumento
da mao de obra qualificada e estagio supervisionado.
Esses dois municipios ja vinham apresentando essas
demandas impulsionadas pela implantacao de gran-
des projetos, principalmente nas areas de mineracao,
infraestrutura, logistica e energia.

Quais os servicos que o IEL tem planejado para as
novas unidades?

Pensando no desenvolvimento pleno e sustentavel das
empresas da regiao de Maraba e Barcarena, incluindo
ainda a unidade de Santarém, inaugurada final 2013, 0
IEL se prepara para oferecer todos os servicos de aper-
feicoamento da gestao e capacitacao empresarial, seja
identificando jovens talentos no programa de estagio
ou desenvolvendo acoes de consultoria empresarial e
capacitacao de gestores e dirigentes. Além de cursos,
estagio e consultoria, o instituto realiza, em parceria
com a Confederacao Nacional da Industria (CNI), a
pesquisa Sondagem Industrial e Sondagem da Cons-
trucao Civil e participa, efetivamente, na elaboracao

e execucao de outros projetos, a exemplo do Inova
Talentos, de iniciativa do IEL Nacional em parceria com
o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPQ), do Programa de Apoio a Competi-
tividade das Micro e Pequenas Industrias (Procompi) e
do Programa de Certificacao de Empresas (Procem).

O Gualter Leitdo,
diretor regional
do IEL Pard

o Tarso Sarraf

PARA INDUSTRIAL_|




RADAR DA INDUSTRIA
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BELO MONTE

Na expectativa de elevar as compras locais nos municipios da area de influéncia
da hidrelétrica de Belo Monte, o Sistema Fiepa, por meio da Rede de Desenvol-
vimento de Fornecedores (Redes), e a Norte Energia, empresa responsavel pela
construcao e operacao do projeto, assinaram convénio para a execucao das
atividades do Programa de Incentivo a Capacitacao Profissional e o Desenvol-
vimento de Atividades Produtivas. Com a iniciativa, a Redes vai qualificar 750
pessoas nos cursos de formacao profissional, por Senai e do Sebrae. E mais 400
empresarios micro e pequenos negocios serao capacitados e cadastrados junto
ao banco de fornecedores da usina. O acordo foi celebrado durante visita da
diretoria do Sistema Fiepa as obras da hidrelétrica.

CAPACITACAO

O mercado de trabalho de
Rondon do Para tem novos
profissionais formados pelo
Programa de Quialificacao de
Mao de Obra, realizado pela
Votorantim Metais. No inicio
de marco, foram concluidos
0s primeiros cursos ministra-
dos pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnolo-
gia do Para (IFPA). Nessa pri-
meira etapa foram ofertadas
12 capacitacoes, nove delas
concluidas até entao.

O municipio conta, agora,
com pessoas capacitadas para
atuacdo como auxiliar de
contabilidade e de recursos
humanos, agente de projetos
sociais, montador e reparador
de computadores, progra-
mador de sistemas e torneiro
mecanico.

8 o PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA
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ACAO GLOBAL 2014

Uma das maiores acoes de cidadania de todo
o Brasil ja tem data para acontecer. O Acao
Global 2014 sera realizado no dia 26 de abril

e vai beneficiar a regiao Metropolitana de
Belém no Sesi Ananindeua, localizado na
Rodovia Mario Covas. O evento ja tem mais
de 60 parceiros confirmados que oferecerao
diversos servicos e atividades a populacao.

O lancamento do Acao Global ocorreu no
més de fevereiro, na sede do Sistema Fiepa, e
reuniu parceiros tradicionais, além de empre-
sas e instituicdes pablicas que podem parti-
cipar na 21° edicao. A expectativa é beneficiar
15 mil pessoas com 30 mil atendimentos nas
areas de cidadania, saude, educacao e lazer.
O evento é uma realizacao do Sesi em parce-
ria com a Rede Globo/TV Liberal.
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SETE ANOS DE SIMINERAL

O Sindicato das Industrias Minerais do Estado do Para (Simineral-PA), filiado

a Fiepa, completou sete anos de atuacao no dia 15 de janeiro. Ao longo desse
periodo, o Sindicato ja desenvolveu varias acoes, a fim de defender e divulgar
aindustria mineral local e, hoje, ja conta com 15 empresas associadas. Uma
dessas acoes € a criacao do Anuario Mineral do Para. A 32 edicao da publicacao
foi lancada dia 13 de marco, em Belém, com o tema “Mineracao sustentavel:

um legado para a nossa gente”, que destaca, sobretudo, as acdes de sustentabi-
lidade e responsabilidade social promovidas no estado.

O Anuario faz uma radiografia da mineracao paraense, apresentando a per-
formance do segmento na balanca comercial, saldo das exportacoes, geracao
de empregos, projetos de responsabilidade social, acoes de sustentabilidade,
entrevistas com profissionais renomados e representantes dos setores publico
e privado, informacoes sobre os principais municipios mineradores do Para,
aplicacao do minério no cotidiano, dentro outras informacoes. O 3° Anudario
Mineral do Para 2014 conta o Anuarinho, versao voltada as criancas e adoles-
centes. A publicacio conta, também, com uma versao digital (em CD). No site
do Simineral (www.simineral.org.br) é possivel baixar gratuitamente o Anuario
completo que, pela primeira vez, é bilingue, com traducao para o inglés.

Outra importante acao do Simineral é a aproximacao com a esfera publica
administrativa. Assim, o Sindicato e a Secretaria de Estado de Industria, Comér-
cio e Mineracao (Seicom) assinaram um protocolo com o intuito de atrair novos
investimentos para fortalecer o setor produtivo local. Com o acordo, as duas
instituicoes pretendem elaborar um Plano Estadual de Novos Negocios.

RS 170 MILHOES
ENM IMPOSTOS

S —— ]

AVANGANDO COMJURUTI

Os numeros dao a medida exata do quanto Juruti pode crescer com suas riqguezas. Em impostos totais
(ISS, IPTU e CFEM), o municipio arrecadou R$ 170 milhdes em contribuicdes pagas pela Alcoa de 2006
a junho de 2013. Sem contar os R$ 52 milhdes em compras de fornecedores locais e os R$ 19,4 milhdes
em participacao de lavra pagos a Associacao das Comunidades da Regiao de Juruti Velho (Acorjuve).

Acreditando no potencial dos paraenses, a Alcoa também capacita profissionais por meio dos Programas
de Qualificacdo de Fornecedores que ensinam boas praticas de gestao de negocios e adapta servicos
aos padroes socioambientais e de saide e seguranca. Todos esses investimentos estdo nas maos de
cada cidadao jurutiense. Isso tem sido transformado em obras de infraestrutura para a populacédo toda.
Essa é a retribui¢ao ao parceiro comercial, fornecedor, funcionéario e estudante. E também para cada
homem ou mulher, crianga ou idoso que vive e trabalha por uma Juruti melhor.

Zelar por isso € um dever de todos. Um presente e futuro para muitas geragoes.

'/ Avangando cada geragao. a ALCOA



ENTREVISTA
SUPERINTENDENTE DO AEROPORTO INTERNACIONAL DE BELEM

PARA NA ROTA
INTERNACIONAL

A América do Norte é apenas o ponto de partida no mapa de ope-
racoes internacionais do Aeroporto de Val-de-Caes, em Belém.
Desde fevereiro, 0s passageiros contam comvoos semanais dire-
to da capital paraense para Miami, nos Estados Unidos. E em ju-
nho, Portugal sera a proxima etapa na rota das linhas areas.

Além de movimentar o turismo e atender a demanda do setor, as novas ati-
vidades do aeroporto, que precisou passar por reformulacoes e melhorias,
devem fortalecer o segmento de transporte de cargas, responsavel atual-
mente pela exportacao de 43 toneladas de mercadorias por més. Comas
viagens para destinos fora do pais, a Infraero espera dobrar os niimeros.

Na entrevista a sequir, Hildebrando Coelho, superintendente do
Aeroporto Internacional de Belém comenta os investimentos e
acoes para atender as novas necessidades do espaco, se mos-
tra otimista com as vantagens criadas com a ampliacao dos ser-
vicos e garante que a Infraero estuda medidas para solucionar os
problemas ocorridos nos tltimos meses por causa das chuvas.

0S VOOS INTERNACIONAIS VAO PERMITIR

O ACESSO DIRETO DOS PRODUTOS

EXPORTADOS PELO PARA AOS MERCADOS

DA EUROPA E ESTADOS UNIDOS, REDUZINDO £
OS CUSTOS DO PROCESSO DE EXPORTACAO !

E O TEMPO DE TRANSPORTE DAS CARGAS."
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SUPERINTENDENTE DO AEROPORTO INTERNACIONAL DE BELEM

Em fevereiro deste ano, o aeroporto Internacional de Belém comecou a fazer
voos semanais para Miami, nos Estados Unidos. Ha ainda previsdo de que
em junho as operacdes atinjam a Europa, com os voos para Portugal. Como
foi e como esta a estruturacdo do aeroporto para essas novas atividades?
As diversas areas do aeroporto de Belém, como operacdes, manutengio,
comercial, seguranga e carga aérea readequaram suas equipes para aten-
dimento dos voos de Miami, assim como estdo se preparando para os
voos da TAP.

Foram realizadas também outras acdes como melhorias nas salas de em-
barque e desembarque, orientagdo aos concessionarios e taxistas para
reforco, reunides com os Orgaos publicos atuantes no aeroporto para
aumento do efetivo de atendimento, além da continuidade de agdes
como manutengao preventiva em equipamentos como pontes de embar-
que, elevadores, escadas rolantes, sistema de refrigeracio e esteiras, por
exemplo. Além disso, esta prevista a conclusdo das obras de um novo ca-
nal de inspe¢do de passageiros para voos internacionais.

O aeroporto Internacional de Belém ja conta com um diversificado mix
comercial, inclusive com a presenga de marcas conhecidas internacional-
mente. Todos os concessionarios foram orientados para prestar atendi-
mento com qualidade, com énfase na demanda que surge em decorrén-
cia desses voos.

Quais investimentos foram feitos para que o aeroporto

comecasse a operar internacionalmente?

A obra do novo canal de inspe¢ao dedicado ao embarque internacional
teve investimento de 232 mil reais. Na sala de embarque foram feitas
adequagdes nas barreiras que separam a area internacional da domés-
tica e no desembarque houve readequacao dos canais da Receita Fede-
ral com o objetivo de proporcionar um melhor conforto e agilidade nas
operagoes. Esse investimento gira em torno de 60 mil reais. Além disso,
a Infraero adquiriu um equipamento de raio-x para inspec¢io da carga
internacional.

Ao abrir esse canal direto com o mercado europeu e a América do Norte,

o aeroporto de Belém nio vai apenas fomentar o turismo. E um caminho
também para o transporte de cargas. Os produtos que exigem agilidade e
melhor acondicionamento das cargas vio entrar na pauta de exportacio?
Os voos internacionais vao permitir o acesso direto dos produtos expor-
tados pelo Pard aos mercados da Europa e Estados Unidos, reduzindo
os custos do processo de exportagdo e o tempo de transporte das car-
gas. Atualmente, sdo exportados por meio do terminal de cargas do Ae-
roporto Internacional de Belém: peixe ornamental, bexiga de peixe, pei-
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A MEDIA PARA.
IMPORTACAO E
DE 18 TONELADAS
POR MES E PARA
EXPORTACAO,

43 TONELADAS
POR MES. COM
0S NOVOS VOOS
INTERNACIONAIS,
A EXPECTATIVA
EDOBRARA _
MOVIMENTACAO
ATUAL DA CARGA
INTERNACIONAL."



xe fresco, vestudrio e equipamentos industrializados. A média para im-
portagdo é de 18 toneladas por més (600 kg por dia) e para exporta-
¢a0, 43 toneladas por més (1.430 kg por dia). Com os novos voos dis-
ponibilizados, a expectativa é dobrar a movimentagdo atual da carga
internacional.

Quando a Infraero percebeu a necessidade de abrir

esse canal e o que motivou essa demanda?

A Infraero realizou trabalho conjunto com o Governo do Estado, érgdo
de turismo e empresas dreas para viabilizar os novos voos, com o obje-
tivo de atender a demanda reprimida de passageiros de Belém e regido
que precisavam buscar conexdes em outros aeroportos para chegar a
América do Norte e Europa.

Dessa forma, foi iniciado o planejamento para a criagdo do novo canal
exclusivo para as operacdes de embarque internacional. A ativacdo do
novo canal de inspegio tem como objetivo, melhorar as condigdes fisi-
cas de atendimento dos voos internacionais, seja para os 6rgaos de con-
trole, seja para melhorar a celeridade do atendimento aos passageiros,
com conforto e seguranga. Além disso, o fluxo de passageiros em fren-
te as lojas localizadas na ala norte do terminal de passageiros, favorece-
ra o uso das opgoes de consumo das dreas comerciais localizadas proxi-
mas a0 terrago panoramico.

0 aeroporto passou recentemente por problemas operacionais por

conta da chuva, como foi o caso dos voos da TAM. Como a Infraero

pretende superar esses entraves para os destinos internacionais?

A Infraero realiza constante trabalho para manuten¢do da seguranca
dos sistemas de pista dos seus aeroportos. Em Belém, em 2013, foram
realizadas diversas acoes de melhorias como o recapeamento e revitali-
zacdo da pista principal. A empresa esta analisando outras acoes que de-
verdo ser implantadas em 2014 com o objetivo de reforcar a seguranga
das operagdes. Acreditamos que nao haverd qualquer problema para os
voos em geral, especialmente os internacionais.

0 que muda na rotina do aeroporto de Belém

agora com as novas operacdes?

Espera-se um aumento na movimentagio de passageiros no aeroporto,
sendo uma nova fase em que todos ganham. A cidade receberd mais tu-
ristas, aumentando a movimentagio e ocupacao de hotéis, bares, res-
taurantes, lojas, taxistas, empresas aéreas, enfim, toda a rede interliga-
da ao sistema de aviacdo. A Infraero espera contribuir cada vez mais
para o crescimento dessa rede que trard beneficios mutuos para todos
os envolvidos. <

A EMPRESA ESTA
ANALISANDO
OUTRAS ACOES
QUE DEVERAO SER
IMPLANTADAS
COM O OBJETIVO
DE REFORCAR

A SEGURANCA
DAS OPERACOES.
ACREDITAMOS
QUE NAO HAVERA
QUALQUER
PROBLEMA PARA
OS VOOS."
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EX TRA.TI-VISMO MINERAL

”

ENERGIA

Pronto para receber
Investidores

COM INCENTIVOS DO SETOR EMPRESARIAI. E DO GOVERNO, PARA SE MOSTRA

UM AMBIENTE FAVORAVELPARA A ATRACAO DE. NOVOS NEGOCIOS

Pard vive um processo de

desenvolvimento e trans-

formag¢ao com um aumen-
to anual no volume de investimen-
tos. Com a implementa¢io de no-
VOS projetos, a expectativa é que,
até 2016, este volume alcance em
torno de 130 bilhoes de reais, ge-
rando mais de 160 mil empregos di-
retos, de acordo com levantamento

da Federacdo das Industrias do Es-
tado do Pard (Fiepa).

Para contribuir com a atracio
de novos investidores para a econo-
mia local, a Secretaria de Estado de
Inddstria, Comércio e Mineracio
(Seicom) do Estado do Para, por
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meio da sua Diretoria de Industria
e Atragio de Investimentos, langou
o “Guia do Investidor — 0 momento
e o lugar certos para investir”, em
edi¢do bilingue.

“Q guia foi elaborado com foco
no potencial investidor, com o de-
safio de responder a trés perguntas
bésicas: o que é o Pard? Por que o
Pard? Quais sdo as oportunidades
no Pard? Desta forma sintetizamos
informagoes estratégicas e relevan-
tes sobre o estado, com o prop6si-
to de facilitar a tomada de decisao
desses investidores. E também uma
ferramenta de promocao, que busca
tornar o Pard um destino conheci-

do no mundo como o melhor local
para se investir, mostrando nao so-
mente nossas riquezas naturais, mas
também nossas vantagens compa-
rativas e competitivas”, explica o
diretor de Industria e Atracao de In-
vestimentos da Secretaria de Estado
de Industria, Comércio e Minera-
¢io (Seicom), Rodrigo Garcia.

A publicagio tem sido usada
em feiras, semindrios e encontros
de negdcios nacionais e internacio-
nais. As informacgoes do seu conte-
udo tém sido utilizadas por diver-
sos investidores que estio em fase
de prospeccdo ou instalacdo de in-
vestimentos no Para.

R$30b



Para dar sustentagdo a esses in-
vestimentos, o Para oferece supor-
te em varias dreas. De acordo com
a publicagio, o acesso multimodal
existente, por exemplo, contempla
aeroportos, rodovias, ferrovias e hi-
drovias. Este ultimo modal é o que
tem o maior potencial na regido,
contando com mais de 20 mil qui-
lometros de rios navegaveis.

A mao de obra qualificada é ou-
tro atrativo. Instituicdes de ensino
superior, como a Universidade Fe-
deral do Para (UFPA), que oferta
a melhor graduagio em Engenha-
ria Naval do Brasil, e profissionali-
zantes, como o Senai, vinculado a

www.fiepa.org.br

Fiepa, sdo algumas das que formam
essa mao de obra. Com os empre-
gos gerados, por conta dos inves-
timentos que chegam a cada ano,
grande parte desses novos profissio-
nais formados terdo a oportunidade
de serem absorvidos.

O Pard apresenta mais de 33 mi-
lhoes de metros quadrados de drea
industrial, conforme informacio do
Guia. Um dos setores da industria
local com mais potencial é o da mi-
neracdo. O estado é uma das mais
importantes provincias minerais do
mundo, o segundo produtor de mi-
nérios do pais e, até 2020, a expec-
tativa é de que seja o maior. G

i
e
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Outra iniciativa para tornar o
estado mais atrativo para os
investidores, oficialmente lancada
junto ao Guia do Investidor, é o
Selo de Prioridade. “Esse programa
sera uma espécie de fast track, que
da uma resposta mais rapida aos
anseios da iniciativa privada.

Na pratica, o projeto que contém
Selo podera ter tratamento mais
célere quanto a observancia de
pleitos fundamentais, como
registro estadual, licenciamento
ambiental e concessao de
incentivos fiscais”, enfatiza Rodrigo
Garcia, da Seicom.
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“A tendéncia deste segmento é
de expansdo. As razdes deste pro-
vavel crescimento sio o0 aumento
da demanda internacional por com-
modities e o incentivo do Governo
Estadual, no sentido de verticalizar
a cadeia produtiva mineral, com a
atra¢ao de empresas fabricantes de
produtos com maior valor agrega-
do”, destaca David Leal, secretario
de Estado de Industria, Comércio e
Mineracdo do Estado do Para.

NOVOS NEGOCIOS
APORTAM AQUI

Com inicio de atividades previs-
to para o ano que vem, a Alloys Dis-
tribuidora Industria e Comércio de
Metais Ltda., de Sao Paulo, é uma
das novas investidoras que apostam
no potencial do Pard. A companhia
trabalha com distribuicio de pro-
dutos gerados na transformacgio de
aluminio e vai instalar em Barcare-
na, nordeste do Para, a Alloys Para
Reciclagem de Metais Ltda.

“Quando estiver em operagio, a
primeira fase do empreendimento,
de um total de oito etapas, reciclara
sucatas geradas em processo indus-
trial, sucatas de coleta de obsoles-
céncia, coleta seletiva e refusio de
residuos solidos, gerados em pro-
cesso do aluminio primario”, diz
o socio-diretor da empresa de Sdo
Paulo e diretor presidente da Alloys
Para, Marcel Popovici.

O inicio das obras da Alloys
Pard estd previsto para meados de
2014. Todo o complexo produti-
vo a ser implantado em Barcarena
constara das unidades de transfor-
magio de tarugos, extrusio, caixi-
lhos, pintura e anodizagio, injeta-
dos em alta e baixa pressdo e usina-
gem de pecas injetadas, além da re-
ciclagem mencionada acima. “Nos-
so objetivo é criar uma cadeia pro-
dutiva de transformacdo do alumi-
nio para atender as industrias de
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INVESTIDORES EXPANDEM NEGOCIOS

A Natura, companhia com sede administrativa em Cajamar (SP)
e atuagao no ramo de cosméticos e produtos de higiene e beleza,
ja investe no Pard desde 2010 atuando com a produgio de massa
de sabonetes, em Benevides, e com um centro de distribui¢do, em
Castanhal.

A empresa investe agora na expansdo de seus negocios com a
inauguragao, no més de marco, do Ecoparque, um parque industrial
com o objetivo de atrair industrias que queiram desenvolver neg6-
cios sustentaveis a partir da sociobiodiversidade amazonica, além
de ter a finalidade de fomentar o empreendedorismo local. O Eco-
parque foi inaugurado com a nova unidade industrial da Natura em
Benevides, complexo que fabricard 90% dos sabonetes comerciali-
zados pela empresa.

De acordo com o vice-presidente de Comercial e de Sustentabi-
lidade da Natura, Jodao Paulo Ferreira, o grupo investe no territo-
rio paraense pelas viabilidades técnica, financeira, social e ambien-
tal. Segundo ele, o comportamento empresarial da companhia é
pautado no desenvolvimento sustentavel, com resultados eco-
ndmicos consistentes, maior geragao e distribui¢ao de rique-
zas e preocupacido com o meio ambiente.

O executivo considera que a troca de experiéncias da
Natura no Para é positiva. “Um exemplo foi a formagio
de 40 profissionais em eletromecanica, em Benevides. O
projeto de capacitacao de mao de obra em parceria com
o Senai visa qualificar mao de obra para que parte des-
ses trabalhadores seja contratada para atuar no nosso
Ecoparque”, finaliza Jodo Paulo Ferreira.




O projeto de
capacitacdo de mao
de obra em parceria
com o Senai visa
qualificar mdo de
obra para que parte
desses trabalhadores
seja contratada
para atuar no nosso
Ecoparque.”

JOAO PAULO FERREIRA,
VICE-PRESIDENTE DE COMERCIAL
E DE SUSTENTABILIDADE

DA NATURA

INVESTIDORES

Nesse contexto de atracao de investidores, a Rede de Desenvolvimento

de Fornecedores do Para (Redes) tem o importante papel de potencializar

o crescimento de fornecedores locais. O programa disponibiliza um banco
completo de empresas de varios setores que podem atender as demandas
dos investidores. Em 2000, de acordo com a Fiepa, somente 19% das
compras de grandes empresas no Para tinham contetdo local. Atualmente,
52% das compras sao adquiridas com fornecedores locais.

construcio civil, naval, eletroeletro-
nica, automobilistica, embalagem,
mineracdo, moveis, dentre outras.
Quando todas as unidades produ-
tivas, em Barcarena, estiverem em
pleno funcionamento, o que pro-
vavelmente vai ocorrer em 2016,
serdo gerados, aproximadamente,
600 empregos diretos”, revela Mar-
cel Popovici.

CIN PARA
APOIA NOVOS
INVESTIDORES

Para aproveitar a oportunidade
desse cendrio de expansio de inves-
timentos percebido aqui e em todo
o territorio brasileiro, a Rede Brasi-
leira dos Centros Internacionais de
Negocios - Rede CIN, coordenada
pela Confederagao Nacional da In-
dustria (CNI), contribui para o pro-
cesso de apoio ao Investidor Estran-
geiro Direto (IED). O CIN Para,
vinculado a Fiepa, lidera, desde
2011 e em ambito nacional, o pro-
jeto Servico de Apoio ao Investidor,
que nasceu a partir da compreensao
do momento que coloca o Brasil de-
finitivamente na rota dos investido-
res estrangeiros.

Segundo o gerente do CIN
Para, Raul Tavares, um dos objeti-
vos do Servi¢o de Apoio ao Inves-
tidor é procurar conhecer e apon-
tar quais sao os setores economi-
cos priorizados em cada estado
brasileiro, no sentido de atrair os

investimentos para cada unidade
federativa, com base em uma poli-
tica de desconcentracdo industrial.
De acordo com ele, o Para carac-
teriza-se Como uma economia tra-
dicional, de matriz extrativista ex-
portadora, que se concentra na
producio e exportagdo concentra-
da de produtos minerais.

“A partir dessa constatagdo, a
ideia é identificar melhor as voca-
¢oes e diferencgas regionais, no intui-
to de orientar os potenciais investi-
dores estrangeiros na definicao do
local mais apropriado para a aber-
tura de negdcios no Pais. No Bra-
sil, com muita frequéncia, os inves-
tidores encontram mais vantagens
nos estados com maior desenvol-
vimento. Como consequéncia, isso
gera concentragao industrial e in-
tensa disputa entre as unidades fe-
derativas, dentro de uma guerra
para atrair esse investidor”, explici-
ta Raul Tavares.

O Servigo de Apoio ao Investi-
dor concluiu a sua primeira etapa,
que consistiu em adequacgdo meto-
dolégica e visitas a algumas das
principais agéncias internacionais
de atracdo de investimento. Atual-
mente, 0 projeto estd na segunda
etapa, sendo executado, em piloto,
em trés unidades federativas: Ceara,
Bahia e Rio Grande do Sul. Poste-
riormente, na terceira etapa, o Ser-
vi¢o serd implementado nos quinze
estados que aderiram ao projeto. E,
em 2016, espera-se contemplar
toda a Rede CIN nas 27 Federagoes
de Industrias. <1
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SUSTENTABILIDADE_BOAS PRATICAS

MAIS FACIL
CUIDADO COM O
MEIO AMBIENTE
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Empresas incentivam
sustentabilidade

ELAS REALIZAM INICIATIVAS ENVOLVENDO A SOCIEDADE E
AJUDAM A DISSEMINAR BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

preocupac¢do com o meio ambiente ji faz par-

te da filosofia de muitas empresas nas quais os

processos produtivos sao executados de forma
a minimizar o impacto para a natureza. Essas organi-
zagdes protagonizam agora um novo momento e es-
tdo levando para fora de seus portdes os conceitos de
preservagao ambiental que utilizam, viabilizando um
mundo mais sustentdvel e, consequentemente, com
mais qualidade de vida.

Bons exemplos vém da mineragdo, um dos setores
mais fortes da balanga comercial paraense e no qual
a preocupacio com a sustentabilidade evoluiu junta-
mente com atuagdo das empresas. “Como a ativida-
de mineral é desenvolvida hd pelo menos 30 anos na
regido, as empresas acabaram aprendendo a conviver
com o meio ambiente, adotando tecnologias e pro-
cessos inovadores para diminuir cada vez mais os im-
pactos. Hoje, a industria mineral nio s6 consegue vi-
ver em harmonia com a natureza, como ainda ajuda a
preserva-la”, considera José Fernando Gomes Junior,
presidente do Sindicato das Industrias Minerais do
Estado do Para (Simineral), filiado ao Sistema Fiepa.

O que se observa sao empresas em um papel de in-
centivadoras e apoiadoras de iniciativas sustentdveis
que envolvem toda a sociedade. A Hydro, companhia
global de aluminio filiada ao Sindicato e com unida-
des em Paragominas e Barcarena, no interior do Para,
langou no ano passado o projeto “Aluminio Infini-
to”, iniciativa que ressalta as caracteristicas positivas
do aluminio. Com o programa, a empresa quer cons-
cientizar as pessoas e fazer da reciclagem uma pratica
mais frequente valorizando o ambiental e social que
ela representa.

“O aluminio faz parte do dia a dia das pessoas,
por meio da utilizacao de vérios objetos, como uten-
silios domésticos, telefones, computadores, automo-
veis e latinhas de refrigerantes e sucos. O que muitos

W | i

O Lider incentiva a sustentabilidade
entre os seus consumidores

desconhecem é como este metal pode contribuir para
a sustentabilidade do planeta e que ele € infinitamente
reciclavel, podendo voltar a fazer parte do nosso coti-
diano de diversas formas”, explica o gerente geral da
Hydro Belém, Cesar Vasconcelos.

Para a execucdo do projeto, a empresa disponibili-
za postos de entrega voluntaria de latinhas de bebidas
em Belém e, dessa forma, estimula as pessoas a darem
uma destinacdo responsavel ao residuo que geram.
Isso colabora para deixar a cidade mais limpa e pro-
porciona dignidade para quem trabalha como cata-
dor, que nao precisa mais mexer no lixo. Todas as la-
tas arrecadadas por meio do projeto sao destinadas a
120 catadores de material reciclavel da Associagio de
Catadores de Coleta Seletiva de Belém e da Associa-
cdo dos Recicladores das Aguas Lindas, parceiros da
Hydro na iniciativa. G
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Segundo César Vasconcelos, o conceito de susten-
tabilidade esta enraizado na cultura da Hydro. “Essa
iniciativa, que nao ocorre apenas no Brasil, é a forma
da companhia se posicionar nas sociedades nas quais
tem negocios. A empresa é consciente da importancia
do aluminio na constru¢io de um mundo mais vidvel
e demonstra esse compromisso de forma pratica”, de-
fende o gerente geral da Hydro Belém.

A iniciativa teve boa receptividade do publico e a
empresa sabe que pode colaborar ainda mais. O ob-
jetivo é expandir o projeto e aumentar a conscientiza-
¢ao e a mobiliza¢do local e assim garantir uma quan-
tidade maior de latas arrecadadas e de renda as as-
sociagdes envolvidas. A companhia também esta fir-
mando novas parcerias. “Elas visam tornar o projeto
mais abrangente. Em breve deveremos anunciar ou-
tras agoes”, antecipa o gerente da Hydro.

TRANSFORMANDO
TEORIA EM PRATICA

Empresas assumem um compromisso social quan-
do viabilizam a sustentabilidade para o cidadao.
“Contribuimos com a adequada destinacdo de mate-
riais, cujos residuos toxicos trazem riscos a0 meio am-
biente e a saude das proprias pessoas”, comenta a ge-
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RECICLAGEM

Como parte das a¢Ges do projeto “Aluminio Infi-
nito”, a Hydro montou no ano passado estandes
em dois shoppings da capital paraense, para dar
ao publico mais informacGes sobre a empresa,

o aluminio e as parcerias com os catadores.
Foram distribuidas latinhas de aluminio com
suco de manga e material informativo para
mostrar como o aluminio faz parte do cotidiano
da sociedade e reforcar aimportancia da recicla-
gem. Também em Belém, por conta das festivi-
dades do Cirio de Nazaré, foram instalados dez
coletores gigantes em forma de lata, quatro no
Arraial de Nazaré e seis na Praca Santuario, com
afinalidade de possibilitar a populacao espacos
adequados para o depésito de latas vazias.

rente de Marketing do Grupo Lider, Larissa Liborio.
Desde 2008, a rede de supermercados paraense man-
tém o projeto “EcoLider” para recolhimento e reci-
clagem de pilhas, baterias portateis, celulares, caime-
ras digitais e outros eletronicos que caibam nos cole-
tores disponibilizados.

O programa busca provocar uma reflexio e cons-
cientizar os consumidores sobre a importdncia da
questao da sustentabilidade. Todo o material coleta-
do nos supermercados é enviado a Transforma, em-
presa do grupo voltada ao aproveitamento do mate-
rial utilizado em suas lojas. Pilhas, baterias, celulares e
demais objetos depositados nos coletores passam, en-
tdo, por uma triagem e, posteriormente, sao levados
para locais especificos de reciclagem.

Desde o inicio das atividades do “EcoLider”,
mais de 760 toneladas de materiais ja foram recolhi-
das e recicladas pelo projeto. “O Lider acredita que,
agir de maneira sustentavel, ¢ assumir uma responsa-
bilidade, contribuindo com a qualidade de vida das
geracoes futuras. O sucesso do programa esta direta-
mente ligado a adesdo do consumidor e depende do
apoio e conscientizagao dele, para que nao descarte
suas pilhas, baterias e outros materiais usados em
lixo comum, mas que os entreguem aos estabeleci-
mentos que oferecem postos de recolhimento”, res-
salta Larissa. <1
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O A Clean promove oficinas que
ensinam a populacdo a transformar
residuos em fonte de geracdo de renda

INCIATIVAS ENVOLVEM A SOCIEDADE

Aliando sustentabilidade com geracdo de renda, a Clean Gestao Ambiental desenvolve acoes
que ensinam a populacao a dar nova destinacao ao lixo e incrementar o orcamento familiar.
A empresa trabalha com coleta, transporte, tratamento e destinacao final de residuos e man-
tém no Para os Centros de Educacdo Ambiental (CEAs), destinados a educacdo ambiental.
Nesses espacos ocorrem encontros, palestras e atividades ludicas que orientam a populacao
sobre manuseio e separacao de residuos.

comunidade. De acordo com o assessor técnico em meio ambiente da Clean, José Santana,

os projetos consistem em discutir e promover a reeducacao do cidadao, para que ele reduza

e reaproveite os residuos. “Como sdo projetos de carater socioambiental, no qual o foco P
principal s3o a reducao e o reaproveitamento de residuos sélidos, ha pessoas que ja vivem

da venda de protétipos utilitarios produzidos a partir dos residuos”, revela o assessor técnico.
Capacitadas pela empresa, centenas de familias passaram a produzir mesas, estantes, sofas,

cadeiras, cortinas, bolsas femininas e outros itens utilizando objetos descartados.

A empresa desenvolve também 13 projetos em escolas, ONGs, associacoes, empresas e Q

www.fiepa.org.br PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA o 21
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SANTAREM
PODERA RECEBER
AREA DE LIVRE
COMERCIO

ENTREPOSTO COMERCIAL A SER INSTALADO NA CIDADE PODE SER
O PRIMEIRO PASSO PARA A CRIACAO DE UMA ALC NO ESTADO
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oeste do Para, vai se tor-
nar ainda no ano de 2014
0 quarto entreposto comercial da
Zona Franca de Manaus (ZFM),
juntando-se, assim, aos munici-
pios de Ipojuca (PE), Resende (R])
e Uberlandia (MG). O edital de li-
citagdo para a instalacao e operacao
do armazém que vai abrigar os pro-
dutos vindos de Manaus foi lanca-
do no final de janeiro e o empreen-
dimento deve comecar a funcionar
até o meio do ano.
O armazém tera de 10 mil m?2
a 50 mil m2 e vai receber e estocar
os produtos que chegam, via fluvial
ou aérea, da ZFM. De Santarém, as
mercadorias serao distribuidas para
qualquer lugar do territério nacio-

municipio de Santarém, no

nal ou podem seguir para exporta-
¢ao. Com o acordo, o Amazonas
podera escoar seus produtos de ma-
neira mais rapida, Santarém se be-
neficiara da cobranca de Impos-
to Sobre Servicos (ISS) em virtude
do armazenamento e o Para sai ga-
nhando com o Imposto Sobre Cir-
culagao de Mercadorias e Servicos
(ICMS). O protocolo assinado en-
tre os dois governos estabelece que
o ICMS s6 sera cobrado na saida
das mercadorias, isto é, no momen-
to da venda definitiva.

Um dos motivadores da criaciao
do entreposto, o presidente da As-
sociacio Comercial e Empresarial
de Santarém (ACES), Alberto Ba-
tista de Oliveira, considera que o
acordo valoriza o poderio logistico

500 empregos diretos sejam criados
para a operagao do armazém.

Segundo Oliveira, o entreposto
surge como um incentivador para
instalacoes de novos empreendi-
mentos na regiao, uma vez que con-
tribui para dar visibilidade a Santa-
rém como um importante polo de
distribuicao de mercadorias dentro
do estado. “O entreposto fortalece-
ra a imagem de Santarém e da re-
gido em todo o Brasil como impor-
tante polo de escoamento. Esta rea-
lidade despertara empresas de todos
os portes a empreender na regiao e
se beneficiar desta privilegiada situ-
acao”, avalia.

PARA INDUSTRIAL_;

do municipio e contribui decisiva-
mente para alavancar o cenario eco-
nomico local. A expectativa é que

T
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E PRECISO
ELIMINAR
ENTRAVES

Entre os proprietarios de indus-
trias locais, de modo geral, nes-
se primeiro momento a expectati-
va pela criacao do entreposto é po-
sitiva. Dentre as vantagens previs-
tas pelo setor a partir da instala-
¢ao do armazém estao a viabiliza-
¢ao de escoamento da producdao
na saida e entrada de produtos e
0s investimentos previstos em por-
tos, aeroportos e estradas, contri-
buindo para que toda a cadeia de
infraestrutura da industria traba-
lhe de maneira mais eficiente. O en-
treposto também é considerado im-
portante para acelerar investimen-
tos em dreas ainda precdrias na re-
giao e que, por isso, tornam-se gar-
galos para o desenvolvimento do se-
tor industrial.

“Precisamos urgentemente de
itens basicos de necessidades da in-
dustria, como, por exemplo, ener-
gia elétrica de qualidade e que aten-
da eficazmente a regidao e melho-
rias nos servicos de telecomunica-
¢Oes para agilizar nossos negocios.
Essas questoes, aparentemente sim-
ples, sio cobrangas antigas da in-
dustria local e, a curto prazo, espe-
ramos que sejam resolvidas com a
vinda do entreposto”, considera Fa-
bio Barros, gerente comercial da In-
dustria Monte Alegrense de Arte-
fatos e Concretos, que hd 12 anos
atua em Santarém.

Para Rosenildo Batista, adminis-
trador da Industria Padrdo Farda-
mentos, também situada em Santa-
rém, apesar de o entreposto ser con-
siderado um acordo positivo para o
desenvolvimento da regiao oeste do
Para, é preciso ter cautela, pois so-
mente a médio e longo prazo serd
possivel comprovar se a parceria
trard beneficios diretos para as in-
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dustrias que ja estdo instaladas no
municipio. “Os beneficios do entre-
posto da ZFM para industria local
no primeiro momento serdo de pe-
queno impacto, pois o intuito maior
serda atender as necessidades de es-
coamento daquilo que estd sen-
do produzido em Manaus. Até en-
tdo nosso setor tenta sobreviver a
poucos incentivos fiscais que o go-
verno oferece para os que ja atuam
na 4rea como também para aqueles
que desejam investir no seguimento
industrial”, pondera Batista.

ENTRE OS )
NORTISTAS, PARA
FICOU PARA TRAS

Luta constante dos politicos lo-
cais, a cria¢do de uma Area de Livre
Comércio (ALC) é considerada ain-
da o fator essencial para o desenvol-
vimento do setor industrial na re-
gido, que, entre outros beneficios,
ajudaria a compensar os custos de
logistica e transporte na comercia-
lizagdo das mercadorias produzidas
em Santarém e no oeste paraense.
Otimista, Batista acredita que a vin-

O entreposto
representa uma enorme
conquista, pois ira
somar com um cendrio
bastante promissor que
temos experimentado na
regido, contribuindo com
a consolidacdo de nossa
plataforma logistica,
integrando diversos
modais.”

ALBERTO DE OLIVEIRA, PRESIDENTE
DA ASSOCIACAO COMERCIAL E
EMPRESARIAL DE SANTAREM

da do entreposto significa um gran-
de avanco para que o sonho da cria-
¢do da ALC se torne uma realidade.
“A partir do momento que a regido
oeste do Para deixar de ser uma pro-
messa de uma regido que pode rece-
ber grandes investimentos, fato este
que deve ocorrer ap0s implantagao
do entreposto da ZFM, outros pas-
s0s rumo a negocia¢io da criacdo
de uma ALC ganhara forga, e acre-
ditamos que tdo logo sera uma rea-
lidade”, avalia o administrador.
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De todos os estados da regido
norte do Brasil, apenas o Para ain-
da nao possui pelo menos uma
Area de Livre Comércio, sendo esta
uma das principais reclamagoes de
parlamentares paraenses. Um dos
avangos para essa questdo, foi a
aprovacao do projeto de lei (PLS
143/2010), do senador Flexa Ri-
beiro (PSDB-PA), pela Comissao de
Desenvolvimento Regional e Turis-

o (CDR), do Senado Federal. O
projeto, que prevé a criacio de uma
ALC para Santarém, aguarda por
votacdo da Comissio de Assuntos
Economicos (CAE) em decisio ter-
minativa para, depois, ser encami-
nhada a Cidmara dos Deputados.

Se o texto for aprovado, as mer-
cadorias enviadas para a Area de
Livre Comércio de Santarém terdo
isen¢ao do Imposto de Importacao
e do Imposto sobre Produtos Indus-
trializados (IPI) quando forem des-
tinados a consumo interno, benefi-
ciamento de recursos e matérias-
-primas, processamento industrial,
operagdo do turismo, agricultura,
piscicultura, estocagem para venda
no mercado externo e quando se
tratar de bagagem de viajantes, den-
tro de determinados limites. <1

www.fiepa.org.br
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PLANOS DO GOVERNO

O vice-governador do esta-
do do Pari, Helenilson Pontes,
diz que, com a instalacao do en-
treposto comercial, automatica-
mente uma parte da ALC ja co-
meca a ser executada, se conside-
rado as caracteristicas dos bene-
ficios tributarios. “Somente ha-
verd incidéncia tributdria quan-
do o produto sair do entrepos-
to. De certa forma, sem ser uma
area de livre comércio, Santarém
ja ird receber produtos com sus-
pensdo de imposto, o que é uma
das caracteristicas das areas de li-
vre comércio. Entdo, um pedago
da Zona Franca de Manaus ou
um pedago do regime juridico da
area de livre comércio ja vai exis-
tir com o entreposto aduaneiro
em Santarém”, considera Pontes.

Apos a consolidagio do entre-
posto em Santarém, o vice-gover-
nador ja faz planos para ampliar
os beneficios tributarios para o
estado, com a confirmacido de
uma ALC. “O passo seguinte €
que possamos alfandegar este
entreposto e receber os insumos
importados pelo Polo Industrial
de Manaus também em Santa-
rém e, a partir dali, redespacha-

-los para a Zona Franca de Ma-
naus”, pontua.

O edital de licitagdo para as
empresas que queiram ficar res-
ponsdveis pela armazenagem e
distribuicio dos produtos vin-
dos do polo industrial de Ma-
naus esta aberto nacionalmente.
A empresa selecionada sera a que
apresentar as melhores propostas
de acordo com os critérios esta-
belecidos pelos avaliadores, que
sao a melhor técnica, menor es-
pago de tempo para conclusio
das obras, maior drea, menor
preco e que tiver mais experién-
cla no ramo.

Emum
momento sequinte
queremos receber os
produtos importados
do exterior e de la
fazer o redespacho
para Manaus, o
que é um aumento
subsequente do
processo de integracdo
logistica de Santarém
e do Pard com o Polo
Industrial de Manaus.”

HELENILSON PONTES,
VICE-GOVERNADOR DO
ESTADO DO PARA
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O Reforma no Senai de Marabd amplia a oportunidade de ensino
profissionalizante para populacdo da regido sudeste do Pard

Para crescer € preciso
qualificar profissionais

INAUGURACAO DE NOVAS UNIDADES DO SENAI NO INTERIOR DO
ESTADO APOIA O CRESCIMENTO DA INDUSTRIA PARAENSE

do faltam empregos, falta mdo de obra qua-

‘ \ ‘ lificada. Essa tem sido uma das maiores re-
clamagoes das industrias de todo o Brasil.

Uma pesquisa realizada pela Confederacio Nacional
da Industria (CNI) aponta que, das industrias ouvi-
das, 65% reclamam da falta de profissionais especia-
lizados. Entre as médias e grandes empresas a procura
maior é por técnicos de produgio, pessoal para a drea
administrativa, vendas e telemarketing, engenheiros e
gerentes. Essa falta de qualificacao é apontada como
um dos principais gargalos para o desenvolvimento
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O Parceria Sistema Fiepa e Sotreq viabiliza equipamento para a
ralizacdo de aulas prdticas de operacdo de mdquinas pesadas

do setor, visto que, sem a devida capacitagio, os tra-
balhadores nio conseguem acompanhar o ritmo do
avancgo da produgao.

A alta demanda por trabalhadores locais € justifi-
cada pelos grandes empreendimentos que estdo se ins-
talando no estado. Uma pesquisa realizada pela Fiepa
revela que o Pard deve receber, até 2016, mais de 130
bilhdes de reais em investimentos provenientes da ini-
ciativa privada. A maioria desses recursos, perto de
70 mil reais, serd destinada as regides sul e sudeste
paraense.

Pensando estrategicamente, o Senai Pard vem se
instalando e desenvolvendo agdes que buscam corres-
ponder a alta demanda da inddstria nessas duas re-
gioes. Sendo um dos maiores formadores de mao de
obra para o setor industrial no Brasil e no Par4, a ins-
tituicdo possui atualmente unidades fixas em Mara-
b4, Parauapebas e Canai dos Carajds, no sudeste, e
desenvolve ac¢oes de capacitagao profissional através
de suas unidades moéveis, na parte sul.

Claudemir da Silva é um exemplo de como vale a
pena investir na qualifica¢io. Em um periodo em que
esteve desempregado, o hoje auxiliar de producao re-
solveu investir em cursos de capacita¢io profissional
e logo conseguiu emprego em uma industria. “Eu tra-
balhava em uma empresa que acabou fechando. En-
tao, no tempo que fiquei parado, procurei me capaci-
tar e fiz cursos de qualificagdo basica do Senai. Hoje
trabalho como auxiliar de producdo da industria Ibé-
rica e percebo o qudo foi importante me preparar
para as vagas que sempre surgem no setor industrial.
Provavelmente sem esses cursos eu ndo estaria bem
empregado atualmente, tendo em vista a forte con-
corréncia que existe no mercado”, conta Claudemir.

Para ampliar ainda mais o ndmero de trabalhado-
res qualificados para desenvolverem trabalhos indus-
triais, esta prevista a inauguracdo de mais uma unida-

www.fiepa.org.br
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de do Senai no municipio de Tucurui, sudeste do esta-
do. Outra iniciativa foi a ampliagio e revitalizagio do
Senai Marabd, entregue em fevereiro deste ano. Com
a ampliacdo, a drea total do prédio quadriplicou, pas-
sando de 1.568, 54 m? para 4.967,70 m2, e a capa-
cidade de atendimento subiu de 400 para 1.440 alu-
nos por dia. Em 2014, a meta é atender mais de 14
mil pessoas, 10 mil a mais que em 2013, que foram
de 3.714.

“Ao ampliarmos nossa capacidade de qualificacao
profissional em Marabd, estamos atuando estrategi-
camente, sabendo que os grandes empreendimentos,
que estdo se instalando principalmente no interior, de-
mandardo uma grande quantidade de mao de obra. E
queremos estar preparados para suprir essa necessida-
de, garantindo emprego e renda para a populagio lo-
cal”, avalia José Conrado Santos, presidente da Fiepa.

Uma das grandes empresas que mais devem inves-
tir em instalacées de projetos no Pard, a Sinobras co-
memora o crescimento da qualificagao profissional no
estado. Segundo o gerente executivo industrial da em-
presa, Gerson Rusky, todos saem ganhando. “A Sino-
bras sempre teve em sua politica valorizar profissio-

= Tarso Sarraf
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nais da regiao onde esta instalada. Atualmente, mais
da metade do nosso quadro de trabalhadores é de pa-
raenses. Com a amplia¢do na qualificacdo, esperamos
também ampliar nosso quadro com mao de obra lo-
cal”, aponta Rusky.

Além de dar suporte para as empresas que ja atu-
am no sudeste paraense, os investimentos feitos pelo
Senai também acabam incentivando outras industrias
a se instalarem na regio. E o caso da Correios Mer-
curio, industria lider no mercado brasileiro de cor-
reias transportadoras, com faturamento anual de per-
to de 300 milhoes de reais. “A vinda da Correias Mer-
cario para Maraba é uma realidade. O diferencial é
que, juntamente com esta industria, virdo os seus for-
necedores, que também se instalardo no estado. Um
dos motivos para a vinda da empresa, isso dito pelo
proprio presidente da Correias Merctrio, foi o fato de
eles terem se surpreendido com a qualidade do Senai
de Maraba. Eles ndo esperavam que um municipio do
interior tivesse uma unidade tdo bem preparada para
atender as demandas da industria”, revela o secreta-
rio de Industria, Comércio e Mineragao (Seicom), Da-
vid Leal. <

Estamos colocando a disposicdo dos alunos os
mais modernos laboratorios, que estdo de acordo

com as necessidades das industrias. Esse fator é
essencial para que, quando formados, tenham grandes
chances de trabalhar em uma grande empresa.”

GERSON PERES, DIRETOR REGIONAL DO SENAI
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A qualificacao nao deve ser uma procura apenas
dos que pretendem entrar no mercado de trabalho.
Marinaldo Trindade, 34 anos, ja trabalha ha 10 anos
na industria. Segundo ele, a cada ano que passa fica
mais evidente a falta de mao de obra qualificada
para funcoes especificas dentro da empresa que
atua. “Eu sou formado em mecanica industrial e
eletromecanica. Por falta de trabalhadores, acabo
ocupando mais de uma funcao, ocupacées que
deveriam ser distribuidas entre mais pessoas”,
comenta Marinaldo. Funcionario do Grupo JBS,
para ele, o segredo do sucesso é sempre estar se
atualizando dentro da sua area de atuacao.

PARA INDUSTRIAL _
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OS TRES PILARES DA
SUSTENTABILIDADE

MARCEL SOUZA
COORDENADOR-GERAL DA REDE DE
DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES (REDES)

Sustentabilidade é a bola da vez. Ser sustentavel é
um conceito, um tema atual que vem sendo utilizado
para classificar diversos produtos e servigos. Vemos
exemplos nas industrias automobilisticas com seus ve-
iculos criados para poluirem menos e com mais auto-
nomia de combustiveis alternativos; vemos na cons-
trugdo civil, nos edificios e empreendimentos inte-
ligentes que consomem menos energia e dgua, e em
muitos outros segmentos industriais.

A sustentabilidade — que tem sua origem no latim
sustentare e significa sustentar, apoiar, conservar — é
compreendida no ambito empresarial como uma agio
que deve, necessariamente, envolver trés aspectos ba-
sicos: 0 ambiental, o econémico e o social. A primeira
variavel diz respeito ao uso inteligente, racional e da
preservagao dos recursos naturais por meio da redu-
¢do dos residuos, da emissdo de poluentes, reciclagem
e reaproveitamento de materiais e energia. Todo esse
processo deve estar presente desde a extracao, benefi-
ciamento e transformacdo da matéria-prima até a sua
entrega ao cliente final.

O aspecto econdmico trata a sustentabilidade dos
negocios, das empresas, da satde financeira, da ma-
nuteng¢ao e do sucesso econdmico empresarial, no en-
tanto, os empresarios nio podem ter somente o lu-
cro como fator determinante, devem pensar na res-
ponsabilidade de desenvolvimento econdmico da re-
gido, da comunidade, das pessoas e fornecedores que
fazem parte do seu ambiente de negdcios de forma di-
reta ou indireta.

Esse tripé é o que ha de mais contemporaneo na
gestdo das empresas competitivas e organizacdes go-
vernamentais, promovendo intera¢do e equilibrio com
o meio ambiente, a fim de garantir o acesso das gera-
¢oes futuras aos recursos naturais; com o mercado,
para preservar a competitividade, continuidade, lon-
gevidade e evolugido da empresa; e com seus colabo-
radores, levando em conta a responsabilidade social.

Atualmente, os modelos de gestao a disposigao das
empresas, que englobam esses trés aspectos, sio en-
contrados nas normas ISO 9001, voltada para a Ges-
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tao da Qualidade; ISO 14001, que foca na Gestao do
Meio Ambiente; OHSAS, ISO 16001 e ISO 26001,
todas direcionadas para a Gestdo da Responsabili-
dade Social. Apesar desses modelos de gestio serem
de uma complexidade, abrangéncia e reconhecimen-
to global, aderir somente s normas, por si s, ndo ga-
rante a sustentabilidade empresarial. Para que esses
sistemas trabalhem de maneira integrada e eficiente,
€ necessario que a cultura e gestao da organizacao se
adéquem as exigéncias do mercado.

A Fiepa, desde de 2000, vem difundindo o con-
ceito de sustentabilidade econdémica nos projetos in-
dustriais nas fases de implantagdo, operagao e expan-
sdo. O trabalho iniciou com o Programa de Desenvol-
vimento de Fornecedores (PDF) e evoluiu, em 2011,
para a Redes. Durante esses 13 anos de atuacdo, o
conceito foi inserido no ambiente de negdcios de al-
guns projetos industriais instalados no Par4, por meio
de agdes voltadas a profissionalizar e qualificar o for-
necedor local para que as oportunidades de negdocios
aumentassem de volume no estado.

Em 2000, o percentual de compras realizadas no
Para pelas mantenedoras do entdo PDF, era de ape-
nas 19%. Com o desenvolvimento do trabalho, apoio
das parcerias, mudanca de metodologia e evolucao de
PDF para Redes, atingimos em 2011 a marca histori-
ca de 51% das compras realizadas no Para.

Diante desse contexto, me atrevo a inserir um fa-
tor primordial para que os trés pilares da sustentabi-
lidade empresarial estejam em sintonia e equilibrio,
que ¢é a sustentabilidade do conhecimento. Imagine-
mos o conhecimento como a for¢a de impulsio e in-
ducdo para que o aspecto ambiental, econdmico e so-
cial possam se interligar de forca equilibrada, facili-
tando o desenvolvimento local.

Comprar localmente é um ponto muito importan-
te e papel fundamental dos grandes projetos localiza-
dos no Para. Eles induzem que toda a cadeia no entor-
no participem, se integrando para o processo de com-
pras. Ser uma rede integradora de atores estratégicos
¢ a missao da Redes. <1

A SUSTENTABILIDADE NOS
CERCA E ESTA PRESENTE
EM TODOS OS CANTOS.
MAS, O OQUE E ESSA TAL DE
SUSTENTABILIDADE?

= Bruno Carachesti



CURSO
FORMACAO INTENSIVA

DE INSTRUTORES DE
TREINAMENTO

Invista em voce.

Metodologia dinamica, com
foco na pratica profissional.

> Inscricoes abertas!

>> Inicio das aulas

05 de maio de 2014

Mais informacoes:

® (91) 4009-4709 / 4711 / 4724
i treinamento@iel-pa.org.br
(&) WhatsApp - (91) 9310-1922

0 Curso permite aos participantes
desenvolver as competéncias necessarias
para planejar, ministrar e avaliar programas
de treinamento, conduzindo reunides tedricas
e ou praticas, que sejam efetivas do ponto de
vista da aprendizagem.

Carga horaria

48 horas/aula | 12 médulos

Duracao

2 meses

Dias e Horarios

Segundas, tercas e quartas-feiras: 18h as 22h

FIEPA-IEL
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O profissional que as
empresas procuram

GANHA ESPACO NO MERCADO
DE TRABALHO QUEM REUNE
AS CHAMADAS COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS
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o € preciso recorrer aos institutos de pesqui-
Nsa para perceber como as empresas mudaram

em algumas décadas, transformacio essa que
se reflete no perfil profissional procurado por elas.
Basta uma conversa entre pais e filhos para identifi-
car como, de uma gera¢do para a outra, as corpora-
¢oes ficaram mais seletivas sobre quem deve compor
seu quadro de pessoal. Essa andlise revela que nem sé
de habilidades técnicas é formado um profissional; se
ele quer conquistar o novo empregador precisa desen-
volver competéncias comportamentais.

Experiéncia e conhecimento técnico ainda abrem
portas, mas as empresas desejam mais. A procura
agora € por pessoas que sabem trabalhar em equipe,
tratam bem seus colegas de trabalho, tém forga e inte-
ligéncia para liderar com sabedoria e, acima de tudo,
tém uma visao global que vai ajudar a gerar resulta-
dos para a corporagio. “O equilibrio pessoal e a in-
teligéncia emocional das pessoas passam a ser fatores

O QUE PESA A
FAVOR DO NOVO
PROFISSIONAL

AUTOCONHECIMENTO
TRABALHO EM EQUIPE
LIDERANCA
VISAO GLOBAL

INTEI.IﬁENCIA EMaCIgNAI.

www.fiepa.org.br

O profissional que
conhece seus pontos
fortes, habilidades

e competéncias
consegue maximizar
suas potencialidades

e, desta forma, obter
os resultados que a
empresa espera.”

ALINE BARROS, PSICOLOGA DO IEL PARA

primordiais para uma boa colocagao no mercado”,
resume Aline Barros, psicologa do IEL Para, institui-
¢30 que apoia empresas em processos de selecdo, re-
crutamento e capacitacdo de pessoas.

O empregado cobicado pelas empresas tem
como uma das qualidades o autoconhecimento, ou
seja, entende as proprias potencialidades e sabe
identificar os pontos que precisam ser melhorados.
A psicéloga do TIEL defende que todas as pessoas
tém, em algum nivel, pensamentos e sentimentos li-
mitantes que as impedem de crescer e a maioria das
pessoas passa a vida inteira sem percebé-los. “Iden-
tificar e modificar esses comportamentos é um
grande passo em direcdo a conquista de objetivos.
O sucesso de um ser humano consiste basicamente
de aperfeicoamento”, complementa Ana Carolina
Almeida, Trainer, Master e Practitioner em Progra-
macdo Neurolinguistica com reconhecimento pela
Society of NLP (EUA). &

FORMACAO
TECNICA
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Identificar

e modificar esses
comportamentos é um
grande passo em direcdo a
conquista de objetivos. O
sucesso de um ser humano
consiste basicamente

de aperfeicoamento.”

ANA CAROLINA ALMEIDA, TRAINER,
1 MASTER E PRACTITIONER EM
Bt PROGRAMACAO NEUROLINGUISTICA

& Bruno Carachesti
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= Arquivo Pessoal

DESENVOLVIMENTO LEVA
A ALTA PERFORMANCE

A Programacgao Neurolinguistica (PNL) é uma das
metodologias disponiveis para quem busca o cresci-
mento profissional. Ela ensina melhorar o entendi-
mento de pensamentos, sentimentos, a¢des € comu-
nicagao. Ana Carolina Almeida explica que essa téc-
nica funciona como um manual de instrucdes do cé-
rebro, ajudando a perceber e entender o que funciona
melhor em cada area, permitindo tomar decisdes para
alcancgar de forma efetiva metas de realizacao pessoal
e profissional. “Quando falamos em PNL estamos fa-
lando em alta performance e exceléncia”, define.

Ana Carolina ressalta que o alto desempenho tam-
bém ¢é resultado de uma boa gestio emocional, em
que o profissional consegue propor solugdes, ter insi-
ghts e agir ao invés de apenas reagir diante das situ-
acoes. O resultado é mais foco, atengao plena, maior
percepcao e proposicao de solugoes. Quando se tem
uma boa gestao emocional é mais facil manter-se cen-
trado diante das experiéncias, mesmo que negati-
vas. Isso contribui muito para potencializar resulta-
dos. “Esse ¢é o grande diferencial para tomar uma de-
cisdo correta ou encontrar solugdes quando tudo pa-
rece perdido. E a PNL fornece justamente essas ferra-
mentas capazes de nos manter em um estado de recur-

A Programacao
Neurolinguistica

é sauddvel e traz
crescimento pessoal e
profissional. Os bons
comportamentos
devem sim ser imitados
e compartilhados.

ALESSANDRA BARROS,
CIRURGIA PLASTICA

sos positivos internamente, saindo da escravidao das
proprias emogdes, onde perdemos o controle em si-
tuagOes corriqueiras € apenas reagimos aos aconteci-
mentos”, detalha.

Alessandra Barros, cirurgid pldstica, encontrou
nos cursos de PNL, o apoio para mudar a maneira de
ser e se relacionar com as pessoas, no trabalho e na
vida pessoal. “Antes do curso eu permitia que os pro-
blemas e as preocupagdes me afetassem. Hoje, pro-
curo agir sempre de forma positiva e ressignificar mi-
nhas experiéncias. E quando passo por uma situacio
dificil, sempre volto mais forte dessa vivéncia”, co-
menta. Reflexo dessa experiéncia é como, no rela-
cionamento com os pacientes em pré-operatorio, ela
sempre busca entender a realidade de cada um para
ressaltar aspectos positivos.

As transformacoes pelas quais passou fizeram
Alessandra investir ainda mais na formagio de seus
colaboradores. Em seu consultério, outros profissio-
nais ja fizeram ou estdo fazendo cursos de PNL, Coa-
ching ou Constelagdes. Para ela € preciso estar sempre
se reciclando, descobrindo e conhecendo a propria es-
séncia. “Essas sdo as chaves para manter uma evolu-
¢ao constante”, ensina. <l

o COACH I NG 9 processo de apoio as pessoas na realizacao de objetivos, é outro aliado

de gestores e profissionais que buscam o crescimento. A técnica nao diz o que deve ser feito, mas ensina o
profissional a pensar e a desenvolver solucées. Dessa forma, colabora para a motivacao, o autoconhecimento

e o desenvolvimento de competéncias. “A partir do que aprendem nos cursos, as pessoas mudam de postura,

se tornam mais otimistas e gerenciam seus conflitos, passando a trabalhar melhor em equipe e a ter foco em
resultados positivos”, pontua Angela Rodrigues, analista do departamento de Recursos Humanos da incorporadora
Cyrela Brazil Realty, que investiu na metodologia e ja percebe resultados na equipe. “Ja estamos programando
outro curso, dessa vez para coordenadores, engenheiros e encarregados de obras”, antecipa Angela.

www.fiepa.org.br
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PLANEJAMENTO_COPA

Copa pede
expediente especial

SEM PLANEJAMENTO PARA OS DIAS DE JOGOS DO MUNDIAL,
EMPRESAS COLOCAM A PRODUTIVIDADE EM RISCO

bola bateu na trave quando
Ao Amazonas venceu o Para

na disputa pela sede na re-
gido norte dos jogos da Copa do
Mundo deste ano. E, ao que tudo
indica, o estado paraense caminha
para marcar um gol contra em ou-
tros setores. Por aqui, ao contra-
rio do polo industrial de Manaus
(AM), as industrias ainda ndo se

ooooo
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programaram para as partidas da
selecao brasileira, tempo em que os
olhos do pais vao ter s6 duas dire-
¢Oes: o gramado e a tevé.

No més de fevereiro, em uma
consulta a oito grandes empresas
dos mais variados segmentos em
atuagdo no Para, apenas a mine-
radora Imerys ja estava preparada
para a competigdo. O calendario da

multinacional prevé compensagoes
de horas e acréscimos de 16 e 17
minutos na jornada de trabalho ao
longo do ano para os funcionarios
das unidades de Barcarena e Belém.
O cronograma ¢é otimista e coloca
o Brasil na ultima etapa do mun-
dial. “Os colaboradores que traba-
lham de ADM (regime administra-
tivo) serdo liberados antes do hori-
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rio dos jogos. Para os colaborado-
res que ficam trabalhando na fabri-
ca, por ser area industrial, nio po-
demos fazer nenhum esquema dife-
renciando, pois qualquer distracao
pode levar a acidente na area e/ou
com as pessoas”, explica a analis-
ta de gestio de pessoas da Imerys,
Luziane Sousa. Para essa turma, ha
vantagem de bater ponto por turno
e torcer para estar fora da escala de
atividades durante as disputas.
Mudangas no planejamento das
empresas sO devem ocorrer dian-
te de decretos oficiais. A Lei Geral
da Copa, sancionada pela presiden-
te Dilma Roussef em 2012, auto-
riza a decretacdo de feriados pelas
trés esferas de governo nos dias de
Brasil em campo, mas ndo ha nada

definido.

OS IMPACTOS
DA FALTA DE
PLANEJAMENTO

Ao alterar a rotina do mercado,
a Copa do Mundo vai causar prejui-
ZOS CONCretos paras as empresas que
ndo se anteciparem. Impactos como
redu¢io da margem de lucro e que-
da na produtividade sdo esperados.
“Pode ocorrer acimulo de estoque
de insumos — que representa capi-
tal parado —, redu¢io da producio
por absenteismo e queda de produ-
tividade e elevagao do custo. Isso é
ruim ao empreendimento e ao em-
presariado, infelizmente”, lembra o
economista Luis Flavio Maia Lima.

Impregnado na cultura e socie-
dade brasileiras, o futebol nio deve
ficar em segundo plano nas estra-
tégias de negobcios. Para o econo-
mista, € preciso ficar alerta. E mar-
ca gol quem se programa. “O pla-
nejamento das medidas e a sua exe-
cucdo permitem, em muito, redu-
zir eventuais perdas ou anula-las.
Esse é o ganho que ocorre e, neste

www.fiepa.org.br

A empresa, enquanto agente produtivo,
assume um custo a mais advindo da
auséncia de um planejamento, por ndo
considerar o futebol, a selecdo brasileira e
a Copa no Brasil como um fator que altera
a logica de producdo, venda e consumo.”

LUIS FLAVIO MAIA LIMA, ECONOMISTA

caso, 0 empresario precisa ter isso
em mente como um fator diferen-
cial face a um cenario de dificulda-
de na economia brasileira em 2014.
Quem tem a percepgao de que o fu-
tebol é um fenomeno social e cultu-
ral cria no espago do trabalho um
ambiente favoravel para o melhor
desenvolvimento do processo labo-
ral que se traduz, inclusive, no au-
mento de produtividade em razdo
de um maior nivel de satisfagio do
funciondrio”, ressalta Luis Flavio.
O mecanico industrial Glaydson

Ferreira sabe o quanto o futebol
deve ser levado a sério. Ele encara
com tanta seriedade o assunto que
costuma planejar até as férias pen-
sando nas partidas. Dessa vez, ele
ndo conseguiu, mas nem por isso
vai deixar de torcer. Glaydson,
como boa parte da nagio, acredita
no sexto titulo mundial da selecio
brasileira. “Tenho quase certeza de
que seremos campedes. Principal-
mente depois da vitéria na Copa
das Confederacoes, isso deu mais
confianga”, diz. €
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Novo mundo,
nova educacao

ESCOLAS ADAPTAM METODOLOGIAS DE ENSINO E APOSTAM NA
TECNOLOGIA PARA GARANTIR UM APRENDIZADO DIFERENCIADO

/

facil perceber como as crian-
Egas estdo cada vez mais in-

teressadas em computado-
res, celulares e tablets e como tém
grande facilidade de lidar com es-
ses equipamentos. Essa mudanga
de comportamento influencia no
rendimento em sala de aula e ain-
da na futura vida profissional des-
sa crianga ou adolescente, que ja se
desenvolve com um olhar diferen-
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ciado para questdes relacionadas a
modernidade.

E é exatamente da tecnolo-
gia que os alunos tém recebido um
grande apoio na hora de aprender
contetidos complexos, como calcu-
los de ciéncias exatas, ou compreen-
der as transformagoes que ocorrem
no meio ambiente, ministradas nas
aulas de biologia.

No Para, projegoes dos objetos

de aprendizagem em 3D, introdu-
¢a0 a robotica e empreendedorismo
sdo alguns dos diferenciais das esco-
las Sesi. Os conteudos dinamicos es-
timulam o aprendizado de uma for-
ma diferente das aulas tradicionais
e passam aos alunos novas referén-
cias. O resultado é a formacgio de
pessoas criativas, com facilidade de
solucionar conflitos e resolver pro-
blemas de forma pratica.
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Em Belém, os alunos da Esco-
la Sesi Icoaraci utilizam o Progra-
ma de Educagio Tecnoldgica Lego
Zoom que, desde 2007, usa experi-
éncias mediadas e introduz a rob6-
tica na rotina das criangas do ensino
fundamental 1. Os conteudos disci-
plinares sdo ministrados de forma
pratica e ladica, tornando o proces-
so divertido, rico e significativo.

Todas as disciplinas ministradas
na escola de Icoaraci contam com o
apoio da tecnologia, o que, desde o
primeiro contato, prende a aten¢dao
do aluno. “Ter acesso a esse tipo
de ferramenta educacional provo-
ca uma grande mudanga na forma
de ensinar e de aprender. Primei-
ro o conteudo é trabalhado da ma-
neira tradicional, em sala de aula, e
depois na aula com o Lego Zoom.
E aprendizado na teoria e na pra-
tica”, detalha o instrutor Mauricio
Chagas.

Desde que foi implantado na es-
cola, o sucesso tem sido visivel nas

www.fiepa.org.br

avaliagdes e até no relacionamento
entre os proprios alunos. “Percebe-
mos que em disciplinas que necessi-
tam de maior concentra¢io, como
matematica e ciéncias, o éxito €
grande. O desempenho e o enten-
dimento das criancas melhoram a
partir do contato com os fundamen-
tos da robdtica”, explica Mauricio.

De acordo com o professor, en-
tre os principais ganhos para os alu-
nos submetidos a essa metodologia
esta 0 aumento da habilidade da in-
teragdo, o trabalho em equipe e a
concentragao, ja que aten¢ao € fun-
damental durante o desenvolvimen-
to dos projetos com as pecas peque-
nas do Lego. “E um recurso muito
bom e é importante ressaltar que
poucas instituigdes escolares inves-
tem e apostam nesse tipo de propos-
ta pedagogica. Aqui no Sesi 0s nos-
sos alunos contam com o Lego
Zoom e outras ferramentas para ga-
rantir seu desenvolvimento”, fala o
instrutor. G

Em todo o pais, as escolas
da Rede Sesi de Educacao
estdo adaptando seus
curriculos para contemplar
disciplinas de atualidades,
projetos de aprendizagem,
oficinas tecnolégicas e
ciéncias aplicadas, tudo com
o objetivo de se adequar ao
programa Escola Sesi Mundo
do Trabalho, que promete
transformar a maneira de
ensinar. A intencao é fazer
com que os alunos sejam
capazes de aprender novas
habilidades e assimilar
conceitos do dia a dia.
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EXPERIENCIAS
RICAS TAMBEM
PARA OS ADULTOS

A tecnologia também ¢é aliada
das aulas da Educacio de Jovens e
Adultos (EJA), nas quais os alunos
aproveitam para aprofundar seus
conhecimentos, concluir os estudos
e conquistar diferenciais competiti-
vos para o mercado de trabalho.

E para um publico tao especifi-
co, algumas vezes afastado ha mui-
tos anos das salas de aula, uma no-
vidade é sempre boa. O aluno Gil-
berto Carlos Rodrigues Pires, de 57
anos, lembra que a primeira aula
com o Eureka.in foi surpreendente.
O software utiliza videos 3D com
textos, imagens, laboratorios virtu-
ais e tem contribuido para acrescen-
tar dinamismo nas aulas. “Foi a pri-
meira vez que eu vi uma forma de
ensinar tao diferente e que ajuda a
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gente a entender as matérias de ma-
neira mais facil”, diz Gilberto.

Longe dos cadernos e livros ha
mais de 30 anos, ele comenta que
voltar a estudar foi um desafio, mas
facilitado com o acesso a novas for-
mas de aprender. Agora, além de
concluir o ensino médio, Gilberto
pretende ampliar seus conhecimen-
tos também na drea tecnoldgica. “Ja
acesso computador, utilizo em casa,
mas nas aulas percebi que conhecer
outras ferramentas e saber traba-
lhar com tecnologia é um diferen-
cial que pode garantir novas opor-
tunidades. Quero buscar novos co-
nhecimentos”, planeja o aluno.

No Sesi Industria Saudavel, as
disciplinas Fisica, Quimica, Biolo-
gia e Matematica contam com os
objetos de aprendizagem em 3D,
imagens, simulacoes interativas, la-
boratérios virtuais e links de apoio
para o aprendizado. “Levamos em
consideracdo que nossos alunos

= Fotos: Bruno Carachesti

sao diferenciados. Sao pessoas com
mais idade, que interromperam os
estudos e que jd vém cansadas para
as aulas ap6s a jornada de trabalho,
mas mesmo assim estao em busca
de elevar sua escolaridade para me-
lhor aquisicdo de conhecimentos
que fagam a diferenga na sua vida
pessoal e profissional. Portanto,
para a nossa aplica¢do, é uma pla-
taforma fantdstica”, diz a professo-
ra Maria Francinete Titan.

Para um cérebro que trabalha
em ritmo mais lento, oportunizar
um novo formato de aula gera até
um encantamento. “Quando minis-
tramos aula com um contetido sub-
jetivo, é mais dificil compreender.
Mas em uma aula de Biologia, por
exemplo, assistir uma simulacdo de
como acontece a fotossintese ou
como € feito o transporte de energia
pelo corpo, nao ha com ter duvidas.
E a ciéncia diante dos olhos deles”,
avalia a professora. <



NOVO OLHAR SOBRE
A FORMA DE ENSINAR

As escolas da Rede Sesi sempre foram referéncia na quali-
dade do ensino, no entanto, a institui¢ao enxergou a necessi-
dade de se adaptar a realidade que exige uma forma diferente
de ensinar, sob a 6tica do desenvolvimento para o mundo do
trabalho, nesse contexto as questbes educacionais sio espe-
cialmente desafiadoras. “A formacio da crianca, do adoles-
cente e do jovem enfrenta o desafio de lidar com seres em fa-
ses muito especiais da sua existéncia, com todas as incertezas
e transformagdes proprias do mundo contemporaneo, onde
o processo educacional precisa estar envolvido com a utiliza-
¢do das tecnologias educacionais”, avalia Marcia Arguelles,
gerente de Educacio do Sesi Para.

E os resultados nio demoram a aparecer, mesmo em pou-
co tempo. “A utiliza¢do dos objetos de aprendizagem 3D em
conteudos curriculares como Matematica, Fisica, Quimica e
Biologia percebe-se por meio dos relatos dos alunos, o quan-
to facilitou o processo de ensino-aprendizagem para eles, pro-
porcionando o entendimento dos conteudos da disciplina de
forma clara, pratica e atrativa. Com isso nossos ganhos tém
sido na aquisi¢ao dos conhecimentos de forma dinamica e na
propria reten¢do dos alunos, principalmente na EJA”, afir-
ma Marcia.

Alinhado a essa diretriz, o Programa Junior Achievement,
também implantado na Rede Sesi, propoe incentivar os jo-
vens a assumirem responsabilidades consigo e com o futu-
ro. “Mostramos a importancia de continuar estudando, in-
tegrando conceitos de empregabilidade, qualificacao, ética,
empreendedorismo e cidadania. A boa formacao educacio-
nal esta diretamente ligada ao exercicio da cidadania”, com-
pleta Marcia.

www.fiepa.org.br

PAIS SAO
APOIADORES
DA EDUCACAO

Que a tecnologia pode ajudar
a educacao, nao ha davidas.
Mas, no caso das criancas, é
preciso atencao redobrada.
Pais devem estabelecer hora-
rio e regras no uso dos compu-
tadores. Leia e saiba mais.

> Em casa, mantenha o
computador em lugares de
maior movimentacao, co-
mo a sala ou um corredor.
Fica mais facil observar as
acoes e orientar o que pode
ou n3o ser acessado.

B Utilize ferramentas de
bloqueio. Altere as configu-
racoes do seu computador,
classifique os sites que
nao podem ser acessados
e mantenha habilitado o
histérico de navegacao.
Cheque esse campo regu-
larmente e acompanhe as
preferéncias virtuais dos
seus filhos.

& Que tal desenvolver outras
atividades com os peque-
nos? Aulas esportivas sao
excelentes opcoes para
melhorar a integracao e
o relacionamento inter-
pessoal, além de permitir
que eles fiquem afastados
dos computadores por um
tempo.

> Atencao com as midias so-
ciais. Hoje em dia todos ex-
poem sua rotina e detalhes
particulares que podem ser
observados por bandidos.
Oriente e imponha limites
sobre fotos ou videos.

& Junto com seu filho, organi-
ze um cronograma para as
atividades diarias.

PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA » 41



SINDICATOS_FILIADOS

[ Sindicato da Indiistria de Fiacio e Tecelagem em Geral do Estado do
Paré - Sinditec

Presidente: Flavio Junqueira Smith

(97) 3230-3721

flavio@castanhal.com.br

www.sindindustria.com.br/sinditecpa

[ Sindicato das Industrias Madeireiras do Vale do Acara - Simava
Presidente: Oseas Nunes de Castro

(91) 37271512 / 3727-1016

madeireiramais@hotmail.com
www.sindindustria.com.br/simavapa

[ Sindicato das Industrias Graficas do Oeste do Para
Presidente: Antonio Djalma Vasconcelos

(93) 9121-6220

djavascon@yahoo.com.br
www.sindindustria.com.br/sigepa

[ Sindicato das Industrias Graficas do Estado do Paré - Sigepa
Presidente: Carlos Jorge da Silva

(91) 4009-4985 / 32415744

sigepa@globo.com / sigepa@fiepa.org.br

[> Sindicato da Indiistria de Confeccdes de Roupas e Chapéus de Senhora
do Estado do Paré - Sindusroupa

Presidente: Rita Aréas

(97) 4009-4872

sindusroupa@yahoo.com.br
www.sindindustria.com.br/sindusroupa

[ Sindicato da Industria de Marcenaria do Estado do Para - Sindméveis
Presidente: Neudo Tavares

(91)3212:3318

sindmoveis@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sindimoveispa

[ Sindicato da Indistria de Azeite e Oleos Alimenticios do Estado do
Paré - Sinolpa

Presidente: Antonio Pereira da Silva

(91) 4009-8000 / 4009-8004 / 3258-0001
apereira@agropalma.com.br
www.sindindustria.com.br/sinolpa

[ Sindicato da Ind. Metaliirgica, Mecanica e de Mat. Elétrico do Estado
do Para - Simepa

Presidente: Marcos Marcelino de Oliveira

(9) 3223-7146 / 3242-7107

simepa@simepa.com.br

mrmarcos@marcosmarcelino.com.br
www.sindindustria.com.br/simepa

[> Sindicato das Indistrias de Marmores e Granitos do Estado do Para
Presidente: lvan Palmeira Anijar

(91) 3210-8800 / 3210-8843

ivanijar@marmobraz.com.br

[ Sindicato da Indiistria de Pesca do Estado do Para - Sinpesca
Presidente: Armando José Romaguera Burle

(91) 3241-4588 / 3241-2101

sinpesca@interconect.com.br

sinpesca@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sinpescapa

[ Sindicato da Indistria de Calcados do Estado do Para
Presidente: Jaime da Silva Bessa

(91) 3224-6621

jaymebessa@hotmail.com

[ Sindicato da Ind. de Madeira de Jacunda - Simaja
Presidente: Jonas de Castro
(94) 33451224 / 3345186

[ Sindicato da Industria da Construcao

Civil do Estado do Para - Sinduscon

Presidente: Marcelo Gil Castelo Branco

(91) 3241-4058 / 3212-0132 / 4009-4988 / 3241-3763
secretaria@sindusconpa.org.br
wwwi.sindindustria.com.br/sindusconpa
www.sindusconpa.org.br
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[> Sindicato da Ind. de Serr., Carp. Tan. Mad. Compensadas de Marabé - Sindimar
Presidente: Joao Batista Corréa Filho

Rua Nagib Mutran, 395 - Cidade Nova

68501-570. Maraba (PA)

www.sindindustria.com.br/sindimarpa

[ Sindicato da Indiistria de Panificacdo do Estado do Para - Sippa
Presidente: Elias Pedrosa

(91) 3222-5140 / 3241-1052

sippa@fiepa.org.br

www.sindindustria.com.br/sippa

[ Sindicato da Ind. Metaltirgica, Mecanica e de Material Elétrico de
Construcdo e Regido Norte e Nordeste - Simene

Presidente: Nelson Tauro Oyama Kataoka

(91) 3721-3835 / 3711-0868

simenepa@hotmail.com / delegaciacastanhal@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/simenepa

[ Sindicato da Indiistria da Construcio Naval do Estado do Para - Sinconapa
Presidente: Fabio Ribeiro de Azevedo Vasconcellos

(91) 3224-4142 / 4009-4981

fabio.sinconapa@fiepa.org.br / sinconapa@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sinconapa

[ Sindicato da Industria de Bebidas do Estado do Para
Presidente: Juarez De Paula Simdes

(91) 3201-1500 / 32011508
juarez.simoes@gruposimoes.com.br
www.sindindustria.com.br/sindbebidaspa

[ Sindicato da Indistria de Serr. Tan. Mad. Comp. de Mad. de
Paragominas - Sindiserpa

Presidente: Mario Cesar Lombardi

(97) 3011-0053

sindiserpa@nortnet.com.br
www.sindindustria.com.br/sindserpa

[ Sindicato da Indistria de Palmitos do Estado do Para - Sindipalm
Presidente: Fernando Bruno C. Barbosa

(91) 3225-1788 / 4009-4883

sindpalm@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sindpalmpa

[ Sindicato da Ind. de Benef. de Arroz, Milho, Mand. Soja,
Cond. e Ragdes Bal. do Estado do Para

Presidente: Paulo Roberto Mendes

(91) 3222-0339

moinhoesperanca@hotmail.com

[ Sindicato da Indiistria de Olaria Ceramica para Construcao e de
Artefatos de Cimento a Armado do Estado do Para - Sindolpa
Presidente: Lisio dos Santos Capela

(91) 32410349

Iscapela@gmail.com

[ Sindicato da Indstria de Madeira de Tucurui e Regido - Simatur
Presidente: Angelo Colombo
simatur@mcoline.com.br

[ Sindicato da Ind. de Preparagio de Gleos Vegetais
e Animais, Sabéo e Velas do Estado do Para
Presidente: Luiz Otavio Rei Monteiro

(91) 3204-1400/1401/ 3204-1430
smdist@amazon.com.br
vendas@grupostamaria.com.br

[= Sindicato da Ind. de Produtos Quimicos, Farm. e de Perfumaria e Artigos
de Toucador do Estado do Paré - Sinquifarma

Presidente: Nilson Monteiro De Azevedo

(91) 3241-8176 / 4009-4876

nilson@fiepa.org.br

www.sindindustria.com.br/sinquifarmapa

[ Sindicato das Industrias de Biscoitos, Massas, Café (Torrefacio e
Moagem), Salgadinhos, Substancias Aromaticas, Doces e Conservas
Alimenticias, Laticinios e Produtos Derivados do Estado do Para
Presidente: Helio De Moura Melo Filho

(91) 3711-0868

siapa@linknet.com.br / helio@hileia.com.br
www.sindindustria.com.br/siapa

Sistema

FIEPA

[ Sindicato da Agroindustria Tabageira do Estado do Para - Saitep
Presidente: José Joaquim Diogo

(97) 4009-487

www.sindindustria.com.br/saiteppa

[ Sindicato da Ind. de Serr. Tan. de Mad. Comp. e Lam. de Belém e Ananindeua
Presidente: Cezar Remor

(91)3242-4081/ 4009-4878 / 3242-7342
sindimade@sindimade.com.br
www.sindindustria.com.br/sindimadpa

[ Sindicato da Carne e Derivados do Estado do Para - Sindicarne
Presidente: Dalberto Uliana

(91) 3225-1128 / 4009-4886
sindicarnepa@sindicarne-pa.com.br
www.sindindustria.com.br/sindicarnepa

[ Sindicato da Induistria Madeireira de Dom Eliseu - Simade
Presidente: Rogério Bonato
(97) 3335142

[ Sindicato da Indistria Ceramica de Sao Miguel do Guama
e Regido - Sindicer

Presidente: Antdnio Aércio Miranda.

(97) 3446-2564 / 3446-1184

sicomsmg@hotmail.com
www.sindindustria.com.br/sicompa

[ Sindicato da Ind. Madeireira e laria de Taildndia - Sindi
Presidente: Joao Batista Medeiros

(97) 37521233 / 37521309

sindimata@lidnet.com.br
www.sindindustria.com.br/sindimatapa

[= Sindicato da Ind. da Construgao e do Mobilidrio de Castanhal
Presidente: Roberto Kataoka Oyama

(91)3721-3835 / (91) 3711-0804

delegaciacastanhal@fiepa.org br / regina.cast@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sicmcpa

[ Sindicato da Ind. de Serraria, Tanoaria de Madeiras

Compensadas e Laminados do Arquipélago do Marajé - Simmar
Presidente: Dejair Francisco De Oliveira
(91)3783-1228

org.contabeis@bol.com.br
www.sindindustria.com.br/simmarpa

[= Sindicato da Ind. de Reparacao de Veiculos e
Acessorios do Estado do Paré - Sindirepa
Presidente: André Luiz Ferreira Fontes

(91) 3254-5826 / 3244-8844
tecnover2@yahoo.com.br
www.sindindustria.com.br/sindirepa

[ Sindicato da Ind. de Frutas e Derivados
do Estado do Para - Sindifrutas
Presidente: Solange Motta

(91)3212-2619

sindfrutas@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sindfrutaspa

[> Sindicato da Ind. de Madeira do Baixo e Médio Xingu - Simbax
Presidente: Renato Mengoni Junior

(93) 35153077

simbaxaltamira@yahoo.com.br

[ Sindicato das Industrias de Ferro-gusa do Estado do Para - Sindiferpa
(91) 32412396 / 2347 / 4009-4884

anaclaudia@sindiferpa.com.br

www.sindindustria.com.br/sindiferpa

[ Sindicato das Indistrias Minerais do Estado do Para - Simineral
Presidente: José Fernando Gomes Junior

(91) 3230-4066

presidencia@simineral.org.br
www.sindindustria.com.br/simineraispa

[ Sindicato das Industrias de Laticinios do Estado do Para
Presidente: Frederico Vendramini Nunes Oliveira

(94) 33221953

sindleitepa@hotmail.com
www.sindindustria.com.br/sindileitepa
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Vai comecar a fase estadual da maior competicao de
educacao profissional das Ameéricas.

De 05 a 09 de maio acontecera, em Belém, a Olimpiada do Conhecimento. O torneio é
promovido pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e a cada dois anos,
reune estudantes de cursos técnicos e de formacao profissional do SENAI e do Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac).

Na competicao, os jovens sao desafiados a executar tarefas do dia a dia das empresas, dentro
de prazos e padroes internacionais de qualidade. Viencem aqueles que alcangarem as
melhores notas. Além de incentivar a dedicagao dos estudantes, a Olimpiada é uma forma de
avaliar aqualidade da educacao oferecida pelo SEMNAI.

Realizacao

B[ SENAI-

Lima iniciativa da Indlstna Paraense

TV LIBERAL B istemafiepa @sistemaliepa

AFILIADA REDE GLOBAD

www . senalpa.org.br




' EXPORTAR E POSSIVEL

Empresario das micro, pequenas e medias
empresas participe do Projeto Disseminacdo da
Cultura Exportadora.

As micro, pequenas e médias empresas
representam 20% do Produto Interno Bruto (PIB)
brasileiro, sendo responsaveis por 77% dos
empregos, constituem 99% do total de
estabelecimentos formais existentes no pais,
respondem por 40% da massa salarial e
contribuem com 28% do faturamento.

Apesar dos nimeros significativos para o mercado
interno, no cenario internacional as micro,
pequenas e medias empresas ainda tém muito a
crescer. Nos ultimos anos, a exportacao deste setor
registrou média de apenas 4.2%.

Para ajudar a internacionalizacao da producao das
micro, pequenas e médias empresas, o Centro
Internacional de Negdcios (CIN-Para) e o Servico de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae/PA)
atuam em parceria na promocao do Projeto
Mais informacoes: Disseminacao da Cultura Exportadora.

(91) 4009-4992

cin@fiepa.org.br

Centro inemackonal di Mepdcios - s )
oy Pard Uma iniciativa da Induistria Paraense
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