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José Conrado Santos

Presidente do Sistema FIEPA (Federacao das Industrias do Estado do Para)

MULTIPLICACAO DE
INVESTIMENTOS

Todos ja sabem que o Para vai receber mais de US$
52 bilhdes em investimentos até 2014. Com isso, ocupard
o primeiro lugar no ranking dos estados da Regido Nor-
te que receberdo os maiores investimentos nesse periodo
e 0 sétimo de todo o pais.

Esses investimentos podem ajudar a mudar uma reali-
dade histérica em nossa regido: somos o 13° estado com
o maior Produto Interno Bruto (PIB), mas, levando-se em
consideragio a renda per capita, caimos para 22° lugar.
Isso, na pratica, significa que somos um estado rico, com
uma populacdo ainda pobre.

Precisamos mudar essa situagdo e o primeiro passo
pode ser a internalizacdao dos investimentos ja anuncia-
dos. As empresas paraenses podem trabalhar para re-
verter esse volume de recursos em oportunidades reais
de geracdo de trabalho, emprego e renda para a popu-
lagdo paraense.

Com a internalizagdo, o empresario paraense terd po-
tencial suficiente para multiplicar estes investimentos. E
ai que demonstraremos a competéncia do setor produ-
tivo paraense em ampliar seus negdcios e gerar novas
oportunidades mercadoldgicas.

Porém, para alcancar essa suficiéncia em gestdo, é ne-
cessdrio um ambiente interno propicio. Esse ambiente
pode ser sintetizado em trés pilares: aboli¢io das desi-
gualdades regionais e sociais, isengdo tributdria na com-
pra de produtos e equipamentos importados para as in-
dustrias ja instaladas no estado e incentivos fiscais e tri-
butérios para atrair novos empreendimentos. Aliados a
trés questdes fundamentais: investimentos em ciéncia e
tecnologia, infraestrutura econdmica e social e criacao de
mecanismos de qualifica¢do de capital humano.

Neste cenario ideal, o empresario vai se sentir 4 von-
tade para fomentar a cadeia produtiva e isso possibilitard
um incremento econdmico, fortalecendo e alavancando
os elos com outros setores produtivos do estado. Com este
cendrio que favorega a produtividade e competitividade,
o Pard podera finalmente se desenvolver.

Apenas atraindo aglomerados industriais e dinami-
zando os que ja existem, serd possivel expandir as ativi-
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dades econdmicas em nosso estado. A consequéncia da
expansdo € a abertura de um leque de oportunidades e
novas possibilidades para todos os fornecedores de pro-
dutos e servicos regionais. Todos os setores que contri-
buem para uma crescente competitividade e sustentabili-
dade do setor produtivo paraense sairdo ganhando, seja
em curto, médio e longo prazo.

Nossa missdo agora é tornar o Pard mais atrativo e
isso é factivel com a implantacdo de Areas de Livre Co-
mércio (ALC). A criagdo destas dreas significa trazer pa-
ra o estado novas empresas que, em um futuro proxi-
mo, se tornardo possiveis fornecedoras dos grandes pro-
jetos e empreendimentos desenvolvidos no estado, for-

Ja somos grandes e temos um potencial

natural fabuloso. Imaginem se, somado a isso,
gozassemos de tratamento igualitario na politica
de incentivos?

mando, assim, o ciclo virtuoso de investimento e desen-
volvimento. Nao podemos perder essa oportunidade. O
momento é favordvel para o desenvolvimento econdmi-
co e social. Nossa obrigacdo é torna-lo real em curto es-
pago de tempo.

Neste sentido, a FIEPA desenvolve — desde o final de
2009 — a campanha a favor da ALC. Somos o tnico en-
te federativo na regiio amazonica sem esta politica de in-
centivo, o que encarece nossa producio em 30%, se com-
parada a dos nossos vizinhos.

Ja somos grandes e temos um potencial natural fabu-
loso. Imaginem se, somado a isso, gozdssemos de trata-
mento igualitirio? Poderiamos melhorar, e muito, nos-
so ranking no desenvolvimento regional, mas, mais do
que isso, poderiamos, de fato, ajudar a retirar da misé-
ria tantos brasileiros. Potencial natural nds temos para
crescer. Agora, temos que ir além do potencial e mos-
trar que o empresdrio paraense é capaz de multiplicar o
que ganhamos por natureza. E hora de internalizar es-
ses investimentos e acredito na capacidade pujante dos
empresarios locais.
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MINERACAO

Grandes empresas de mineracao ja estao se mobilizando
para participar da segunda edicio da Exposibram Amazo-
nia, que compreende a Exposi¢iao Internacional de Minera-
¢ao da Amazonia e o 2° Congresso de Mineragao da Ama-

zbnia. O evento sera realizado no Hangar, em novembro

deste ano, e vai discutir a relacao entre mineragao e sus-

tentabilidade e os rumos do setor pos-crise econémica. O

evento ja est na internet: www.exposibram.org.br.

INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO

Acbes de desenvolvimento territorial tém se mostrado
bastante eficientes para a reducao das desigualdades
regionais e o crescimento econémico do Brasil. Para esti-
mular essas praticas, o Ministério da Integracdo Nacional
—em parceria com o Sebrae, Banco do Brasil, Banco da
Amazbnia e Fundacao de Tecnologia do Estado do Acre
—lancou o Prémio Nacional de Desenvolvimento Regional
que, em sua primeira edicdo, homenageara o economista
Celso Furtado.

A premiacao esta dividida em trés categorias: praticas
exitosas de producado e gestao, conhecimento académico
e projetos inovadores para a implantacao no territério.

O prémio distribuira perto de R$ 220 mil em prémios

aos vencedores. As inscricdes seguem até 19 de junho

e podem ser feitas através do site www.mi.gov.br/
desenvolvimentoregional/premio.
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TARSO SARRAF

CRESCIMENTO

A expectativa é superar os resultados da primeira
edicao, realizada em 2008, quando o evento con-
tou com a participagao de 85 expositoras e mais de
9 mil visitantes. A Exposibram Amazonia é a maior
vitrine de produtos, servi¢os, inovacoes tecnologi-
cas e oportunidades de investimentos que abrem ca-
minho para o desenvolvimento da atividade mine-
raria de forma sustentavel.

CAPACITACAO

O Senai do Para fechou parceria com a Vale para capa-
citar, até julho, mais de 2 mil profissionais em oito cursos
de qualificacdo. A parceria se estende até o final de
2011 e devera formar a mao de obra local para atender
a demanda que surgird com o inicio das operacoes da
Alpa — Acos Laminados do Para, um investimento Vale
estimado em mais US$ 3,7 bilhdes e que deve criar 18
mil novos postos de trabalho no municipio de Maraba.
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O paraense Ophir Cavalcante Junior é o novo presidente do Conselho
Federal da OAB — Ordem dos Advogados do Brasil. No periodo de 2010
a 2013, ele conduzird os rumos da instituicdo que retine quase 700 mil
advogados.
Ophir nasceu em Belém e se formou em Direito pela UFPA — Universi-
dade Federal do Para em 1983. Foi presidente da Seccional da OAB no
Para no periodo de 2001 a 2006. O presidente também é procurador do
Estado do Paré e professor da UFPA (aprovado em concurso publico), de
onde se encontra licenciado para exercer o mandato na OAB. E mestre
em Direito do Trabalho pela UFPA e autor de inimeros artigos publica-
dos em revistas e jornais de circulacdo nacional.

SALVIANO MACHADO / VALE

Balanco

mineral

Mesmo registrando uma queda de 22%
na exportacao em 2009, consequéncia
da crise econdmica mundial, a industria
mineral paraense manteve-se firme e fe-
chou o0 ano com saldo positivo na ge-
racdo de emprego e na arrecadacdo da
Compensacio Financeira pela Explora-
¢ao de Recursos Minerais (CFEM). Os
dados, divulgados no més de margo pelo
Simineral (Sindicato das Inddstrias Mi-
nerais do Pard), revelam que as empre-
sas, mesmo no ano de crise, conseguiram
manter o faturamento liquido.

www.fiepa.org.br

EFICIENCIA ENERGETICA
Empresas filiadas ao Sindicato da
Panificacdo do Estado do Para (SIPPA)
selaram, na segunda quinzena de
margo, um convénio com a Sedect (Se-
cretaria Executiva de Desenvolvimento
e Tecnologia), o Sebrae e o Centro de
Exceléncia em Eficiéncia Energética
(Ceamazon) para aumentar a rentabili-
dade da industria de panificacdo. Atra-
vés do Ceamazon, as panificadoras
receberao um diagnéstico apontando
desperdicios no sistema energético

e dicas para dar maior eficiéncia na
utilizacdo dos fornos elétricos. Apés a
fase do diagnostico, a Fapespa (Funda-
cao de Amparo a Pesquisa do Estado
do Pard) devera lancar edital para o
fomento das panificadoras, auxiliando
na possivel troca das maquinas obsole-
tas e que desperdicam energia.
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POR UMA

OAB - Ordem dos Advogados do Brasil é uma instituicao de classe que representa quase 700 mil

profissionais em todo o pais. No entanto, sua postura firme e combativa ndo a identifica como

uma entidade de classe, mas sim como instituicio defensora da justiga, dos direitos da sociedade

e das instituicdes democriticas. E assim no cendrio nacional e também nas Seccionais da Ordem

nos estados. No Para, quem assume o desafio de manter a OAB na pauta das grandes discussoes

e decisoes é Jarbas Vasconcelos, que tomou posse para o triénio 2010/2013.

Natural de Santarém e crescido em Monte Alegre, municipios do oeste do Pard, o novo presidente tem 43 anos, sendo

23 deles dedicados a advocacia. A paixdo pela profissao vem de crianga, acompanhando os tribunais do jari que aconte-

ciam no interior. Ele confessa que a advocacia penal o inspirou, mas a carreira profissional o levou para a defesa dos di-

reitos trabalhistas. A graduacio foi feita pela Universidade Federal do Para.

Casado com a também advogada Mary Vasconcelos € pai de duas filhas, Jarbas gosta de correr e tem fascinio pe-

las artes marciais do boxe e do jiu jitsu, que pratica também como forma de afastar o estresse.

E o novo presidente gosta de briga. Uma das primeiras que comprou a frente da OAB foi com os magistrados do

estado ao deflagrar a chamada Opera¢io TQQ, numa referéncia a um jargio juridico que significa que o juiz no Brasil

trabalharia apenas as tergas, quartas e quintas-feiras. E outras controvérsias hio de surgir, afinal, a OAB tem um his-

torico de participag¢do em discussdes acaloradas que vao da corrupgio eleitoral ao combate ao trabalho escravo, pas-

sando pela questdo da garantia da satide a populag¢do e da manutenc¢ao dos direitos humanos.

Nesta entrevista 3 PARA INDUSTRIAL, Jarbas Vasconcelos fala destes e de outros temas polémicos que serdo rotina

na sua vida pelos proximos trés anos 4 frente da Ordem no Para.

PARA INDUSTRIAL — Quais os princi-
pais desafios para a OAB Para?
JARBAS VASCONCELOS - Fundamen-
talmente a defesa das prerrogativas
dos advogados. E quando falo defe-
sa das prerrogativas, estou falando do
interesse da sociedade de ter um pro-
fissional independente, que possa fa-
lar com o desassombro dos seus inte-
resses, dos seus problemas, frente ao
estado. Neste momento, nos depara-
mos com a defesa de uma das prerro-
gativas do advogado e da sociedade,
que € ter juiz presente nas comarcas.
E a luta que empreendemos recente-
mente, deflagrando a operacio TQQ
e constatando, lamentavelmente, que
60% dos juizes ndo estavam no seu
local de trabalho no dia desta opera-
¢ao que nos fizemos.

PARA INDUSTRIAL - O ano é de elei-
¢do e esse é um grande desafio para
a OAB. O que a Ordem pretende fazer
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para acompanhar o processo eleitoral
que se aproxima?

JARBAS VASCONCELOS — Vamos dar
continuidade ao trabalho que a OAB
ja vem fazendo, todos os anos, que é
criar um grupo de trabalho de com-
bate a corrupgdo eleitoral. Inclusi-
ve, no plano nacional, o presidente
da Ordem estd criando um escritério
da OAB exclusivamente voltado ao
combate dos administradores publi-
cos improbos. Portanto, temos este
refor¢co no cendrio nacional: um es-
critorio que deve descer ao nivel dos
estados, das seccionais da OAB, pa-
ra que possamos sustentar este coms-
bate sem trégua a corrup¢ao que as-
sola o Brasil. E quando a Ordem fa-
la em combater a corrupgio eleito-
ral, estd falando em garantir o direi-
to livre ao voto, sem pressdo, sem co-
acio, sem compra, sem trocas de fa-
vores. Portanto, a OAB vai estar de-
nunciando, pedindo a cassacdo de

registro, de mandato, de diploma de
qualquer candidato que, eventual-
mente, abuse do poder econdmico,
do poder politico.

PARA INDUSTRIAL - O trabalho escra-
vo ainda é um problema sério para o
estado e isso acaba influenciando ne-
gativamente no aspecto social e até
econdomico, quando deixa de atrair
novos empresarios. Como a OAB vem
acompanhando essa questao?

JARBAS VASCONCELOS — O que hé de
mais moderno no mundo todo hoje
€ a defesa e promocio do conceito
de trabalho decente, que é o traba-
lho digno, trabalho que educa, que
prepara o homem, que faz o homem
crescer. Portanto, e essa ideia de tra-
balho decente que nds trabalhamos.
E no Brasil, obviamente, que aqui na
Amazonia e mais ainda no Pard, nos
vivemos com o mal do trabalho es-
cravo. A Ordem participa de todas
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as campanhas, juntamente com o
Ministério Publico Federal, com o
Ministério Publico Estadual, com a
Delegacia Regional do Trabalho e
com a Secretaria de Justica em uma
atividade permanente de combate a
esta praga que nos ainda ndo conse-
guimos extirpar.

PARA INDUSTRIAL — O que é preciso
fazer, entao, para coibir essa pratica?
JARBAS VASCONCELOS - Toda terra
em que for encontrado trabalho es-

www.fiepa.org.br

-

cravo, temos que desapropriar pa-
ra fins da reforma agraria, para ou-
tros fins de interesse publico e os
seus donos tém que ser condenados
criminalmente. Recentemente nos ti-
vemos a primeira sentenga na justi-
¢a federal estabelecendo uma conde-
nagio penal a um dono de fazenda
que reduziu seus empregados a con-
dicdo andloga de escravos. Decisoes
como estas si0 muitos importantes,
s6 que elas nio podem demorar tan-
to como demoram para que os cri-

o 66 Quando
a Ordem

fala em combater a
corrupcao eleitoral, esta
falando em garantir o
direito livre ao voto,
sem pressao, sem
€0acao, sem compra,
sem trocas de favores. "

mes nao prescrevam e o infrator se-
ja absolvido.

PARA INDUSTRIAL — Outro assunto
em destaque neste momento é Belo
Monte. Como a OAB tem acompanha-
do as discussdes desse tema e que »

PARA INDUSTRIAL ¢ REVISTA DO SISTEMA FIEPA 9
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tipo de posicionamento a Ordem pre-
tende tomar?

JARBAS VASCONCELOS — Em con-
versa com o presidente da Fiepa, Jo-
sé Conrado, no segundo ou tercei-
ro dia da nossa gestio, eu disse a ele
que a OAB iria rever a sua posi¢ao
sobre Belo Monte. E a OAB fez es-
ta revisdao nesta sexta-feira (26 de fe-
vereiro), decidindo apoiar o empre-
endimento de Belo Monte €, a par-
tir deste momento, a OAB vai fisca-
lizar o cumprimento de todas as me-
didas mitigatdrias e compensatorias
do projeto. E mais: a OAB esta de-
mandando do Governo do Estado e
do Ministério das Minas e Energia
para que, no edital que vai sair da-
qui a 60 dias, 25% da energia seja
destinada ao Para, como uma forma
de estabelecer esta energia in natura
e a administracio dela. E uma for-
ma de incentivo a novos empreendi-
mentos econOmicos e para sustentar
empreendimentos ja implantados no
Para, como forma mesmo de buscar
o pagamento de tarifa reduzida pa-
ra o povo do Pard. Esse é um tipo
de compensagio duradoura, eterna,
em decorréncia do empreendimen-
to e que serd de uma vantagem es-
tratégica sem precedentes. Serd, por-
tanto, muito diferente do que acon-
teceu com Tucurui, que foi ligado ao
linhdo, por cima da cabeca do povo
do Para e hoje, 25 anos depois, ain-
da as comunidades do oeste do Pa-
rd e do Maraj6 ndo recebem energia
de Tucurui. Isso nio pode se repe-
tir com Belo Monte. Esse empreen-
dimento terd que servir ndo apenas
ao desenvolvimento de Sio Paulo,
do Rio de Janeiro ou do Nordeste,
mas tem que servir, antes de tudo, ao
desenvolvimento do Estado do Para.

PARA INDUSTRIAL - E o que motivou
a OAB a rever sua posicao?

JARBAS VASCONCELOS - E inegével.
Nio podemos nos opor ao empre-
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6 Esse em-
preendi-
mento (Belo Monte)
tera que servir ndo
apenas ao desenvol-
vimento de Sao Paulo,
do Rio de Janeiro ou do
Nordeste, mas tem que
servir, antes de tudo, ao
desenvolvimento do
Estado do Para.”

endimento. O Brasil precisa de ener-
gia? Precisa. Toda forma de produ-
zir energia tem algum inconveniente
ao meio ambiente, mas qual € a ener-
gia que tem menos inconvenientes na
sua geracio? E a usina decorrente da
energia dos rios. Ela tem o inconve-
niente da sua implantagdo, porque
atinge as comunidades locais, mas
estes impactos hoje podem ser miti-

gados. E possivel remanejar estas po-

pulagdes, dar assisténcia, educacio,
formagdo e capacitagio profissional.
Sdo essas medidas mitigadoras que a
OAB ir4 fiscalizar.

PARA INDUSTRIAL — Como a OAB
tem se posicionado no cenario na-
cional para defender os interesses
ambientais do estado e também da
Amazénia?

JARBAS VASCONCELOS - O que acon-
tece aqui, na Amazonia, é a falta do
estado através de poucos fiscais do
Ibama, de estrutura, de fiscalizacio,
na saude, é a falta do estado judicia-
rio, do Ministério Publico, da policia
federal, ou seja, o meio ambiente da
Amazénia vive de uma grande coin-
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cidéncia de atuagoes, de situacoes pa-
ra que ocorra o controle da lei. Entdo
a lei, em termos ambientais na Ama-
zOnia, acaba sendo de uma aplicacdo
aleatéria. Funciona nas ac¢oes da Po-
licia Federal com o Ibama. Funciona
porque uma comunidade é mais or-
ganizada e faz a dentincia. Mas ela
vai sempre correndo atrds da lesio.
Entdo, o que a OAB faz quando diz
que precisamos ter mais justica fe-
deral, ela fala de ter mais Ministério
Publico Federal, mais policia federal,
mais justica. A OAB esta falando de
mais agentes de fiscaliza¢do que inte-
rajam com esse ramo que é o judici-
ario federal, inclusive de mais fiscais
que vao assegurar o efetivo cumpri-
mento do respeito ao meio ambien-
te. Entdo a OAB pensa nisso de for-
ma integrada.

PARA INDUSTRIAL — A OAB esta se
mobilizando para que Belém tenha

www.fiepa.org.br

A Ordem
esta junto
com a sociedade
paraense também pela
instalacdo de Belo
Monte, para que parte
dessa energia sirva para
o0 desenvolvimento do
estado.”

uma sede do Tribunal Regional Fede-
ral na Amazonia. Por que levantar es-
sa bandeira?

JARBAS VASCONCELOS — A justica fe-
deral que temos hoje, que é a da 1°
Regido, é uma justica que ndo con-
segue julgar demandas que sio mui-
to caras para a Amazodnia, que sao os
conflitos agrarios, os conflitos fundi-
arios e as violagdes dos direitos hu-
manos, inclusive do trabalho escra-
vo. Ela ndo consegue julgar com a
qualidade e a celeridade que deve-
ria julgar. Entdo a OAB vem empre-
endendo uma luta muito grande pa-

ra que nds tenhamos mais varas no
Pard e um Tribunal Regional Federal
com jurisdi¢do na Amazdnia Orien-
tal e com sede em Belém. As princi-
pais mudangas que viriam com esse
tribunal sio uma maior efetividade
no combate a lesdo dos direitos hu-
manos, a tutela da dignidade huma-
na, seja do trabalhador que é reduzi-
do ao escravo ou do trabalhador que
¢ vitimado no conflito da terra. As
graves violagdes dos direitos huma-
nos podem e devem ser processadas
pela justica federal com mais celeri-
dade, com mais rigor. O problema é
que nods nao temos celeridade e, des-
sa forma, os crimes restam impunes.

PARA INDUSTRIAL — Na sua avaliacio
como esta hoje a cadeia produtiva in-
dustrial do estado?

JARBAS VASCONCELOS — O que pre-
cisamos no Para, historicamente, é
de verticalizagio e diversificagio da
nossa producido. Depois de 30 anos
de Vale no Pard, nés vamos come-
¢ar a implantacio de uma sidertr-
gica. Por hora, continuamos produ-
zindo aco e ferro, assim como pro-
duzimos aluminio e industrializamos
muito pouco deste aluminio, produ-
zimos alumina, produzimos mal, le-
sando o meio ambiente e nds preci-
samos reverter essa situacao. Entdo
a OAB se engaja nessas lutas e inte-
rage, seja com as entidades represen-
tantes dos empresarios ou dos tra-
balhadores do estado, no sentido de
termos aqui um férum permanen-
te de desenvolvimento, inclusive es-
te foi um dos motivos da nossa pauta
com o presidente da FIEPA. A OAB
esta junto com o estado do Pard em
relacdo a verticalizagao da produgio
do ferro de Maraba e estard com os
empresarios pela verticalizagio e di-
versificagio dos produtos de alumi-
nio. A Ordem esta junto com a so-
ciedade paraense também pela insta-
lagdo de Belo Monte, para que parte
dessa energia sirva para o desenvol-
vimento do estado. @
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ortunidades
e desafios

Volume de investimentos previstos para

o estado é uma grande oportunidade de
desenvolvimento local, mas o desafio é criar
possibilidades para que os recursos sejam
internalizados

[

0s proximos cinco anos, o Para rece-

bera um volume de recursos em inves-

timentos como nunca foi verificado
em toda a sua histéria. Mais de US$ 52 bilhoes —
98% vindos da iniciativa privada — deverdo con-
solidar cadeias produtivas locais, proporcionan-
do a verticalizacao da matéria-prima, além de
gerar mais de 119 mil novos postos de empre-
go. Os investimentos detalhados para o perio-
do de 2010-2014 sao apresentados no guia “Pa-
ra Investimentos — Oportunidades e Desafios”,
da FIEPA - Federagiao das Industrias do Esta-
do do Para.

Mais que apresentar o estudo, a inten¢ao da
entidade é promover a internalizagio dos in-
vestimentos e multiplicd-los, estimulando que
as empresas locais participem dessas grandes
obras. “O volume de recursos anunciado é fabu-
loso, porém, se ndo acompanharmos de perto,
incentivando e contribuindo com o governo pa-
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ra que as empresas locais participem diretamen-
te dos grandes empreendimentos, perderemos a
oportunidade de multiplicar esses investimentos
bilionarios”, explica o presidente da FIEPA, Jo-
sé Conrado Santos.

Com esse direcionamento, o Programa de
Desenvolvimento dos Fornecedores (PDF), da
FIEPA, trabalha para a qualificacio das empre-
sas locais, capacitando-as para que sejam forne-
cedoras dos empreendimentos que aqui se ins-
talardo. Ja como parte dessa iniciativa, no final
de fevereiro, oito empresas de Santarém, no oes-
te paraense, receberam a certificacao do Selo de
Qualidade ACES, da Associagio Comercial e
Empresarial do municipio. A criagdo do selo faz
parte de um programa local da Associagao Co-
mercial e conta com a parceria do PDF e da Mi-
neragdo Rio do Norte (MRN), empresa de mi-
neragdo instalada naquela regido. A certificagdo
da condicoes as empresas de se tornarem mais
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* Producao de
alumina em
Barcarena: com a
implantacao da
CAP, municipio vai
ganhar um novo
empreendimento
e novas
oportunidades de

negocios

www.fiepa.org.br

PAULO SANTOS

competitivas e de que estejam sempre em bus-
ca de melhorias na gestdo. Além das oito empre-
sas, outras 19 foram recertificadas, mantendo o
nivel de qualidade de servicos e produtos nao s6
na capital, mas no interior do estado.

Com relacao a incorporagao de trabalhado-
res locais nos grandes projetos, o Senai — Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial também
vem fazendo sua parte. Apenas em Barcarena,
deverdo ser qualificados, até o final deste ano,
mais de 2 mil profissionais. No mapeamento dos
investimentos apresentados no guia, Barcarena
faz parte do Polo Grande Belém, onde estd sen-
do estimada a criagao de mais de 29 mil empre-
gos. A CAP sera o empreendimento que mais vai
empregar na regido — serdo 7.600 empregos di-
retos — seguida do Projeto Biopalma de produ-
¢do de biodiesel, da Vale, que empregard 6 mil
profissionais, e da siderurgica da Usipar, respon-
savel por criar 4.500 novos postos de trabalho.

O Polo de Carajas, que contempla o sul e su-
deste do estado, serd a regido que mais vai em-
pregar nesses cinco anos. Serdo criados 64.144
postos de trabalho através de investimentos na
soma de US$ 33.437 bilhdes, o que representa
63% do total dos recursos anunciados. Dentre
os investimentos, destaque para os maiores: pro-
jeto Serra Sul, da Vale (US$ 11,297 bi), proje-
to Jacaré, da Anglo American (US$ 4,3 bi) e a
Acos Laminados do Para, da Vale (US$ 3,7 bi).
Para nio perder a onda de crescimento que vird
com esses novos negocios, as entidades localiza-
das em Marab4 ja desenvolvem a¢des de capaci-
tacdo e estruturacao do municipio. A Associacao
Comercial e Industrial de Marabd, em parceria
com a Vale, qualificard 5 mil trabalhadores que
atuam na area da construgio civil.

Incentivos aumentam ganhos

Para potencializar os ganhos do Pard nos
proximos anos, a FIEPA iniciou uma campanha
pela igualdade tributdria do estado aos demais
entes federativos da Amazonia. Na regido, ape-
nas o Pard nao tem dreas incentivadas que exo-
nerem ou reduzam as aliquotas dos tributos que
incidem sobre a producdo, comercializa¢ao e so-
bre o comércio exterior. Todos os vizinhos apre-
sentam em seus territérios Areas de Livre Co-
mércio (ALC), o que — em compara¢do com a
nossa produgdo — reduz o custo em 30%, em
consequéncia da desonerag¢io de impostos como
o IPL, ICMS e PIS/COFINS. »

PROJETOS DE GRANDE
RELEVANCIA PARA O ESTADO

PROJETO USIPAR

M Investimento: US$ 4,2 bilhées
M Geracdo de empregos: 4.500 diretos
M Inicio da operacdo: 2012

M Localizagao: Barcarena, Polo Grande
Belém

M Detalhes: concretiza a verticalizacdo
da cadeia produtiva do ferro no
Para e deve iniciar a producao
com capacidade de 2 milhdes de
toneladas de aco por ano. Ao
mesmo tempo, a estimativa é que,
nesse periodo, a producdo de ferro-
gusa tenha atingido 3 milhdes de
toneladas. Hoje a empresa esta na
primeira fase do projeto produzindo
produz ferro-gusa a partir de coque
metalurgico. A usina opera com dois
altos fornos que tém capacidade
de 500 mil toneladas de ferro-gusa.
Nessa etapa, a Usipar gera cerca de
900 empregos diretos e indiretos, a
grande maioria deles para pessoas
de Barcarena e municipios vizinhos.

COMPANHIA DE ALUMINA
DO PARA-CAP

M Investimento — US$ 2,2 bilhées
M Geracdo de empregos — 7.600 diretos
M Inicio da operacdo — 2012

M Localizagdo — Barcarena, Polo Grande
Belém

¥ Detalhes: localizada no municipio
de Barcarena, nordeste paraense,
a previsao é que a Companhia
de Alumina do Para produza,
numa primeira fase, 1,9 milhdo
de tonelada de alumina, podendo
chegar a uma capacidade de
7,4 milhoes de toneladas nos
proximos anos, integrando-se a
cadeia do aluminio no Para e ao
distrito industrial de Barcarena. O
empreendimento vai gerar cerca
de 4 mil postos de trabalho na
construcdo da fase inicial, entre
obras civis e montagem, podendo
chegar a 7,6 mil empregos no
pico da obra. Na primeira fase
da operagao, serao gerados 650
empregos diretos e 1.500 indiretos.
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¢ Energia, com a UHE Belo Monte, e siderurgia, com a Alpa, sao algumas

areas que vao atrair investimentos para o estado nos préximos cinco anos

De acordo com o presidente Conrado, o Pa-
ra estd em condi¢ao de uma “ilha de escassez de
oportunidades” cercada por vantagens que a ele
sdo Inatingiveis, criando uma situacao de desi-
gualdade perante seus vizinhos. “Produzir no
Para esta sendo muito complicado para os em-
presarios. Nao temos como ter aqui um parque
industrial moderno e competitivo se esta condi-
¢ao de desigualdade entre o Pard e os estados da
Amazonia permanecer”, argumenta.

Para mobilizar a classe empresarial, a FIE-
PA lancou, no inicio do ano, a cartilha “Os In-
centivos Fiscais para a Amazonia e o Isolamen-
to Tributdrio do Estado do Pard”, produzida
com a orienta¢io do advogado tributarista,
Helenilson Pontes. &
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ACOS LAMINADOS
DO PARA (ALPA)

M Investimento: US$ 3,7 bilhées

M Geracao de empregos: 18 mil diretos

M Inicio da operacdo: 2013
M Localizacdo: Marab4, Polo Carajas

M Detalhes: com uma producdo de
2,5 milhoes de toneladas de acos
planos (placas, chapas grossas e
bobinas a quente), a Alpa sera
0 maior empreendimento a se
instalar em Maraba ao longo dos
seus 97 anos de fundacdo. Além
de ser relevante para o municipio,
é um empreendimento bastante
significativo para a economia de
todo o estado, pois sera mais um
projeto dara condicbes para a

verticalizacdo da cadeia siderurgica

paraense. A producdo da Alpa
podera ser utilizada na fabricacdo
de carros, geladeiras, botijoes

de gas e vérios outros produtos
industriais. As obras para a
construcdo da siderurgica deverao
iniciar ja neste ano, assim que a

Vale conseguir a licenca ambiental

para o empreendimento.

AHE BELO MONTE

M Investimento: US$ 8 bilhdes

M Geracdo de empregos: 18.700 diretos

M Inicio da operacdo: 2013

M Localizacdo: Altamira (rio Xingu),
Polo Tapajos

M Detalhes: terd capacidade
instalada de 11.181 MW e
podera abastecer 25 milhdes de
residéncias. Além do beneficio
energético, vai gerar uma receita
anual de R$ 4,2 bilhdes. Desse
total, 45% (algo em torno de
R$ 60 milhdes) irdo para os
cofres do estado e outros 45%
ficardo para os municipios na
area de influéncia: Altamira,
Anapu, Brasil Novo, Senador José
Porfirio e Vitéria do Xingu. O
restante sera dividido entre os
Ministérios de Minas e Energia
(MME) e do Meio Ambiente
(MMA) e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldégico (FNDCT).
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Armando Monteiro Neto

Deputado federal (PTB-PE), industrial e presidente da Confederacdo Nacional da Industria (CNI)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL,

UMA PRIORIDADE

A retomada da atividade econdmica pds-crise ja co-
mega a enfrentar dificuldades na contratacdo de mao de
obra qualificada. Nao bastasse esse aumento da demanda
pela reativa¢io da economia, os projetos de exploragio
do petréleo da camada do pré-sal, da Copa do Mundo de
2014 e das Olimpiadas de 2016 acrescentam o risco de
um novo apagao de trabalhadores qualificados, compro-
metendo o crescimento sustentavel da economia.

O eminente professor da USP José Pastore, especialis-
ta em trabalho, afirma que, toda vez que o pais cresce a
taxas superiores a 4,5%, como deve ocorrer este ano, fal-
ta mio de obra qualificada. O Senai — Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial estima que o Brasil vai pre-
cisar qualificar, anualmente, 3 milhdes de trabalhadores
nos proximos cinco anos.

O Senai esta fazendo sua parte, com competéncia. A
instituicao efetua, por ano, cerca de 2,4 milhdes de matri-
culas nos mais de 2 mil cursos de aprendizagem industrial
e qualificagio profissional basica, técnicos de nivel médio
e superior (graduagdo e pds-graduagio).

E um esforco gigantesco e essencial para o desenvol-
vimento brasileiro, porque sabemos que um pais com
capital humano preparado estd mais apto a absorver e
desenvolver novas tecnologias, com consequentes ga-
nhos de produtividade.

O Mapa Estratégico da Induastria 2007/2015, que
propde acdes e programas capazes de transformar o Bra-
sil numa economia efetivamente competitiva, destaca que
ndo apenas a educacdo basica precisa ser fortalecida, mas
também o acesso ao ensino superior e a educacdo profis-
sional e tecnoldgica.

Educacio e conhecimento sdo pilares do Mapa Estra-
tégico e uma das bases da elevacdo da produtividade. A
educagio profissional e tecnolégica constitui suporte es-
tratégico para a sustentabilidade e a competitividade da
industria. O ambiente industrial vem apresentando cres-
centes niveis de exigéncia e de complexidade no trabalho,
em funcdo da velocidade e profundidade com que sio in-
corporadas inovagdes tecnoldgicas e novas formas de or-
ganizacao da produgio.

www.fiepa.org.br

DIVULGACAO

As competéncias dos trabalhadores tendem a se mo-
dificar constantemente. Cada vez mais sio valorizados
requisitos além dos conhecimentos cientificos e tecnol6-
gicos, incluindo habilidades bésicas, especificas e de ges-
tdo, atitudes relacionadas 2 iniciativa, criatividade, solu-
¢ao de problemas e autonomia e valores ligados a ética e
responsabilidade.

Em 2008, o Senai firmou, em conjunto com entidades
como o Sesi, Senac e Sesc, acordo com o governo federal
definindo uma nova agenda para a educacio profissio-
nal. Os principais pontos foram a amplia¢ao da gratuida-
de do ensino, a elevacdo da carga hordria para formagio
inicial e da escolaridade do trabalhador.

Toda vez que o pais cresce a taxas superiores a
4,5%, falta mao de obra qualificada. O Senai
estima que o Brasil vai precisar qualificar,
anualmente, 3 milhdes de trabalhadores.

A necessidade de aumentar a competitividade industrial
levou a CNI a langar o Programa Educagdo para a Nova
Industria, executado pelo Senai e Sesi. O programa prevé
investimentos de R$ 10,45 bilhdes e a oferta de formacio
basica e profissional para 16,2 milhdes de brasileiros até o
final deste ano — 7,1 milhdes pelo Sesi, na drea de educacio
basica e educagio de jovens e adultos, e 9,1 milhdes pelo
Senai, em cursos de educacio profissional técnica e de nivel
médio. O programa é uma resposta ao desafio de aumen-
tar a oferta de oportunidades para a formagio de profissio-
nais que atendam aos requisitos do mercado de trabalho.

A oferta de uma educacdo bésica de qualidade, de-
senvolvida de forma articulada com a educagio profis-
sionalizante, e também a adequagio do sistema de en-
sino técnico e profissionalizante a efetiva demanda do
mercado representam importantes desafios para a qua-
lificagdo da mio de obra.

E cada vez mais evidente a inter-relacio e comple-
mentaridade da educagdo profissional com a educagio
basica. Por isso, o setor industrial acredita que este deve
ser um dos pilares de atuacdo do proximo governo. @
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Cinco modernos laboratérios do Senai foram entregues em

Barcarena para qualificar os profissionais da regido nordeste
- T

"~

al

e Entrega dos novos laboratérios: qualificagdo para 2 mil profissionais por ano e mais oportunidades para a regiao

municipio de Barcarena,

no nordeste do Para, é um

dos mais importantes po-
los industriais do estado. E a expec-
tativa € que a regido ganhe um im-
portante incremento econéomico nos
préximos anos. Segundo o guia Para
Investimentos, langado pela FIEPA
em janeiro deste ano, a cidade rece-
bera, até 2014, cerca de US$ 6,4 bi-
lhdes em investimentos. Como con-
sequéncia, havera um crescimento na
oferta de empregos estimado em 12
mil postos de trabalho.

Um cendrio extremamente positi-
vo que pode encontrar um entrave:
a oferta de mio de obra qualificada.
Pensando na capacitagio desses pro-
fissionais, o Senai — Servigo Nacional
de Aprendizagem Industrial do Siste-
ma FIEPA instalou cinco novos labo-
ratorios no Centro de Educag¢io Pro-
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e Tecnologia: presidente da FIEPA testa equipamentos dos novos laboratodrios

fissional (CEP) de Barcarena. A ini-
ciativa visa aumentar o nivel técnico
de formagdo e qualificar cerca de 2
mil profissionais por ano para aten-
der as demandas da regido.

Cerca de R$ 1,4 milhio foi inves-
tido nos novos laboratérios, que co-
megam a prestar servigos técnicos e
tecnoldgicos as empresas locais e es-
tao sendo utilizados para as ativida-
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" FOTOS DIVULGACAO

R$ 1,4 milhdo

total de investimento
realizado nos cinco novos
laboratérios de Barcarena,
que passam a oferecer cursos
nas dreas de eletromecénica,
corrosdo, automagdo,
informdtica e simuladores de
equipamentos moveis

des praticas de cursos nas dreas de
eletromecinica, corrosio, automa-
¢do, informdtica e simuladores de
equipamentos moveis.

Um dos laboratérios é o de cor-
rosao, o primeiro na Regido Norte e
o0 quinto no Brasil a oferecer, a gran-
des e pequenas empresas, servigos de
ensaios e calibracio, em conformida-
de com regulamentos técnicos, nor-
mas e sistemas de qualidade. O labo-
ratdrio estd equipado com maquinas
de ultima geracdo que realizam estu-
dos de corrosio, importantes para
evitar o colapso de materiais meta-
licos utilizados na construgio de via-
dutos, pontes, dutos, tanques e qual-
quer empreendimento que tenha o
aco como material construtivo.

Quem aprovou a novidade foi o
aluno-aprendiz do curso de Eletrici-
dade Industrial, Jodo de Deus Silva,
que se considera mais preparado pa-
ra ingressar no mercado de trabalho
com a utilizacio dos laboratdrios e
suas aulas préticas. “Os laboratérios
ajudam bastante durante as aulas, ja
que eles sio equipados com todas as
maquinas que vamos encontrar na
vida profissional”, explica.

Ao final do curso, Jodo terd a
oportunidade de estagiar por dois
meses na Alunorte, uma das empre-
sas instaladas no municipio, onde
vai conhecer mais de perto a reali-
dade da produgio industrial. “Esta-
giar dentro de uma grande empresa
como a Alunorte é uma oportunida-
de tinica que o Senai oferece aos seus
alunos e acredito que meu certificado
vai abrir muitas portas para o meu
primeiro emprego”, ressalta.

www.fiepa.org.br

e Simulador 3D é ferramenta de aprendizado nos laboratorios do Senai

TECNOLOGIA A FAVOR DO APRENDIZADO

Em um mercado cada vez

mais competitivo, as empresas
buscam pelo profissional

com a melhor qualificacdo

e que tenham a percepcdo

de operacionalizacdo das
empresas. Para aperfeicoar

a capacitacdo dos novos
profissionais na area de
movimentacdo industrial,
dando a eles um conhecimento
mais préxima do que é a
realidade de uma industria, o
Senai adquiriu um software
com simulacdo em terceira
dimensdo de maquinas
pesadas.

Instalado no laboratério de
simuladores de equipamentos
moveis, o software permite
realizar treinamentos em seis
diferentes equipamentos:
guindastes, pontes rolantes,
talhas elétricas (que fazem
transporte horizontal e vertical
de cargas), gruas (usadas
principalmente na construcéo
civil), empilhadeiras (comuns na
area portuaria) e maquinas de
terraplanagem. Os comandos
reproduzem o uso real das
maquinas. Com isso, os alunos
adquirem maior destreza
antes de operar maquinas
verdadeiras e utilizam melhor o
tempo do curso.

O objetivo dos laboratérios é
ampliar o acesso a tecnologia
para técnicos das unidades
operacionais do sistema
industrial em todo o estado.
Segundo o diretor regional
do Senai, Gerson Peres,

este é mais um passo para

o Sistema FIEPA melhorar a
qualificacdo profissional dos
trabalhadores das industrias de
todo estado, principalmente
no interior. “O Para precisa de
profissionais bem formados

e capazes de acompanhar as
mudancas tecnoldgicas e os
novos métodos de produgdo.
Com o laboratério, esses
trabalhadores terdo mais uma
ferramenta para potencializar
o seu desenvolvimento e o da
regido”, destaca.

Para o presidente da FIEPA,
José Conrado Santos, o
laboratoério vai adequar

os profissionais para uma
nova era de tecnologia.
“Grandes projetos estdo sendo
desenvolvidos para esta regido
e a mao de obra precisa estar
qualificada para conquistar
as vagas de emprego. O
objetivo é integrar industria
e trabalhador num processo
de ensino com o uso da
tecnologia”, defende.
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1 Setor florestal

Crescimento
travado

Apesar de todo o potencial natural do estado, o setor madeireiro
enfrenta uma crise que reduziu sua participagdo no mercado. Apesar
disso, empresdrios enxergam perspectivas positivas.

e Operaria do setor madeireiro: cenario desfavoravel causou o fechamento de cerca de 10 mil empregos diretos nos ultimos dois anos

produ¢do madeireira sempre ocupou lugar de

destaque na balanga comercial paraense. Por

uito tempo, o setor teve lugar cativo na segun-

da posi¢ao do ranking de exportagdes (onde a mineragio

tem a lideranca), sendo reconhecido como um dos pila-

res da economia do estado. Os ventos mudaram e o setor

enfrenta uma grave crise, da qual comeca a se recuperar
de forma gradual.

Para os empresarios do segmento, 2009 foi um ano
mais que ruim. Na exporta¢io, a queda beirou os 50%
no volume de negdcios e em valores financeiros: foram
comercializados US$ 346 milhdes no ano passado con-
tra US$ 631 milhdes no ano anterior. De 10% a 15%
das empresas locais fecharam as portas e pelo menos
1.500 postos de trabalho foram extintos s6 no ano de
2009 (foram cerca de 10 mil diretos no periodo de 2007
a 2009). Na balanca comercial, isso se refletiu com um
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novo ranking, onde o setor madeireiro passa a ocupar o
terceiro lugar.

As causas da crise passam por questdes como o pro-
prio mercado e também estdo ligadas a crise financei-
ra internacional. A principal razdo, no entanto, é a cri-
se institucional que ja existe ha muito tempo e que se re-
vela principalmente na morosidade do 6rgao ambiental
e na demora para a implanta¢do das politicas publicas
florestais.

Para Justiniano Netto, diretor executivo da Aimex
(Associa¢do das Industrias Exportadoras de Madeira do
Estado do Pard), a crise institucional é mais antiga e gra-
ve que a crise internacional. “Com criatividade e inves-
timento, o bom empresario consegue superar a crise de
mercado, enquanto que a crise institucional é muito difi-
cil superar porque ndo depende do empresario, depende
do governo e de outros atores que nio estdo sob o con-
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“Ainda é aqui a maior floresta tropical do
mundo, entdo, qual a solugdo para desenvolver
o estado se ndo melhorando a atividade
florestal? Felizmente, o governo comegou a
perceber isso. Esperamos que ele continue
implantando as politicas necessdrios.”

Justiniano Netto, diretor executivo da Aimex

trole do empresario. Essa crise é mais antiga e, ao longo
dos anos, ela minou a nossa economia florestal madeirei-
ra, fazendo com que algumas empresas tradicionais en-
cerrassem suas atividades por ndo ter perspectivas e pela
dificuldade de trabalhar”, destaca.

Trés pontos sdo cruciais para entender o entrave que
cerca o ambiente de negdcios do setor. O primeiro deles é
o marco regulatério, ou seja, as “regras do jogo”. E preci-
so existir — e ainda ndo hd — um mecanismo juridico claro
e adequado para regular a atuagio das empresas.

Outro item € a eficiéncia institucional, que represen-
ta a solidez das institui¢des que operam o setor, como Se-
ma (Secretaria de Estado de Meio Ambiente), Ibama (ins-
tituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Na-
turais Renovaveis) e Iterpa (Instituto de Terras do Para),
onde falta estrutura fisica e de pessoal para atender a de-
manda do setor e fazer o ordenamento necessario. “Es-
se problema nio é exclusivo do nosso setor, mas é onde
ele é mais grave. O setor madeireiro é o Gnico que preci-
sa de documento para trabalhar no dia a dia. Nao é co-
mo em outros setores, que basta ter uma LO (licenga de
operacdo). No nosso setor, cada carga de madeira preci-
sa estar acompanhada de uma licenca ambiental”, expli-
ca Justiniano.

O terceiro pilar da crise € a falta de uma politica de
incentivos setorial, onde sobram problemas: faltam ca-
pacitagdo para a mio de obra, politica de concessdes
florestais, infraestrutura e uma politica de atragdo de
investimentos.

www.fiepa.org.br

NOVOS VENTOS

No horizonte do setor florestal, o que se anuncia
sdo boas perspectivas. Desde agosto do ano
passado, a curva do comércio internacional s6
aumentou. Com a troca no comando da Sema, onde
Valmir Ortega foi substituido por Anibal Picanco,
o setor ganhou mais ritmo. Enquanto no primeiro
semestre de 2009 a Sema liberou pouco mais de
200 mil metros cubicos de madeira, sob a gestao
do novo secretério foram liberados 4 milhdes de
metros cUbicos. A maior oferta de matéria-prima
aumentou as exportacoes.

Ha novos fatos também quanto a politica florestal,
essencial quando se fala em futuro da produgao
madeireira no estado. Além da aprovacao dos
planos de manejo, as concessdes florestais
ganharam mais celeridade e transparéncia. Cenario
possivel com a regularizacdo e aprovacao da Lei de
Gestdo de Florestas Publicas (Lei 11.284/2006).

Empresarios também comemoram o avanco do
Zoneamento Ecolégico Econdmico (ZEE) no Para —
0 ZEE da Zona Oeste ja foi concluido e o da Zona
Leste esta em estagio avancado — e o setor deve
ganhar em breve o Programa de Apoio ao Manejo
Florestal (Pamflor), um modelo alternativo de
licenciamento, no qual a adesao sera feita de forma
opcional pelo empresério. O decreto de criagdo foi
assinado pela governadora Ana Julia Carepa e o
programa esta na fase final de regulamentacao.

Todas essas medidas na politica ambiental,
como concessdes, ZEE e Pamflor, indicam uma
mudanca positiva no setor para os proximos
anos, o que permitira aos empresarios utilizar os
recursos florestais existentes com organizagéo,
planejamento e sustentabilidade.
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1Emprego
Uma matematica simples

Industria brasileira teve pior indice de geragdo de empregos desde 2002. No Pard, mudar
este quadro depende de igualdade de condi¢des tributdrias frente aos demais estados.

¢ Incentivos

fiscais sdo a base
para tornar o Para
mais competitivo,
atrair novos
empreendimentos
e gerar mais obras
e oportunidades de
empregos

A DO SISTEMA

balanco do ano de 2009

ndo foi nada positivo pa-

ra a induastria em rela¢ao
a geracao de emprego. Pesquisa di-
vulgada pelo IBGE - Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica mos-
trou que o pais teve indice negativo
de emprego de 5,3%. O pior resulta-
do desde 2002, quando o estudo co-
mecou a ser feito.

Os dados sdo reflexos ainda da
crise econdmica mundial, que fez tre-
mer os mercados financeiros, as in-
dstrias, o comércio e até a vida do
trabalhador no final de 2008 e ini-
cio de 2009. E a estimativa ndo é das
melhores para 2010. Afinal, levantar
de um tombo tio forte nio € tarefa
facil. Mas é possivel desde que go-
vernos e setor privado estejam jun-
tos na mesma tarefa: recolocar o Pa-
ra e o pais na direcao do aquecimen-
to economico.

A missdo ndo € ficil, mas a logi-
ca é elementar. “A matematica é sim-
ples: incentivos estimulam novos in-
vestimentos que, por sua vez, criam
novos empregos, gerando renda e
desenvolvimento para o estado”, en-
sina Nilson Azevedo, vice-presiden-
te da Federacdo das Industrias do Es-
tado do Pard e presidente do Conse-
lho Tematico de Relacbes do Traba-
lho da Federagio.

“A produgio industrial paraen-
se sofreu desaceleragio por culpa
da crise financeira mundial. Somos
um estado eminentemente exporta-
dor e grande parte da nossa produ-
¢do vai para fora. Logo, se os nos-
sos parceiros comerciais, como Es-
tados Unidos, Japdao e os do bloco
europeu sofreram um impacto ne-
gativo, isso também se reflete aqui.
Baixa produ¢io implica em menos
oportunidades de emprego. A indus-
tria de transformacio, por exemplo,
registrou um saldo negativo de 1.981
postos de trabalho. Isto foi provoca-
do pela crise, mas também é conse-
quéncia da inexisténcia de uma po-
litica de incentivos que estimule a

www.fiepa.org.br

Segundo o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o indice
de geracdo de emprego no pais em 2009 foi o mais baixo desde que o
monitoramento comecou, em 2002. Veja os niimeros:

INDICADOR ACUMULADO AO ANO

“O Pard é o tinico estado

da Regido Norte sem uma
politica de incentivos que
dé seguranga aos novos
investidores e, caso isso ndo
mude, os postos de trabalho
permanecerdo os mesmos.”

Nilson Azevedo, vice-presidente da FIEPA

atracio de novos investimentos”,
destaca Azevedo.

Nada se pode fazer sobre o que
ja se passou. Para o futuro, no enta-
tnto, pode-se planejar novas a¢des. A
FIEPA trabalha cobrando agdes que
possam garantir ao Pard um cendrio
mais positivo em 2010.

“Pelo contexto atual, acredito
ser muito dificil a alteracido de ceni-
rio. Com exce¢do aos grandes pro-
jetos mineradores, ndo teremos no-
vas empresas que se instalardo no es-
tado criando novos postos de traba-
lho. Somos pouco competitivos e vi-
vemos numa condi¢ao de isolamento
tributdrio. O Para é o unico estado
da Regido Norte sem uma politica de
incentivos que dé seguranca aos no-
vos investidores e, caso isso nio mu-
de, os postos de trabalho permane-
cerdo os mesmos. Para reverter es-
ta situacdo, a FIEPA continuara tra-
balhando para estimular e encontrar

53

um rumo para o desenvolvimento do
Pari”, afirma Azevedo.

A FIEPA cobra, entdo, ape-
nas igualdade de condicoes de
competitividade. “Ndo temos uma
politica por parte do governo federal
que nos garanta isonomia frente aos
nossos vizinhos. Amazonas, Rorai-
ma, Amapd, Rondonia e o Acre tém
sua produ¢ido 30% mais barata que
a nossa, haja vista que em seus terri-
torios existem uma ou mais Areas de
Livre Comércio (ALC), que garan-
te beneficios tributdrios que incidem
sobre a producio, a comercializagao
e o comércio exterior. Sobre esta si-
tuagio de desigualdade, a FIEPA en-
campou, no inicio do ano, campa-
nha para estimular a criagdo de uma
ALC no Para. Nio estamos atrds de
nenhum beneficio frente aos nossos
vizinhos. O que queremos é igualda-
de para nos tornamos competitivos”,
analisa o vice-presidente da FIEPA.

Apesar dos desafios, Nilson Aze-
vedo é otimista e ressalta que o Pa-
ra pode ter um ano excelente e elevar
os numeros do pais. Mas precisa ser
visto pelos governos da forma que o
estado é: grande, forte e estratégico.
“Nosso potencial é fantastico, basta
que nos sejam dadas condi¢oes para
produzir”, defende. m
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A industria descobre as vantagens da reciclagem para a geragdo de
negocios. E como forma de estimular a transformagdo de residuos em
matéria-prima, a FIEPA langa a sua Bolsa de Residuos.

ntoine Lavoisier, pensador francés do
século XVIII, dizia que “na nature-
a, nada se cria, nada se perde, tudo se
transforma”. E essa filosofia vem ganhando ca-
da vez mais espago entre as empresas do sécu-
lo XXI, onde um dos grandes desafios é produ-
zir causando o minimo de impacto ao meio am-
biente. Entra aqui uma questao critica: o que
fazer com o residuo do processo produtivo ga-
rantindo a ele uma destinagio ambientalmente
correta?

A legislagao brasileira prevé que as indistrias
devem fazer o gerenciamento adequado dos seus
rejeitos, de forma a evitar impactos na nature-
za, o que, de modo geral, vem sendo feito. Sur-
ge, no entanto, uma nova modalidade de admi-
nistragdo de residuos que ganha espago entre os
empresarios e consiste no repasse de uma indus-
tria a outra. Trata-se de um sistema que parte do
principio de que o que é residuo para alguns, po-
de ser insumo para a produgio industrial em ou-
tra empresa.

Mas nem sempre é ficil garantir essa desti-
nagio ao residuo, permitindo a outra industria
aproveitd-lo. Justamente para facilitar esse mer-
cado e incentivar a venda de residuos por par-
te das industrias é que a Federagio das Indus-
trias do Para ingressou no Sistema Integrado de
Bolsa de Residuos (SIBR). O objetivo é conver-
ter refugo industrial em matéria-prima. Deryck
Martins, secretdrio executivo do Conselho Te-
matico de Meio Ambiente da FIEPA e coorde-
nador da Bolsa, no Pard, explica como funcio-
na esse sistema: “E um mercado virtual para que
as empresas possam disponibilizar seus residuos
industriais e saber quem estd interessado em ad-
quirir. Entdo, a Bolsa de Residuos servird como

www.fiepa.org.br

catalisador dessas informacdes para o empresa-
rio saber exatamente onde encontrar o que quer,
de forma segura e com baixo custo.”

A principal proposta do SIBR é conciliar ga-
nhos ambientais e ganhos econémicos. E 0 mé-
todo escolhido para isso é bem simples: 0 comér-
cio para a livre negociagdo entre comprador e
vendedor. Com a ajuda da internet, um mercado
virtual permite as empresas venderem ou doa-
rem o rejeito de sua produgio industrial. Na ou-
tra ponta desse negocio estao industrias que tém
nesse residuo a matéria-prima para o seu pro-
cesso produtivo. As bolsas de residuos, portan-
to, atuam como gerenciadoras das informagoes
existentes nesse mercado.

O Sistema Integrado de Bolsas de Residuos
¢ patrocinado pela Confederagao Nacional da
Industria (CNI) e conta com apoio das Federa-
¢oes das Indtstrias da Bahia, Goids, Minas Ge-
rais, Para, Parani e Pernambuco. Esse sistema
permite a0 usudrio um dnico cadastramento pa-
ra uso de toda a base de informacdes disponi-
veis, incluindo a negociagdo de residuos em es-
cala nacional.

Para participar da Bolsa de Residuos, a em-
presa precisa estar estabelecida legalmente no
pais, ou de outros paises que possuam um re-
presentante legal devidamente autorizado para a
comercializacao de residuos. Nao sao autoriza-
das a participar do Sistema Integrado as pessoas
fisicas e empresas com pendéncias de regulariza-
¢do na Receita Federal.

O interessado deve inicialmente escolher
uma bolsa do Sistema Integrado em seu estado
de origem, principalmente pelas facilidades para
contato e negociagdes futuras. Quando o estado
ainda ndo estiver no Sistema Integrado, pode- »
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se escolher qualquer estado participante a partir
das conveniéncias de proximidade ou interesse
em negocios. O sistema de cadastro é o mesmo
para todas as Bolsas do Sistema, sendo exigido
dos participantes o Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) e o Cadastro Nacional de Ativi-
dades Economicas (CNAE). O cadastro do par-
ticipante € feito uma tnica vez e vale para todo
o Sistema Integrado. Apés aprovagio, o partici-
pante podera cadastrar os anuncios para venda,
compra, troca ou doag¢io de residuos.

Uma das Federacoes que ja esta no Sistema
Integrado da Bolsa de Residuos é a FIESP — Fe-
dera¢io das Industrias de S3o Paulo. L4, a bolsa
foi criada efetivamente em marco de 1986, com
a finalidade de intermediar negociagdes entre as
empresas que disponibilizavam residuos e as que
estavam interessadas em adquirir tais refugos.
Em 1994, a FIESP, por decisdo da diretoria, en-
cerrou as atividades da bolsa.

Porém, em 2002, foi relancada em novo mo-
delo, utilizando a internet para facilitar a intera-
¢ao entre fornecedor e comprador. O sucesso foi
tamanho que, na primeira quinzena de funcio-
namento, ou seja, em 30 de abril de 2002, for-
mam cadastradas 145 empresas. Hoje, esse nu-
mero saltou para 2.257. As empresas dos setores
de plastico e quimico s3o as que mais requisitam
os servigos da bolsa paulistana.

A Bolsa de Residuos paraense serd langada
no dia 19 de abril e todo o empresario industrial
podera se cadastrar para fornecer e receber in-
formagdes dos residuos que estardao disponiveis.
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A bolsa de residuos atua

como um catalizador

[ de informagoes. E um
'ﬁ mercado virtual onde,

i o/ ¢

de um lado, estdo as

empresas interessadas

em vender ou doar

os residuos do seu

processo produtivo e,

de outro, empresdrios

interessados em adquirir

insumo para a produgdo,

de forma segura e com

baixo custo.

Com isso, empresarios terdo a oportunidade de
gerar receita e, 20 mesmo tempo, garantir uma
destinacao adequada aos residuos do seu proces-
so produtivo. “Apostamos que a Bolsa de Resi-
duos vai gerar grandes oportunidades de nego-
cios e o melhor de tudo: vai propiciar ampliar o
leque de fornecimento de matéria-prima. Todos
sairdo ganhando, principalmente os empresarios
e 0 meio ambiente”, ressalta Deryck Martins.

A BOLSA DE RESIDUOS E UMA
ALTERNATIVA POSITIVA EM
DIVERSOS ASPECTOS. VEJAS AS
VANTAGENS:

M Preservacdo e melhoria da qualidade do
meio ambiente e da saude publica

 Uso sustentavel, racional e eficiente dos
recursos naturais

Aumento da conscientizacdo do uso de
residuos que iriam parar no lixo

Surgimento de subproduto com
potencial de comercializacdo

Valorizagdo do residuo, que passa a ser
utilizado como matéria-prima de outra
empresa ou setor

Reducdo de custos diretos relacionados
ao manuseio, armazenamento,
transporte e destina¢ao final

Possibilidade de geracdo de receita
direta
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Bons exemplos
A bolsa é uma alternativa eficiente para aju-
dar a reduzir a producao de lixo, um problema
que tem diversas conotagdes, mas a mais eviden-
te delas € a questao ambiental. Por isso, criar me-
canismos de reaproveitamento de residuos é um
aspecto crucial nos dias de hoje. Algumas alter-
nativas ja existem, mas é preciso amplia-las.
Um exemplo de empresa que ja trabalha com
reciclagem € a Clean Gestao Ambiental e Servi-
cos Gerais, que atua ha 11 anos no Para. A em-
presa produz cerca de 800 quilos de lixo por
meés, onde 500 quilos sdo reciclados. O resultado
disso € a produgio de sofds, pufs, tapetes, lumi-
ndrias e objetos de decoracio feitos com garra-
fas pet e tampas de garrafas, materiais que iriam
parar no lixo e contaminar o meio ambiente.
Belém, para se ter uma ideia, produz, em mé-
dia, 900 toneladas por dia de lixo domiciliar.
Sa0 27 mil toneladas por més. Muito deste ma-
terial poderia ser reciclado, reduzindo o passivo
ambiental na cidade e ainda virar matéria-prima,
colaborando para a geragido de novos negdcios.
A Clean fez dessa possibilidade uma reali-
dade. “Trabalhamos a percepgao de que pode-
mos reaproveitar o lixo e transforma-lo em ou-
tros produtos, assim aumentamos as oportuni-
dades de negdcios”, afirma José Santana, gerente
de meio ambiente da Clean. »

www.fiepa.org.br
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O material utilizado para reaproveitamento
vem da coleta seletiva feita pela empresa. Além
de produzir objetos decorativos, ela oferece ofi-
cinas para os proprios colaboradores e para alu-
nos da rede publica de ensino. Nessas oficinas,
eles recebem orientagdes de como reutilizar ma-
terial descartado, como jornais, revistas, gar-
rafas pet, retalhos, caixas de papeldo e sacolas
plasticas.

Em 2002 a Clean deu inicio ao trabalho de
reutilizacdo de materiais descartados com a cria-
¢do do departamento de educacio ambiental.
Atualmente, a empresa também produz uma es-
pécie de cimento misturando o chamado Blend,
que sdo materiais perigosos produzidos pelas in-
dustrias e que processados viram uma das princi-
pais matérias-primas da construgao civil. A Cle-
an vende o produto para a Fibrasa, instalada em
Capanema, e para a Votorantim, no Ceara.

Em S3do Miguel do Guama, nordeste do Pa-
rd, seis empresas filiadas ao Sindicato da Industria
Ceramica trocaram a lenha que abastecia os for-
nos pelo uso de biomassa como carogos de agai,
casca da castanha-do-pard e p6 de serragem para
alimentar os fornos de cerdmica. “Por conta dessa
mudanca, essas seis empresas estdo se certificando
para comercializarem o crédito de carbono. Isso é
uma conquista principalmente para ajudar a man-
ter a industria sustentavel e reduzir os impactos
ambientais da industria”, explica Raimundo Gon-
calves Barbosa, presidente do Sindicato.

Os exemplos revelam que a equagio da Bol-
sa de Residuos garante beneficios para as indus-
trias, para o meio ambiente e para a sociedade.
A compra, venda e doagao de rejeitos é uma for-
ma de reduzir o passivo ambiental da produgido
industrial. Isso, por si s6, representa um aspec-
to positivo para as empresas. Além disso, a ne-
gociagio de residuos indica também uma possi-
bilidade de ganhos econémicos, na medida em
que permite a reducao de custos de producio e
de combate ao desperdicio. Para a sociedade, é a
garantia de que as empresas estio comprometi-
das com o desenvolvimento sustentavel. @

O pais reciclou

91,5% do total
de latas de
aluminio em
2008, o que
corresponde a
12,3 bilhées de
unidades: 33,6
milhées por dia,
1,4 milhdo por
hora

UM NEGOCIO LUCRATIVO

Reaproveitamento é um negécio possivel, que
traz impactos significativamente positivos para
toda a sociedade. Prova disso é que, ha oito anos,
o Brasil esta na lideranca mundial de reciclagem
de latas de aluminio para bebidas comercializadas
no mercado interno. Os dados sdo da Associacdo
Brasileira do Aluminio - ABAL e da Associacao
Brasileira dos Fabricantes de Latas de Alta
Reciclabilidade — Abralatas, referentes ao ano de
2008.

Segundo o relatério, o pais reciclou 91,5% do
total de latas de aluminio, o que corresponde

a 12,3 bilhdes de unidades — 33,6 milhdes por
dia, 1,4 milhdo por hora. O indice sé nao foi
maior em razdo da queda no nivel de atividade
industrial no ultimo trimestre de 2008, quando
importantes consumidores de sucata de latas,
como o segmento de fundicdo, siderurgia e ferro
ligas, diminuiram drasticamente sua producao e,
consequentemente, a compra de matéria-prima.

Os dados revelam, ainda, um importante
beneficio para a economia. A reciclagem de latas
de aluminio movimentou, no ano de 2008, cerca
de R$ 1,6 bilhdo. Somente a etapa de coleta
injetou R$ 492 milhées na economia nacional, o
equivalente a geracdo de emprego e renda para
184 mil pessoas.

Além dos beneficios sociais e econdmicos,
a reciclagem de latas de aluminio também
favorece o meio ambiente. O processo de
reciclagem utiliza apenas 5% da energia
elétrica e, sequndo dados do International
Aluminium Institute - IAl, libera somente
5% das emissdes de gas de efeito estufa
quando comparado com a produg¢do de
aluminio primario.

Os interessados na bolsa de residuos podem procurar o Conselho Temdtico de Meio Ambiente
da FIEPA para obter informagdes de como proceder para fazer parte do sistema integrado de
bolsas. Quem quiser conhecer o SIBR pode acessar o enderego eletrénico sibr.aticenter.com.br.
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vida corporativa

VESTINDO A CAMISA DA EMPRESA

Mais que peca do vestudrio, o uniforme é a prépria

imagem de uma empresa

Em casa ou na escola, na adolescéncia ou na vida
adulta e principalmente no trabalho, as relagdes pessoais
sdo baseadas em diversos fatores, porém um dos mais im-
portantes é a imagem que passamos. O modo de ser, fa-
lar e agir transmite uma mensagem e diz, o tempo todo,
quem somos. Estamos sob avaliagdo a todo o momento,
inclusive pela roupa que vestimos. E o uniforme — a rou-
pa do trabalho — diz bem mais do que a empresa em que
trabalhamos.

Mas por que o uso do uniforme é tdo importante?
Odiado por uns (que pensam que ele diminui e rotula o
individuo ou até mesmo o consideram um gasto desne-
cessario por parte da empresa) e amados por outros, s3o
adotados por quase todas as empresas de pequeno, médio
e grande porte. Longe de estar ligado a moda ou as ten-
déncias de vestuario, ele transmite a imagem da empre-
sa. Da mesma forma, o comportamento do trabalhador
enquanto estd de uniforme revela como ele vé a empresa
em que trabalha.

O ditado “a primeira impressao € a que fica” define
muito bem a importancia da boa apresentacio do unifor-
me. O uso dele confere a empresa e ao funcionario clare-
za, organiza¢ao e modernidade, além de profissionalismo
e credibilidade para quem vé de fora.

A escolha do modelo exige atengdo, pois o uniforme
deve a0 mesmo tempo representar a imagem corporati-
va da empresa e promover a autoestima e valorizagao do
trabalhador. A elei¢do pela empresa vai depender de ind-
meros fatores: cores, tecidos, tipos e, principalmente, tipo
de atividade que o trabalhador exerce.

Para Rita Aréas, da industria e comércio de confec-
¢oes Bem Bordado, existe uma série de fatores ligados ao
uniforme que sdo importantes no que diz respeito a ima-
gem da empresa e do trabalhador.

A empresdria também chama a aten¢do para algo
curioso, mas extremamente coerente, € que muita das ve-
zes passa despercebido. “O trabalhador tem uma nocao
distorcida do mau uso do uniforme e o que isso pode
implicar para ele.” Segundo ela, quando o funciondrio
ndo se adéqua e ndo usa o uniforme de maneira correta
em qualquer lugar fora das dependéncias da empresa, ele
acaba dando um tiro contra o proprio pé.

“A pessoa tem a falsa ideia que, ao infringir o uso cor-
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reto do uniforme, esta sujando a imagem da empresa, e ndo
a sua. O que esse trabalhador esquece é que ele é a empre-
sa, uma pe¢a da mesma, e que ndo a respeitando, acaba por
comprometer a si mesmo como profissional”, alerta.

Aspectos relevantes quanto ao uniforme:
ME importante, pois identifica o trabalhador dentro da
propria empresa, principalmente em grandes industrias,
diferenciando assim os setores.
[IConfere um maior senso de gest3o e organizacio.

~MIServe de economia para os funcionarios, visto que
eles ndo tém grandes gastos com roupas.

~ MIAlguns vém com acessorios que prezam a protecio
do trabalhador (6culos, botas, capacetes, etc.).

910 trabalhador deve prezar e ter respeito pelo
uniforme, ndo fumar, nem beber enquanto estiver com
ele e usa-lo exclusivamente em horério de trabalho.

Papel da empresa na conscientizacdo para o uso do

uniforme:

MA empresa deve trabalhar seu colaborador para que
ele respeito o ambiente de trabalho e faca jus a marca
que esta usando.

- MEscutar o funciondrio através de enquetese
pesquisas, onde ele possa opinar pelo modelo, cor,
tecido (dentro do permitido) para que ele se sinta cada
vez mais uma parte fundamental da empresa.
MOrganizar palestras e reunies onde seja mostrado
para esse trabalhador a importancia e os beneficios do
uso do uniforme.

PARA INDUSTRIAL ¢ REVISTA DO SISTEMA FIEPA « 27



1 Assodiativismo

Cooperar para crescer

Associativismo é alternativa para garantir a competitividade e sobrevivéncia das pequenas
empresas, mas essa prdtica ainda esharra na cultura do empresariado paraense

alta competitividade entre
as empresas coloca no mes-
o cendrio grandes e peque-
nos empreendimentos, o que é des-
favoravel para negdcios de pequeno
porte. Com um poder de penetragio
e negociagao maior no mercado, as
grandes empresas conseguem se tor-
nar mais atrativas para o cliente do
que as pequenas. Qual, entdo, a sa-
ida para que micro, pequenas e mé-
dias empresas possam competir com
grandes organizacdes?
Uma alternativa é o associativis-
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mo, uma forma de organiza¢do que
tem como finalidade conseguir obje-
tivos comuns através de agoes coleti-
vas. “O associativismo existe quan-
do se entende que, isolado, nao se
tem condi¢des de conquistar um ob-
jetivo e, em conjunto, se pode adqui-
rir for¢a suficiente para isso. Um ou
dois palitos de fosforo se consegue
quebrar; vinte palitos juntos, nio”,
exemplifica Durval Freitas, consul-
tor especializado do Programa de
Desenvolvimento de Fornecedores
(PDF), programa da FIEPA que tem

como objetivo principal desenvolver
os fornecedores paraenses por meio
da geracdo de negocios.

No setor empresarial, o associa-
tivismo ganha espago com as micro,
pequenas e médias empresas, que en-
contram nesse modelo uma forma
de conquistar mercado. “Se as pe-
quenas e micro empresas nao se uni-
rem, podem ficar isoladas do pro-
cesso. A unido faz com que elas te-
nham condi¢bes de competir”, ar-
gumenta Durval. E fica facil enten-
der porque esse movimento ganha
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e Uni&o: visitas ao projeto Salobo resultaram na parceria para prestacao de servicos ao empreendimento da Vale

mais adesdo. As vantagens mercado-
légicas que o associativismo traz sdo
inameras: diminui¢io dos custos, o
desenvolvimento tecnolégico e a am-
pliacio de mercado, para citar algu-
mas. Para Miguel Pantoja da Costa
Junior, analista técnico da Unidade
de Capacitacio Empresarial do Se-
brae no Pard, outras vantagens sio a
aquisi¢do de novos parceiros estraté-
gicos e a facilidade de acesso a servi-
¢os financeiros.

Um bom exemplo de associa-
tivismo sdo as centrais de com-
pras, modalidade onde as empresas
compram em conjunto e em maior
quantidade, reduzindo custos na
aquisi¢io de bens e produtos e au-
mentando o poder de negociagio
com grandes fornecedores. “Dessa
forma, as empresas se tornam mais
competitivas. Ao amortecer cus-
tos, elas podem oferecer um valor
de mercado para os produtos ou
investir na ampliagio do negdcio
e em propaganda, por exemplo”,
avalia Miguel Pantoja.

Essa experiéncia vem gerando
bons resultados Brasil afora. A Me-
talmecinica Rede do Alto Uruguai
Gaucho, projeto do polo metal-me-
canico do municipio gaticho de Ere-
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“O associativismo existe
quando se entende que,
isolado, néo se tem
condigdes de conquistar um
objetivo e, em conjunto,

se pode adquirir forca
suficiente para isso.”

Durval Freitas, consultor especializado do
PDF/FIEPA

chim, distante 362 quilémetros da
capital Porto Alegre, implementou,
em 2009, uma central de compras
formada por empresas que atuam no
Rio Grande do Sul. Atualmente, 20
empresas utilizam a central para ne-
gociacdo de compras, mas, até o final
de 2011, a central estard aberta pa-
ra mais 180 empresas. “Futuramen-
te, a central disponibilizara nio s6 a
negociacdo de matéria-prima, mas
oferecerd também produtos benefi-
ciados da indstria local, ampliando
o foco de negociagio”, explica Julio
Américo Faitdo, gestor de projetos
do Sebrae-RS.

Outro case de sucesso é a Central
de Compras do Brasil da Associag¢io
dos Varejistas do Espirito Santo, que
existe hd 32 anos e possui hoje uma
central de distribuicao com 6 mil me-
tros quadrados e capacidade de ar-

mazenamento de 700 toneladas de
produtos congelados, atendendo a
99 empresas associadas, movimen-
tando um volume de cerca de R$ 15
milhoes em compras por més.

Realidade local

No Par4, o associativismo tem ga-
nhado espago timidamente, mas ha
exemplos no setor empresarial, prin-
cipalmente através da atuacdo de en-
tidades do setor privado e da forma-
¢do de associacdes e consorcios.

Em 2003, o Projeto Sossego, mi-
na de extracdo de cobre da Vale lo-
calizada no municipio de Canaa dos
Carajas, sudeste do estado, que na
época estava em fase de implanta-
¢do, abriu concorréncia para a fa-
bricacdo e montagem das estruturas
metdlicas, algo em torno de 12 mil
toneladas de material. Cinco empre-
sas paraenses do setor metal-mecani-
co, com apoio da FIEPA, por meio
PDF, sindicatos e Governo do Es-
tado, formaram um consércio para
participar da oportunidade: Copem,
Imago, Integral, Rio Maguari e Oya-
mota do Brasil.

O resultado foi positivo: a Vale
comprou a matéria-prima que seria
usada e as empresas entraram com »
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* Parceiros e ndo concorrentes: empresariado paraense ainda ndo vé o associativismo como ponto a favor dos negocios

Alguns tragos da cultura
empresarial paraense
continuam sendo grandes
empecilhos. A falta de
confianga pode ser um sério
entrave para o sucesso do
associativismo.

os custos de mao de obra referentes a sem uma estratégia de trabalho con-

fabricagdao e 4 montagem da estrutu- junto, se fortaleceriam mutuamente,
ra metalica do projeto. O consdrcio pois ambos possuem 0s mesmos pro-
ganhou a concorréncia ao apresen- blemas: tributirios, de mao de obra
tar uma solugio que se mostrou, na qualificada, de seguranga publica,
pratica, mais vantajosa para o clien- etc. O PDF sempre frisa nas reuni-

te. A demanda do projeto, que pro- Oes com empresarios que os proble-
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vavelmente seria atendida por algu- mas internos sio iguais”, enfatiza.

tecnologi

ma empresa de fora do Pard, ficou contros de negdcios realizados foi 0 Da mesma forma, o Sebrae procura

com os fornecedores locais. Para Ro-  fechamento de contratos de forneci-  mostrar aos empresarios que eles sao

berto Kataoka, diretor-presidente da  mento de vacinas, passagens aérease  concorrentes na disputa com o clien-

Oyamota do Brasil, a experiéncia foi  aluguel de veiculos, entre outros. te, mas s3o parceiros a partir do mo-

salificar cerca de 34 mil pro
. . . . A . AAA )(,/ / \:\\
muito boa, pois viabilizou fechar ne- Apesar da gradual consciéncia mento que se unem para comprar, N7 7777 \NF—F————

gocio direto com uma grande empre-
sa. “Além disso, adquirimos a ex-
pertise de trabalhar em cima de uma
exigéncia de qualidade muito alta,
como a da Vale”, afirma.

Outra forma de associativismo
que deu certo foi a comitiva de em-
presdrios da Associagao Comercial e
Industrial de Marab4 (Acim) que vi-
sitou o Projeto Salobo, jazida de co-
bre da Vale localizada em Maraba,
sudeste paraense. As visitas, coorde-
nadas pela FIEPA/PDF com o apoio
da Vale, ocorreram em julho e de-
zembro de 2009 e contaram com a
participa¢io de mais de 30 empre-
sas. O resultado das visitas e dos en-
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que o empresario vem desenvolven-
do sobre as vantagens do associati-
vismo, alguns tragos da cultura em-
presarial paraense continuam sendo
grandes empecilhos para a implan-
tagdo de consodrcios. A falta de con-
fianca pode ser um sério entrave para
0 sucesso do associativismo. O que
se percebe é que, em um primeiro
momento, 0s empresarios tendem a
desconfiar tanto da empresa concor-
rente quanto dos lideres do grupo.
Luiz Pinto, consultor técnico do
PDF, acredita que é um grande de-
safio convencer o empresario de que
o concorrente, ao invés de inimigo,
pode ser um aliado. “Se eles crias-

acessar crédito e mercado e partici-
par de feiras especializadas.

Com acoes de instituicbes como
o Sebrae e a FIEPA, tem inicio uma
mudanca gradual da cultura em-
presarial paraense. O Sebrae aposta
no exemplo: “Além da capacitacio,
mostramos casos de sucesso de asso-
ciagdes, como eram e como estio ho-
je, e normalmente esse antes e depois
é um fator decisivo para os empre-
sarios”, afirma Miguel Pantoja. Ja a
FIEPA/PDF, tem a filosofia de “unir
os fornecedores através das entida-
des de classe para, juntos, alcancar
o objetivo de ampliar os neg6cios no
estado”, ressalta Durval Freitas.
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e Oficinas reuniram cerca de 500 criangas com idade entre 7 e 11 anos das escolas do Sesi em Castanhal, Santa Izabel e Icoaraci

Aprendizado que

comeca cedo

Projeto do Sesi quer despertar nas criangas a importdncia da

educagdo alimentar para uma vida sauddvel

udar velhos hédbitos nio é facil. E quando se

fala em alimentacdo, basta ver o exemplo de

adultos que ndo conseguem seguir a dieta re-
comendada por especialistas, mesmo sabendo que ela é
fundamental para conquistar uma vida mais sauddvel.
Pensando na saidde dos adultos da préxima geracdo, o
Sesi — Servigo Social da Industria do Pard, por meio de
uma acao integrada entre as suas gerencias de educagio
e saude, teve a iniciativa de realizar uma oficina de edu-
cagio alimentar voltada exclusivamente para o publico
infantil. Realizada em fevereiro, a iniciativa contemplou
cerca de 500 criangas com idade entre 7 e 11 anos, alunos
das escolas da Rede Sesi de Educag¢io em Castanhal, San-
ta Izabel e no distrito de Icoaraci, em Belém.

A ag¢do do Sesi surge como uma alternativa para mu-
dar um cendrio que os especialistas consideram alarman-
te: cada vez mais, as criangas estdo se alimentando de for-
ma inadequada, consumindo doces e frituras em excesso.

32 « PARA INDUSTRIAL  REVISTA DO SISTEMA FIEPA

Ja que as escolas da Rede Sesi estdo formando cidaddos
e é preciso aproveitar essa fase da infAncia para ensinar-
lhes hébitos sauddveis que serdo levados para toda a vi-
da, diz Marcia Arguelles, gerente de Educagiao do Sesi.
“Imagine essa geracdo daqui a 10 anos. Como vai ser se
ela estiver com seus habitos alimentares trabalhados des-
de ja, de forma correta e mais saudavel? E isso que a gen-
te quer e a nossa ideia é levar o projeto a todas as nove es-
colas no estado durante este ano”, conta Marcia.

“O que deve ser feito é levar informacdo para que
elas saibam quais alimentos sao mais saudaveis. A inten-
¢d0 ndo € de fazer essas criangas abandonarem totalmen-
te seus habitos anteriores, mas, sim, incluirem em sua ali-
menta¢do opg¢des mais sauddveis e nutritivas, pois, no
longo prazo, problemas como hipertensio e diabetes se-
rdo evitados diminuindo excessos de sal, agticar e gordu-
ras. Afinal, a crianca saudéavel de hoje é o adulto sauda-
vel de amanh3”, explica Sheize Lira, nutricionista do Sesi
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e Aprendizado e brincadeira: entendendo a piramide alimentar

e responsavel pela condugio das oficinas.

Por meio de cartilhas educativas, as criancas aprende-
ram dicas de alimentagio saudavel, receitas leves, o fun-
cionamento da pirdmide alimentar e os grupos alimenta-
res. Para Sheize, ministrar as oficinas foi positivo, espe-
cialmente pelo interesse das criangas, que demonstram a
preocupacio em ter uma alimentagio correta.

Surpreendente também foi a receptividade das crian-
¢as as experiéncias das oficinas, conta Sheize. “Durante
as oficinas, eu fazia em conjunto com as criangas um su-
co super nutritivo que leva couve, maracuja e limio, que
é chamado de suco da horta. Por incrivel que parega, elas
adoraram e disseram que iam fazer em casa para os pais,
além de lhes contar tudo que aprenderam a respeito de
alimentac¢do saudavel”, relata a nutricionista.

Fernanda Ingrid Alves, de 9 anos, aluna da quinta
série da escola do Sesi Castanhal conta que, com a ofi-
cina, percebeu que sua avé Maria José tem acertado na
sua alimentag¢io. “Eu gosto de comer carne, pdo e quei-
jo todos os dias, e essas comidas eu posso. Todas es-
tao na piramide alimentar”, explica a estudante. Ja Fe-
lipe Gomes, de 8 anos, também da escola de Castanhal,
confessa que sente falta dos salgadinhos, dos sucos em
caixinha e dos chocolates na hora do recreio. No entan-
to, aprendeu que nio pode exagerar nesses alimentos e
conta que segue as orienta¢des nutricionais. “Eu como
tudo direitinho, até as verduras que cultivamos na hor-
ta da nossa escola”, garante. @

www.fiepa.org.br

BENEFICIOS VAO ALEM DA
SAUDE DO CORPO

Ha muito se sabe da importancia da
alimentac¢do saudével para a saude do
corpo. Comer bem nao significa comer
muito, mas sim ingerir a quantidade

ideal de nutrientes que nosso organismo
precisa. No entanto, estudos tém revelado
que a alimentacdo correta contribui
também para a mente.

Segundo um estudo da Universidade
de Alberta, no Canada, criancas que se
alimentam de forma mais saudavel séo
mais propensas a passar nas avaliacoes
escolares. Os pesquisadores avaliaram a
alimentacdo de mais de 4,5 mil criangas
da quinta série escolar através de um
questionario que foi respondido pelos
pais. Aplicaram também um teste de
capacidade de leitura e escrita as criangas.
O resultado mostrou que aquelas que
consumiam muita fruta e vegetais e
ndo comiam tanta gordura tinham mais
chances de passar nos testes.

Outras pesquisas ja vinham mostrando a
importancia de um bom café da manha
antes de ir para a escola. Porém, o novo
estudo destaca que a qualidade das outras
refeicdes é fundamental.

Para a gerente de Saude do Sesi Para, Suely
Linhares, uma alimentacdo correta serve de
base também para a saude mental e moral.
“Nao podemos dizer que um individuo é
feliz somente porque estd bem alimentado,
mas com certeza podemos afirmar que ele
sera menos feliz caso ndo esteja”, explica.

* Boa alimentacédo ajuda no desenvolvimento intelectual
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e Com apoio do Procem, TTL Transformadores fez mudancas na gestio e ja percebe resultados na qualidade e no processo

Cada vez mais preparados

Com o apoio do Procem, micro e pequenos empreendimentos ganham mais chance de
conquistar mercado com a aplicagédo de uma gestdo eficiente

TTL Transformadores Tu-

pa passou por uma revolu-

3o interna que mudou a ges-

tdo da empresa. Na drea de qualidade,
sofreu um processo de organizagio,
criou 0 organograma da empresa e
implantou o plano de classificagdo de
cargos e também estabeleceu funcoes
necessarias para a producdo. A moti-
vagio que levou a empresa a partici-
par do Procem foi a busca por resul-
tados. E € isso que todas as empresas
querem, seja ela de pequeno, médio
ou grande porte. No entanto, o mer-
cado cada vez mais competitivo exi-
ge mais preparo dos empresdrios, es-
pecialmente no que se refere a gestao.
Desde 2005, o Procem — Progra-
ma de Certificagio de Empresas, co-
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Durante o periodo de
capacitagdo do Procem, as
empresas tém a oportunidade
de conhecer novas
ferramentas de gestdo para
tornar seus empreendimentos
mais competitivos.

ordenado pelo IEL/PA - Instituto
Euvaldo Lodi, vem sendo o apoia-
dor nesse sentido, oferecendo ferra-
mentas de gestdo para que as empre-
sas possam estar habilitadas a ofere-
cer solugdes de servicos e produtos
as grandes empresas instaladas na
Regido Norte. Na TTL, isso foi po-
sitivo e 0 que se anuncia é que a em-
presa vai continuar nesse caminho de

crescimento porque nNovos e maiores

desafios vém pela frente. “Hoje nds
temos muito mais servicos da Cel-
pa e um novo contrato com a Va-
le, que sempre comprou da gente,
mas em pequenas quantidades. Ago-
ra é diferente. Foi firmado um con-
trato e a nossa responsabilidade au-
mentou”, destaca Walter Nascimen-
to, coordenador do controle de qua-
lidade da TTL, lembrando que, até o
ano passado, nao existia um volume
tao grande de negdcios.

A mudanga veio ap6s a partici-
pacdo no Procem. Novas agoes fo-
ram implementadas na empresa se-
guindo as exigéncias do programa,
como a criacio do sistema de con-
trole de qualidade e da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes
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(Cipa). “Além de todas as melho-
rias, ainda estabelecemos um con-
trole de estoques onde temos pa-
rametros. Embora a gente nio te-
nha medido em reais, tenho abso-
luta certeza que houve uma gran-
de economia. O almoxarifado tam-
bém foi todo reformulado e as pra-
teleiras foram todas marcadas para
uma melhor visualizacio dos equi-
pamentos”, orgulha-se Walter.

Empresas buscam resultados

Na ultima edicio do Procem
(2007/2008), 79 empresas participa-
ram, em quatro polos: Belém, Barca-
rena, Carajas e Tapajos. Destas, 60
receberam certificagdo, por estarem
em conformidade com os critérios
estabelecidos pelo programa, o que
equivale a 75,94% das inscritas. Na
avalia¢do de Gualter Leitao, diretor
regional do IEL/PA, “um resultado
excelente, que mostra que as presta-
doras de servigos do nosso estado es-
tao buscando qualificagio e preocu-
padas em fornecer produtos e servi-
¢os de alta qualidade.”

Em um cendrio cada vez mais
competitivo, saem na frente os for-
necedores preparados para atender
as exigéncias de qualidade de forne-
cimento e conformidades técnicas so-
licitadas pelos compradores. E o ca-
so da Master Confecgdes, que hd 17
anos atua no ramo de uniformes.
“Sabemos das exigéncias das gran-
des empresas ao contratar fornece-
dores qualificados. A nossa empre-
sa, ap0s a certificacio, teve realmen-
te uma melhora significativa de 80%.
As mudangas continuam no setor
produtivo, administrativo, organi-
zacional e esse processo é continuo.
Nossos clientes estao muito mais sa-
tisfeitos”, declara Marcia Bitar, dire-
tora administrativa da empresa que
tem hoje cerca de 50 clientes, além de
participagdes em licitaces e clientes
eventuais.

Resultado semelhante percebeu
a Trael, empresa que trabalha com

www.fiepa.org.br
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* Master Confec¢bes: melhorias chegam a 80% e o aperfeicoamento continua

SAIBA MAIS SOBRE O PROGRAMA
Objetivos:

» Capacitar

» Orientar

» Qualificar

A certificacdo é realizada em trés modulos:

» Qualidade e Produtividade

» Saude, Seguranca e Meio Ambiente

» Gestao Contabil, Tributaria e Trabalhista

recuperacdo e manutencio de trans-
formadores elétricos. “Ap0s a certi-
ficacao, houve melhorias na produ-
¢do e qualidade, os nossos colabo-
radores se envolveram ainda mais
nos processos. O objetivo ndo é ape-
nas atender as demandas, mas supe-
rar as expectativas dos nossos clien-
tes”, relata Dimas Pereira, diretor ge-
ral da empresa. Ele conta com cer-
ca de 50 funciondrios e atende apro-

ximadamente 200 clientes. Com 17
anos de atuacio em Mato Grosso e
pouco mais de trés no Pard, a Tra-
el participou do Procem a pedido
da Celpa e aprova os bons resulta-
dos dessa experiéncia. “Antes, ofere-
ciamos apenas nossos produtos. Ho-
je, nossos clientes aqui no Pard tam-
bém tém acesso a mdo de obra qua-
lificada na parte de recuperacio de
transformadores.” @
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1Representatividade

Industria
fortalece
suas bases

PDA prevé
continuidade de a¢des
para aumentar a
representatividade
dos 1.109 sindicatos
que participam do
programa

Ox

a construcao das piramides, ha cerca de

2.700 a.C., os egipcios ja sabiam que,
para estabilizar o cume das edificagdes,
era necessario fortalecer sua base, caso contrario,
as estruturas ruiriam em consequéncia de fatores
externos. A licio da antiguidade serve de orienta-
¢a0 para o setor industrial brasileiro, onde as ba-
ses sdo os sindicatos patronais da inddstria e a es-
trutura mais alta é a Confederacao Nacional da
Industria (CNI).
Com o Programa de Desenvolvimento Asso-
ciativo (PDA), a CNI pretende aumentar a repre-

assim, um ambiente mais favoravel aos negdcios
e estimulando o desenvolvimento do Brasil.

“Em 2006, a CNI realizou um diagndstico
em todas as federacdes para saber quais agoes
deveriam ser feitas para fortalecer os sindicatos.
Foi a partir deste pontapé inicial que nasceu o
PDA. Naquela época, de acordo com 0 nosso in-
dicador de associativismo, a média do percen-
tual das empresas filiadas aos sindicatos era de
18%. Para aumentar a representatividade dos
sindicatos, comecamos, em 2008, a desenvolver
as primeiras acoes que ja vém evidenciando re-
sultados positivos”, explica a coordenadora do
PDA, Camila Cavalcante.

No Pari, os 40 sindicatos filiados a FIEPA
- Federacio das Industrias do Estado do Pa-
rd participaram do PDA. O SIGA (Sistema In-
tegrado de Gestdo da Arrecadacdo), por exem-
plo, ja conferiu ganhos reais para o setor indus-
trial do estado. Entre 2006 (ano de inicio do sis-
tema) e 2008, a arrecadacdo da contribuigio sin-
dical aumentou em 24,34%, provando a eficién-
cia da ferramenta.

“A FIEPA entende que o PDA ¢€ de alta rele-
vancia para o sistema industrial, pois fortalece
sua base, os sindicatos. No Par4, todos os sindi-
catos patronais da industria participam do pro-
grama e ja colhem os frutos. Um exemplo prati-
co dos resultados positivos do PDA foi verifica-
do com 0 aumento da arrecadacio da contribui-
¢ao sindical, que poderia ter esse aumento multi-
plicado ndo fosse a dispensa das micro e peque-
nas empresas que aderiram ao Simples Nacio-
nal”, ressalta Ivanildo Pontes, coordenador re-
gional do PDA.

Prova do sucesso do PDA no Pari foi o au-
mento expressivo das empresas filiadas ao Sin-
dicato da Inddstria de Panificacio e Confeita-
ria do Estado do Parad (SIPPA), que passou de
54, em 2009, para 86, em 2010, registrando um
crescimento de 59%. “O PDA veio para contri-
buir com a nova orientacdo do sindicato, que
pretende prestar mais servicos e principalmente
informacao de conhecimento as empresas filia-
das e dar maior representatividade a base sindi-
cal”, explica o presidente do SIPPA, Elias Pedro-
sa. O empresario Jonas Neves, da padaria Arte
Paes, filiada ao SIPPA e localizada no municipio
de Paragominas, no nordeste paraense, confirma

que nosso sindicato adquiriu uma viso estraté-
gica, que planeja o futuro e vé o interior da mes-
ma forma que a capital”, avalia.

Mais atividades pela frente

Enquanto no primeiro ciclo o programa teve

pouco mais de R$ 5 milhdes em recursos, para o
segundo ciclo, o PDA reserva R$ 7,2 milhdes e
programa novas ag¢des para dar maior forca ao
associativismo no sistema industria.

Para 2010, o PDA dara continuidade na rea-

lizagao dos médulos de capacitagdo além de ofe-
recer nOvos cursos tematicos, oficinas e cursos
de planejamento e gestdo. Outra a¢do progra-
mada para este ano é o Cadastro Industrial, que
devera mapear todas as industrias do Brasil e or-
denar o segmento industrial nas regides.

“A FIEPA nio rende esforgos para conseguir

um maior namero de acdes que atendam aos
nossos sindicatos. Esperamos que, neste ano,
os 40 sindicatos participem mais efetivamente
do programa e acessem a um maior nimero de
acoes”, ressalta Ivanildo Pontes.

O PDA também planeja para este ano a ela-

boragido de planos de acdo para os sindicatos e
a implanta¢io de um software voltado para o
acompanhamento das metas tracadas no pla-
nejamento estratégico, o que dard melhoria na
gestao das entidades sindicais. O planejamento
traz ainda a implanta¢ido do programa Sindica-
to Legal, que terd uma cartilha com as princi-
pais informages sobre a regulariza¢io das ins-
titui¢es, € a criagio do programa Clube da In-
dustria, regulamentando o beneficio dos descon-
tos em produtos e servigos dos sindicatos apenas
para associados. Além disso, o programa dispo-
rd de um sistema de assessoria presencial. @

RESULTADOS DO PDA

Desenvolvido pela CNI nos 26 estados brasileiros e no Distrito
Federal por meio das Federacdes das Industrias, o PDA teve o

primeiro ciclo no biénio 2008/2009. Veja os nUmeros:

» R$ 5,4 milhdes em recursos
» 1.109 sindicatos atendidos

» 1.450 participantes capacitados, sendo 650 lideres sindicais

» 410 sites de sindicatos criados

» 80 mil folders explicativos produzidos

» 3.300 dvds de sensibilizagdo sobre associativismo
» 242 planejamentos estratégicos para sindicatos

» 15 Federacdes da Industria receberam a implantacdo do
Sistema Integrado de Gestdo da Arrecadacdo (SIGA)
» 208 computadores e impressoras para as unidades sindicais

sentatividade e fortalecer a sustentabilidade dos a maior eficiéncia por parte da entidade. “Ava-

sindicatos, o que dard mais forga, coesdo e poder liando mais recentemente, é possivel, sim, cons-

de influéncia ao sistema indtstria, promovendo, tatar uma melhor gestio do sindicato. Acredito
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1 Cotidiano

Mais perto do que
vocé Imagina

Caulim, bauxita, ferro... o solo paraense é rico nesses
minérios e outros minérios, que sdo exportados para o
mundo inteiro. Mas, o que nem sempre percebemos é que
como eles estdo presentes no nosso dia a dia

lhe ao seu redor com um pouco de

mais de atengdo e descreva o que es-

ta vendo. Se estiver no trabalho, pro-
vavelmente terd perto de vocé um computador,
impressora, papel. Na cozinha de casa, terd ge-
ladeira, micro-ondas e panelas. E, onde quer que
esteja, provavelmente terd pelo menos um apa-
relho de celular e algumas moedas no bolso. Fa-
cil dizer o que esta a sua volta, mas ja parou para
pensar o que os itens descritos tém em comum?
Minérios (varios deles), muitos dos quais podem
ser produzidos aqui, no Para.

Pensar em minérios como recursos naturais
presentes no dia a dia de cada um é uma reflexdo
pouco exercitada. Mas é surpreendente perceber
que eles estdo na cozinha, no quarto, na sala, na
garagem, no escritorio, nas ruas, nas pragas. Sao
componentes de muitos produtos e materiais ne-
cessarios — e essenciais — na vida moderna.
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“Tudo que temos em torno de nés vem da
minera¢io. Na alimentac¢io, o sal nosso de cada
dia é um minério extraido da dgua do mar. Por
exemplo, ainda, objetos como fogio e geladeira
dependem dos bens minerais, como ferro, que é
matéria-prima de placas de aco. A energia que
consumimos € transportada por fios de alumi-
nio, cuja principal matéria prima é a bauxita. O
proprio gas é oriundo do petréleo, que também
¢ um bem mineral. O veiculo que utilizamos é
um conjunto de bens minerais e seus derivados”,
comenta Alberto Rogério, consultor do Ibram —
Instituto Brasileiro de Mineragio na Amazodnia.

Tecnologias utilizadas no trabalho ou para o
lazer, nas horas de folga, também tém como ba-
se os recursos minerais. O computador tem cer-
ca de 30 bens minerais diferentes. O chip, por
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minerais mais utilizados em todo o mundo -
9 o
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elhada é a matéria-prima para a producio do aluminio, um

exemplo, que é base de produto, é feito de silicio.
A Dow Corning Metais do Para, localizada em
Breu Branco, produz o silicio a partir do miné-
rio bruto, o quartzo, que é encontrado com ex-
celente qualidade e boas reservas no nosso esta-
do. Depois de transformado em silicio metalico,
o minério é utilizado por mais de 25 mil clien-
tes em todo o mundo. “Na indtstria eletronica,
pela suas propriedades semicondutoras, o silicio
constitui a base para os microchips de computa-
dores, calculadoras e outros microcircuitos ele-
tronicos”, reforca Bruno Parreiras, superinten-
dente da Dow Corning Metais do Par4.

Diferentes compostos de silicones também
sdo produzidos pela Dow Corning do Brasil, lo-
calizada em Hortolandia (SP), para as industrias
cosmético, farmacéutica, automobilistica, petro-
quimica e construcdo civil, entre outros. “O si-
licio metdlico é a matéria-prima bdsica para a
fabricagio do silicone, que € essencial ao nosso
dia a dia. Esta presente em cosméticos, medica-
mentos, nos carros, nos hospitais, celulares e em
muitos servigos essenciais”, comenta Parreiras.

Além da fabricacdo de silicones, o silicio é
utilizado na metalurgia com o aluminio para a
formacao de ligas especiais, bastante utilizadas
na industria automobilistica e aeronautica. Ou-
tra aplicagdo em crescimento é nos painéis sola-
res, revela o superintendente da Dow Corning
Metais do Pard. “O silicio tem a propriedade
de captar a energia solar, transformando-a em
energia elétrica, sendo uma importante fonte de
energia alternativa.” »
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o ‘Empregaao da MRN exibe a bauxita em estado natural: rocha
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1 Cotidiano

0S MINERIOS SAO COMPONENTES DE DIVERSOS
PRODUTOS QUE UTILIZAMOS ROTINEIRAMENTE. VEJA
ABAIXO ALGUNS MINERAIS E SUAS APLICACOES.

M CAULIM

tas abertas, para quem quiser conhecer a fabri-
ca; e a realizagdo de uma feira de responsabili-
dade social: quando a RCC visita as comunida-
des vizinhas para falar sobre caulim e as agoes

da empresa. “A maior surpresa dos visitantes é

justamente quando eles conhecem as aplicacoes
do caulim. As pessoas nio imaginam o quanto
o minério faz parte do nosso dia a dia”, declara
Tathy Fleury.

O Pard é considerado fonte fértil e segura de
recursos minerais, que ainda vao garantir muita
matéria-prima para os produtos mencionados e
outras tecnologias que devem surgir nos proxi-
mos anos. “As naves que vao a Lua tém uma ga-
ma variada de minérios, dentre eles o aluminio,
oriundo da bauxita, cujo maior produtor brasi-
leiro é o Pard, que detém a maior mina do mun-
do, a Trombetas, da Mineracio Rio do Norte”,
assinala Alberto Rogério.

O quimico Jardel Alves de Oliveira, do De-
partamento de Processo e Laboratorio da MRN
— Mineragdo Rio do Norte, refor¢a que a bauxi-
ta é a matéria-prima na cadeia de produ¢io do
aluminio e é um minério formado essencialmen-
te por minerais que contém aluminio, silicio, fer-
ro e titanio. “Os elementos quimicos encontram-
se interligados na forma de 6xidos, que configu-
ram redes cristalinas caracteristicas e ddo consis-

Utilizado para a producédo de
papeis, seja para dar brilho

a papéis especiais ou na
substituicdo de parte da celulose,
no caso de papéis comuns.
Também esta presente em
ceramicas, porcelanas, materiais
de higiene, filtros catalisadores
para controle de poluicao,
plasticos, borrachas, comprimidos,
cosméticos e sabonetes

E o metal mais utilizado no
mundo e essencial para estruturas
metalicas e maquinas, que,
dependendo do tipo, também
podem levar aluminio, cobre

e até ouro. O minério de ferro
é usado na fabricacdo de
automoveis, avides, linhas de
transmissao de energia elétrica,

* O Paréd Outro minério muito préoximo de todos nés  cos, fornecendo caulim para a produgio de uma téncia e forma ao minério. Para cada cinco tone- tubula¢bes de agua, redes
tem grandes ¢ o caulim que, entre outras coisas, serve para  linha que inclui sabonete, creme corporal esfo- ladas de bauxita, sio produzidas duas toneladas integradas de telefonia, entre
reservas dar brilho a papéis especiais (revistas, catalogos, liante e mdscara facial, com func¢do nutritiva e de alumina e uma tonelada de aluminio prima- outros itens.

de niquel, livros) ou na substituicio de parte da celulose  de anti-envelhecimento, que ajudam a hidratar e rio”, comenta.

minério para a producio de papéis comuns, do tipo xe-  a remover a oleosidade da pele. Os produtos sdo Ja que a minera¢do nio pode mais ser disso- M NiQUEL

utilizado, por

rox. No Pard, o minério pode ser encontrado

dermatologicamente testados, tém o selo da An-

ciada da vida humana, os empreendedores bus-

Muito utilizado na producao

exemplo, para  na Imerys Rio Capim Caulim, empresa brasilei-  visa e sdo também compostos de buriti e agal. cam equilibrar a extracio do recurso mineral de acos inoxidaveis e ligas

a produgao ra que faz parte do grupo Imerys. Uma das uni- A parceria promete ser longa. “A Chamma com a sustentabilidade ambiental e social. Essa especiais, também é empregado
de moedas e dades da empresa fica no municipio de Barcare-  ja estd desenvolvendo uma nova linha de produ- ¢ uma exigéncia legal que vem se tornando tam- na fabricacdo de baterias
baterias na, a 40 quilémetros de Belém, e trabalha com o tos pds-barba e pos-depilatorios que terdo cau- bém uma cobranca moral, na medida em que as recarregaveis, moedas,

beneficiamento do minério. Em Ipixuna do Par4,
nordeste paraense, funciona a mina da Imerys,
onde o caulim é extraido.

Além de servir como cobertura especial de
papel, o caulim também é usado na fabricacio
de ceramicas, porcelanas, materiais de higiene,
filtros catalisadores para controle de polui¢do,
plasticos, borrachas, e tem até aplicacio na in-
dustria farmacéutica, sendo utilizado para com-
plementar a textura de pilulas. Mas ndo é so!
Por ser uma argila branca, o minério compde
varios produtos de beleza. No Pard, a Imerys
mantém, inclusive, uma parceria com a Cham-
ma da Amazonia, industria paraense de cosméti-

* PARA INDUSTRIAL o REVISTA DO SISTEMA FIEPA

lim na composi¢do”, comenta Tathy Fleury, ana-
lista de Comunicagio da Imerys, lembrando que
estes produtos ganharam projecdo internacional
numa feira de cosméticos realizada em Paris, da
qual participou a Chamma, no final de 2009.
Deixar comunidades vizinhas e visitantes da
fabrica por dentro do processo de beneficiamento
e das aplicagoes do caulim é uma preocupacio
da RCC, que recebe mensalmente grupos de vi-
sitantes: comunitarios, universitarios, pesqui-
sadores, entre outros. Outras duas iniciativas
que buscam fortalecer a aproximagiao da RCC
com a sociedade foram colocadas em pratica em
2009 e devem ocorrer anualmente: o dia de por-

pessoas querem empresas preocupadas com a
preservagio do meio ambiente, e comercial, ja
que as grandes corporacdes exigem no seu qua-
dro de parceiros companhias comprometidas
com as atividades sustentaveis. E também man-
tendo o canal de didlogo aberto que as empresas
conseguem levar maior conhecimento sobre as
formas de aplicacio dos minérios. “Para alguns,
a relagdo entre a panela de aluminio e os cabos
de transmissdo de energia ndo existia e passa a
ter mais sentido depois da visita a empresa”, ga-
rante o gerente do Departamento de Relagdes
Comunitarias da MRN, mencionando o progra-
ma de visitas desenvolvimento pela empresa.

revestimentos metalicos e
fundicdo. A prensagem de CD e
DVD e a fabricacdo de motores
a jato também dependem do
niquel.

M COBRE

Um dos metais mais
utilizados no mundo, esta
presente em fios e cabos
condutores de energia
elétrica e em aparelhos
eletrénicos, como televisores
e celulares.



1Lia Carvalho

Empresaria e presidente do Conselho Tematico de Responsabilidade Social da FIEPA

O DESAFIO DA GESTAO

SOCIALMENTE RESPONSAVEL

No cendrio mundial, de crescente preocupagdo com a
diminui¢do dos diversos impactos causados pelo homem
ao meio ambiente, aparece como obrigatéria a adogdo de
praticas de desenvolvimento sustentdvel em contrapon-
to do tradicional modelo de desenvolvimento econémico.

O desenvolvimento sustentavel tem sido foco de aten-
¢do dos governos e dos empresdrios de diferentes seto-
res. Aliado a isso, a maior conscientizacio da socieda-
de, demandando produtos ambiental e socialmente cor-
retos, tem contribuido para o crescente nimero de ne-
gOcios com postura mais proativa para este modelo de
desenvolvimento.

Até meados dos anos 70, o desenvolvimento se identi-
ficava com o progresso material, visto como sindnimo de
crescimento economico. Na década de 90, quando surgiu
o primeiro relatorio de desenvolvimento humano, o pa-
norama ja era diferente e ficou clara a necessidade de se
estruturar politicas de desenvolvimento com valores que
ndo seriam apenas os da dinimica econdmica.

A conscientizagio dos problemas sociais e ambientais
e a busca de um desenvolvimento de forma sustentavel
passam a refletir nas transformagdes sociais que exigem
uma nova postura de todos os setores da sociedade.

O complexo tema da sustentabilidade e seus desafios
induzem crescentes alteragcdes no comportamento dos di-
ferentes setores: publico, privado e sociedade civil.

Os valores essenciais para constru¢do do novo mode-
lo de desenvolvimento comecaram a emergir. Assim co-
mo ética e cidadania, a responsabilidade social coorpora-
tiva surge trazendo uma nova forma de gestio empresa-
rial, contribuindo para a gerag¢io e distribui¢io de renda,
diminui¢do da pobreza e preservagio do meio ambiente.

De acordo com o mapa estratégico da CNI 2007-
2015, o novo modelo de desenvolvimento sustentivel
traz desafios para a politica de meio ambiente no Brasil,
de uma conserva¢ao ambiental e um sistema de regulagio
eficiente que ndao implique em incertezas, elevagdo do ris-
co empresarial e bloqueio de investimentos. O desenvol-
vimento do setor industrial deve ser resultado de um pro-
cesso de conciliacdo entre o crescimento econdmico e 0s
aspectos ambientais e sociais.
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DIVULGACAO

Dentro desta visdo, a Fiepa criou o seu Conselho Pa-
raense de Cidadania Empresarial, unindo os esfor¢os das
industrias paraenses no enfrentamento dos diversos pro-
blemas sociais do estado, como empregabilidade, inclu-
sdo e desigualdade social, caréncias na drea de saude,
educacdo, habitagdo e renda e preservagio da Amazonia.

O Conselho foi criado com o objetivo de transformar-
se num centro de referéncia em responsabilidade social,
voltado ao fortalecimento das industrias, criando um
movimento e uma rede de a¢bes capazes de sensibilizar,
motivar, capacitar as empresas para ado¢io de uma ges-
tao de responsabilidade social.

O Conselho inicia com o mapeamento das boas pra-
ticas, onde serdo registradas as importantes atuagoes ja

0 Conselho Paraense de Cidadania
Empresarial une os esforcos das industrias
paraenses no enfrentamento dos diversos
problemas sociais do estado.

existentes das industrias no estado. Também coloca em
execugdo o projeto Indistria Cidada, com objetivo de
qualificar os trabalhadores das industrias na educagio
politica, conscientizando sobre a importincia do voto e
exercicio da cidadania na construcio da sustentabilidade
econdmica social, politica e cultural.

Iniciando com esse projeto, o Conselho acredita levar
aos trabalhadores uma nova consciéncia e valorizagao
dos atores do desenvolvimento, levando a propria cons-
cientizacdo do valor das empresas, da sua produgio, da
circulagdo de riquezas geradas para os trabalhadores, su-
as familias e sociedade.

Formado por empresdrios, especialistas no tema e re-
presentantes de sociedade, o Conselho atuara estrategi-
camente em parceria com diversos atores do desenvol-
vimento social, onde o maior beneficidrio é a socieda-
de, que passa a presenciar a¢des socioambientais de ins-
tituicbes comprometidas com a melhoria continua, cons-
truindo um desenvolvimento de praticas gerenciais so-
cialmente justas, ambientalmente corretas e ambiental-
mente viaveis.
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Até o final de 2011, o Para se tornara
o segundo estado em todo o mundo
a ter uma siderurgica completamente
integrada. Até agora, a Unica
indUstria a apresentar um modelo
como este fica no Arizona, nos
Estados Unidos.

O projeto de siderurgica integrada
serd introduzido pela Copala que, ha
seis décadas, é responsavel por boa
parte da producdo do ago aparaense.
Com o novo projeto, a siderurgica

—a ser instalada em Moju (nordeste
do Pard) — devera produzir 200 mil
toneladas por ano de vergalhdes de
aco para a construcao civil. A matéria-
prima serd sucata, comprada no Para.
O investimento é de US$ 180 milhdes.
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