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EDITORIAL_CONOQUISTAS

OPORTUNIDADES ECONOMICAS

PARA O ESTADO DO PARA

JOSE CONRADO SANTOS _
PRESIDENTE DO SISTEMA FEDERACAO

DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARA - SISTEMA FIEPA

Em um ano considerado fora da curva para o es-
tado do Parad por conta da alta proje¢do de investi-
mentos na ordem de R$ 200 milhdes, que se esten-
dem até 2020, o Sistema Federagio das Industrias do
Estado do Para (Fiepa), por meio da iniciativa Redes,
mapeou e acompanha de perto este contexto, que co-
loca o Pard em posicao mais competitiva em relacao
aos indicadores econdmicos negativos dos demais es-
tados brasileiros.

Pontuamos aqui algumas conquistas relevantes
para o Sistema Fiepa em 2016, como o didlogo mais
aberto com os governos estadual e federal, o que via-
bilizou efetivas contribui¢des da Federacao inseridas
em planejamentos, politicas publicas e desafios de in-
teresse do setor industrial. Neste caminho, contamos
com a participacao ativa dos Conselhos Tematicos de
Infraestrutura, Micro e Pequena Empresa, Relacoes
do Trabalho e Desenvolvimento Social, Responsabili-
dade Social, Meio Ambiente e Sustentabilidade.

Em 2016, foi ampliada a presenca no interior do
estado do Programa de Desenvolvimento Associa-
tivo (PDA), que visa fortalecer o associativismo para
pleitear melhorias no setor produtivo. A iniciativa da
CNI e do Sebrae, com a parceria da Fiepa, realizou
dezenas de cursos em diversos municipios paraenses —
além de Belém, Maraba, Santarém, Parauapebas, Al-
tamira, Paragominas e Castanhal — atendendo cente-
nas de gestores industriais e liderancas de sindicatos
relacionados ao setor produtivo no estado.

Por meio da Redes Inovacao e Sustentabilidade
Econdmica, iniciativa da Fiepa, mantemos em alta
o numero de compras no Para, triplicamos a quanti-
dade de empresas apoiadoras da iniciativa e criamos
um modelo mais inovador de cadastro de fornecedo-
res, que estd permitindo a ampliagdo na adesiao de
novas empresas locais como potenciais fornecedoras
das industrias mantenedoras da Redes/Fiepa, presen-
tes em varios municipios paraenses. Atualmente, sio
1.885 cadastrados, sendo que 36% ja indicados para
a industria.

Com o suporte do Centro Internacional de Nego-

www.fiepa.org.br

cios (CIN) da Fiepa, potencializamos os atendimen-
tos na internacionalizacio de empresas por meio de
servicos voltados para o aumento de competitividade,
aprimorando a competéncia exportadora para estes
negocios se lancarem de maneira sélida no mercado
internacional.

Entre as principais a¢oes de 2016 do CIN/Fiepa,
priorizamos nove setores. Os que apresentaram me-
lhor performance nas a¢des foram Quimicos e Cos-
méticos; Alimentos e Bebidas; Software e Tecnologia
da Informacao e Comunicagio; Téxtil e Moda; e M6-
veis. Entre os periodos de 2015/2016, 47 empresas
destes setores elevaram em 147% a carteira de clien-
tes do CIN/Fiepa com atendimento em processos de
internacionalizacio.

Ao trabalhar antecipadamente para atender as de-
mandas destes novos investimentos industriais e con-
tribuir para melhorar o ambiente de negdcios no Para,
o Sistema Fiepa tem investido constantemente na im-
plantagao, reforma, ampliagao e inovagao das escolas
e unidades da Fiepa, Sesi, Senai e IEL em todo o es-
tado, bem como em suas unidades moveis, que aten-
dem milhares de trabalhadores da industria e seus
dependentes.

Entre as a¢oes de impacto do Senai, estd o pro-
grama Brasil Mais Produtivo. Com inovacdes rapidas
e de baixo custo, apoiou dezenas de industrias de pe-
queno e médio porte do Pard na reducao de desper-
dicios que emperram o avango da produtividade. Por
meio das consultorias, estao sendo alcancados ganhos
de até 61% de produtividade por meio de técnicas de
manufatura enxuta nas empresas atendidas.

O Sesi incrementou as metodologias de educagio,
investindo em novas tecnologias, bem como em estru-
turas sustentaveis de suas unidades, priorizando ener-
gia solar, reaproveitamento de dgua e telhados verdes.

Por meio deste trabalho integrado com expertise
nos distintos setores industriais do Pard, o Sistema
Fiepa contribui para superar os desafios necessarios
para impulsionar mais este segmento econdmico tao
estratégico para o nosso estado. €1
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A Hydro conquistou o prémio nacional Aberje de Comunicacao Integrada pelas acoes envolvendo a primeira
vinda da banda norueguesa a-ha ao Para. Realizadas em outubro de 2015, as iniciativas premiadas uniram dois
shows do grupo nos municipios de Barcarena e Paragominas —onde a Hydro tem unidades —, a distribuicao
em diversas cidades dos 9 mil kits escolares arrecadados em troca de ingressos, um projeto artistico-

social com criancas de Barcarena e a plantacao de mudas na area de reflorestamento da Hydro na cidade

de Paragominas. Concedido pela Associacao Brasileira de Comunicacao Empresarial (Aberje), o prémio é
realizado ha mais de 40 anos e reconhece as melhores praticas da comunicacao empresarial brasileira.

6 o PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA
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ROBOTICA

Alunos da Escola Sesi Icoaraci

e da Escola Estadual de Ensino
Fundamental Fernanda Souza
Oliveira, apadrinhada pelo Sesi,
participaram do Festival Sesi de
Roboética FLL, em Brasilia. O evento
reuniu estudantes de todo o Brasil

para apresentar projetos ligados a
relacdo entre o homem e os animais
e mostrar o desempenho de

robos construidos e programados
pelos préprios alunos. Durante

o festival sao avaliados critérios

como o designe o desempenho
dos robbs e os valores que os
estudantes aprenderam durante
a preparacao para a competicao.




UNIDADES MOVEIS

Em 2016, as unidades moveis do Senai Para realizaram mais de 2 mil
matriculas, tendo como novidade a oferta do curso de Pedreiro de
Edificacdes. Com uma estrutura moderna de laboratérios, as escolas
itinerantes chegam a diversos municipios paraenses onde a instituicao
nao possui unidade fixa, levando qualificacao profissional gratuita de

INOVA
MODA

Com o tema “Contatos”,

qualidade nas areas de alimentos, confeccao, panificacao, soldagem, chegou ao fim o sexto
eletroeletronica, informatica, automacao industrial, mecanica de motos ciclo do Inova Moda,
e construcao civil. Desta maneira, o Senai contribui para a geracao de projeto que temo
oportunidades em todas as regioes do estado. Em 2017,a é meta é realizar objetivo de aumentar

2.300 matriculas em cursos ofertados pelas unidades itinerantes. a competitividade

das micro e pequenas
empresas brasileiras e
paraenses do setor de
téxtil e confeccao, gemas
e joias, couro e calcados.O
ultimo caderno apresenta
as tendéncias para o
Verao 2018, reunindo

um rico contetido sobre
referéncias, inspiracoes,
boas praticas de empresas

= Divulgacao

e pesquisas de materiais
inovadores com base
nas lltimas tendéncias
do mercado global.

O Inova Moda tem

se consolidado como

importante guia para
empresarios, profissionais,
estudantes e interessados
pelo mercado de moda.
BAI-ANCO Aliniciativa é realizada
ARedes/Fiepa realizou a 3% Reunido de Mantenedores para apresentar a partir da parceria

o balanco das acdes realizadas em 2016 e iniciar o alinhamento das entre Senai e Sebrae.
solucoes e planos de trabalho para o préximo ano. A reuniao foi marcada
pela apresentacdo de resultados financeiros, novos projetos, troca de
experiéncias e a apresentacao das empresas Brasil Kirin e Correias Mercurio.
O encontro reuniu representantes de nove grandes industrias locais.

www.fiepa.org.br PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA « 7
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O Senai Para comeca a operar, no inicio de 2017, um Laboratério de Usinagem Especializado, inédito na regiao
Norte. Para se tornar referéncia neste servico, a instituicao adquiriu um Centro de Usinagem e um Torno,ambos
com o sistema de Comando Numérico Computadorizado (CNC). Com esta estrutura, o Centro podera atender as
demandas que surjam na industria por pecas de maquinas e equipamentos, para reposicao e/ou manutencao.

De maneira automatizada e precisa, o laboratério contribuira com servicos para as areas de Metalmecanica,

Processos Industriais, Mineracao, Automotiva, Metalurgia e Prototipagem, que poderao contar com todo tipo de
ferramentas disponibilizadas nos processos de usinagem,importantes para o desenvolvimento e competitividade

da industria paraense. O Laboratério de Usinagem esta instalado no Senai Getulio Vargas,em Belém.

INTERNACIONAI.IZACAO

O Centro Internacional de Negocios da Fiepa (CIN)
em parceria com o Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Para (Sebrae), promoveu
em Paragominas o Coaching Internacional
Tendéncia de Consumo e Qualidade no Setor
Moveleiro. O treinamento conduzido pelo
consultor Christan Gabbani, diretor técnico da
conceituada empresa italiana COSMOB, atualizou
os participantes sobre pesquisas, novas tecnologias,
inovacoes, mercado e certificacdes necessarias
para a internacionalizacdo, debatendo sobre
ideias inovadoras para alavancar o setor.

8 o PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA
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FINANCIAMENTOS MAIS ACESSIVEIS PARA

EOUIPAMENTOS

A Associacao Brasileira de Maquinas e Equipamentos
(ABIMAQ) reafirmou, neste més de dezembro,

a previsao de queda de 25% no faturamento no

ano —a terceira consecutiva. O setor de maquinas e
equipamentos caminha para o quarto ano seguido
de queda nas vendas em 2017.O faturamento

este ano deve recuar 25% sobre 2015,

Considerando novas estratégias para driblar este contexto
econdmico desafiador para o setor de maquinas e
equipamentos, o grupo Sotreg, formado pelas empresas
Sotreq, Somov, MDPower, Soimpex, Sematech, ON2, Radix
e Sitech, possibilita a aquisicio de maquinas novas e
usadas Caterpillar por meio de planos de financiamento
de acordo com as possibilidades do fluxo de caixa das
empresas que demandam esses equipamentos.

Nesta entrevista, o gerente do Banco Caterpillar,
Marcelo Augusto da Silva Conceicao, fala sobre as
varias opcoes de financiamento da Cat Financial
para que industrias de pequeno, médio e grande
porte renovem seus maquinarios, contribuindo
para a competitividade destes negocios.

Quais as oportunidades de aquisicio de
equipamentos oferecidas pela Cat Financial?

O Banco Caterpillar oferece hoje, principalmente, o
CDC-Crédito Direto ao Consumidor e o Finame TILP.

O CDC é a linha de financiamento mais comum e
conhecida para o financiamento de maquinas novas

ou usadas, nacionais ou importadas.Ja o Finame TILP,
produto do BNDES (Banco Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social), é utilizado somente no financiamento
de maquinas novas e nacionais que, além da aprovacao

do crédito, necessita da verificacao para enquadramento
da operacao como, por exemplo,a compatibilidade da
maquina pleiteada com, pelo menos, uma atividade

do cliente constante em seu CNPJ. Outras opcoes de
financiamento oferecidas pelo Banco Caterpillar sao:
Leasing Financeiro, produto semelhante ao CDC,

porém a propriedade da maquina é do Banco até

o término do contrato; Mdtuo (Capital de Giro),
para clientes que tém maquinas Caterpillar
desoneradas que podem ser dadas em
garantia da operacao; e comprar produto
utilizado no financiamento de pecas e
servicos, que também exige maquinas
usadas Caterpillar como garantia.

= Divulgacao

Qual os diferenciais e os beneficios que vocés oferecem?
Nossas taxas sao extremamente competitivas, ficando
sempre entre as melhores do mercado. Somos ageis na
resposta de crédito e na conducao das operacoes. Ao
financiar pelo Banco Caterpillar, o cliente nao utiliza o
crédito de seu banco de relacionamento. Temos excelente
atendimento ao cliente e prazo maximo para
pagamento/financiamento de 60

meses na maioria dos casos.

Como indistrias de pequeno ou grande porte

podem ter acesso a estes financiamentos?

Através do revendedor Caterpillar ou diretamente

com os gerentes de territério do Banco Caterpillar,

que, atualmente, s3o nove, cobrindo todo o territorio
brasileiro. Quando o cliente procura a revenda para a
aquisicao de uma maquina Caterpillar, seu primeiro
contato é o vendedor, que,imediatamente, o coloca

em contato com o gerente de territorio do Banco
Caterpillar. Existem também situacoes em que o cliente
entra em contato direto com o banco. O processo de
financiamento inicia com a coleta de documentacao
necessaria para cadastro e analise de crédito do cliente.

Quais as garantias solicitadas?

Normalmente, a garantia é a prépria maquina financiada,
que fica em alienacao fiduciaria até o término do
financiamento. Existem outros tipos de garantias

como imdveis. Elas sao analisadas caso a caso. <1

O Marcelo Conceicdo,
gerente do Banco Caterpillar

PARA INDUSTRIAL _|



ENTREVISTA_HELOISA BORTOLO
GERENTE DE NEGOCIOS SOCIAIS E CULTURA DA FUNDAGAO VALE

O VALOR DA
INDUSTRIA
CRIATIVA

Estima-se que a industria criativa brasileira gere um Produto Intemo
Bruto (PIB) equivalente a R$ 126 bilhdes ou 2,6% do total de riquezas
produzidas no Brasil, segundo dados de 2013, resultado 2,1% superior
a2004, de acordo com a quarta edicio do ‘“‘Mapeamento da Indistria
Criativa no Brasil”, estudo realizado pelo Sistema Firjan (Federacio das
Indistrias do Estado do Rio de Janeiro), que aponta a evolucio desse
segmento na tltima década. No periodo, o PIB da indiistria criativa
avancou 69,8% em termos reais, acima do avanco de 36,4% do PIB.

O potencial do setor de economia criativa e sua interface como
segmento industrial ja tém experiéncias pontuais com resultados
positivos no Para e o mapeamento da Firjan mostrou dados que
apontam o crescimento desse setor: a participacao dos empregados
criativos no total de empregados do estado aumentou, assim como
a remuneracao média mensal dos profissionais. Para dar visibilidade
as boas praticas, contribuir para o reconhecimento dos profissionais
criativos, incentivar a cadeia da economia criativa e promover a
disseminacdo das informacdes do setor, a Xlll Feira da Indiistria do
Para, realizada pela Fiepa, tera como tema a Indiistria Criativa.

A seguir, a gerente de Negocios Sociais e Cultura da Fundacdo
Vale, Heloisa Bortolo, analisa este novo mercado e menciona
os bons frutos que o relacionamento destes setores tem gerado
em projetos que estao sendo desenvolvidos pela Vale em
municipios paraenses. Bortolo é advogada, especializada na
area socioambiental e possui mestrado em Direito Economico e
Desenvolvimento pela Universidade Candido Mendes (RJ).

10 ¢ PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA



Qual o impacto social e economico das duas frentes de contribuicao da
Economia Criativa no Brasil: uma voltada para inovar a industria tradi-
cional e a outra para estruturar e potencializar comercialmente mais os
segmentos culturais?

O mercado de trabalho da industria criativa cresceu 90% entre 2004 e
2013 - bem acima do avanco de 56% do mercado de trabalho brasileiro
no periodo - e hoje possui 892,5 mil profissionais formais. Neste con-
texto, o mercado criativo se expandiu nao apenas em nimeros absolu-
tos, mas também em termos relativos: a participacdo da classe criativa
no total de trabalhadores formais brasileiros alcangou 1,8% em 2013
ante 1,5% em 2004.

Os dados sdo da quarta edigao do “Mapeamento da Industria Criativa
no Brasil”, estudo realizado pelo Sistema Firjan (Federa¢do das Indus-
trias do Estado do Rio de Janeiro), que trouxe também a evolu¢do da
industria criativa na ultima década. Além disso, os segmentos criativos
foram divididos em quatro grandes dreas: Consumo (Arquitetura, Pu-
blicidade, Design e Moda); Cultura (Patrimonio/Artes, Artes Cénicas,
Musica e Expressoes Culturais); Midias (Editorial e Audiovisual); e Tec-
nologia (Biotecnologia, Pesquisa e Desenvolvimento, Tecnologia da In-
formacgio e Comunicagao - TIC).

Analisando a produgio com olhar sobre as empresas criativas — que nao
necessariamente empregam apenas trabalhadores criativos em seus qua-
dros — o estudo aponta que o setor é formado por 251 mil estabeleci-
mentos. Na tltima década, houve um crescimento de 69,1%. Com base
na massa salarial dessas empresas, estima-se que a industria criativa bra-
sileira gere um Produto Interno Bruto (PIB) equivalente a R$ 126 bi-
lhdes, ou 2,6% do total produzido no Brasil em 2013, frente a 2,1% em
2004. No periodo, o PIB da indtstria criativa avangou 69,8% em ter-
mos reais, acima do avanco de 36,4% do PIB.

Como a Fundacdo Vale acompanha essa nova dinimica da economia
no pais?

A Fundacio Vale lida com a economia criativa com o propoésito de fo-
mentar neg6cios coletivos ou individuais/familiares na cadeia da econo-
mia da cultura, que possuam significativo impacto social e valorizem a
cultura local, contribuindo assim, para o desenvolvimento das comuni-
dades onde a Vale esta presente. Esse trabalho parte do mapeamento das
vocacdes produtivas e culturais das localidades e se desenvolve na for-
macio empreendedora e incubagdo ou aceleragio de pequenos negocios.

Atuamos por meio do Programa de Apoio a Geragio e Incremento de
Renda (Agir), uma tecnologia social desenvolvida pela Fundagio Vale
e certificada pela Fundagdo Banco do Brasil, que prospecta empreendi-
mentos com potencial de gerar impacto positivo para as familias ou co-
munidades envolvidas. Para dar conta desse desafio, o programa busca
um didlogo entre visdo de negdcio e inteligéncia sociocriativa.

Apoiamos os empreendedores associando habilidades para gerir produ-
¢ao e vendas, para cuidar dos processos complexos da criagdo e para ge-
rar inovacao social. Assim, conseguimos, em cada regido, apoiar negé-
cios promissores sob o ponto de vista do mercado, mas com impacto
muito positivo no sentido do desenvolvimento socioeconémico e cultu-
ral do territorio. =

www.fiepa.org.br

r Fotos: Agéncia Vale

CONSEGUIMOS,

EM CADA REGIAO,
APOIAR NEGOCIOS
PROMISSORES SOB
O PONTO DE VISTA
DO MERCADO, MAS
COM IMPACTO
MUITO POSITIVO
NO SENTIDO DO
DESENVOLVIMENTO
SOCIOECONOMICO
E CULTURAL DO
TERRITORIO.
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GERENTE DE NEGOCIOS SOCIAIS E CULTURA DA FUNDAGAO VALE

O Programa Agir é desenvolvido em cinco estados: Pard, Maranhao,
Minas Gerais, Espirito Santo e Rio de Janeiro, mas a primeira edi¢ao
com foco em empreendimentos criativos estd em andamento nos mu-
nicipios de Parauapebas (PA) e Sdo Luis (MA) com 63 empreendedores
criativos diretamente envolvidos e incubagio de oito negdcios.

O objetivo do programa ¢ incubar ou acelerar negdcios sociais e criati-
vos — individuais, familiares e coletivos — através de capacitacdes, inves-
timento direto (capital semente) e mentorias aos empreendedores em di-
versos eixos do negdcio como gestao financeira, governancga, formali-
zacdo, produgao e comercializagdo. As atividades economicas apoiadas
sao majoritariamente ligadas aos setores de comércio, consumo, servi-
¢os e produgio.

Qual a relacio estabelecida atualmente entre as industrias tradicionais
e os modelos de negocios criativos no Brasil?

A Firjan desenvolveu o Mapeamento da Industria Criativa no Brasil mo-
tivada pelo reconhecimento da relevancia da criatividade para o pro-
cesso de produgdo. O estudo aponta que a classe criativa estd presente
em quase todos os setores econdmicos, sendo que apenas um em cada
cinco desses profissionais (19,4%) atua de fato em empresas criativas
puras, logo, quase 80% da classe criativa encontra-se em outros seto-
res. Dos 893 mil profissionais criativos mapeados no Brasil, 221 mil
(24,7%) atuam na industria de transformagao, onde representam 2,8 %
dos trabalhadores, percentual superior ao observado no mercado de tra-
balho nacional (1,8%).

Quais estados estao mais conectados com estes modelos e os resultados
dos investimentos nestes caminhos?

S3o Paulo e Rio de Janeiro sdo os estados brasileiros que mais se desta-
cam no mercado de trabalho criativo: 51,1% de 892,5 mil profissionais
criativos do Brasil sao trabalhadores paulistas (349 mil) e fluminenses
(107 mil). Eles possuem participagio significativa no total do mercado
de trabalho de Sio Paulo (2,5%) e do Rio (2,3%), sendo inclusive maior
que a média nacional (1,8%), conforme dados da pesquisa da Firjan.

Quais os beneficios da interacdo de profissionais criativos em areas
como design, arquitetura, engenharia, software e publicidade na in-
dustria tradicional?

Num ambiente de alta competitividade, a criatividade e a inovagao, para
além de diferencial, sio requisitos para as empresas se manterem no
mercado. O estudo da Firjan indica, por exemplo, que o setor de publi-
cidade foi o que mais cresceu em uma década, triplicando seu numero
de profissionais, demandados pela expansiao do mercado consumidor e
aumento do poder de compra. Com as novas tecnologias digitais esses
profissionais tornaram-se essenciais para promover a Conexao entre em-
presa e consumidor. Nesse contexto, os profissionais de design também
passaram a ser mais demandados no intuito de gerar diferenciagao de
produtos e marcas, tornando-se o segundo setor que mais cresceu no pe-
riodo. Com o crescimento da informatica e da ciéncia da computagao,
que permitem a inovagao tecnoldgica, diversos segmentos se beneficiam,
tais como de Pesquisa & Desenvolvimento, Biotecnologia, Bioengenha-
ria e Comunicag¢io Pessoal.
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DOS 893 MIL
PROFISSIONAIS
CRIATIVOS
MAPEADOS NO
BRASIL, 221 MIL
(24,7%) ATUAM

NA INDUSTRIA DE
TRANSFORMACAO,
ONDE REPRESENTAM
2,8% DOS
TRABALHADORES.



O Cooperativa Mulheres de Barro foi uma das iniciativas beneficiadas em Parauapebas.

Empreendimento de Economia Criativa foi impulsionado pelo programa Agir.

Vocé observa a Economia Criativa como uma estratégia de desenvolvi-
mento econémico viavel para o estado?

O Para é um estado com uma riqueza cultural inestimivel. Uma paisa-
gem natural e social pujante, cheia de saberes e fazeres tradicionais, mi-
tos, lendas, matérias-primas diversas. Expressoes tinicas na musica, nas
tradi¢des, no artesanato, na gastronomia, uma fonte inesgotavel de refe-
réncias inclusive para possibilidades de produgio mais industrial, como
amoda e o design. Sem duvida, a Economia Criativa é um caminho pro-
missor para o desenvolvimento.

Segundo a pesquisa Mapeamento da Industria Criativa no Brasil, publi-
cada pela Firjan em dezembro de 2014, a participacio dos empregados
criativos no total de empregados do Pard aumentou de 0,8% em 2004
e 0,9% em 2013. A remuneracio média mensal dos profissionais criati-
vos no estado era de R$ 3.406,00 em 2004 e foi para R$ 3.664 em 2013.

Quais os mecanismos de fomento presentes nas politicas publicas atu-
ais que podem incrementar a Economia Criativa?

Leis de incentivo da cultura (Rouanet, Audiovisual, ICMS, etc.), editais
de startups desenvolvidos pelos ministérios da Ciéncia e Tecnologia e fi-
nanciamentos coletivos via crowdfundings, entre outros.

Como a Fundacio Vale tem se pre-
parado e se posicionado para inte-
ragir com os desafios desta nova
economia?

A Fundacio Vale orienta o investi-
mento social da Vale por meio de pro-
gramas, projetos e equipamentos que
contribuem para o desenvolvimento
dos territérios onde a empresa esta
presente no Brasil. Eeste trabalho,
além de atuar por meio de metodo-
logias aderentes as realidades e valo-
rizar os saberes e experiéncias locais,
busca promover um papel de articu-
lagao e mobilizacio de parcerias in-
tersetoriais em prol das comunidades
com foco nos campos de saude, edu-
cagdo e geragao de trabalho e renda,
e também nos segmentos transversais
de esporte, cultura, promogdo e pro-
te¢do social. <1
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= Foto: Sebrae

agroindustria paraense

MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DA AGROJND(ISTRIA PARAENSE
RECEBERAO APOIO DO SEBRAE E DA UNIAO EUROPEIA

om o objetivo de desenvolver a capacidade

produtiva e a melhoria da competitividade dos

pequenos negdcios do segmento da agroindus-
tria paraense, o Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas no Para (Sebrae) e a Unido Europeia vdo
investir 386 mil euros em Micro e Pequenas Empre-
sas (MPEs) do Para nos proximos dois anos. A parce-
ria internacional foi consolidada este ano por meio do
edital do Programa Al Invest 5.0, que inclui a capa-
citagao de consultores e a execu¢do do projeto junto
aos empresarios de MPEs do setor e artesaos, grupo
que integra a outra vertente do trabalho relacionada a
valorizagio do artesanato local.

A iniciativa faz parte de um dos programas regio-
nais de cooperagao econdmica mais importantes da
Comissao Europeia para a América Latina por inter-
médio da Cdmara de Industria, Comercio, Servicios
y Turismo de Santa Cruz (Cainco), localizada na Bo-
livia, onde uma comitiva do Sebrae esteve em setem-
bro deste ano para um intercimbio de informacoes a
respeito das ag¢des do projeto que apoiard empresa-
rios de 263 microempresas paraenses. No Brasil, ape-
nas duas entidades foram contempladas e o Sebrae no
Para é uma delas.
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Ainda nessa primeira fase do programa, houve
um treinamento voltado aos consultores selecionados
para atuarem nos municipios paraenses que agregam
as principais cadeias produtivas em potencial no Para
com foco no mercado internacional, sendo o acai, o
cacau, o queijo do Maraj6, a mandioca e os peixes re-
gionais os principais produtos do setor da agroindus-
tria incluidos no projeto.

A escolha desses produtos da agroindustria se deve,
em parte, ao impacto positivo gerado na economia
do Estado. Segundo dados divulgados pelo Ministé-
rio da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa),
o valor bruto da produ¢io de cacau dobrou em dez
anos, periodo em que o saldo passou de R$ 245 mi-
lhoes para R$ 496 milhoes. A mandioca também ob-
teve o dobro do resultado atingido em 2007, quando
registrou a cifra de R$ 1.331 bilhio e, em setembro
deste ano, o valor subiu para R$ 2.145 bilhdes. J4 a
pimenta-do-reino triplicou seu valor bruto de produ-
¢ao: de R$ 399 milhoes para R$ 906 milhoes.

Para o diretor técnico do Sebrae no Para, Hugo
Suenaga, o Brasil, especialmente o Para, vem se tor-
nando competitivo em relacio ao agronegdcio, seja
no ambito do abastecimento interno como no de-




PRINCIPAIS ITENS
DA AGROINDUSTRIA
PARAENSE

ARAGUAIA

= Fotos: Agéncia Para

sempenho exportador brasileiro. “Diante desse cena-
rio favoravel ao Pard, nosso principal foco é traba-
lhar a verticalizagao do agronegdcio no estado, a par-
tir do fortalecimento da agroindustria para desenvol-
ver a economia local e projetar nossos produtos fora
do pais”, destacou o diretor.

Hugo reforca que entre as expectativas estao a
agregacao de valor aos produtos regionais e a geracio
de emprego e renda nos municipios que fazem parte
do projeto, o qual leva em conta o desenvolvimento
sustentavel. “Nos pretendemos fomentar setores de
negocios focando na verticalizagio da producio de
alguns segmentos basicos do agronegdcio no estado
como no caso do agai ao beneficiar tantos pequenos
produtores como as micro e pequenas empresas, ofe-
recendo, assim, uma perspectiva de vida melhor para
a comunidade local”, disse o diretor.

Com a implanta¢io do projeto, as empresas de-
verdo ter faturamento de 20%, anualmente, melho-
rando a capacidade produtiva e empresarial, ao pro-
mover novas acoes efetivas de acesso a mercados, de
geracdo de negdcios para que essas empresas ofere-
¢am seus produtos estando aptas a comercializar na
Europa e em paises de outros continentes.

www.fiepa.org.br

COSMETICOS DA
AMAZONIA NA FRANCA

Empresas paraenses atendidas pelo Projeto
Desenvolvimento de Empresas do Setor de

Higiene Pessoal, Perfumaria e Cosméticos (HPPC)
participaram de uma missao técnica na Franca
durante a programacao da Cosmetic Valley 360°.
Houve uma conferéncia para a apresentacao do
projeto a 8oo empresas que compoem o vale dos
cosméticos, agregando grandes marcas da cadeia
produtiva do setor no pais. A iniciativa tem parceria
do projeto Insercao Internacional Competitiva de
Pequenos Negocios (Inseri), convénio de cooperacao
técnica e financeira firmado entre o Sebrae Nacional
e a Confederacio Nacional da Industria (CNI), através
do Centro Internacional de Negocios da Fiepa.

A apresentacao foi feita pela gestora do projeto do
Sebrae no Para, Georgiane Titan, que mostrou os
cosméticos que as empresas paraenses produzem
com alguns insumos da Amazoénia e o trabalho
desenvolvido com as comunidades da regiao —sao
mais de 20 nos sete estados da Amazoénia brasileira
e, no Para, o projeto atende quatro comunidades.

Como resultado, a iniciativa rendeu oportunidades
de negdcios aos empresarios de pequenos
empreendimentos paraenses como foi o caso da
Amazon Oil, empresa que trabalha na producao de
6leos amazonicos extraidos de sementes regionais
com o objetivo nao so de potencializar esses insumos
na industria de cosmético, como promover a
sustentabilidade da floresta amazonica.

A empresa comercializou mais de uma tonelada
de 6leo de pracaxi, além de fechar parceria para
fornecer os 6leos amazonicos produzidos para a
preparacao de formulas de cosméticos e repassar
essa formulacao aos clientes no Para, visando
incentivar a utilizacao desses 6leos extraidos das
sementes de arvores como o Murumuru, cuja
améndoa produz uma manteiga com alto poder de
hidratacao para a pele e cabelo, segundo pesquisas
ja consolidadas por institutos como o Museu
Paraense Emilio Goeldi sobre essa propriedade da
semente amazonica.

As préximas acoes previstas no projeto sao estreitar
a parceria, trazendo especialistas para capacitacao
das empresas do Para, e levar os empresarios de
micro e pequenas empresas do setor para participar
de treinamento e visitas técnicas na Franga. <1
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FIEPA
O JORNAI.ISM

PELO QUARTO ANO CONSECUTIVO, O SETOR PRODUTIVO

~reoa Remi:

RECONHECE OS MELHORES DA IMPRENSA PARAENSE

4* edi¢do do Prémio Sistema

Fiepa de Jornalismo conce-

deu 21 troféus para os jor-
nalistas paraenses, consolidando a
premiagao como a maior do jorna-
lismo da Amazonia. Também foram
entregues R$ 50 mil em dinheiro
para os trabalhos vencedores da ca-
tegoria Prémio Raimundo Pinto,
que reconhece as reportagens que
melhor retrataram a industria para-
ense na radio, midia impressa, web
e televisdo.

A festa de homenagem e confra-
ternizacao do setor produtivo com
a imprensa ocorreu no Hangar,
em Belém, em novembro, e reuniu
cerca de 800 profissionais da area
de comunicagido. Nesta edicao, o
troféu Personalidades da Comuni-
cagdo prestou homenagens a co-
lunista Vera Castro e ao jornalista
Lucio Flavio Pinto, dois jornalistas
reconhecidos pela credibilidade e
que, neste ano, completaram cinco
décadas dedicadas ao jornalismo sé-
rio e comprometido.

“O prémio € a consequéncia
de uma busca drdua para conquis-
tar a informagdo e conquistar lei-
tores diariamente. Eu tenho a pre-
ocupacdo de dar a informacio que
eu acho que tenho que dar e prin-
cipalmente os alertas da nossa ci-
dade”, disse Vera. Para Lucio Fla-
vio, 0 prémio é também um reco-
nhecimento do Jornal Pessoal, pro-
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duzido de forma independente ha
30 anos. “Esse prémio é uma aber-
tura de didlogo em proveito de inte-
resse publico”, afirmou.

A categoria também homena-
geou o fotografo Ary Souza, o pri-
meiro reporter fotografico a receber
a honraria que destaca os jornalis-
tas pela solidez da trajetoria na pro-
fissao. Com mais de 30 anos atu-
ando no jornal O Liberal, Ary retra-
tou quase que diariamente os fatos
mais relevantes do estado nas ulti-
mas décadas.

José Conrado Santos, presidente
do Sistema Fiepa, acredita que o
evento celebra a aproximagao entre
imprensa e induastria. “E um mo-
mento para a gente mostrar a im-
portancia do profissional da im-
prensa para a sociedade e também
para o desenvolvimento do estado
do Para”, afirmou. &

Fotos: LED Producoes




O Prémio

Sistema Fiepa

de Jornalismo é
promovido pelo
Sistema Fiepa,
Sesi, Senai e IEL e
tem o patrocinio
da Imerys. O
evento conta
ainda com apoio
do escritorio de
advocacia Silveira,
Athias, Soriano de
Mello, Guimardes,
Pinheiro & Scaff
Advogados,
Sindicato dos
Jornalistas

do Pard e
coordenacdo

da Temple
Comunicacdo.
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Melhore

A revelagao dos nomes dos 14
jornalistas mais votados pelo pu-
blico na categoria Profissionais do
Ano foi um dos momentos mais
aguardados da noite. Apos trés eta-
pas, incluindo a indicagao por 100
profissionais da area e duas fases de
votacdo online envolvendo colegas
de comunicag¢io, os mais votados
subiram ao palco diante do publico
que pode, entdo, conhecer aqueles
que mais se destacaram nas suas
areas neste ano.

Christian Emanoel, vencedor da
premiagdo pelo terceiro ano, uma
vez como editor e pela segunda vez
como colunista, acredita que o mo-
mento seja de reconhecimento de
um trabalho feito com seriedade.
“O mais legal é saber que esta foi
uma escolha do publico e dos co-
legas de profissio que me acompa-
nham”, afirmou. &

~ -
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ISSIONAIS

O JADSON - TV LIBERAL

Assessor de Imprensa
ANDREZA GOMES - FUNDA§A~O CULTURAL DO PARA

Blogueiro
LUCIO FLAVIO PINTO - BLOG DO LUCIO FLAVIO
PINTO

Colunista de Noticia
OLAVO DUTRA - REPORTER 70 - O LIBERAL

Colunista Social
CHRISTIAN EMANOEL - PARANEWS — ORM NEWS

Editor
NIELSON BARGAS - TV RECORD

Locutor
BEBEL CHAVES - RADIO CULTURA

Produtor
ALESSANDRA BARRETO - TV LIBERAL

Reporter Cinematogrdfico
MARCELINO CAMPOS - TV RECORD

Reporter de Midia Impressa
CAROLINA MENEZES - DIARIO DO PARA

Reporter de Rddio
CASSIA NASCIMENTO - RADIO CULTURA

Reporter de TV
JALILIA MESSIAS - TV LIBERAL

Reporter Fotogrdfico
TARSO SARRAF - O LIBERAL

Reporter Web
DIANA VERBICARO - DIARIO ONLINE
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Premio

Raimund

A disputa para eleger as melho-
res reportagens deste ano foi mais
dificil para os jurados. O prémio
recebeu 67 produgdes inscritas, 26
a mais que na edi¢io do ano pas-
sado, todas com qualidade indiscu-
tivel. Cada uma das quatro vence-
doras recebeu o prémio no valor de
R$ 12.500.

“A gente percebe a melhoria da
cobertura do segmento industrial.
Vimos edicbes mais caprichosas,
apuracdes mais consistentes e pau-
tas contundentes. Esta é a nossa in-
tengdo, criar uma cultura de cober-
tura da economia local, que ¢ muito
pequena, especialmente em radio e
televisdo”, disse a jornalista Cleide
Pinheiro, diretora da Temple Co-
municacdo, agéncia responsavel
pela coordenagio do Prémio Sis-
tema Fiepa de Jornalismo. €

£ Sare

I'l; i

VENCEDORES

Impresso

NEGOCIOS VERDES -
REVISTA AMAZONIA VIVA

Web

EMPRESAS PARAENSES
CONOUISTAM O MERCADO
MUNDIAL - DOL

TV

IMPACTOS AMBIENTAIS

E SOCIAIS DE GRANDES
PROJETOS DE ENERGIA E
MINERACAO NA REGIAO DO
XINGU-TV LIBERAL

Rddio
LE]I KANDIR 20 ANOS -
RADIO CULTURA
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INOVACAO_TECNOLOGIA

Conhecimento a
favor da industria

INSTITUTO SENAI DE INOVAGI\O EM TECNOLOGIAS MINERAIS
CONTRIBUI PARA IMPULSIONAR A CADEIA MINERAL

—=

m centro de pesquisa apli-

cada, localizado no Parai,

com foco em tecnologias
voltadas para a industria cujo obje-
tivo € contribuir com a melhor pro-
dutividade, com 0 menor impacto e
na geracao de maior valor agregado
para a cadeia mineral. Esse é o Ins-
tituto Senai de Inovagdo em Tecno-
logias Minerais (ISI-TM), uma insti-
tui¢do com atividades direcionadas
para as empresas através de proces-
sos e produtos inovadores, seja em
forma de beneficio direto para a in-
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dustria ou por meio de um parceiro,
como uma startup ou empresa de
base tecnoldgica.

O ISI-TM é voltado para em-
presas de todos os portes, desde
as grandes industrias até startups.
O Instituto possui uma politica de
atracdo de recursos junto as insti-
tuicoes de fomento visando finan-
ciar parte do investimento dos pro-
jetos. “Mesmo em seu primeiro
ano de atuagdo, o Instituto conse-
guiu um excelente volume de pro-
postas aprovadas com recursos de

HITH

= José Paulo Lacerda

fomento a pesquisa. A atragao des-
tes recursos incentiva as empresas a
desenvolverem cada vez mais proje-
tos, estabelecendo um importante
ciclo para a inova¢ao”, destaca o
diretor do Instituto, Joner Alves.
No contexto da cadeia mine-
ral do Para, o objetivo é estabele-
cer solugdes para os principais de-
safios da industria — como a com-
petitividade — e do estado — como
a verticalizacdo. “O Instituto Senai
de Inovacao em Tecnologias Mine-
rais estd preparado para fomentar o



desenvolvimento da cadeia de valor
mineral, atuando principalmente
em tecnologias de melhor produti-
vidade com menor impacto e na ge-
racao de maior valor agregado para
os bens minerais do nosso estado”,
ressalta Joner Alves.

Inaugurado oficialmente em no-
vembro de 2015, o ISI-TM pos-
sui dez projetos ligados a industria,
com dura¢do média de dois anos de
execugdo. A implantagdo do Insti-
tuto segue um planejamento estabe-
lecido com base em um estudo das
demandas da industria. “O Insti-
tuto foi estabelecido em uma sede
provisoria visando uma rapida res-
posta as demandas iminentes da ca-
deia mineral. Destaco os projetos li-
gados ao tratamento de residuos e a
seguranga em mina, este altimo rea-
lizado em parceria com o Sesi Para.
A expansdo para a sede definitiva,
em uma 4drea de 3.000 m?, esta em
andamento e multiplicara os esfor-
¢os para atendimento a este que é
um dos segmentos mais importan-
tes da economia brasileira”, conta
Joner Alves.

O ISI-TM apresenta-se como
um jovem entrante no ambito da
pesquisa nacional, mas ji coleciona
excelentes resultados. De acordo
com o diretor, o trabalho corres-
ponde a captar uma ideia ou criar

www.fiepa.org.br
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uma proposta a um desafio da in-
dustria e desenvolver um produto
Ou Processo em resposta para a em-
presa. “Trabalhamos com diversos
niveis de inovacio, desde a incre-
mental, estabelecendo melhorias a
um processo existente, até a radical,
na qual é estabelecida a quebra de
um paradigma gerando um produto
totalmente novo”, relata Joner.

O desenvolvimento de tecnolo-
gias limpas é hoje uma das princi-
pais demandas da cadeia mineral
e também a drea de maior concen-
tracao de projetos do ISI-TM atual-
mente. O centro tem solucoes desti-
nadas a redugdo, reuso e reciclagem
de residuos para a industria, com
destaque para o desenvolvimento
parametrizado de produtos com
maior valor agregado a partir de re-
siduos. Trabalha ainda com técni-
cas modernas para monitoramento
de barragens, disposi¢ao de efluen-
tes e recuperacdo de dreas degrada-
das. O reaproveitamento do residuo
de cobre através de biorremediaciao
€ um exemplo de projeto nesta area.
Fruto de uma parceria com o Ins-
tituto Tecnolégico Vale em Desen-
volvimento Sustentavel, o projeto
desenvolvido para a Vale visa recu-
perar o cobre, contido no residuo
do processo de extracdo, através de
uma técnica limpa e econémica. &

O Instituto busca
continuamente por
empresas interessadas
em desenvolver

projetos de pesquisa
aplicada. Contamos com
modernos equipamentos
e um corpo técnico
qualificado, em sua
maioria mestres e
doutores, prontos

para buscar solucoes
para os desafios da
cadeia mineral.”

JONER OLIVEIRA ALVES, DOUTOR
EM ENGENHARIA METALURGICA

E DE MATERIAIS E DIRETOR DO
INSTITUTO SENAI DE INOVAGAO EM
TECNOLOGIAS MINERAIS (ISI-TM)
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PROGRAMA
INOVA MINERAL

O Programa Inova Mineral é
uma iniciativa conjunta da Finan-
ciadora de Estudos e Projetos (Fi-
nep) e do Banco Nacional de De-
senvolvimento  Social (BNDES)
para fomento e selecio de planos
de investimentos visando ao desen-
volvimento de empresas e tecnolo-
gias brasileiras nas cadeias produ-
tivas da indudstria de mineragio e
transformacao mineral. A inicia-
tiva possui como foco o desenvolvi-
mento tecnologico, producdo e co-

mercializacdo de produtos, proces-
sos e/ou servicos inovadores e mais
sustentaveis.

A primeira chamada do pro-
grama recebeu 41 propostas com
um somatoério de investimentos su-
perior a R$ 1 bilhdo. “O Inova Mi-
neral é uma excelente oportunidade
para que empresas do segmento, em
parceria com instituicbes de ciéncia
e tecnologia, possam atrair recursos
para a execucao de projetos. O ISI-
-TM aguarda o resultado das pro-
postas submetidas na primeira fase e
estd a disposicdo das empresas para
elaborar propostas para a proxima
chamada”, enfatiza Joner Alves. <1

Um exemplo da multidisciplinariedade de atuacao do ISI-TM é o projeto
com a Chamma da Amazénia, uma empresa que trabalha com a cultura
Amazonica relacionada a beleza e ao bem-estar. Segundo Fatima
Chamma, “a empresa tem a consciéncia que a inovacao é fundamental
para o desenvolvimento sustentavel de um negécio”. A parceria com o
Instituto SENAI de Inovacao tem sido positiva. A empresaria afirma que
foi positivamente surpreendida pela agilidade nas decisGes e resolucées
dos problemas. “Uma atuacao profissional exemplar. Em breve,
estaremos com um produto inovador do mercado da beleza, agregando
o mineral caulim ao éleo de acai, numa composicao cujo resultado vai
agradar e proporcionar beneficios aos nossos clientes”, destaca.
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SOBRE O ISI

AREAS DE ATUACAOE
SERVICOS

Tecnologias Limpas:
reuso, reciclagem e
monitoramento de
residuos/efluentes.

Cadeia de Valor Mineral:
desenvolvimento

de novos produtos e
processos.

Infraestrutura e Logistica
Mineral: modernizacao/
implementacao de
novas tecnologias no
segmento.

Seguranca na Industria:
reducao de acidentes
eaumentoda
confiabilidade.

CONTATOS

Av. Bras de Aguiar, 548 -
Nazaré | Belém-PA

(91) 3199-3001
isi.mineral@senaipa.org.br



ARTIGO_EXPORTACOES

INTERNACIONAI.IZA(;I‘O
BRASILEIRA E OS

PEQUENOS NEGOCIOS

RAUL DA ROCHA TAVARES
GERENTE DO CENTRO INTERNACIONAL
DE NEGOCIOS DA FIEPA

A internacionaliza¢io de empresas e de produtos
ganhou evidéncia no Brasil a partir da década de 90
quando a abertura reativa da economia brasileira aos
mercados externos tomou forma, obrigando as em-
presas brasileiras, em particular os pequenos negdé-
cios, a se reinventarem diante da introducio de no-
vos processos da produgio flexivel e de gestao que ti-
veram que ser absorvidos pelo contingente empresa-
rial de natureza, em sua maioria, pequenos negocios
tradicionais e familiares.

Mas o que é internacionalizagdo? Sao trés as di-
mensdes que devem ser apropriadas para entender a
forma de internacionaliza¢do:

(i) A primeira envolve o atendimento de clien-
tes internacionais com a transferéncia dos direi-
tos de propriedade, uso e consumo de um de-
terminado produto.

(ii) Estabelecimento de parcerias estratégicas
em cadeias de valor que, a principio, transfe-
rem para outro pais determinados nés da ca-
deia de producio de um determinado produto
(transferéncia do processo de producao), de re-
presentacdo e distribuicio.

(iii) Estabelecimento de parcerias para instala-
¢ao do exterior da cadeia completa de produgao
e comercializagao seja por meio de investimento
direto ou contratos de licenca, joint ventures.

Cabe ressaltar que, para que uma empresa possa
obter éxito na sua internacionalizacdo, torna-se ne-
cessario rever o seu processo produtivo no tocante a
inovacdo e tecnologia. Enquanto o Brasil dormia no
modelo de economia fechada, a inovagio, a pesquisa
e desenvolvimento (P&D), a comunicagao, a logistica
e a TI (tecnologia da Informagdo) criavam um novo
padrdo na estrutura organizacional das firmas ao re-
dor do mundo. E o Brasil estava ausente na constru-
¢ao desse novo paradigma.

www.fiepa.org.br

Por conta disso, é possivel afirmar que a “abertura
reativa” a que foram expostas as empresas brasileiras
obrigou uma revisao da politica comercial brasileira,
criando-se a partir dai um ambiente institucional de
suporte as empresas. Estas tiveram que se reinventar
para poder competir em um cendrio em que os efeitos
dessa “onda” chamada globalizagdo eram concretos e
faziam parte do dia a dia das empresas 14 fora.

Assim, a inovagao tornou-se palavra-chave e fa-
tor preponderante para a conquista de novos merca-
dos. Sem desconsiderar a absor¢ao tecnoldgica que
também exige das empresas um novo compromisso,
desde sua insercdo internacional com os consumido-
res, agora internacionais. E, portanto, apresentar pro-
dutos ou servigos realmente inovadores.

Por fim, outro fator de relevancia na internacio-
nalizagio, é que a empresas, se nao tiverem estrutura,
que busquem apoio junto as institui¢des (publicas e
privadas) de suporte as exportagdes, pois um estudo
de inteligéncia comercial é prioritario para conhecer
o seu publico-alvo, os seus concorrentes, tanto nacio-
nais quanto internacionais e, principalmente, a legis-
lagdo aduaneira e tributaria do pais onde se quer esta-
belecer lagos comerciais bem como as principais bar-
reiras técnicas e nao tarifarias, além dos acordos co-
merciais. <

CABE RESSALTAR OUE,

PARA QUE UMA EMPRESA
POSSA OBTER EXITO NA SUA
INTERNACIONALIZACAO
TORNA-SE NECESSARIO
REVER O SEU PROCESSO
PRODUTIVO NO TOCANTEA
INOVACAO E TECNOLOGIA.
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25 anos da Acao
Pro-Amazonia

UMA SERIE DE HOMENAGENS MARCOU O ANIVERSARIO DE FUNDACAO DA
ASSOCIACAO FORMADA PELAS FEDERACOES DOS ESTADOS DA AMAZONIA LEGAL

ove Federacoes das Indtis-
trias da Amazonia traba-
lham juntas ha 25 anos

pelo desenvolvimento e valoriza-
¢ao da regidao, formando a Acao
Pr6-Amazoénia. O trabalho é con-
duzido pelas Federagoes do Acre,
Amapd, Amazonas, Maranhio,
Mato Grosso, Pard, Rondonia, Ro-
raima e Tocantins. Durante sessiao
especial na sede da Confederacio
Nacional da Industria (CNI), em
Brasilia (DF), o trabalho da insti-
tui¢do foi reconhecido e foram ho-
menageadas 11 personalidades que
contribuiram de maneira relevante
para o desenvolvimento econdmico
da regiao amazonica.
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A entrega da Ordem do Mérito
Amazonico Danilo Remor foi pre-
sidida pelo presidente da Federacao
das Industrias do Estado do Ama-
zonas (Fieam) e da A¢ao Pr6-Ama-
zbnia, Antonio Silva, para quem o
grande mérito da associagio tem
sido possibilitar a discussdo, estu-
dos e a defesa em conjunto dos inte-
resses da Amazonia.

A cerimbnia também contou
com a presenca do ministro da In-
tegracao Nacional, Helder Barba-
lho, do governador do Amazonas,
José Melo e primeira-dama do Es-
tado, Edilene Oliveira, vice-presi-
dente da Fieam, Nelson Azevedo,
do secretério executivo do Ministé-

rio da Industria, Comércio Exterior
e Servicos, Marcos Jorge, e do pre-
sidente da CNI, Robson Andrade,
que destacou o desempenho da Pro-
-Amazonia para o desenvolvimento
da regido.

Andrade ainda afirmou que o
Brasil, para melhorar, depende da
firme atuagao do Congresso Nacio-
nal. “Mas ndo vamos fugir das nos-
sas responsabilidades”, disse, e aler-
tou que o pais nao enfrenta desin-
dustrializacio e sim desnacionali-
zagdo das empresas. Para mudar o
quadro, cobrou as reformas traba-
lhista e previdencidria. “O pais pre-
cisa ter seguranca juridica para re-
cuperar credibilidade junto aos in-



vestidores internacionais”, acres-
centou. O deputado Pauderney
Avelino disse que o parlamento
¢ movido a pressio. “E preciso
contrapor-se aos movimentos do
quanto pior melhor”.

DESAFIOS
SUPERADOS

Antonio Silva destacou, entre
trabalhos realizados pela Pr6-Ama-
zOnia, o projeto Norte Competi-
tivo, amplo estudo sobre os garga-
los logisticos da regiao, que serviu
de modelo para as demais regides
do pais. O diagnostico foi encami-
nhado aos ministérios dos Trans-
portes, Planejamento, Or¢amento
e Gestdo, Desenvolvimento, Indus-
tria e Comércio Exterior, Minas e
Energia, Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.

www.fiepa.org.br

“Temos que trabalhar pelo que
nos une”, assegurou o presidente da
Fieam. “Historicamente, a regido
enfrenta desafios e barreiras geo-
graficas, mas, acima de tudo, a falta
de compreensdo de sua complexi-
dade e das suas peculiaridades”, in-
cluiu Antonio para lembrar a neces-
sidade de investimentos em infraes-
trutura necessarios para manter e
ampliar o investimento produtivo
regional.

“Precisamos  criar condicdes
para o aproveitamento das rique-
zas naturais nao apenas como pla-
taformas de exportacio de matéria-
-prima ou de fornecedores de produ-
tos nao industrializados”, declarou.
“Somos 25 milhdes de brasileiros
na Amazonia Legal, regido poten-
cialmente rica e cobicada, nem sem-
pre priorizada pelo governo”, falou
Antonio Silva para uma plateia for-
mada em sua maioria por empresa-
rios da Amazonia Legal. <1

HOMENAGEADOS

Almecir de Freitas Camara,
superintendente da
Federacdo das Industrias e
do Departamento Regional
do Sesi Roraima

Benedito Bezerra Mendes,
diretor da Federacio das
Indistrias do Estado do
Maranhio

Blairo Maggi, ministro da
Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento

Carlos Takashi Sasai (in
memorian), ex-presidente
da Federacao das Industrias
do Estado do Acre

Edilson Baldez das Neves,
presidente da Federacido
das Induistrias do Estado do
Maranhao

Gualter Parente Leitso,
vice-presidente da
Federacdo das Indistrias do
Estado do Para

José Conrado Azevedo
Santos, presidente da
Federacdo das Indstrias do
Estado do Para

José Jodo Batista Stival

Manoel Francisco

das Chagas Neto,
presidente do Conselho

de Representantes da
Federacdo das Indistrias do
Estado de Rondonia

Pauderney Avelino,
deputado federal

Sergio Melo de Oliveira,
chefe de gabinete
corporativo da Federacdao
das Industrias do Estado do
Amazonas
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O 0 bom desempenho como estagidria rendeu a Manuela Pampolha a oportunidade de contratacdo na OAB/Pard

Do estagio a
carteira assinada

PROGRAMAS DE ESTAGIO SUPERVISIONADOS COLABORAM PARA A FORMA(_:T\O
DE PROFISSIONAIS ALINHADOS AS NECESSIDADES DAS EMPRESAS

ados de janeiro a setembro
D deste ano do Instituto Eu-

valdo Lodi (IEL) no Para
apontam que, dos 180 pedidos de
desligamentos de estagidrios por
parte contratante, 22 foram por
motivo de efetivagdo desse profis-
sional para o quadro da empresa. O
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indice representa 12% de contrata-
¢do e s6 nao é maior por conta da
recessdo vivida em todo o pais.
“Em um mercado de trabalho
retraido e cada vez mais exigente,
€ muito gratificante perceber que
nossos estagiarios tém conseguido
a contratacdo. Isso nos leva a crer

que o trabalho que antecede o es-
tagio, as conversas, a entrevista e,
principalmente, devido aos treina-
mentos e as selecOes criteriosas rea-
lizadas pelo IEL, tem garantido que
mandemos para as empresas 0s me-
lhores futuros profissionais do es-
tado”, comenta Aline Barros, psi-



cologa do IEL Par4, instituicao in-
tegrante do Sistema Fiepa que atua
com estagio supervisionado, traba-
lhando desde o recrutamento até a
selecao e encaminhamento do esta-
gidrio ao mercado.

Os dados confirmam que um
bom programa de estagio, execu-
tado com orientagio e acompa-
nhamento, é uma grande oportuni-
dade para os profissionais e as em-
presas. “Esses nimeros nos levam a
crer que o trabalho desses estagia-
rios estd cada vez mais valorizado
pelo mercado. O supervisor ensina
e treina esse futuro profissional por
um longo periodo em que ele se
adapta a politica e a rotina da em-
presa. Entdo, quando se destaca, é
logo contratado. E uma atitude in-
teligente das empresas. Afinal, in-
vestiram tanto para formar aquele
profissional da melhor forma pos-
sivel, por que entrega-lo de bandeja
para outra empresa aproveitar?”,
pontua Joseli Barbosa, coordena-
dora de estagio do IEL Para.

Para quem esta comecando a
vida profissional, o estigio é um
dos principais passaportes para
uma boa colocagdo no mercado de
trabalho. Manuela de Souza Pam-
polha, 22 anos, sabe bem disso. Ela
estagiou por um ano e nove meses
na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB/Pard) enquanto cursava Di-
reito e diz que sua época de estagio
foi decisiva para aprender muito da
sua profissdo e, principalmente, re-
velar qual caminho queria seguir no
mercado.

“Foi uma fase importante para
minha futura carreira. Além de de-
senvolver atividades que me fize-
ram crescer como profissional, eu
me sentia segura no estagio super-
visionado pelo TEL. Notei que as
vagas ofertadas eram para atender
empresas bem conceituadas. Eu me
senti valorizada e me esforcei, afi-
nal, estava em uma empresa com-
prometida em respeitar as restricoes

www.fiepa.org.br

O Para Joseli Barbosa, coordenadora de
Estdgio do IEL Pard, o estdgio é positivo
para empresas e profissionais

e funcdes inerentes ao contrato de
estagio, valorizando principalmente
0 contato com a institui¢io de en-
sino para acompanhamento acadé-
mico”, analisa.

O bom desempenho durante o
estagio rendeu a Manuela a contra-
tacdo como auxiliar administrativo
da OAB/Para, enquanto ainda cur-
sava o 8° semestre do curso de Di-
reito. Ela espera seguir no quadro
de carreira da Ordem, até atingir
seu objetivo maior, que € ser chefe
do setor. “Hoje eu cuido das sessoes
de julgamento dos processos disci-
plinares do conselho seccional. E é
sempre um grande desafio para que
saia tudo perfeito. No entanto, me
sinto muito satisfeita com minha
fung¢ao, posso observar de perto o
Direito sendo aplicado e me sinto
cada vez mais confiante em saber
que ja sei como devo trabalhar. Vou
honrar a oportunidade que me ofe-
receram”, pontua a contratada.

QUALIDADES

QUE AJUDAM NA
CONTRATACAOE
MANUTENCAO DO
EMPREGO:

© Dominio do portugués
e aprendizado de um
segundo idioma

Dominar uma segunda lingua
é importante para a maioria
das empresas e aumenta as
chances desse profissional no
mercado. No entanto, antes de
pensar em um segundo idioma,
saiba que é imprescindivel
saber ler, escrever e falar bem a
Lingua Portuguesa.

O Facilidade com a tecnologia

E fundamental acompanhar

a evolucao dos processos,
sabendo utilizar bem a internet
e as redes sociais, ferramentas
frequentemente utilizadas hoje
em dia. Saber interagir bem
com estas tecnologias pode
garantir grande vantagem
competitiva.

© Educacao continuada

Cursos, palestras, workshops,
seminarios, pds-graduacao

e outras qualificacoes sao
valorizadas pelas corporacoes.
Conhecimentos extras sao
sempre enriquecedores e
podem fazer o profissional se
destacar, além de contribuir
para o seu crescimento pessoal
e profissional.

O Cordialidade e elegancia

Essas caracteristicas ajudam

a convivéncia em grupo,
demonstrando simpatia e
maturidade. Ser agradavel
atrai boas pessoas e sao
qualidades apreciadas por
todos, sem excecao, podendo
ser percebidas desde a maneira
de se vestir, falar, colocar sua
opiniao e se portar em publico.
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COMPETENCIAS
AVALIADAS E
VALORIZADAS

Sherllen Moreira, responsavel
pelo RH da OAB/Para, conta que
a efetivacao decorrente do estagio é
resultado de muitas andlises sobre o
estudante. Nao basta ser bom aluno
na faculdade; é preciso apresentar
qualidades que vao além da compe-
téncia técnica. “E preciso também
ser proativo, saber trabalhar em
equipe, ter iniciativa, ser dedicado,
responsavel, assiduo, se comuni-
car de forma adequada e, principal-
mente, gostar de trabalhar na em-
presa. Essas sdo algumas das carac-
teristicas cada vez mais apreciadas
na hora da contratagio”, ressalta.

Aline Barros, do IEL Para, com-
pleta ressaltando que outro ponto
fundamental é se identificar com a
vaga. “E muito importante que esse
futuro profissional goste da ativi-
dade que desenvolve. Esse é o pri-
meiro passo para trabalhar com
paixdo, ser criativo e inovador.
Quando escolhemos algo que tem
a ver com as nossas habilidades, o
desejo de aprimorar sempre nos im-
pulsiona a buscar a exceléncia tao
apreciada nas corporacdes”, avalia.

Foi seguindo esse caminho que
Paulo Andrade Neto, 24 anos, con-
seguiu emprego na Prisma Comuni-
cac¢do Visual, durante o estdgio co-
ordenado pelo IEL. O estudante de
Publicidade e Propaganda desempe-
nhava o papel de social media, ad-
ministrando as redes sociais da em-
presa e atendendo o setor de Marke-
ting. “Proximo de fazer um ano de
estagio, por conta das demandas e
por conta do meu desempenho, eu
ja percebia que existia uma opor-
tunidade de ser absorvido no qua-
dro funcional. Fiquei feliz quando
tudo se concretizou e fui contratado
como assistente de Marketing. Eu
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me sinto privilegiado por estar in-
serido no mercado de trabalho logo
apoOs o estdgio e por ter sido incor-
porado a empresa que valorizou
meu trabalho”, comemora.

Hoje Paulo tem mais responsabi-
lidades na empresa e diz que as co-
brangas e o comprometimento tam-
bém aumentaram e serviram para
impulsionar seu desejo de empreen-
der. “Gosto muito de gerenciar as
redes sociais. Esse trabalho desper-
tou em mim a vontade de criar um
dia minha prépria agéncia gerencia-
dora de redes sociais”, planeja.

A psicologa do IEL ressalta que,
embora uma das principais carac-
teristicas procuradas em um pro-
fissional seja a sua capacidade téc-
nica especifica, o candidato precisa
sempre ir além, investindo em uma
boa formacio, cursos adicionais e
em uma visao ampla capaz de per-
ceber que impactos o seu trabalho
tem para o todo da empresa. “Ter
essa visao global sobre os processos
¢ fundamental para uma boa comu-
nicagdo com os colegas de trabalho,
sejam eles superiores ou subordina-
dos. Costumo dizer que todo bom
profissional deve trabalhar para ser
o ponto de referéncia na drea da em-
presa que atua”, aconselha Aline.

Na opinido da coach de carreira
Mileny Matos, competéncias e ha-
bilidades técnicas adquiridas no es-
tagio sao importantes, mas nao me-
nos que as caracteristicas compor-
tamentais, que tém relacdo com as
posturas e atitudes nas relagdes de
trabalho. “Algumas dessas com-
peténcias sao formadas pela histo-
ria de vida, crencas e valores, mas
também podem ser desenvolvidas
através dos nossos relacionamen-
tos: empatia, assertividade, escuta
ativa, percep¢ao do outro e de si,
autoconfianga, entre outras. Dar
atencao as competéncias comporta-
mentais favorece tanto a vida pro-
fissional quanto a pessoal. E é essa
integralidade que o mercado busca
hoje”, orienta a especialista. <I

E preciso ser
proativo, saber
trabalhar em equipe,

ter iniciativa, ser
dedicado, responsdvel,
assiduo, se comunicar

de forma adequada e,
principalmente, gostar
de trabalhar na empresa.
Essas sdo algumas das
caracteristicas cada

vez mais apreciadas na
hora da contratacdo.”

SHERLLEN MOREIRA, R}ESPONSAVEL
PELO RH DA OAB/PARA



Para a industria, inovacao e competitividade.
Para vocé, um universo de oportunidades.

Inovacgédo e competitividade para a industria,
oportunidades para vocé e desenvolvimento para o Estado.

Em 2017 a histéria de sucesso do SENAI continua com escolas
ainda mais modernas, cursos em dreas estratégicas, servicos
especializados, tecnologia de ponta e muito mais.

Com o SENAI, todos ganham.
Venha ganhar também!
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p6s 120 horas de consulto-

ria e a aplicagao de algumas

mudangas no modo de tra-
balhar, a Maryne Alimentos alcan-
¢ou ganho de mais de 25% na sua
linha de produgao de pao de queijo,
0 que representa um ganho de pro-
ducdo de 600 kg/dia, com a mesma
estrutura. O resultado foi possi-
vel com o apoio do Programa Bra-
sil Mais Produtivo (B+P), iniciativa
do Ministério da Industria, Comér-
cio Exterior e Servicos (MDIC) que
tem coordenacgio técnica do Servico
Nacional de Aprendizagem Indus-
trial (Senai) e utiliza técnicas de ma-
nufatura enxuta, baseando-se na re-
ducio de sete tipos de desperdicios:
superprodugio, tempo de espera,
transporte, processamento, inventa-
rio, movimento e defeitos.

O B+P realiza modificagoes rapi-
das e de baixo investimento e contri-
bui para o aumento de, no minimo,
20% de produtividade nas empre-
sas atendidas. O Programa vai aten-
der, até o final de 2017, 3 mil indus-
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trias de pequeno e médio porte em
todo o pais. Nesta primeira etapa,
os atendimentos sio para os se-
tores Metalmecanico, Vestuirio e
Cal¢ados, Madeira e Mobiliario e
Alimentos e Bebidas. Estdo previs-
tos R$ 50 milhdes em investimen-
tos, dos quais R$ 25 milhdes foram
aportados pelo MDIC e os outros
R$ 25 milhoes pelo Senai. No Par4,
0s segmentos prioritarios para aten-
dimento sio o Madeira e Mobilid-
rio e o de Alimentos e Bebidas. Em
2016, foram atendidas 32 empresas
e, para 2017, a meta sera atender
38 industrias paraenses desses dois
setores.

Na paraense Maryne Alimentos,
foi feita a padronizagio das etapas
de producdo e criado um estoque
pulmio, onde o funciondrio abas-
tece diretamente toda a matéria-
-prima utilizada na produgio, redu-
zindo consideravelmente o tempo
de processo, garantindo mais efi-
ciéncia. Também foi realizada a
adaptagio e padronizagdo dos car-
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ros que transportam internamente
o produto e realizada a organiza¢ao
inteligente das bandejas, gerando
aproveitamento de tempo e de ma-
terial. “O Brasil mais produtivo
veio na hora certa. Nesse momento
de crise que vive o Brasil, o ‘mais
com menos’ é imprescindivel para
qualquer produ¢io”, comemora o
diretor administrativo da empresa,
Diogo Sa.

Com o resultado satisfatorio,
a Maryne planeja executar o Pro-
grama em sua linha de producdo
de pao francés congelado, uma ino-
vagdo no estado do Para. A ideia é
fazer com que o novo produto te-
nha o mesmo sucesso que o pao de
queijo, que é comercializado com
estados do norte e nordeste do pais
e com os Estados Unidos. “Para que
a empresa continue crescendo é pre-
ciso investimento e inovagao e, para
fazer isso de maneira rapida e eco-
nomica, o Brasil Mais Produtivo é
um grande aliado”, ressalta o em-
presario Diogo Sa. =
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O Brasil Mais Produtivo veio na
hora certa. Nesse momento de crise
que vive o Brasil, o “mais com menos” é
imprescindivel para qualquer empresa.”

DIOGO SA, DIRETOR ADMINISTRATIVO DA MARYNE ALIMENTOS
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RESULTADOS NO
SETOR MOVELEIRO

A Amazon Wood, industria do
setor moveleiro, no centro de Be-
lém, foi a primeira a aderir ao Bra-
sil Mais Produtivo no Pard. Com as
orientagdes dos consultores do Se-
nai e a abertura da empresa para as
mudangas necessarias, foi possivel
vencer os gargalos e, rapidamente,
os resultados positivos foram alcan-
¢ados, superando as expectativas.

Em apenas trés meses, a Ama-
zon Wood teve sua produtividade
duplicada. Fabricante de moveis
planejados com producdo propria e
de base familiar, a Amazon criava
um ambiente de cozinha de 6m?2,
por exemplo, em um dia de traba-
lho. Agora, este mesmo projeto é
desenvolvido em apenas 4 horas.
Tudo isso com o minimo de inves-
timento e medidas simples. “O Pro-
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Com o baixo
custo da implantacdo
das melhorias, nos
conseguimos resultados
rdapidos e expressivos,
tanto com relacdo a
tempos e movimentos,
como também a
questdo de layout.”

ANDREY PEDROSO, DIRETOR
DA AMAZON WOOD

grama foi muito importante por-
que, por meio da metodologia uti-
lizada, nds conseguimos mapear
todo o fluxo de valor da empresa,
detalhando cada etapa do processo
produtivo e identificando os garga-
los. Com o baixo custo da implan-
tacao das melhorias, nds consegui-
mos resultados rapidos e expressi-
vos, tanto com relagdo a tempos e
movimentos, como também a ques-

= Fotos: Pedro Sousa

tao de layout”, pontua Andrey Pe-
droso, diretor da Amazon Wood.
Entre os trabalhos desenvolvi-
dos, Andrey comemora as solucoes
encontradas para os problemas de
pré-montagem e de embalagem da
producdao. Com modificagoes sim-
ples, foi possivel, nestes dois proces-
sos, um ganho de produtividade de
mais de 58%. O tempo de pré-mon-
tagem, por exemplo, que era de 459
segundos, passou a ser realizado
em 140 segundos. “Reconfigura-
mos todo o nosso layout de pré-
-montagem, com a utilizacio orga-
nizada das bancadas e estantes e de-
finicao de setores de perfilaria, uma
area que antes era ociosa. Também
aproveitamos melhor o nosso car-
rinho para o transporte da produ-
¢do, além dos materiais antes sem
utilidade para serem suporte para o
plastico bolha, utilizado para a em-
balagem. Isso melhorou bastante a
ergonomia e a qualidade do pro-
duto acabado”, destaca o diretor.



PROGRAMA
GARANTE APOIO
PARA EMPRESA

O B+P é inspirado no projeto-
-piloto do Industria Mais Produ-
tiva, desenvolvido em 2015 pela
Confedera¢io Nacional da Indus-
tria (CNI) junto a 18 empresas de
médio porte (com faturamento en-
tre R$ 3,6 milhdes e R$ 20 milhdes)
dos setores de alimentos, confec¢ao,
calgados, metalmecanico e brinque-
dos nos estados do Rio Grande do
Sul, Santa Catarina, Parand e Ce-
ara. O resultado foi um retorno fi-
nanceiro entre § e 108 vezes o va-
lor (R$ 18 mil) investido. Entre ou-
tros pontos, foram registrados 42%
de aumento médio de produtivi-
dade; 41% de ganho em qualidade
do processo produtivo e 21% de re-
ducio de custo de produgio.

O coordenador do Brasil Mais
Produtivo no Pard, Danilo Vilar,
explica que apesar dos setores prio-
ritarios serem os de alimentos e be-
bidas e moveleiro, empresas de ou-
tros segmentos podem realizar ca-
dastro. “Para que consigamos plei-
tear outros segmentos da industria,
¢ importante que as empresas nao
contempladas pelo Programa neste
primeiro momento se inscrevam e
criam demanda. Nosso objetivo é
poder contribuir também com ou-
tras areas do setor produtivo”, diz.

Danilo refor¢a que o Programa
seleciona as empresas apds uma
andlise inicial e que a consultoria s6
¢ validada se constatada o aumento
minimo de 20% de produtividade.
“Primeiramente os consultores fa-
zem uma analise inicial na empresa,
sob a orientacio de somente fazer
a intervengao quando percebido a
possibilidade de um aumento mi-
nimo de 20% de produtividade”,
destaca Danilo, explicando como é
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»

definida a divisdo de investimentos.
“O investimento total de cada in-
tervengao é estimado em R$ 18 mil,
sendo um investimento institucio-
nal de R$ 15 mil, além de uma con-
trapartida da empresa de R$ 3 mil
para garantir o engajamento”.

Para o presidente do Sistema Fe-
deracdo das Industrias do Estado
do Para (Fiepa), José Conrado San-
tos, o Programa é uma contribui-
¢do muito importante para a reto-
mada do crescimento industrial no
Estado. “O Brasil Mais produtivo
proporciona que pequenas € mé-
dias empresas tenham acesso a um
tipo de abordagem, com ganhos de
produtividade que somente grandes
empresas atingiam. E o mais impor-
tante de tudo isso é que, em tempo
de crise, essas melhorias podem ser
feitas com baixo custo”, destaca.

O Brasil Mais produtivo tem
como parceiros o Senai, a Agéncia
Brasileira de Promogao de Exporta-
¢oes e Investimentos (Apex-Brasil),
a Ageéncia Brasileira de Desenvolvi-
mento Industrial (ABDI), o Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pe-
quenas Empresas (Sebrae) e o Banco
Nacional de Desenvolvimento Eco-
nomico e Social (BNDES). <1

‘ Para que

consigamos pleitear
outros segmentos
da industria, é
importante que

as empresas ndo
contempladas pelo
Programa neste
primeiro momento
se inscrevam e
criam demanda.”

DANILO VILAR, COORDENADOR
DO BRASIL MAIS )
PRODUTIVO NO PARA

REQUISITOS PARA
PARTICIPACAO

Podem participar do
Programa Brasil Mais
Produtivo industrias
manufatureiras de
pequeno e médio portes,
que tenham entre n

e 200 empregados e,
preferencialmente, que
estejam inseridas em
Arranjos Produtivos

Locais (APL). As empresas
interessadas devem
entrar na pagina do Brasil
Mais Produtivo (www.
brasilmaisprodutivo.gov.
br) e completar o cadastro.
Com base nas informacées,
o Senai entrara em
contato com as empresas.
As empresas paraenses
interessadas em receber
uma visita dos consultores
do Senai, podem ligar para
o telefone (91) 3223-6612.
O nucleo de trabalho do
B+P no Para fica na Sede
do SENAI, no prédio do
Sistema Fiepa.
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= Agéncia Para

maos dadas

SES| PROMOVE O BEM-ESTAR DOS TRABALHADORES E, COMO
CONSEQUENCIA, COLABORA PARA MELHORES RESUI.TADOS OPERACIONAIS

/
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elhorar os indicadores de

saude e reduzir os gastos

com doencas do traba-
lho sdo alguns dos beneficios para
as empresas que adotam praticas
de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST). O tema ¢é tao importante que
possui uma série de normas regula-
mentadoras previstas pelo Ministé-
rio do Trabalho a serem atendidas
pelas empresas, mas a aten¢dao tem
outros aspectos relevantes como
melhorar o bem-estar dos traba-
lhadores, reduzir os custos com aci-
dentes laborais e diminuir as perdas
de produtividade provocadas pelo
afastamento dos trabalhadores, o
absenteismo.

Por conta da qualidade e de-
sempenho na oferta de servigos vol-
tados a manutencio do bem-es-
tar do trabalhador, o Sesi € hoje a
institui¢io mais lembrada no Bra-
sil quando o assunto é Satde e Se-
guranca do Trabalho. Durante le-
vantamento realizado com 500 mé-
dias e grandes empresas até feve-
reiro de 2016, o Sesi foi apontado
espontaneamente como referéncia
no tema por 20,5% dos gestores
entrevistados.

O catalogo de servigos e agoes
promovidas pela institui¢ao abrange
desde consultas ocupacionais, exa-
mes, atestados e programas até um
amplo diagnostico que avalia aspec-
tos fisicos, psicologicos e comporta-
mentais dos trabalhadores. Mas en-
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tre os principais beneficios da atua-
¢ao do Sesi esta o0 apoio a melhoria
da gestio, o atendimento a ques-
toes relacionadas as exigéncias le-
gais, além de ser uma estratégia de
baixo custo que reduz consideravel-
mente o numero de acidentes e afas-
tamentos nas empresas.

Nos ultimos anos, a atencio
ao assunto tem aumentado, prin-
cipalmente por se tratar de um re-
curso que a médio e longo prazo
apresenta redu¢do de custos para
as empresas. De acordo com Jaci-
laine de Souza, gerente de Quali-
dade de Vida do Sesi Pard, a pre-
vencao ainda é o melhor remédio,
pois a meta relacionada ao setor é
sempre o zero acidente. “A preven-
¢do continua sendo a forma mais
eficaz para minimizar os riscos ocu-
pacionais e reduzir acidentes e cus-
tos com os mesmos. O Sesi Para, em
consonancia com sua missao insti-
tucional, vem apoiando as empre-
sas no cumprimento das normas de
seguranga e no entendimento da le-
gislacdo”, detalha.

Hoje o Sesi Pard atende as em-
presas por meio de unidades espa-
lhadas em nove municipios (Be-
lém, Ananindeua, Barcarena, Cas-
tanhal, Paragominas, Marabd, Al-
tamira, Santarém e Parauapebas) e
suas jurisdi¢coes. Somente em 2016
foram atendidas mais de 110 em-
presas levando prevencdo e bem-es-
tar a 48.300 trabalhadores. &

= Pedro Sousa

A prevencdo
continua sendo a
forma mais eficaz para
minimizar os riscos
ocupacionais e reduzir
acidentes e custos com

os mesmos. O Sesi Pard,
em consondncia com sua
missdo institucional, vem
apoiando as empresas
no cumprimento das
normas de sequranca

e no entendimento

da legislacdo.”

JACILAINE DE SOUZA, GERENTE DE
QUALIDADE DE VIDA DO SESI PARA
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Desde 2008
procuramos o Sesi para
aplicar servicos como
palestras, treinamentos,
consultas oftalmologicas
pelo Programa Invista,
vacinas, campanhas,
entre outros. Os servicos
nos atendem de forma
positiva e hd uma
grande melhoria na
produtividade, pois o
trabalhador se sente
valorizado e respeitado,
produz mais e melhor.”

MARIA EDINAIR‘GUIMARAES,
TECNICA DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO DA QUANTA ENGENHARIA
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ATENQAO TEM AUMENTADO NO ESTADO

No Para, diversos exemplos
mostram que investir na gestio da
saude e seguranca do trabalho ga-
rante menos riscos aos trabalhado-
res e mais produtividade as indus-
trias. A Fabrica Brilux, que atua no
ramo de produtos de limpeza e vi-
nagres, tem no Sesi um grande par-
ceiro hd muitos anos e em varios
segmentos. “Posso dizer que o Sesi
esta presente em 100% das nossas
acoes. Contratamos servicos diver-
s0s, como exames periddicos, pales-
tras educacionais, programa de gra-
tuidade esportiva, acoes de alimen-
tagdo saudavel e, em breve, vamos
iniciar as aulas de ginastica labo-
ral”, detalha N4dia Duarte, coorde-
nadora administrativa da empresa.

Ha sete anos a proximidade com
o Sesi Para aumentou e junto vie-
ram as vantagens na gestao das ati-
vidades e a melhoria na produtivi-
dade. “Os custos dos atendimentos
oferecidos pelo Sesi sio bem abaixo
do mercado, o que representa cerca
de 50% de economia para a em-
presa. Além disso, buscamos man-

ter a qualidade do que oferecemos
tanto para o publico externo como
para o interno, entao a qualidade de
vida dos nossos funciondrios estd
em primeiro lugar”, afirma Nadia.

Na indastria da construcdo ci-
vil a atuacio também é perma-
nente. Em Belém, a Quanta Enge-
nharia conta com o Sesi para man-
ter 100% de seus trabalhadores
saudaveis e seguros. “Desde 2008
procuramos o Sesi para aplicar ser-
vigos como palestras, treinamentos,
consultas oftalmoldgicas pelo Pro-
grama Invista, vacinas, campanhas,
entre outros. Os servigcos nos aten-
dem de forma positiva e ha uma
grande melhoria na produtividade,
pois o trabalhador se sente valo-
rizado e respeitado, produz mais
e melhor”, explica Maria Edinair
Guimaries, técnica de Satide e Se-
guranca do Trabalho.

Quem também tem contado
com o Sesi para melhorar questoes
relacionadas a seguranga no traba-
lho é a Tramontina, localizada no
distrito de Icoaraci. Recentemente,



O Nddia Duarte, da Brilux: hd sete anos a parceria com o Sesi
ajuda a manter a qualidade de vida dos funciondrios

mais de 700 trabalhadores foram
atendidos em servicos como consul-
tas oftalmoldgicas e vacinagao, evi-
tando problemas de satde que com-
prometem o rendimento no traba-
lho e na vida pessoal. “Ha mais de
10 anos contamos com o Sesi para
trazer conhecimentos aos nossos
funcionarios, principalmente por
meio de palestras que contribuem
para a conscientizacao dos colabo-
radores, a prevencao de acidentes e
a melhoria da saude. Servicos como
o Programa Invista contribuem
com o conforto, produtividade e
evitam perda de tempo em fazer es-
tas consultas, pois o atendimento é
feito na propria empresa”, fala Ja-
cira Pinheiro, técnica de Satde e Se-
guranga do Trabalho.

E o retorno dedicado a satude e
bem-estar dos trabalhadores é ga-
rantido. “Em todos os programas
que recorremos aos Sesi temos ga-
nhos de produtividade, principal-
mente o Invista, que influencia di-
retamente na disposi¢io do cola-
borador. Nossa atuagio é voltada
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para a prevengao e hoje registramos
um absenteismo baixo, em torno
de 1,5% referente a problemas de
saude”, aponta Jacira.

No Polo Industrial de Barcarena
os servicos do Sesi Para também ga-
rantem mais bem-estar a centenas
de trabalhadores. A Alubar Metais
e Cabos, fabricante de vergalhoes
de liga e cabos elétricos de alumi-
nio e cobre, contrata ha seis anos o
servico de vacinacao oferecido pela
instituicao do Sistema Fiepa. S6
em 2016, 481 funciondrios foram
imunizados contra a gripe. “Além
da vacinacdo, contratamos servi-
¢os como programa de qualidade
de vida, treinamentos para Comis-
sao Interna de Prevengdo de Aci-
dentes (Cipa), atendimento odonto-
16gico, entre outros. E uma parceria
de grande valia, pois os resultados
sdao constatados de forma imediata.
As necessidades da Alubar sio sem-
pre atendidas em 100% e o colabo-
rador se sente motivado”, disse Ana
Carolina Santos, gerente de Gestdo
de Pessoas da empresa. <1

Temcada 5
aponta espontaneamente
o Sesi como referéncia
quando o assunto é Saude
e Seguranca do Trabalho

gestores

O Sesi no Brasil
749 unidades

operacionais fixas
423 unidades moveis

1.042.485

trabalhadores beneficiados

2. 595.489 consultar

meédicas realizadas

3.072.856
procedimentos de reabilitacdo,
enfermagem e odontologia

998. 611 doses de

vacinas aplicadas em
trabalhadores e dependentes

Sesi no Para
18 unidades fixas
2 6 unidades moveis

T10 empresas atendidas
48. 3 OO0 trabalhadores

beneficiados

O Dados referentes ao ano de 2016
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DIREITOS E DEVERES

e

« Fotos: Divulgacao Fiepa

O Capacitacdo pelo Senai e programas de satide pelo Sesi sdo servicos disponibilizados a partir das contribuicées sindicais

CONTRIBUI(:.&ES SINDICAIS FORTALECEM

SERVICOS PARA INDUSTRIAS

om a promulgacdo da Cons-

tituicio Federal de 1988, a

organizagao sindical brasi-
leira sofreu mudancgas estruturais,
que atribuiram uma nova roupa-
gem ao sindicalismo: a criagdo das
contribui¢des associativa, assisten-
cial, confederativa e sindical, ins-
trumentos para fortalecer os sin-
dicatos e oferecer mais servicos as
entidades.

As contribuigdes sindicais repre-
sentam uma importante fonte de re-
cursos a entidades e representantes
da inddstria. Permitem que as fede-
racdes e os sindicatos desenvolvam
acoes para o desenvolvimento in-
dustrial. “Contribuindo, a empresa
estara colaborando para o fortaleci-
mento da sua categoria econdmica.
Neste sentido, podera ser mais bem
representada perante os 6rgios pu-
blicos e no meio politico. Serad ca-
paz de questionar e exigir sua repre-
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O Ramon Eguchi Mesquita, responsdvel
pelo setor de Arrecadacdo da Fiepa

sentatividade perante sua entidade
sindical nas negociagoes coletivas e
atividades reivindicatérias em geral.
O associativismo também favorece
a valorizagdo da categoria econo-
mica”, relata Ramon Eguchi Mes-
quita, responsavel pelo setor de Ar-
recadagio da Fiepa.

Toda contribuicao sindical ar-
recadada é repassada para a Caixa
Economica Federal, 6rgio oficial
que distribui os valores de acordo
com a seguinte divisio: 60% para
o sindicato, 15% para a Fiepa, 5%
para a CNI e 20% para o Ministé-
rio do Trabalho.

A contribuicio associativa diz
respeito apenas aos associados de
filiacao sindical. A partir do mo-
mento que a empresa se filia a al-
gum sindicato, ela adere automati-
camente a todas as normas estatu-
arias. Na contribui¢do sindical, to-
dos os membros de uma categoria



econdmica ou profissional, inde-
pendente da filiacao, podem fazer
parte. Ela é a mais antiga de todas,
estando vinculada a prépria origem
da organizagao sindical brasileira.

Ja a contribuicdo confederativa
diz respeito a todas as categorias e
nao apenas os filiados ao sindicato.
Pode ser cobrada tanto por sindi-
cais representantes de categorias
profissionais quanto de categorias
economicas. Além de garantir o for-
talecimento das entidades empresa-
riais, a Contribui¢ao Confederativa
serve para incentivar o desenvolvi-
mento de projetos que beneficiam
os diversos segmentos industriais.

A Federacao das Indastrias do
Estado do Para (Fiepa) e os sindica-
tos filiados a entidade de classe ins-
tituiram a Contribui¢io Confede-
rativa em janeiro de 1991 durante
uma Assembleia Geral de cada sin-
dicato patronal e do Conselho de
Representantes da Federag¢ao. To-
das as categorias econdmicas da in-
dustria, independente do setor que
atue ou de seu potencial (pequeno,
médio ou grande porte), aceitaram
a cobranca da contribuicio legal-
mente instituida.

Essa contribuicio serve como
ferramenta para garantir o desen-
volvimento das entidades que re-
presentam os principais segmentos
industriais do Parad. A contribuicio
assistencial, também chamada de
taxa assistencial, decorre de con-
tribui¢bes dos proprios membros
das categorias profissional ou eco-
nomica, filiados ou nio a entidade
sindical que os representa. Por-
tanto, uma vez instituida, é exten-
siva a toda a categoria represen-
tada, tendo carater compulsorio.

Como critério para sua fixa-
¢do, se ndo hd exemplo da contri-
bui¢do associativa e da confedera-
tiva, cada entidade adota o seu pro-
prio, através de componente da as-
sembleia. A receita arrecadada a
titulo de contribuicdo assistencial
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serd aplicada em servicos de inte-
resse do sindicato, da categoria re-
presentada e no patrimonio da en-
tidade ou, ainda, podera ter outro
destino, desde que aprovada, em as-
sembleia geral.

Segundo Ramon, “as contri-
bui¢des patronais sio importantes
para a manuten¢ao do Sistema In-
dustria, no qual a base esta nas en-
tidades sindicais patronais ligadas
ao setor industrial. E necessario fri-
sar que € através deste sistema que
as empresas da categoria industrial
obtém todo o suporte na defesa de
seus interesses, seja através da de-
fesa de pleitos perante o governo ou
entidades, apoiados pela federacao
ou sindicatos, seja por servicos cus-
tomizados oferecidos pelo Sistema S
(Sesi, Senai e IEL)”, relata.

MUDANCAS

A Federagao Brasileira dos Ban-
cos (Febraban) instituiu algumas
mudangas nos processos de cobran-
¢as bancdrias que vado afetar direta-
mente a forma de gerir as contribui-
¢Oes patronais no proximo ano. A
CNI e a Fiepa j4 estdo tragando jun-
tamente com os sindicatos filiados
novas estratégias e metodologias
em relagdo a arrecadagao para que
nio haja impacto negativo sobre
suas receitas. Ramon afirma que
€ necessario se adaptar aos novos
desafios dentro da gestao sindical,
para que o Sistema Industria man-
tenha sua autossustentabilidade e
contribua para o desenvolvimento
nao so6 das industrias, mas também
de toda sociedade. “A expectativa
para 2017 é que o Sistema Indus-
tria consiga manter sua sustentabili-
dade através da maior conscientiza-
¢do das empresas referente a impor-
tancia das contribui¢des patronais,
para que haja maior representativi-
dade e fortalecimento das industrias
no estado”, finaliza. <

Desenvolvimento

O Programa de
Desenvolvimento Associativo
(PDA) foi criado pela
Confederagdo Nacional

da Indiistria (CNI) e pelo

Servico Brasileiro de Apoio ds
Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae), com a parceria do
Sistema Fiepa, para fortalecer
a representacdo sindical
empresarial e aprimorar a
atuacdo na defesa de um
amblente de negécios favordvel
d competitividade da indistria
e ao crescimento no Brasil. Para
isso, o PDA possui uma agenda
de cursos rapidos e gratuitos
oferecidos para representantes
de sindicatos, técnicos do
Sistema Indistria e para
empresdrios de todos os estados
brasileiros.

O PDA jd capacitou liderancas
sindicais, adquiriu novos
equipamentos para os
sindicatos e entregou o
planejamento estratégico
para as entidades, alem de
ter implantado o Sistema
Integrado de Gestdo de
Arrecadagdo (SIGA), entre
outros vdrios servigos.
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mineragao é o segmento in-
dustrial mais expressivo do

Pard: concentra 85% da
exportacio e 30% do Produto In-
terno Bruto (PIB), colocando o es-
tado como o segundo maior produ-
tor de minério do Brasil, atrds ape-
nas de Minas Gerais. Estdo instala-
dos aqui grandes empreendimentos
de caulim, bauxita, cobre, ouro, ni-
quel e minério de ferro. Além disso, o
estado conta com industrias de bene-
ficiamento e producao de alumina e
aluminio primdrio. Juntas, essas em-
presas geraram perto 288 mil em-
pregos diretos e indiretos em 20135.
Para dar suporte a industria mi-
neral e ampliar os impactos positi-
vos que ela traz ao estado, em 2007
foi criado o Sindicato das Indtstrias
Minerais do Estado do Pard (Simi-
neral), constituido inicialmente com
cinco industrias fundadoras. Hoje,
as vésperas de seus 10 anos e com
15 empresas filiadas, o Simineral
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celebra as conquistas para o setor
e se prepara para uma expansao da
mineragao nos proximos anos.
Presidente do Simineral h4 seis
anos, José Fernando Gomes Ju-
nior explica que, nos ultimos anos,
as acoes do sindicato se voltaram
também para a intera¢do do setor
com a sociedade. “O que a gente
sentia muito é que faziamos gran-
des eventos de mineracao para
mineradores e esqueciamos que
existe um elo que é mais impor-
tante, que é com a sociedade pa-
raense. A gente tem que interagir e
mostrar como a mineragao esta no
dia a dia dessa sociedade”, relata.
O presidente destaca entre as
acoes a criacao do Anudrio Mineral
do Para e do Anuarinho da Minera-
¢do, a cria¢ao do concurso de reda-
¢do em parceria com a Secretaria de
Estado de Educacao, a criagao do
Prémio Hamilton Pinheiro de Jor-
nalismo em parceria com o Sindi-

GO DE UMA DECADA DE ATUACAO SIMINERAI. 1'RABAI.HA PAR{
UjTPIA MINERAI. NO ESTADO
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cato dos Jornalistas no Estado do
Para e a inclusio da Casa da Mine-
racao na rota do projeto Turismo na
Escola, que leva estudantes das esco-
las municipais de Belém para apren-
dizagens em ambientes como mu-
seus, exposicoes € espagos turisticos.
“Criamos todas essas a¢des preocu-
pados em formar a geragdo da mi-
nera¢io no Pard, pois, apesar do
nosso estado ja possuir hoje varios
empreendimentos no setor, ainda
estamos engatinhando na minera-
¢do. Nos temos 37 anos de minera-
¢do enquanto, por exemplo, Minas
Gerais tem mais de 3507, pontua.
O sindicato também investe nas
articulagbes com o governo e enti-
dades parceiras para acelerar o cres-
cimento das empresas mineradoras.
Junto a Assembleia Legislativa do
Pard, o Simineral integra a Frente
Parlamentar de Apoio ao Desen-
volvimento Sustentavel da Minera-
¢ao, que discute as formas de atua-



¢ao das empresas dentro do estado
bem como as politicas de incentivo
e a legislacdo que regula a atividade
mineral. Na Ordem dos Advogados
do Brasil — Se¢do Pard, o Simineral
atua na Comissao de Direito Mine-
rario que, além de discutir a legisla-
¢do, aborda assuntos como infraes-
trutura, tributos e energia.

ATUACAO PELA
MINERACAO
RESPONSAVEL

O Simineral tem atuado também
para acompanhar e estimular as in-
dustrias da mineracio a trabalha-
rem pelo desenvolvimento susten-
tavel dos municipios. Esse processo
envolve desde a contratacdo e capa-
citagdo de profissionais locais até o
cumprimento das condicionantes
negociadas com a sociedade e o po-
der publico no ato de concessiao da
licenga de instalagdo. “Nossas em-
presas precisam preservar a Ama-
zOnia e o setor mineral é um dos
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que mais a preservam no Para. Para
vocé ter uma ideia, na floresta na-
cional do Carajds, sao 400 mil hec-
tares e apenas 3% ¢é usado para mi-
neracio”, relata o presidente do
Simineral.

Outras bandeiras incentivadas
sao o cuidado com os funciondrios,
0s investimentos em inovagao e o
controle de custos para o equilibrio
nas contas. Fernando Gomes des-
taca a relevancia da parceria com o
Sistema Fiepa na composi¢ao da in-
fraestrutura necessaria para os em-
preendimentos. “O Sistema Fiepa
¢ fundamental para a capacitacao
e manutencio dos empregos atu-
ais, mas também para a abertura de
novas linhas. Nos ja geramos 293
mil empregos diretos e indiretos no
Pard e vamos precisar até 2021 de
mais 90 mil. Entio, ter mao de obra
capacitada para assumir esses car-
gos é fundamental. O Sesi e o Senai
estdo sempre preocupados em levar
a capacitagao e o lazer, que também
é fundamental para os colaborado-
res das empresas que estao em lo-
cais distantes da capital”, relata o
presidente do Simineral. <1

CELEBRACAO

Para celebrar o decimo
aniversario da organizacao,
o Simineral esta preparando
um grande evento para cada
més de 2017. As acoes vao
incluir festas, organizacao
de exposicoes itinerantes,
repaginacao do site,
lancamento de premiacoes
especiais e de publicacées,
além de participacao em
eventos como a Xl Feira da
Industria. “Por ser uma das
maiores feiras do estado e

a maior no setor industrial,
nao poderiamos ficar de fora
da Fipa e este ano foi uma
alegria saber que fomos os
primeiros a fechar estande
na Feira. Em nosso espaco,
vamos oferecer apoio para
os associados que quiserem
utilizar o estande, a sala

de reunido e o espaco de
interacao que vamos
montar. Também vamos
apresentar uma exposicao
de minério diferenciada
para que os visitantes
conhecam a mineracao.
Além disso, vamos distribuir
o Anuario Mineral do Para

e o Anuarinho, vamos ter a
presenca de um personagem
infantil para interagir com
as criancas e vamos receber
curriculos para quem deseja
trabalhar nas empresas de
mineracao associadas ao
Simineral”, antecipa Gomes
Janior.
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Conhecimento gera
oportunidades

EDUCAQAO PROFISSIONAL MOSTRA A FORCA NA PREPARA(_II"\O DE
TRABALHADORES QUE PODEM APOIAR O CRESCIMENTO DA INDUSTRIA LOCAL

paraense Victor Almeida
mostra com orgulho a me-
dalha de bronze que con-
quistou na 9° edi¢ao da Olimpiada
do Conhecimento, maior compe-
ticdo de educagao profissional das
Américas, que ocorreu em Brasi-
lia no més de novembro. O resul-
tado foi alcancado apds quatro dias
de provas praticas na ocupacio Pa-
deiro para pessoa com deficiéncia.
A competi¢do reuniu 1.200 estu-
dantes de todo o Brasil e avaliou a
qualidade da educagio profissional
oferecida no pais.
Victor foi avaliado em situacoes
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reais do mercado de trabalho com
provas que exigiram, por exemplo,
habilidades em calculos de produ-
¢ao, métodos de mistura de ingre-
dientes e elementos de microbiolo-
gia na fabricagdao de roscas, paes e
biscoitos. “Estou muito feliz com
o resultado, estou vivendo um so-
nho. Agradego pela oportunidade e
a todos que me apoiaram”, decla-
rou Victor, aluno do curso de Pani-
ficagao do Senai Centro de Desen-
volvimento da Amazonia (Cedam).

Mais seis alunos do Senai Pard
participaram da competi¢do nas
provas praticas para avaliar a qua-

= Divulgacao Fiepa

lidade da educacao em cursos ofer-
tados pela institui¢io. A avaliagcao
durou seis horas e foi realizada in-
dividualmente. Os estudantes para-
enses realizaram as provas na area
de Mecanica, representado pelos
alunos do Senai Parauapebas, e Lo-
gistica, envolvendo alunos do Senai
Barcarena.

As provas ocorreram em uma
area de 50 mil metros quadrados,
em varias areas da educacdo profis-
sional. Participaram alunos de cur-
sos técnicos e de formagdo profis-
sional do Senai, dos Institutos Fede-
rais de Educacdo Profissional, Cien-




tifica e Tecnolodgica (IF), do Servico
Social da Industria (Sesi) e de esco-
las publicas.

Os milhares de alunos que par-
ticiparam da Olimpiada do Conhe-
cimento tém uma conquista em co-
mum: a formacao técnica e com ela
uma oportunidade no mercado de
trabalho. E o que aponta o Mapa
do Trabalho Industrial 2017-2020,
elaborado pelo Senai, para subsi-
diar o planejamento da oferta de
formacdo profissional da institui-
¢do. Segundo a pesquisa, o Brasil
tera de qualificar 13 milhoes de pes-
soas em ocupagoes industriais nos
niveis superior, técnico e de quali-
ficagao nos préximos quatro anos.

QUALIFICACAO
DEVE COMECAR
AGORA

A demanda por formagio in-
clui a requalificacio de profissio-
nais que ja estao empregados e a
preparagao daqueles que devem in-
gressar em novas oportunidades.
A pesquisa inédita também pode
apoiar os jovens brasileiros na esco-
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O O paraense Victor Almeida conquistou a medalha de bronze
na 9° edicdo da Olimpiada do Conhecimento

= Fernando Gomes
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lha da profissao e, com isso, aumen-
tar suas chances de ingresso no mer-
cado de trabalho.

O Mapa do Trabalho Industrial
€ elaborado a partir de cendrios que
estimam o comportamento da eco-
nomia brasileira e dos seus setores.
A pesquisa projeta o impacto so-
bre o mercado de trabalho e estima
a demanda por formagio profissio-
nal (inicial e continuada). As pro-
jecOes e estimativas sdo desagrega-
das no campo geografico, setorial e
ocupacional.

De acordo com o estudo, do to-
tal de 13 milhdes, o Pard precisara
qualificar 280.458 trabalhadores
em ocupagoes industriais. Sio pro-
fissionais para trabalharem na in-
dustria ou em atividades de servi-
¢os e comércio que atendam direta
ou indiretamente o setor industrial.
As areas que mais vao demandar
formagdo profissional no estado
devem ser constru¢io e meio am-
biente/produgio (ver tabela).

Antecipando-se as necessidades
da industria, o Senai Pard identi-
ficou as areas prioritarias para in-
tensificar a capacitagdo profissional
com esse foco. A partir disso, vem
realizando um trabalho intenso de
ampliacdo e revitalizacdo de suas es-

TOP 10

AREAS QUE MAIS VAO DEMANDAR

PROFISSIONAIS PARAENSES
Construcao m mil
ecgmbe  gg mil
Metalmecanica 31 mil
Alimentos 23 mil
Energia 14 mil
Mineracio 9 mil
Madeira e méveis 9 mil
Veiculos 8 mil
Tecnologias da
informacdo e 8 mil
comunicacio
Vestuario e calcados 5 mil

colas no estado, o que também fara
crescer as oportunidades para quem
deseja ingressar em uma profissio
industrial. Até 2020, a institui¢cao
prevé realizar 450 mil matriculas.
“O Senai sempre trabalha estrategi-
camente, isto €, se preparando ndo
s6 para as demandas presentes, mas
para as futuras também. Por isso,
ja temos desenvolvido capacitagoes
direcionadas a estas dreas priorita-
rias para 0os proOXimos anos, para
que as oportunidades sejam absor-
vidas pela populaciao local”, res-
salta Dario Lemos, diretor regional
do Senai Para. &
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O Comitiva que representou o Senai Pard na Olimpiada do Conhecimento

GRANDE DEMANDA
POR TECNICOS

O Mapa do Trabalho Industrial
mostra que cinco areas se destacam
na demanda por formacado de técni-
cos, totalizando mais de 28 mil em-
pregos. Para garantir que a mao de
obra paraense encontre essas opor-
tunidades € preciso iniciar a qualifi-
cagiao agora, ja que a formagdo de
um profissional com essa formagao
exige cerca de um ano e meio de ati-
vidades, totalizando com carga ho-
raria entre 800h e 1.200h.

Cursos técnicos sdo destinados a
alunos matriculados no ensino mé-
dio ou egressos dele. Ao final da
qualificacdo, o estudante recebe um
diploma e fica mais perto do mer-
cado de trabalho. A 4rea de Meio
Ambiente e Producao lidera a de-
manda por profissionais com for-
magcao técnica, entre outros fatores,
porque as empresas passaram a ter
maior controle sobre os impactos
ambientais dos processos produti-
vos diante de mudancas recentes na
legislacao, indicam os responsaveis
pela elaboragao do estudo.
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Além disso, ganhos de produtivi-
dade podem ser obtidos com a me-
lhoria na gestdao do processo produ-
tivo, medida importante em cendrio
de lenta recuperagdo econOmica.
Nessas areas, deve haver maior de-
manda por profissionais qualifica-
dos em ocupagoes industriais como
supervisores da constru¢ao civil,
técnicos de controle da producio e
técnicos em eletronica, entre outras.

Para Layanne Araujo, aluna do
curso técnico em Mecanica no Senai
de Parauapebas, sudeste do Para, a
formagdo vai ajudi-la neste cend-
rio positivo de oportunidades. “Eu
acabo de completar 18 anos e pre-
ciso garantir um lugar no mercado
de trabalho. Com um curso técnico

= Fernando Gomes

no curriculo, acredito que as portas
irdo se abrir com um pouco mais
de facilidade. E um grande diferen-
cial”, diz.

Maria de Jesus também estd con-
fiante no sucesso profissional apos
a qualificagio técnica em Logis-
tica, outra drea em constante cres-
cimento no mercado de trabalho.
“Tenho exemplos de pessoas muito
proximas de mim que fizeram um
curso técnico e imediatamente mu-
daram de vida. E uma forma de ca-
pacitagdo que foca na pratica, na re-
alidade do mercado. Isso nos torna
mais seguro para realizar o trabalho
e as empresas sabem disso e valori-
zam”, destaca a estudante do Senai
Barcarena, nordeste do estado.

AREAS COM MAIOR DEMANDA POR TECNICOS (2017-2020)

MEIO AMBIENTE E PRODUCAO

7.803

CONSTRUCAO 6.635
ENERGIA 5.754
METALMECANICA 4.796
TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO. 3.248



O Senai sempre trabalha estrategicamente, isto é, se
preparando ndo so para as demandas presentes, mas para as
futuras também. Por isso, ja temos desenvolvido capacitacoes
direcionadas a estas dreas prioritdrias para os proximos anos, para
que as oportunidades sejam absorvidas pela populacdo local.”

DARIO LEMOS, DIRETOR REGIONAL DO SENAI PARA

= Pedro Sousa

—_
= Fernando Gomes

www.fiepa.org.br

CURSOS DE
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Sdo indicados a jovens ou pro-
fissionais com escolaridade varidvel
de acordo com o exercicio da ocu-
pacdo e buscam desenvolver novas
competéncias e capacidades profis-
sionais. Ao final de mais de 200 ho-
ras de aula, o aluno recebe um cer-
tificado. As dreas com maior de-
manda por profissionais com qua-
lificagao até 2020 serao:

Alimentos: 14.925
Construgio:.___ 13.400
Metalmecanica: __13.071
Energia:.....ooo.. 8.248

Mineracao......... 5.901

De acordo com especialistas do
Senai, a exportagido de commodi-
ties agricolas (carnes, agucar, deri-
vados da soja) deve gerar empregos
no setor de alimentos entre 2017
e 2020, o que ajudaria a explicar
a forte necessidade por formagao
de profissionais nesse setor. O seg-
mento metalmecanico, por sua vez,
tende a crescer dependendo da de-
manda por bens de consumo dura-
veis. Segundo o Mapa, entre as dez
ocupagdes mais em alta nos proxi-
mos anos estdo cozinheiros e opera-
dores de maquinas para costura de
pecas de vestudrio. €1
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FIEPA HISTORIA

A CONTRIBUICAO DE WILTON BRITO PARA O ESTADO DO PARA

4 Foi por um mero acaso”. E assim que Wilton

Santos Brito, assessor economico da Fiepa, re-
lata 0 comego da carreira de economista. Nascido em
1934, em Belém, Wilton Brito estudou no colégio Paes
de Carvalho e, depois de terminar o ensino basico, in-
gressou como concursado na Camara Municipal. Pa-
ralelamente, procurou uma ocupagao produtiva para
o tempo livre. Foi entdo que ele e um grupo de jovens
servidores descobriram o recém-criado curso de Eco-
nomia numa faculdade particular que, quatro anos
depois, foi integrada a Universidade Federal do Para
(UFPA).

Wilton Brito iniciou os estudos em Economia em
1954. O excelente desempenho nos estudos o levou
a assumir a Secretaria de Finangas de Belém pouco
tempo depois da formatura, aos 24 anos de idade. Se-
guiu se aperfeicoando em institui¢des como a Escola
Nacional de Estatistica, no Rio de Janeiro, e o Centro
Interamericano de Ensefianza de Estatistica (Cienes),
no Chile. A histéria de Wilton Brito se encontrou
com o setor industrial quando fundou, junto com um
amigo, o Econorte, escritorio especializado em econo-
mia e consultoria para projetos, responsavel por cerca
de 500 trabalhos realizados, incluindo clientes como
Projeto Jari, Brastemp, Volkswagen, BNDES, Banco
da Amazonia e Cervejaria Antartica.

“Naquele tempo, a Federagio era comandada pelo
Gabriel Hermes e eu e meus colegas achavamos que a
Fiepa era muito fechada. Como nés tinhamos vérias
ideias e queriamos ter voz na Amazonia, criamos o
Centro das Industrias do Para (CIP). Achdvamos que
o CIP ia entrar em colisao e for¢ar a abertura da Fiepa
para as nossas ideias, mas, diferentemente do que ti-
nhamos pensado, o Gabriel Hermes propos juntar
forgas. Ele abriu a Federa¢ao para nés. Foi assim que
eu entrei na Fiepa e passei a participar das lutas pela
industria paraense”, relembra Wilton Brito.

Desde entdo, Fiepa e CIP passaram a trabalhar de
forma combinada para atrair incentivos fiscais e pro-
jetos de infraestrutura para a regido ao longo da se-
gunda metade do século XX. Brito relembra a atra-
¢ao de investimentos e grandes projetos pela Opera-
¢do Amazodnia em 1966. Segundo Brito, apesar dos
avangos conquistados, a verticalizacio das matérias-
-primas amazonicas ainda é uma discussdo que per-
manece até hoje. “E nas verticalizacdes que realmente
se consolida a empresa na sociedade local”, destaca o
economista.
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Outra luta relembrada pelo economista foi pela
navegabilidade do Rio Tocantins por meio da insta-
lacio das Eclusas de Tucurui. Quando a obra esti-
ver completa, sera possivel transportar a produgao do
Centro-Oeste até o litoral do nordeste paraense, que
estd cerca de 4 mil milhas maritimas mais préximo
dos mercados europeus e norte-americanos em rela-
¢do ao porto de Santos. “No6s lutamos 22 anos para
constatarmos que se implantariam as Eclusas de Tu-
curui e elas ainda nio estio completas! Falta ainda o
derrocamento do Pedral do Lourenco. Quando a hi-
drovia estiver completa, o pais como um todo sera be-
neficiado pela economia nas exportacoes e também
nas importacoes”.

Brito integrou a diretoria da Fiepa até a virada
para o XXI, quando a Federacdo estabeleceu que os
seus diretores precisavam ser lideres de industrias e
sindicatos patronais. Mesmo nao fazendo mais parte
da diretoria da Fiepa, o economista continuou inte-
grado a entidade como assessor econdmico. “Posso
dizer que a minha contribui¢do para o setor industrial
deve ter sido importante, pois sou um dos poucos no-
mes da Federa¢do que, hoje, possuem uma Medalha
de Mérito Industrial Simao Miguel Bitar”, orgulha-se.

Para Wilton, apesar das conquistas que o Para
ja conseguiu, a luta pelo desenvolvimento da regido
€ constante e passa, principalmente, pela articulagio
entre as entidades de classe e o poder publico. “O di-
ferencial do Pard sao as riquezas daqui e eu digo que
o Pard tem condi¢ao de autossustentabilidade. No dia
em que os governantes derem um pouco mais de aten-
¢do a nossa infraestrutura, vamos ter uma condi¢dao
privilegiada em relagdao a todo o pais”, pontua o as-
sessor economico. <



ARTIGO_LEGISLACAO

ANOVA LEI DO SIMPLES E

SUAS CONSEQUENCIAS

SOLANGE MOTA

DIRETORA DA FIEPA E PRESIDENTE DO
CONSELHO TEMATICO DAS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DA FIEPA JUNTO A CNI

Em 27 de outubro de 2016 foi sancionada a Lei
complementar n°® 155, que trata das modificagdes a
serem implementadas nas micro e pequenas empresas
inclusas no Simples Nacional. Na verdade, trata-se de
altera¢do da Lei Complementar n® 123, de 14 de de-
zembro de 2006, e visa também reorganizar e simpli-
ficar a metodologia de apura¢do do imposto devido
por optantes do Simples Nacional.

Algo de vital importancia para o nosso pais se ob-
servarmos que 0s micro € pequenos empresarios sio
responsaveis por mais de 25% do PIB, por mais de
90% da geragao de empregos, recolheram mais de R$
500 bi em impostos de 2007 a 2015 e aumentaram
em mais de 200% a arrecadac¢io do ISS nos munici-
pios brasileiros.

Entre os principais pontos da nova lei sancionada
pelo presidente Michel Temer estio a ampliagdo do
teto do limite de faturamento das micro e pequenas
empresas de R$ 360 mil para R$ 900 mil e de R$ 3,6
milhdes para R$ 4, 8 milhdes, respectivamente, a en-
trar em vigor em 2018; bem como da ampliagao do
limite da receita bruta do microempreendedor indivi-
dual de R$ 60 mil para R$ 81 mil. Outros pontos re-
levantes da nova lei sdo o parcelamento de dividas em
até 120 meses, a criacdo de uma rampa progressiva de
tributacao, a inclusdo de atividades no Super Simples
e a autorizag¢ao do investidor-anjo.

A questao crucial da aparente vitoria se da por al-
gumas razoes basicas: por que essas medidas sdo ape-
nas para as micro e pequenas empresas inclusas no
Simples Nacional? Por acaso as micro e pequenas
empresas que nao estao no Simples Nacional ou, de
forma contabil, preferiram estar no lucro presumido,
deixam de ser micro ou pequenas? Claro que nao.

O artigo 179 da nossa Constitui¢io Federal nao
apresenta nenhuma diferencia¢io quando diz:

Art. 179. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios dispensardo as microempresas e as em-
presas de pequeno porte, assim definidas em lei, tra-
tamento juridico diferenciado, visando a incentiva-las
pela simplificagdo de suas obrigagdes administrativas,

www.fiepa.org.br

B T e 1
Coat s fn e 41 W e

tributarias, previdencidrias e crediticias ou pela elimi-
nacdo ou reducdo destas por meio de lei.

Assim, a Lei complementar cria uma diferencia¢ao
inexistente na nossa carta Magna e com isso nao es-
tende o Refis para as empresas que estdo sob as mes-
mas condi¢des, mas acabam por ter tratamento dife-
renciado como se desiguais fossem. Quando s6 deve-
mos tratar de forma diferenciada os desiguais e jamais
0s iguais.

Com relagdo ao Para, ainda temos um agravante:
mais uma vez foi renovado o teto de R$ 2,52 mi-
lhdes, posicdo que coloca os empresarios do estado
em franca desvantagem. Apesar de termos uma par-
ticipagao de mais de 2% do PIB nacional, teimamos
em ficar num nivel menor. Estados muito menores no
PIB ousaram avangar como Piaui, Alagoas, Sergipe e
Rio Grande do Norte, que elevaram o teto ha anos e
nao cairam em suas arrecadagdes como vem alegando
o Fisco Estadual.

Estardo os demais Estados que estavam desobriga-
dos de assumir o teto de R$ 3,6 milhdes errados ou o
Pard, em sua teimosia, ndo tem permitido que os pe-
quenos empresarios possam realmente crescer?

Assim, espera-se que o legislador reveja esses pon-
tos fundamentais que poderdo trazer maior cresci-
mento a0s MICros e pequenos empresarios.

Quanto ao Estado do Para, ndo por vontade pro-
pria, mas por lei, em 2018 serd obrigado a0 menos a
adotar o sublimite de R$ 3,6 milhdes. <1

ENTRE OS PRINCIPAIS PONTOS
DA NOVA LEI SANCIONADA
PELO PRESIDENTE MICHEL _
TEMER ESTAO A AMPLIACAO
DO TETO DO LIMITE DE
FATURAMENTO DAS MICRO

E PEQUENAS EMPRESAS
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Um prémio a
sustentabilidade

PROJETOS, PRATICAS E PERSONALIDADES DEDICADAS AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL RECEBEM RECONHECIMENTO

rojetos com temadticas volta-

das ao desenvolvimento sus-

tentavel da regido amazonica
e a area tecnoldgica foram desta-
que dos Prémios Professor Samuel
Benchimol e Banco da Amazonia
de Empreendedorismo Consciente
de 2016. A 13* edicao dos Prémios
ocorreu em outubro, em Belém, e
também homenageou os 400 anos
de Belém e os 150 anos do Museu
Emilio Goeldi.

Neste ano, as premiagoes tive-
ram 171 projetos inscritos, repre-
sentando 19 estados brasileiros, ni-
mero superior as edi¢des anteriores.
“Tivemos dois novos temas — Eco-
nomia Verde e Economia Criativa —
e a partir desse direcionamento au-
mentou a apresentagdao de projetos
de maior diversidade, abordando
ainda a area social e ambiental”,
detalha José Rincon Ferreira, coor-
denador nacional dos Prémios.
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Presente na solenidade de premiacdo, Norma Benchimol, filha

do professor e cientista Samuel Benchimol, destaca o valor de
iniciativas que incentivam o empreendedorismo. “Em tempos de
crise, ndo tenho nenhuma duvida que ndo serdo os politicos, nem
os economistas que vdo nos tirar do momento dificil que vivemos.
Mas sim a forca produtiva dos empreendedores”, enfatiza.

As iniciativas foram analisadas
por uma comissio julgadora for-
mada por empresarios, académi-
cos e profissionais do terceiro setor
do Acre, Amazonas e Pard. Em se-
guida, passaram por avaliacdo téc-
nica, formada por profissionais de
todos os estados da Amazonia Le-
gal e pelos Ministérios do Meio
Ambiente e Integracao Nacional.

Na solenidade foram homenage-
ados também as categorias “Micro-
empreendedor de sucesso”, a Agro-
palma, como “Empresa da Ama-
zOnia” e a “Personalidade Ama-

zOnica”, que teve como indicado
o empresario Carlos Xavier, pre-
sidente da Federagao da Agricul-
tura do Estado do Pard (Faepa).
Para Marivaldo Melo, presidente do
Banco da Amazodnia, a inclusiao de
novos temas buscou fomentar a exe-
cucdo de projetos em parceria com
0s setores governamentais, empresa-
riais, académicos e sociais locais: “A
Amazo6nia é uma regido que precisa
receber mais destaque e um dos nos-
sos valores é o compromisso com
o desenvolvimento sustentavel”,
destacou.
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RECONHECIMENTO
E DIVULGACAO

O conhecimento adquirido e as
boas praticas reconhecidas com os
Prémios Professor Samuel Benchi-
mol e Banco da Amazdnia de Em-
preendedorismo Consciente serdo
compartilhadas a partir de agora.
“A novidade deste ano é que vamos
inaugurar uma plataforma para que
todos que precisem de informagoes
sobre a Amazdnia possam acessar.
Esperamos levar estas boas ideias
empreendedoras para todo o Bra-
sil”, conta Cecilia Leite, diretora do
Instituto Brasileiro de Informacdo
em Ciéncia e Tecnologia.

Ivanildo Pontes, diretor execu-
tivo da Fiepa e coordenador esta-
dual dos prémios, ressalta que a ini-
ciativa se consolida como referén-
cia entre os pesquisadores que tém

www.fiepa.org.br

a Amazonia como fonte de estudos.
“QOs prémios reconhecem e incenti-
vam quem desenvolve projetos sus-
tentdveis, inovadores e criativos em
prol do desenvolvimento da Amazo-
nia. Mobilizamos o maior niamero
de pessoas para que muitos projetos
participassem e ficamos bem satis-
feitos com o resultado”, comemora.

Para o presidente do Sistema
Fiepa, José Conrado Santos, o prin-
cipal valor das premiacoes ¢ o reco-
nhecimento de quem vive e contri-
bui, diariamente, para superar os
desafios da regido. “Esperamos que
os projetos contemplados nesta edi-
¢ao dos prémios inspirem mais pen-
sadores e empreendedores para es-
truturar um desenvolvimento mais
harménico para a Amazonia. E es-
sas iniciativas ndo param por aqui,
seguirdo sendo orientadas para que
se tornem realidade para melhorar
a vida de centenas de pessoas”, fina-
liza Conrado. <1

AGRACIADOS EM 2016

O Categoria: Projetos de Natureza
Ambiental

Autor: Marcus Emanuel Barroncas Ferna (PA)
Titulo: Aproveitamento de Residuos
Solidos do Caranguejo-Uca: Alternativa

de Renda e Uso Sustentavel

O Categoria: Projetos de Natureza
Economica-Tecnologica

Autor: Jadir de Souza Rocha (AM)
Titulo: Confeccao de préteses
ortopédicas com fibras vegetais de

espécies nativas da Amazonia

O Categoria: Projetos de Natureza
Social

Autor: Adriana Ribeiro Francisco (SP)
Titulo: Métodos Alternativos de
Tratamento de Agua Aplicados em
Aldeias Indigenas do Vale do Javari (AM)
O Categoria: Economia Criativa
Autor: Janaina Cardoso de Mello (SE)
Titulo: Caminhos Tapaj6s. Museu de
Territorio das Comunidades Ribeirinhas
da Flona (Santarém/PA)

O Categoria: Economia Verde

Autor: Allana Trajano Feijao (AP)

Titulo: Batedeira Solar de Acai

O Categoria: Empresa na Amazonia

Agropalma S.A. (PA)

O Categoria: Microempreendimento
de sucesso na Amazonia

Maria Lopes Alves Brito (AM)

O Categoria: Personalidade
Amazoénica

Carlos Fernandes Xavier (PA)
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VIDA CORPORATIVA

REDES DIGITAIS APROXIMAM
EMPRESAS E PUBLICOS

urtir, compartilhar, engajar, alcancar. Muitos

sdo os termos utilizados para definir as rela-

¢des obtidas por meio das redes digitais que
fazem parte da rotina de pessoas e empresas. E, de
olho nas oportunidades que esses ambientes propor-
cionam, grandes industrias tém apostado na manu-
teng¢ao de perfis nas redes e tém tido em seus proprios
funcionarios valiosos influenciadores.

As redes sociais também criam espaco para que in-
dustrias e empresas se aproximem de seus publicos
e criem um novo tipo de relacionamento. “E funda-
mental que as empresas tenham uma boa presenga
nas redes digitais e saibam utilizar as midias sociais
para manter uma relagio mais proxima e eficiente
com seus diversos publicos”, fala Erika Oikawa, pes-
quisadora em Comunicacao Digital e professora do
Cesupa.

E é importante também saber interagir e reagir as
experiéncias de seus usudrios. “E preciso conhecer
esse publico, procurar saber quais suas expectativas
e anseios em relacdo a marca, o que ele valoriza e o
que ele condena em relacdo a postura de uma organi-
zagio, etc. E a partir daf que a empresa vai poder defi-
nir os conteudos que interessam a esse publico, consi-
derando, claro, a sua area de atua¢io”, diz.

A Celpa, concessionaria de energia elétrica do
Para, esta presente no Facebook, Twitter e Youtube
desde 2015 e tem utilizado as midias para estreitar
o relacionamento com o usudrio. “O modo da em-
presa se relacionar com o cliente ficou mais humano.
Conseguimos nos inserir no dia a dia dos paraenses
com conteudo esclarecedor e de utilidade publica. O
acompanhamento da evolu¢io da popularidade no
ambiente digital € feito diariamente, o que resulta em
relatorios e KPIs (Key Performance Indicator - Indi-
cadores chave de desempenho) que sio métricas de
avaliagio que impactam diretamente nas estratégias
de comunicagio para as redes sociais. Desta maneira,
conseguimos visualizar o que precisamos aperfeicoar,
modificar ou acrescentar”, detalha Jodo de Deus Lo-
bato, Executivo da area de Comunicacao e Marke-
ting da Celpa.
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= Pedro Souza

E fundamental que as empresas
tenham uma boa presenca nas

redes digitais e saibam utilizar as
midias sociais para manter uma
relacdo mais proxima e eficiente

com seus diversos publicos.”

ERIKA OIKAWA, PESQUISADORA EM COMUNICAGAO
DIGITAL E PROFESSORA DO CESUPA

A empresa estimula também que seus funciona-
rios sejam multiplicadores dos contetdos, levando a
informagao para os seus proprios contatos. “Foi ela-
borado, para divulgagio interna, uma série de dicas
de interag¢do com o contetddo da empresa, com alguns
cuidados que devem ser tomados, como: ndo se envol-
ver em disputas virtuais, nem sair em defesa da em-
presa, ainda que seja para esclarecer algo”, explica.
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AMPLIANDO REDES

Quem também tem ampliado a atuacdo online é a
Mineracdo Rio do Norte, com sede em Porto Trom-
betas, oeste paraense. Desde 2012 a empresa estd no
Twitter, espaco que possibilitou o aumento da apro-
ximagdao com a imprensa. Apds essa experiéncia, foi
a vez de criar perfis no Linkedin e, em 2016, chegar
ao Instagram e Facebook. “Nos tltimos meses, a drea
de Comunicagio percebeu a participagao efetiva dos
empregados e da comunidade comentando e compar-
tilhando conteudos. O objetivo da MRN é ampliar o
engajamento interno e aumentar cada vez mais o al-
cance da pagina”, afirma Erica Martins, gerente de
Comunicagio da produtora de bauxita.

Com tamanho engajamento, a empresa oficializou
seu incentivo ao uso responsavel das redes sociais e
orientou como utilizar os ambientes online, conside-
rando os principios e valores da companhia. “Uma ca-
racteristica forte entre os nossos empregados é o orgu-
lho. Por isso, eles sempre estio compartilhando mo-
mentos marcantes que vivenciaram dentro da empresa,

www.fiepa.org.br
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seja uma reunido de seguranca ou uma confraterniza-
¢do. Esse tipo de post traz uma repercussdo bastante
positiva, uma vez que é uma manifestacao espontanea
e, por isso, outras pessoas também gostam de comen-
tar sobre suas experiéncias e percepcoes”, fala Erica.
Victor Ortega é um dos colaboradores que atuam
como influenciadores, mesmo sem saber. Usudrio do
Instagram e Linkedin, o engenheiro aproveita para
acompanhar as divulgacoes da empresa e comparti-
lhar o que vive na rotina de trabalho. “O que mais
faco € postar minha experiéncia e momentos no traba-
lho. Por exemplo, um dos meus posts foi quando repre-
sentei minha geréncia na reuniao mensal de seguranca
promovida pela MRN, onde pude receber o certificado
do setor destaque no ranking de seguranga”, conta.
Para o funciondrio, é importante as empresas es-
tarem presentes na internet e divulgar suas a¢oes. “O
perfil social hoje é uma forma de divulgar para os in-
ternautas as agdes, O comprometimento, as conquis-
tas, os desafios e outras matérias que permitam gerar
comunicagao e conhecimento”, finaliza. <1
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SOCIAL_PROJETOS

APOIO para crescer

ORGANIZA(;&ES INVESTEM NO EMPREENDEDORISMO SOCIAL
NA TRANSFORMACAO DE UM FUTURO MELHOR

L

mpresas estio mudando a
forma de acdo social nas co-
munidades onde atuam e
passam a implantar programas
que valorizam o empreendedo-
rismo, respeitando a cultura e vo-
cac¢do da localidade. A ideia é ca-
pacitar os envolvidos, torna-los pe-
quenos empresarios e apoiar comu-
nidades para que possam gerir por
conta prépria um negocio de longo
prazo, que se mantera sem o apoio
da companbhia.
Esse novo modelo de trabalho
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valoriza ag¢Oes estruturantes e prio-
riza a formacdo de cooperativas e
associa¢oes. Na zona rural de Ipi-
xuna do Par4, nordeste do estado, a
mineradora Imerys vem colocando
em pratica diversas iniciativas so-
ciais nas diferentes comunidades
vizinhas das duas minas de caulim
que tem na regido. Os programas
Piscicultura e Avicultura sio dois
exemplos que mostram a efetivi-
dade desse novo modelo. A empresa
inicialmente d4 o apoio técnico e o
material necessario e, depois de al-

&
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gum tempo, passa a acompanhar e
a oferecer suporte para que 0s pro-
jetos se desenvolvam sob as rédeas
da propria populagao.

Na comunidade Cajueiro, a
Imerys estd apoiando o desenvolvi-
mento de um negdcio de criagao, ma-
nejo e comercializagio de galinhas
caipiras. A a¢do financiada pela mi-
neradora foi iniciada em 2015 e nas-
ceu da necessidade da comunidade
trabalhar a propria subsisténcia fa-
miliar. Na fase inicial, as familias re-
cebiam consultoria técnica mensal
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oferecida pela mineradora, racio e
treinamentos para a criagao das ga-
linhas. “Hoje, as 16 familias envolvi-
das no projeto jd comegam a tocar o
negd6cio com mais autonomia. A con-
sultoria técnica passou a ser de dois
em dois meses e a compra de ragdo
ja é feita com o lucro do proprio pro-
jeto”, comemora explica Luciana Pi-
nheiro, assistente de Projetos So-
ciais da Imerys, que coordena os
dois projetos.

Ana Maria Pires, participante
da iniciativa desde o inicio, lembra
que, antes, a unica fonte de renda
das familias era o trabalho na roga
e a vida era dura demais. “Com a
chegada do projeto e a com a renda
extra que ele nos trouxe, fomos me-
lhorando a vida. Hoje ja estamos na
terceira remessa, mas lembro que,
quando recebi pela primeira vez
a minha parte, comprei calgados,
roupas e parte do material escolar
dos meus filhos. Foi uma satisfacio
imensa”, relata.

No dia a dia, os moradores cui-
dam das aves, da administra¢do do
local, da limpeza e de todos os te-
mas relacionados a criacio e co-
mercializacao das aves. “O projeto
¢ excelente para todos nos, recebe-
mos diversos treinamentos, amplia-
mos os conhecimentos e hoje, com
a renda que recebemos da comer-
cializacdo dessas aves, podemos
dar uma vida melhor para os nos-
sos filhos. A demanda é constante.
Gragas a Deus nao temos problema
com a venda. Sempre tem muita
gente interessada em comprar e os
ovos sao divididos entre as fami-
lias para complemento da alimenta-
¢do”, explica Ana Maria.

www.fiepa.org.br

PISCICULTURA
GERA RENDA NAS
COMUNIDADES

No caso da piscicultura, implan-
tada na Vila Oliveira, os beneficia-
dos sdo qualificados para a produ-
¢do familiar e associativa por meio
da construcdo de viveiros de pei-
xes de forma sustentivel e rentdvel,
com apoio da empresa. “No ini-
cio do projeto, em julho de 2011,
de um total de 15 familias que ade-
riram ao projeto, seis tocaram pra
frente e passaram a receber cursos
de aprimoramento técnico em pis-
cicultura, criando juntas, inclusive,
uma Associacio de Pescadores”,
detalha Luciana Pinheiro.

Ela explica que o cultivo de peixe
naquela area nio exigiu grandes in-
vestimentos, ja que 0s CoOmunitarios
aproveitam o manancial de dgua
existente. No inicio, a empresa dis-
ponibilizou uma consultoria técnica
mensalmente, ragdo e treinamentos.
“Com o passar do tempo, eles fo-
ram ganhando conhecimento, expe-
riéncia e mais autonomia. Entdo, a
visita da consultoria ficou mais es-
pagada — acontece a cada dois me-
ses — e a compra de ragdo ja é feita
com o lucro do projeto. A producdo
vai tio bem que eles até ja realizam
feiras do peixe vivo proximo da Se-
mana Santa e outras datas onde o
consumo do peixe € maior”, come-
mora a assistente.

Nazareno Oliveira, um dos co-
munitarios envolvidos na inicia-
tiva, conta que hoje 14 familias in-

tegram o projeto e que todos os be-
neficios sdo direcionados para o
desenvolvimento da comunidade.
“Com a renda da piscicultura, ja
construimos um barracdo comuni-
tario para eventos, reunioes e cur-
sos, ajudamos quem adoece, com-
pramos rogadeira, caixa d’agua,
motor bomba e muitos outros be-
neficios que proporcionaram maior
qualidade de vida para todos aqui.”

Nazareno faz questao de ressal-
tar que tudo o que a comunidade
sabe sobre piscicultura aprendeu
com a assisténcia técnica da Imerys.
“Todos aprendemos etapas impor-
tantes do processo como biometria
de peixes no viveiro, manejo de en-
gorda das espécies, modo de pro-
ducdo e estratégias de comercia-
lizacdo. Aqui somos acompanha-
dos por uma assistente social e por
uma consultoria técnica em pisci-
cultura”, conta.

Segundo Luciana Pinheiro, os
avangos aumentam a cada despesca
e a meta € que, em trés anos de in-
vestimento, o projeto seja fonte de
muitas melhorias ao grupo de pes-
cadores, seja na evolucdo das téc-
nicas de pesca, no aumento e qua-
lidade da produgio de peixes e até
mesmo na constru¢ao de um mini-
mercado para venda do peixe vivo,
proporcionando uma melhor ex-
pectativa de vida para as familias
envolvidas. “Com esta iniciativa,
a empresa nao se tornou somente
mais acessivel a populacao, mas
também ganhou respeito e admira-
¢do de outras comunidades do en-
torno onde nio possui a iniciativa,
pois ja percebem o sucesso do pro-
jeto”, comenta. [

PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA o 57



Wy W

il e e e

NN gy BG4 ﬁ.; VN

O Em Barcarena, Projeto Japiim apoiou a transformacdo de artesds em empresdrias

RESGATE DA
DIGNIDADE

Em Barcarena, um projeto so-
cial incentivado pela empresa Alu-
bar Metais e Cabos deu um novo
rumo a vida de maes de usudrios da
Associa¢ao de Pais e Amigos de Ex-
cepcionais (APAE), que ficavam ho-
ras ociosas enquanto aguardavam
seus filhos em atendimento.

Marcia Campos, coordena-
dora de Projetos Sociais da em-
presa, conta que esse grupo em es-
pecial chamou a aten¢do devido as
dificuldades destas maes em partici-
par do mercado de trabalho. “Pas-
samos a oferecer a oportunidade de
desenvolvimento de artesanato, ati-
vidade com a qual havia uma iden-
tificagdo, e, a partir deste trabalho,
fomos trabalhando o desenvolvi-
mento e amadurecimento profissio-
nal. Foi assim que nasceu o projeto
Japiim, ha 10 anos”, relembra.

Com o tempo e o amadureci-
mento, as atividades de artesanato
foram cedendo lugar a producao
industrial de uniformes e o projeto
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pode alcangar seu objetivo maior
que era atender o lado social e de-
senvolver o lado empresarial dessas
pessoas. A turma se profissionali-
zou e passou a ser referéncia no mu-
nicipio. “Hoje, quem quer se desen-
volver no oficio de costureira, pro-
cura o Projeto Japiim para fazer o
curso, estando inserido ou nio no
projeto”, fala a coordenadora.

Antonia Santos, 53 anos, parti-
cipa do projeto desde a criagao. O
trabalho comegou com a confec-
¢do de artesanatos de miriti, biscuit
e guardanapos, itens com os quais
a maioria do grupo se identificava.
“Com o tempo, fomos nos qualifi-
cando. Em 2015, fizemos no Senai
de Barcarena o curso de costura em
tecido plano e depois curso de mo-
delagem. E esses conhecimentos co-
laboraram para o desenvolvimento
profissional do grupo, que passou a
trabalhar a confec¢ao de uniformes.
Hoje, ensinamos as que chegam de-
pois”, relata Antonia.

Ela fala também com muita gra-
tidao de como a renda gerada pelo
projeto ajuda a criar a filha. “Eu
nio tinha renda (antes do projeto).
Passava o dia cuidando da minha fi-

= Ana Mokarzel

Hoje, quem quer

se desenvolver no oficio
de costureira, procura o
Projeto Japiim para fazer
o curso, estando inserido
ou ndo no projeto”

MARCIA CAMPOS, COORDENADORA
DE PROJETOS SOCIAIS DA
ALUBAR METAIS E CABOS

lha. Hoje, com 17 anos, ela tem uma
vida mais confortavel e o que eu ga-
nho no projeto me ajuda muito com
as despesas de remédios, fraldas e
demais cuidados que ela exige. Nos
confeccionamos e comercializamos
uniformes para a Alubar e para a
empresa Cermane. Nossa produgio
chega a 600 pecas por més”, come-
mora Antbnia.

O sucesso foi tio grande que
a Alubar replicou o projeto para
um grupo de 23 mulheres residen-
tes na Ilha Arapiranga. Elas tam-
bém comegaram pelo artesanato e
hoje, trés anos depois, se dedicam
a producdo de uniformes, embora
de maneira ainda incipiente. Muitas
pessoas que passam pelo projeto,
conta Marcia, aprendem o oficio
e vao trabalhar em outras empre-
sas do ramo ou por conta propria.
“Para nos, isso € muito positivo. Es-
tamos felizes em saber que o pro-
jeto Japiim intervém efetivamente
de forma positiva na vida de algu-
mas pessoas. Hoje, essas pessoas
ganham mais do que uma renda re-
gular. FElas resgataram principal-
mente sua identidade pessoal e pro-
fissional”, pontua a coordenadora.



FORMANDO
EMPREENDEDORES

Gerenciar a propria empresa é
um sonho que os estudantes de Ju-
ruti, no oeste paraense, estao colo-
cando em prética. A chance veio a
partir do programa Miniempresa,
uma acdo de responsabilidade so-
cial oferecida pela Alcoa que visa
agregar a educagao formal a vivén-
cia pratica de organizac¢do e opera-
¢do de uma empresa.

A iniciativa recebe o apoio do
Instituto Alcoa e da Junior Achie-
vement e é desenvolvida durante 15
semanas, periodo em que 25 estu-
dantes tém a oportunidade de ge-
renciar uma minifabrica de cabides
de aluminio. Nessa experiéncia, eles
vivem os problemas e as responsabi-
lidades de uma empresa, tendo que
pagar saldrios e recolher encargos.
Eles aprendem a administrar um
negocio proprio, recebendo apoio
de conselheiros voluntarios, forma-
dos por funciondrios da Alcoa.

A empresa é administrada no

e

contraturno das aulas e s3o os pro-
prios estudantes envolvidos os res-
ponsaveis por comprar a matéria-
-prima necessaria, produzir e ven-
der o produto final, focando na
produtividade e rentabilidade. Para
medir o sucesso, toda semana eles
elaboram um relatorio de resulta-
dos e, ao final do programa, apre-
sentam um balanco com os resulta-
dos do empreendimento.

[tala Oliveira, 15 anos, foi ao
longo deste ano a diretora de Marke-
ting da Alcabide, empresa que pro-
duz cabides de aluminio para rou-
pas com matéria-prima proveniente
da Alcoa. Ao falar dos resultados
do negdcio, mostra propriedade so-
bre o tema e conta que a experiéncia
tem sido proveitosa e vai ajuda-la
na escolha da profissio que seguira.
“Realizo varias tarefas e ndo posso
me desligar de nada. Na nossa em-
presa temos que evitar o desperdi-
cio, aproveitar as sobras, pagar im-
postos e os saldrios. Aprendemos a
ser mais responsaveis, a ter uma vi-
sao ampla, a pensar no futuro. Tra-
balhamos todas as falhas encontra-
das até achar uma solugio”. <

U &R

O Miniempresa ensina empreendedorismo a alunos de Juruti, no oeste do Pard

www.fiepa.org.br

Realizo vdrias
tarefas e ndo posso
me desligar de nada.

Na nossa empresa
temos que evitar o
desperdicio, aproveitar
as sobras, pagar
impostos e os saldrios.
Temos alcancado a
meta de producdo que
€ 1.500 pecas/més e a
expectativa é que nos
proximos meses a gente
ultrapasse essa marca.”

iTALA OLIVEIRA, ESTUDANTE E
DIRETORA DE MARKETING DA ALCABIDE
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CASES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

Boas praticas que mostram como projetos, industrias e empresas
colaboram para o desenvolvimento socioeconémico da sociedade.

BANCO SOCIAL
DE DOACAO DE

ORGAOS E TRANSPLANTES

A doacao de 6rgaos e tecidos
no Brasil comecou em 1960 e a
realidade de quem necessita de
um transplante mudou de |a para
€a, mas os humeros ainda sao
considerados baixos pelo Sistema
Nacional de Transplantes (SNT),
6rgao do Ministério da Saude que
elabora diretrizes para a politica de
transplantes no territorio nacional.

O pais registra 42.523 mil pessoas
a espera de um érgdo e sao apenas 14
doadores a cada grupo de um milhao
de habitantes. No Para, até setembro
deste ano, sao 1.504 pessoas
4 n aguardando a vez, segundo dados da
DE DOA AO S antral Q(iNotif{cag?o, Capacitacaoe

Distribuicao de Orgaos do Estado do

Para (CNCDO), da Sespa.

Em 2013, o Conselho de
Responsabilidade Social (Cores)
da Federacao das Industrias do
Para (Fiepa) criou o Banco Social
de Orgaos e Transplantes (BSDOT)
com o objetivo de somar esforcos
ao desenvolvimento de uma cultura
local voltada para a doacao de 6rgaos
no estado. Segundo a coordenadora
do Banco, Marcia lasi, o projeto atua
para a sensibilizacao das doacoes de
orgaos, trabalhando a mobilizacao
social, desde a conscientizacao,
capacitacao, até a melhoria da
infraestrutura, passando por
treinamentos para profissionais da
area médica, estudantes e demais
profissionais que lidam com essa
questao nos hospitais.
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Este ano, diversas atividades
coordenadas pelo Banco Social
foram realizadas, como a campanha
“Setembro Verde”, més em que é
comemorado, dia 27, o Dia Nacional
do Doador de Orgaos e Tecidos.
Foram realizados também cursos
voltados para profissionais na area
de saude, atividades que incluiram
testes rapidos para o diagnostico

de hepatite B e C, distribuicao de
preservativos e distribuicao de
material informativo. Também foi
realizada uma mostra fotografica,
intitulada “Olhares”, no Espaco
Cultural do Sistema Fiepa, para
sensibilizar o publico sobre a
relevancia de ser um doador de
0rgaos.

Em outubro, o Banco Social
ganhou a parceria do Fundo das
Nacdes Unidas para a Infancia
(Unicef). A parceria surgiu para
expandir as a¢cdes do Banco Social
e trabalhar em prol dessa causa,
juntamente com outros projetos
voltados a infancia e adolescéncia,

a exemplo do projeto “Viva

melhor sabendo jovem”, que
oferece diagnostico voluntario de
HIV, hepatite, aconselhamento,
acolhimento e encaminhamento aos
servicos de saude a todas as criancas
e jovens.

“Enfrentar e discutir a
vulnerabilidade de criancas e jovens
e lutar pela garantia de direitos dos
mais vulneraveis sao nossos principais

www.fiepa.org.br

objetivos. Essa parceria com o Banco
de Doacao propode diversas acoes
educativas sobre doacao de érgaos
em escolas estaduais, municipais

e unidades do Propaz no Para.
Nessas acoes sao realizadas varias
orientacoes, palestras, panfletagem,
testes, etc. Entao, vai ser muito bom
trabalharmos juntos”, avalia Antonio
Carlos, coordenador e especialista em
programas do Unicef-PA.

Para Rita Aréas, presidente do
Cores/Fiepa, essa parceria expande
de forma estratégica a atuacao
do Banco Social. “Contar com o
poder de comunicacao dos jovens
é essencial no engajamento dessas
acoes. O tema da doacao de érgaos
vem sendo trabalhado pelo Cores de
diversas formas. Precisamos alertar
a populacao para a importancia que

0 assunto exige e incentivar, cada
vez mais, que o tema seja debatido e
multiplicado entre o maior numero
de pessoas possiveis”, completa.

A parceria é fundamental
também porque o Unicef realiza
acoes que, além de focar nos direitos
das criancas, se expande para
outras questoes como a doacao
de 6rgaos e transplantes. “Dentro
desse cenario é possivel formar
jovens multiplicadores e desta
forma fazer com que essas criancas
e esses adolescentes multipliquem
as informacoes sobre a importancia
da doacao. S6 de saber que este
assunto vai ser tratado por elas em
seus nucleos familiares e de amigos ja
soma, significativamente, ao trabalho
que estamos desenvolvendo”,
enfatiza Rita.
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SINDICATOS_FILIADOS

[ Sindicato das Indistrias de Fiacao e Tecelagem

em Geral do Estado do Para - SINDITEC

Presidente: Brenno Pacheco Borges Neto

Endereco: Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bl. B, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém - PA | (91) 3230-3721
brenno@castanhal.com.br | fibram@nautilus.com.br

[ Sindicato das Induistrias Madeireiras do Vale do Acara - SIMAVA
Presidente: Oseas Nunes de Castro

Endereco: Av. Benedito Alves Bandeira S/N - Ntcleo Urbano
68.680-000 | Tomé Aci-PA | (91) 3727-1512 | 3727-1016
madeireiramais@hotmail.com

[ Sindicato das Industrias Gréficas do Estado do Para - SIGEPA
Presidente: Carlos Jorge da Silva

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, BI. B, 6° andar - Nazaré
66.035190 | Belém-PA| (91) 4009-4985 | 3241-5744
sigepa@globo.com | sigepa@fiepa.org.br

[ Sindicato das Indiistrias de Confecgdes de Roupas

do Estado do Paré - SINDUSROUPA

Presidente: Rita Aréas

Trav. Quintino Bocaiiva, 1588, Bloco A, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém-PA | (91) 4009-4872
sindusroupa@yahoo.com.br

[ Sindicato das Indiistrias de Marcenaria do Estado do Para - SINDMOVEIS
Presidente: Mauricio Riozo Kaiano

Trav. Quintino Bocailiva, 1588, Bloco A, 6° andar - Nazaré

66.035-190 | Belém-PA (91)3212-3318 | 4009-4879
sindmoveis@fiepa.org.br

[ Sindicato das Indiistrias de Azeite e Oleos Alimenticios

do Estado do Para - SINOLPA

Presidente: Antonio Pereira da Silva

Endereco: Trav. Quintino Bocaitva, 1588, Bloco B, 6° andar- Nazaré
66.035-190 | Belém-PA | (91) 4009-8000 | 4009-8004
sinolpa.pereira@gmail.com | sinolpa@sinolpa.com.br

[ Sindicato das Indiistrias Metaliirgica, Mecanica e de Mat. Elétrico do
Estado do Paré - SIMEPA

Presidente: Marcos Marcelino de Oliveira

Trav. Quintino Bocailva, 1588, B. B, 6° andar - Nazaré

66.035-190 | Belém-PA | (91) 3223-7146 | 3242-7107
simepa@simepa.org.br | mrmarcos@marcosmarcelino.com.br

[ Sindicato das Industrias de Marmores e Granitos do Estado do Para
Presidente: lvan Palmeira Anijar

Rua dos Pariquis, 2890 - Jurunas

66.040-32 | Belém-PA | (91) 3210-8800 | 3210-8843
ivanijar@marmobraz.com.br

[ Sindicato das Industrias de Pesca do Estado do Para - SINPESCA
Presidente: Apoliano Oliveira do Nascimento

Trav. Quintino Bocailva, 1588, B. B, 1° andar - Nazaré
66.035-1290 | Belém-PA | (91) 3241-4588 | 4009-4897
sinpesca@fiepa.org.br

[ Sindicato das Indiistrias de Calcados do Estado do Para
Presidente: Jaime da Silva Bessa

Av. Nazaré, 1013 - Nazaré | 66.035-190 | Belém-PA

(91) 3224-6621| jaymebessa@hotmail.com

[ Sindicato das Indiistrias de Madeira de Jacunda - SIMAJA
Presidente: Jonas de Castro

Rua Teotonio Vilela, 20 | 68.590-000 | Jacunda-PA

(94) 33451224 | 33451186

[ Sindicato das Industrias da Construcao Civil do Estado do Pard
-SINDUSCON

Presidente: Marcelo Gil Castelo Branco

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, BI. B, 1° andar

66.035-190 | Belém-PA | (91) 3241-4058 | 4009-4887 | 32413763
secretaria@sindusconpa.org.br | www.sindusconpa.org.br

[ Sindicato das Industrias de Serr., Carp. Tan. Mad. Compensadas de
Maraba - SINDIMAR

Presidente: Jodo Batista Corréa Filho

Av. Pedro Marinho, 1959 - Cidade Nova

68.502-420 | Maraba-PA
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[ Sindicato das Indiistrias de Panificacao e Confeitaria

do Estado do Para - SINDIPAN

Presidente: Elias Gomes Pedrosa Neto

Trav. Quintino Bocailva, 1588, BI. B, 6° andar - Nazaré Sala 8
66.035-190 | Belém-PA | (91) 3222-5140 | 3241-1052
sindipan.pa@gmail.com | sippa@fiepa.org.br

[ Sindicato das Indiistrias Metalirgica, Mecanica e de Material Elétrico de
Castanhal e da Regido Nordeste do Para - SIMENE

Presidente: Roberto Kataoka

Rod. Br. 316, Km. 62, S/N - Cristo Redentor

68.745-000 | Castanhal - PA | (91) 3721-6445 | 3721-3835 | 3711-0868
simenepa@hotmail.com | contato@simene-pa.org.br |
delegaciacastanhal@fiepa.org.br| www.simene-pa.org.br

[= Sindicato das Indistrias da Construcao Naval

do Estado do Para - SINCONAPA

Presidente: Fabio Ribeiro de Azevedo Vasconcellos

Trav. Quintino Bocailiva, 1588, BI. B, 6° andar - Nazaré

66.035-190 | Belém-PA sala 7 | (91) 3224-4142 | 4009-4981
fabio.sinconapa@fiepa.org.br | helenamommensohn@yahoo.com.br |
sinconapa@fiepa.org.br

[ Sindicato das Industrias de Bebidas do Estado do Para
Presidente: Juarez de Paula Simoes

Trav. Benjamin Constant, 1571

66.035-060 | Belém-PA | (91) 3201-1500
juarez.simoes@gruposimoes.com.br

[= Sindicato das Indiistrias de Serr. Tan. Mad. Comp. de Mad. de
Paragominas - SINDISERPA

Presidente: Mario Cesar Lombardi

Rod. PA 125, Km 02 - Polo Moveleiro

68.625-970 | Paragominas-PA | (91) 3011-0053
claudiocypriano26@gmail.com

[ Sindicato das Industrias de Palmitos do Estado do Para - SINDIPALM
Presidente: Fernando Bruno C. Barbosa

Trav. Quintino Bocailiva, 1588, BI. B, 6° andar - Nazaré

66.0356-190 | Belém-PA | (91) 3225-1788 | 4009-4883
sindpalm@fiepa.org.br

[ Sindicato das Indiistrias de Benef. de Arroz, Milho, Mand. Soja, Cond. e
Ragdes Bal. do Estado do Para

Presidente: Paulo Roberto Mendes

Rod. Transmangueirao. Cond. Cristal Ville, 2295 - Casa 10

66.040-590 | Belém-PA | (91) 3222-0339
moinhoesperanca@hotmail.com

[= Sindicato da Indiistria de Olaria Ceramica para Construcdo e de Artefatos
de Cimento a Armado do Estado do Para - SINDOLPA

Presidente: Rivanildo Samuel Hardman

Av. Barao do Rio Branco, 1515, apt® 1201

68.742-000 | Castanhal-PA | (91) 3809-1500
diretoria@ceramicavermelhapa.com.br

[ Sindicato das Indistrias de Madeira de Tucurui e Regiao - SIMATUR
Presidente: Angelo Colombo

Rua Magalhaes Barata, n® 26, apt® 03 | 68.456-000 | Tucurui-PA
simatur@mcoline.com.br

[= Sindicato das Indiistrias de Preparacio de Oleos Vegetais e Animais,
Sabdo e Velas do Estado do Para - SINOVESPA

Presidente: Luiz Otavio Rei Monteiro

Trav. Quintino Bocailva, 158 - BL B, 6° andar - Sala 4

66.035-190 | Belém-Pa | (91) 4009-4871

sinovespa@fiepa.org.br

[= Sindicato das Industrias de Produtos Quimicos, Farm. e de Perfumaria e
Artigos de Toucador do Estado do Para - SINQUIFARMA

Presidente: Nilson Monteiro de Azevedo

Trav. Quintino Bocailva, 1588, BI. B, 6° andar - Nazaré

66035-190 | Belém-Pa | (91) 3241-8176 | 4009-4876

nilson@fiepa.org.br

[ Sindicato da Agroindustria Tabageira do Estado do Para - SAITEP
Presidente: José Joaquim Diogo

Av. Visconde de Souza Franco, 460 - Reduto

66.810-040 | Belém-PA | jdiogo@hotmail.com

Sistema

FIEPA

Uma iniciativa da Industria Paraense

[ Sindicato das Industrias de Biscoitos, Massas, Café (Torrefacio e
Moagem), Salgadinhos, Substancias Aromaticas, Doces e Conservas
Alimenticias, Laticinios e Produtos Derivados do Estado do Para
Presidente: Odilardo Jr

Rod. Br. 316, Km. 62, S/N | Castanhal-PA | 668745-000

(91) 3711-0868 | siapa@linknet.com.br

[ Sindicato das Indistrias de Serr. Tan. de Mad. Comp. e Lam. de Belém e
Ananindeua - SINDIMADE

Presidente: Leonidas Souza

Trav. Quintino Bocai(va, 1588, Bl. A, 5° andar - Nazaré

66035-190 | Belém-PA | (91)3242-4081| 4009-4878 | 3242-7342
sindimade@sindimade.com.br | financeiro@aimex.com.br

[ Sindicato da Carne e Derivados do Estado do Para - SINDICARNE
Presidente: Daniel Acatauassu Freire

Trav.Quintino Bocailiva, 1588, BI. A, 3° andar - Nazaré

66.035-190 | Belém-PA | (91) 3225-1128 | 4009-4886
sindcarne@fiepa.org.br

[ Sindicato das Industrias Madeireira de Dom Eliseu - SIMADE
Presidente: Rogério Bonato

Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, S/N

68.633-000 | Dom Eliseu-PA | (91) 3335-1142

[ Sindicato da Indiistrias Ceramica de Sdo Miguel

do Guama e Regido - SINDICER

Presidente: Antonio Aércio Miranda.

Rod. Br. 010, Km. 1809 - Centro

68.660-000 | S30 Miguel do Guama-PA | (91) 3446-2564 | 3446-1184 |
sicompa@hotmail.com

[ Sindicato das Industrias Madeireira e Movelaria de Tailindia - SINDIMATA
Presidente: Clovis Dallagnol

Av.Belém, S/N | 68.695-000 | Tailandia/PA

(91) 37521233 | 3752-1309 | sindimata@yahoo.com.br

[= Sindicato das Industrias da Construgéo e do Mobiliario de Castanhal
Presidente: Nelson Kataoka

Rod. Br. 316, Km. 62, S/N - Cristo Redentor

68:745-000 | Castanhal-PA | (91) 3721-3835 | (91) 3711-0804
delegaciacastanhal @fiepa.org br | regina.cast@fiepa.org.br

[ Sindicato das Indistrias de Serraria, Tanoaria de Madeiras Compensadas e
Laminados do Arquipélago do Marajo - SIMMAR

Presidente: Dejair Francisco de Oliveira

Trav. Castilho Franca 238 - Galeria MIX Sala 24 | 68.800-000 | Breves-PA
(91) 3783-1228 | djcontabeis@gmail.com.br | djmadeiras@yahoo.com.br

[= Sindicato das Indiistrias de Reparacao de Veiculos e Acessérios do Estado
do Para - SINDIREPA

Presidente: André Luiz Ferreira Fontes

Tv. Quintino Bocaitiva, 1588 | Bloco B, 6° andar - Nazaré

66.035-190 | Belém-PA | (91) 3254-5826 | tecnover2@yahoo.com.br

[ Sindicato das Industrias de Frutas e Derivados

do Estado do Para - SINDIFRUTAS

Presidente: Ben-Hur Borges

Trav. Quintino Bocaiva, 1588, Bloco B, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém-PA | (91)3212-2619 | sindfrutas@fiepa.org.br

[ Sindicato das Indiistrias de Madeira do Baixo e Médio Xingu - SIMBAX
Presidente: Renato Mengoni Junior

Rua Coronel José Porfirio, 2800 — Sao Sebastiao | 68.372-040 | Altamira-PA
(93) 3515-3077 | simbaxaltamira@yahoo.com.br

[ Sindicato das Industrias Minerais do Estado do Para - SIMINERAL
Presidente: José Fernando Gomes Junior

Travessa Rui Barbosa, 1536, CEP 66.035-220

Nazaré - Belém-PA | (91) 3230-4066 / 4055
simineral@simineral.org.br | presidencia@simineral.org.br

[ Sindicato das Industrias de Laticinios do Estado do Para - SINDILEITE
Presidente: Frederico Vendramini Nunes Oliveira
Folha 27 Quadra Vinte, Lote 21 Sala 03, S/N Altos.
68.509-290 - Maraba-PA | (94) 3321-1953 | sindileitepa@hotmail.com

[ Sindicato das Indistrias Graficas do Oeste do Para
Presidente: Antdnio Djalma Vasconcelos
(93) 99121-6220 | djavascon@yahoo.com.br



Certifique sua empresa

Invista na qualidade e competitividade da sua corporacao com
o Programa de Certificacdo de Empresas - PROCEM, do IEL
Para, e garanta exceléncia nas areas:

* Qualidade, produtividade einovacao; j
» Saude, seguranca e meioambiente;

« Contabil, tributaria e trabalhista. il*'ﬂ

Programa de Certificagdo de Empresas

Informacoes: ’
(91) 4009-4745/4731
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Nill FEIRRDA
INDUSTRIA

De 3 a 6 de maio de 2017
HANGAR

Av. Dr. Freitas, s/n - Marco | Belém - PA

=

Participe da XIlI FIPA

Ultimos estandes para a maior

exposicao da industria paraense!
Desconto a vista ou pagamento em parcelas.

+oportunidades +negodcios
+visibilidade para sua marca

Reserve ja seu espaco!

(91) 4009-4845 | 99329-0095
(91) 3223-8575 | 3242-7585
fipa@fiepa.org.br
fazeacontece@fazeacontece.com.br
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