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EDITORIAL

A 42 Revolucao
Industrial & agora

| stamos na Era da Industria 4.0. Enquanto as

outras revolucoes industriais tiveram um

tempo maior de maturacao, esta, a qual conven-
1 lcionou-se chamar de 42 Revolucdo Industrial, ja
¢ uma realidade. Por ela resultar da incorporacao, em
larga escala, de tecnologias digitais a producao indus-
trial, caracteriza-se pela velocidade de mudanca que
transforma o dia a dia fabril com a introducao dinamica
de novos processos.

Essa nova revolucao alavanca a economia, uma vez
que aumenta a competitividade das industrias. Para
entrar nessa nova era industrial, o setor deve, de acordo
com a Carta da Industria 4.0 da Confederacao Nacional
da Industria (CNI), enxugar seus processos produtivos,
requalificar trabalhadores e gestores, iniciar sua inser-
¢ao por meio de tecnologias j& disponiveis e de baixo
custo, além de investir em pesquisa, desenvolvimento
e inovacao. Com esses passos sera possivel alcancar
processos mais eficientes, o que representa ganhos de
produtividade, que se refletem em maior investimento
e mais empregos.

Os paises mais desenvolvidos ja colocaram a Indus-
tria 4.0 na pauta de suas estratégias de politicas indus-
triais. De acordo com a CNI, esse avanco cria um duplo
desafio para o Brasil. Além de buscar a incorporacao e
o desenvolvimento dessas tecnologias, o pais precisa
fazé-lo com agilidade, a fim de evitar que aumente o
abismo de competitividade entre nds e nossos princi-
pais competidores.

A CNI, juntamente com as Federacoes estaduais,
tem atuado para que o Governo coloque, entre suas
prioridades politicas, o incentivo a industria brasileira
para entrar na Era da Industria 4.0. Outra medida
adotada pela CNI, em parceria com as Federacoes,
foi criar os 26 Institutos SENAI de Inovacao no Brasil,
focados em pesquisa aplicada e de alta complexidade,
para facilitar o processo de inovacdo nas industrias.
Um deles estd aqui mesmo no Pard e é especializado

em tecnologias minerais, atendendo a uma vocacao
do Estado.

Além da adequacao do Pais e das proprias indus-
trias a realidade da 42 Revolucdo Industrial, hd ainda a
necessidade da mao de obra se especializar para res-
ponder bem a essa nova realidade. De acordo com a
pesquisa “The future of Jobs”, realizada em 2016, pelo
Férum Econdmico Mundial, 30% dos empregos atuais
nao existiam dez anos antes da pesquisa. Outro dado
interessante é que 65% das criancas de hoje executarao
no futuro empregos que nao existem no momento atual.
s A pesquisa mostra que o
' mundo do trabalho vem sen-
tindo essas mudancas, com
profissoes desaparecendo e
outras surgindo. Neste caso, 0
trabalhador precisa enxergar
além e perceber outras portas

JOSE CONRADO se abrindo e se preparar para as
SANTOS novas necessidades do mercado
PRESIDENTEDO de trabalho.

SISTEMA FEDERACAO O SENAI estd pronto para
DAS INDUSTRIAS DO .
ESTADO DO PARA atender a demanda, por meio de
- SISTEMA FIEPA cursos técnicos, de aperfeicoa-

mento profissional, avaliacao
de maturidade em Industria 4.0
e projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao.
E um movimento sem volta, portanto todos temos que
estar preparados, sejam as industrias, o poder publico
ou os trabalhadores. Devemos estar atentos e buscar
nao so informacoées, mas formas de adequar nossos
negocios e nossas vidas a essa realidade que, apesar
dos desafios iniciais, trara, a longo prazo, beneficios
como ganhos em produtividade, aumento da seguranca
na producao, reducao de custos, eficiéncia energética,
conservacao ambiental, e tantos outros que teremos
que desvendar para que possamos nos manter cada vez
mais competitivos. 1
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INVESTIR EM COMPLIANCE
TORNA AS EMPRESAS
MAIS COMPETITIVAS.

SINDIPALM TRABALHA
PARA ESTIMULAR A VENDA
DO PALMITO DO ACAI.

SESI DESENVOLVE

FERRAMENTAS PARA
EMPRESA CORREIAS APOIAR A GESTAO EM
MERCURIO GERA SAUDE E SEGURANCA
EMPREGOS E DAS EMPRESAS.
DESENVOLVIMENTO
PARA MARABA.
PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
DE FORNECEDORES
CONQUISTA BONS
Wit 11 : _ RESULTADOS.
PARA TEM ALTO
POTENCIAL PARA GERAR
ENERGIA SOLAR.
CERTIFICADO DE ORIGEM
SENAI NO PARA ADERE PASSA A SER DIGITAL.
AO USO DAS NOVAS MUDANCA TRAZ MAIS
TECNOLOGIAS NO SEGURANCA E AGILIDADE.

PROCESSO DE ENSINO
E APRENDIZAGEM.

EDITORIAL : RADARDA DIREITOS VIDA LUIS ERCILIO DO FERNANDO
INDUSTRIA & DEVERES CORPORATIVA CARMO FARIA JR. FACURY SCAFF
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GOVERNADOR
HELDER
BARBALHO

0 Estado do
Para esta de
portas abertas
para novos
investimentos.
0 nosso papel,
enquanto
governo, é prover
condicoes favoraveis
ao desenvolvimento
destas cadeias
produtivas em
nosso Estado.
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RADAR DA INDUSTRIA

Atuacao articulada

O Sistema FIEPA esta na segunda etapa
(operacionalizacao) do Modelo de Atuacao Articulada
entre as dreas Sindical e de Mercado do Sistema
Industria, por meio do Programa de Desenvolvimento
Associativo (PDA). O Programa visa identificar as
principais demandas das industrias paraenses para
prover solucoes em educacgao, tecnologia, seguranca e
gestao por meio do SESI, SENAI e IEL. A meta é atender
62 novas industrias e efetivar 30 novas associacoes aos
Sindicatos FIEPA, até setembro deste ano.

Comemoracao
Para chegar ao posto de lider

na Ameérica Latina, € preciso
planejamento, estratégia e ousadia. A
Alubar Metais e Cabos, localizada no
municipio de Barcarena, comemora
20 anos, em 2019, resgatando a
trajetéria que a levou a ser lider no
mercado de fabricacao de cabos
elétricos de aluminio, além de
produtora de condutores elétricos

de cobre para média e baixa tensao.
Nesses 20 anos, a Alubar saltou de

20 para 800 colaboradores, dando
prioridade para os profissionais do
Para. Pessoas que entraram como
estagiarios, hoje sao diretores da
empresa. Essa historia, documentada
com fotos, depoimentos e muito mais,
pode ser conferida no hotsite que a
empresa fez especialmente para a
ocasiao: www.alubar.net.br/20anos.
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Google for Education

Com o objetivo de proporcionar integracao, personalizacao e
compartilhamento de informacao entre docentes e alunos, o
SENAI, em parceria com a Google, lancou o projeto “Google For
Education”. No Pard, a primeira unidade a implantar o projeto

foi 0o SENAI Centro de Desenvolvimento da Amazonia (CEDAM),
em Belém. A ferramenta visa mudar o conceito de utilizacao
principalmente do material didatico e a metodologia de interacao
aluno/docente, relacionando sempre os conteudos trabalhados
em sala de aula com as solucoes disponiveis no mundo digital.
Entre outras funcionalidades, os professores terao a oportunidade
de montar salas de aulas virtuais com a possibilidade de
interacao em tempo real para compartilhamento de conteudo,
esclarecimento de duvidas, agendamento de atividades
educacionais, etc. A implantacao do projeto sera feita em todas as
unidades do SENAI no Para ao longo de 2019.



Baile de Debutantes do SESI

Pelo quarto ano consecutivo, o SESI realiza o Baile de Debutantes
para 50 filhas e dependentes de trabalhadores da industria.
Totalmente gratuita, a festa € o momento das meninas celebrarem
com seus familiares e amigos uma data importante em suas
vidas. Na edicao deste ano, inscreveram-se debutantes de 28
empresas de diversos segmentos da industria paraense.

Corrida e Caminhada do

SESI retine mais de 5 mil

O Dia do Trabalhador foi comemorado com muito
esporte, lazer e diversao no dia 1° de maio, em
Belém. O SESI realizou mais uma edicao da Corrida

e Caminhada do SESI, com largada e chegada no
Portal da Amazonia. Mais de cinco mil pessoas
participaram das provas, momentos de incentivo a
pratica esportiva e a melhoria da qualidade de vida
de quem trabalha na industria e de toda a sociedade.

Grandes Amazonidas

Em sua 92 edicdo, a Medalha
Grandes Amazonidas teve como
um dos homenageados este ano o
presidente do Sistema FIEPA, José
Conrado Santos, pelo seu trabalho
em promover o ideal de integracao
e sustentabilidade da Regiao
Amazonica Continental. Promovida
pela Associacdo PanAmazonia,
atualmente presidida por José
Fernando Gomes Junior, a cerimonia
de outorga da medalha foi realizada
dia 29 de marco, em Manaus.

Plataforma

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL Para)
aderiu ao Clicksign, plataforma de
assinatura digital de documentos.
Entre outras vantagens, a nova
ferramenta reduz em até 90%

o tempo de formalizacao de
documentos, um diferencial
importante para garantir mais
agilidade, economicidade e
seguranca na comunicagao com 0s
clientes.
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RADAR DA INDUSTRIA

Renovacoes de convénios

Cem por cento dos convénios previstos para renovacao da REDES/FIEPA,
no primeiro semestre de 2019, ja foram validados. Os destaques das
renovacoes das mantenedoras Norte Energia, Vale, Norsk Hydro e Correias
Mercurio sinalizam o comprometimento das industrias locais em fomentar
a cadeia produtiva local e de estimular as aquisicoes de fornecedores
paraenses. Essa acdo pioneira e de referéncia é desenvolvida pela iniciativa
do Sistema FIEPA no estado ha 19 anos.

SENAI SANTAREM

O SENAI Santarém foi, mais uma vez, o grande vencedor do Prémio Vox
Empresarial, que reconhece as marcas mais lembradas pela sociedade
local. A pesquisa, realizada pelo Instituto Acertar, foi feita em 50 bairros de
Santarém e ouviu 815 pessoas de ambos os sexos, com idade minima de
16 anos, pertencentes as classes sociais A, B, C e D. Desde quando foi criado
o Prémio, em 2015, o SENAI é apontado como a instituicao mais citada e
de maior credibilidade junto a populacao santarena quando o assunto é
qualificacao profissional. O SENAI esta presente em Santarém desde 1975,
contribuindo com o desenvolvendo de trabalhadores e industrias do Oeste
do Para. Em 44 anos, ja foram capacitadas cerca de 50 mil pessoas para o
mercado de trabalho.
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Barragens

Simineral On

As mineradoras do
estado respondem,
hoje, por 90% do
valor arrecadado
em exportacoes
pelo Para. Juntas,
as empresas
exportaram USS
2,850 bilhoes s6 no
primeiro trimestre
deste ano, fazendo
do Estado um dos
maiores centros
mineradores do
mundo. Essas e
outras informacoes
estdo no Simineral
On, plataforma
multimidia que
traz dados do setor
regularmente
atualizados, com
mais rapidez,
linguagem leve,
formato digital

e produzido com
diferentes midias.
Para conhecer,
acesse simineral.
org.br




Banco da Amazdnia oferece crédito para
industrias e atendimento personalizado

Para 2019, o Banco da Amazonia projeta investimentos no Estado do Pard da ordem de RS 3,48 bilhdes, sendo que RS
2,7 bi sao oriundos do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte (FNO). Para falar mais especificamente sobre os
investimentos no setor industrial, o presidente do Banco da Amazbénia, Valdecir Tose, concedeu entrevista a esta edicao.

Quais sdo as linhas de crédito
existentes para o segmento
industrial?

As industrias podem ser atendidas
através de nossa linha FNO Amazonia
Sustentavel Nao Rural, linha essa vol-
tada para implantacdo, modernizacao,
ampliacdo e diversificacdo de produ-
tos do segmento.

Para este ano, o plano de aplicacdo de
recursos do FNO do Banco da Amazo-
nia traz como novidade a linha “Ener-
gia Verde”, que apoia a producao de
energias renovaveis na regiao e o
“FNO Infraestrutura”, com recursos
destinados para obras que benefi-
ciem a vida da populacdo, como sa-
neamento basico, telecomunicacoes,
transporte, dentre outras. No entan-
to, o Banco opera com outras fontes
de recursos como Fundo de Desen-
volvimento da Amazodnia (FDA), BN-
DES e do Orcamento Geral da Unido
(OGU).

."*.'. Mg
T
0 que diferencia o FNO Ama-
z6nia Sustentavel das outras
fontes que o Banco opera?

O Banco criou o FNO Amazonia
Sustentavel para atender pessoas
fisicas e juridicas dos mais va-
riados portes. Dentro dessa

linha, para o setor indus-
trial ha o FNO - Amazonia
Exportacdo, produto de

financiamento destinado a

empresas exportadoras nao

rurais. Tem por finalidade disponibi-
lizar o capital de giro para aquisicao
de matérias-primas, insumos, bens ou
produtos para a formacdo ou manu-
tencao de estoque do empreendimento
do beneficiario, objetivando exclusiva-
mente a exportacao. Traz como vanta-
gens menores encargos do mercado;
isencdo de IOF; bénus de adimpléncia
de 15% sobre os encargos financeiros,
para mutuarios que pagarem a parcela
integral da divida até a data do respec-
tivo vencimento.

0 que o industrial deve fazer
para ter acesso?

Os niveis de participacao no financia-
mento variam conforme local de apli-
cacdodosrecursos e porte da empresa.

Para facilitar o acesso a crédito de
quem busca apenas substituicdo de
maquinas e equipamentos dentro do
processo produtivo da industria, o
Banco criou a aprovacao desse tipo
de crédito via limite de crédito, dis-
pensando a apresentacdo de projeto
técnico. Com essa ferramenta, o fluxo
do processo torna-se muito mais agil
€ menos oneroso a empresa. Os recur-
sos utilizados para essa modalidade
de crédito também sao os recursos do
FNO, o que garante as melhores taxas
ao cliente além da isencao de IOF.

Para mais detalhes, acesse www.
bancoamazonia.com.br e as redes sociais
do Banco.
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ENTREVISTA

Governador
Heldexr Bazrbalho

Os desafios para o desenvolvimento da
indlustria paraense, os entraves do
licenciamento ambiental e a concessao de
incentivos fiscais sao alguns dos temas
comentados pelo Governador do Estado
do Para, Helder Barbalho, em entrevista
exclusiva a revista Pard Industrial.




O PAPEL DA
INDUSTRIA NO

DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO
DO ESTADO E
FUNDAMENTAL
PARA QUE
POSSAMOS
RECONDUZIR
O PARAA UM
LUGAR DE
DESTAQUE
NO CENARIO
NACIONAL.

ENTREVISTA

Quais as principais politicas do
governo estadual para o desenvolvi-
mento da indlstria paraense?

O papel da industria no desenvolvimento
econdémico do Estado é fundamental para
que possamos reconduzir o Para a um lugar
de destaque no cendrio nacional. Somos um
Estado rico em matéria-prima, com jazidas
minerais dentre as melhores do mundo, solo
e clima aptos a agricultura extensiva e diver-
sidade de espécies na aquicultura; além de
termos uma localizacao estratégica quanto a
logistica. Ainda somos um Estado com carac-
teristica extrativa e nao industrial, o que fez
com que nossa balanca comercial interna
alcancasse um déficit de R$ 31,6 bilhdes em
2017. Para mudarmos este cenario, vamos
trabalhar em politicas voltadas a desburocra-
tizacdo do Estado, como, por exemplo, a redu-
cao do tempo de autorizacoes e maior cele-
ridade na avaliacdo de politicas de incentivo
fiscal; além de estarmos presentes nos 144
municipios do Estado com nosso governo iti-
nerante, reforcando a vocacao econémica dos
mesmos e provendo capacitacao da mao de
obra local e logistica competitiva para atrair
os investidores para nosso Estado.

Sabemos que um dos principais entra-
ves para o setor produtivo paraense
é a logistica, que aumenta os custos
de producao e diminui a competiti-
vidade das empresas locais. 0 que o
governo do estado devera fazer para
contornar esse problema?

Nosso governo tem a ciéncia de que este € o
nosso maior desafio, pois se tivermos a capa-
cidade de escoamento de nossa producao via
estradas, hidrovias e ferrovias, conseguiremos
transformar a vida das pessoas com geracao
de emprego e renda. A capacidade de investi-
mento do Estado € limitada devido a extensao
territorial do Pard, porém estamos captando
recursos externos e garantindo parceria com
o governo federal para alavancar a qualidade
de nossas rodovias e hidrovias, além de buscar
parcerias publico-privadas, visando a conces-
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sao de algumas rodovias estaduais. Isso nos
daré folego financeiro para garantir os investi-
mentos ao Estado neste setor.

Outro entrave para o setor é o

licenciamento ambiental. A industria
considera prioridade o atendimento a
legislacao, no entanto, é necessaria
maior agilidade no processo. 0 que o
governo pretende fazer para que haja

mais agilidade?

Primeiramente, o governo tem que fazer um
exercicio da necessidade de pessoal, equi-
pamento e investimento em tecnologia da
informacao, com énfase na Inteligéncia Arti-
ficial para, a partir dai, buscar solucoes eco-
nomicas, financeiras e de estratégia, inclu-
sive, modificando e simplificando os fluxos
e legislacdo para ganho de escala de solucao
dos problemas. Nao se conseguird, em um
momento de crise fiscal, o mundo ideal. Como
ha perspectiva de ajuda de paises e empresas
de ambito mundial para a Amazoénia, deve-
mos buscar essa parceria para melhorar nos-
sos resultados e distensionar a relacao com
NOSSOS USUArios.

Um estudo da Redes - Inovacao e Sus-
tentabilidade Econdémica, iniciativa
da FIEPA, prevé a chegada de R$ 126,1
bilhées em investimentos até 2030,
nas areas de infraestrutura e logis-
tica, energia, mineracdo, agronegocio
e indastria em geral. De que forma

o governo estadual pretende atuar
junto com a indistria para garantir
que esses recursos cheguem aqui?

O Estado do Para esta de portas abertas para
novos investimentos. O nosso papel, enquanto
governo, é prover condicoes favoraveis ao
desenvolvimento destas cadeias produtivas
em nosso Estado, fomentando a formacao
técnica, provendo logistica competitiva, des-
burocratizando as autorizacoes necessarias
e, assim, colaborando de forma decisiva para
que estes empreendimentos se instalem ou
facam sua expansao em solo paraense.



Estamos captando recursos
externos e garantindo parceria
com o governo federal para
alavancar a qualidade de nossas
rodovias e hidrovias, além

de buscar parcerias publico-
privadas, visando a concessao de
algumas rodovias estaduais.

a sociedade paraense na forma de criacao
de empregos, geracdo de renda, inovacao
tecnoldgica, ndo sendo apenas instrumento
de financiamento de capital de giro para as
empresas beneficiadas.

0 senhor teria alguma outra conside-
racao a respeito do desenvolvimento
da industria paraense?

Com relacao aos incentivos fiscais,

quais as principais diretrizes desse
novo governo?

Estamos com um grupo de trabalho focado
na avaliacdo das modalidades existentes para
concessao destes beneficios para que nosso
Estado tenha uma maior atratividade, porém
¢ importante que 0os mesmos tragam retorno

Vamos continuar trabalhando de maos
dadas com a sociedade e com os parceiros
privados, visando estarmos aptos as opor-
tunidades de desenvolvimento industrial
e futuras instalacées ou expansoes indus-
triais no nosso Estado e, com isso, elevar-
mos o Pard ao patamar de uma federacao
com protagonismo industrial. 1
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INDUSTRIA 4.0:
RANSFORMACAO

AT
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JA COMECOU

——
e seu escritorio e usando apenas um apare-
lho celular, Vinicius Pereira consegue ver os
indicadores de produtividade da principal

maquina da industria de fabricacdo de sal-
gados que ele gerencia. Com esta tecnologia em maos,
caso ocorra algum problema na producao, ele é rapi-
damente solucionado, evitando, desta forma, a perda
de produtividade e, consequentemente, de lucro para a
empresa.

A Pipolandia, empresa familiar localizada em Ana-
nindeua (PA), ¢ um exemplo de industria que comeca a
dar os primeiros passos no contexto da Industria 4.0 ou
42 Revolucao Industrial, conhecida por ser a integragao
entre o mundo fisico e o virtual por meio de tecnologias
digitais. O termo, utilizado pela primeira vez em 2011
em uma feira de Hanover, na Alemanha, se disseminou
e, diferentemente das trés primeiras revolucoes, vem
sendo anunciada de forma antecipada.

A chegada rapida da Industria 4.0 fica clara quando
termos como Big Data, Internet das Coisas, Inteligén-
cia Artificial e Realidade Aumentada, que constituem
a esséncia desta nova Revolucdo, se tornam cada vez
mais frequentes nos meios de conversas de amigos e
familiares.

Para o professor do Programa de Computacdo da
Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA) e coor-
denador do Projeto de Programas Inovadores de Enge-
nharia do SENAI/SC, Celson Lima, a 4® revolucao se
desenvolve de formas diferentes nos paises. Por exem-
plo, para fins de comparacao, os EUA trabalham com o
conceito de ambientes de inovacao fortemente movidos
por empresas de base tecnoldgica; e a China investe
macicamente em areas de alto valor agregado, ampa-
rando, por exemplo, a robotizacao das linhas de manu-
fatura com subsidios gigantescos. A realidade brasileira
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esta distante da realidade das gran-
des poténcias.

Em um relatorio do Féorum Eco-
noémico Mundial que apresenta o
quanto os cem paises pesquisados
estao preparados para o futuro da
producao, o Brasil aparece como
nacao nascente. Este grupo con-
templa quase dois tercos do total
dos paises avaliados e se caracte-
riza por ter uma estrutura de pro-
ducao menos avancada, bem como
vetores de producao menos favora-
veis. Estes vetores de producao sao
definidos a partir do desempenho
do pais em relacdo ao seu capital
humano, sistema de inovacao, leis e
regulamentacoes, abertura econo-
mica, entre outros.

Ainda segundo Celson Lima,
para que o Brasil consiga se fortale-
cer dentro da nova revolucao € pre-
ciso criar uma estratégia nacional,
regional e/ou setorial para apoiar a
marcha rumo a esta nova industria-
lizacdo; promover a capacitacao da
forca de trabalho necessaria para
suportar as demandas necessarias;
e estimular a aproximacao entre
centros produtores de conheci-
mento (universidades e institutos
de pesquisa) e a industria.

“A 4% Revolucao vai chegar
até nos, quer queiramos ou nNao.
E inevitavel, incontornavel. Sem
conhecimento, visdo e estratégia,
tecnologia nao vai resolver rigoro-
samente nada. O fosso sera gigante
nos proximos tempos e, diferente
da 32 Revolucao Industrial, nao
acredito que tenhamos tempo para
recuperar e nos reposicionarmos
no cenario mundial”, enfatiza o
pesquisador.

Na definicio da Academia
Nacional de Ciéncia e Engenharia
da Alemanha (ACTECH), a Indus-
tria 4.0 visa desenvolver industrias
que aprendem e se tornam ageis. O
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Foto Arquivo pessoal

Varios diagndsticos
foram feitos e a
conclusdo é que estamos
na primeira infancia da 42
Revolucao Industrial. Nossa
realidade, como a de muitos
paises da América Latina, é
a de quem vive um estagio
primitivo na maioria dos
setores industriais, no que
tange a nossa preparacao
para verdadeiramente
instanciarmos a 42 revolucao
em nossas fronteiras”

Celson Lima, professor da UFOPA
|

aprendizado e a agilidade sao alcan-
cados pelo uso de uma ampla gama
de tecnologias que permitam obter
informacdes sobre o que esta acon-
tecendo no chao de fabrica, sobre o
uso de produtos industrializados,
assim como sobre o comporta-
mento do mercado de forma geral.

PERSPECTIVA REGIONAL

Apesar do cendrio controverso,
€ possivel comecar a se adequar ao
novo momento. E isso vale para as
micro e pequenas industrias tam-
bém. A Confederacao Nacional da
Industria (CNI) e o Servico Nacio-

nal de Aprendizagem Industrial
(SENAI) lancaram em 2018 a Carta
da Industria 4.0. Nela, sao apre-
sentadas dicas praticas, simples e
acessiveis para todas as empresas.
O documento traz quatro passos
essenciais para 0S empresarios
considerarem: 1) enxugar seus pro-
cessos produtivos; 2) trabalhar na
formacao dos seus colaboradores,
com destaque aos lideres; 3) come-
car sua atualizacao tecnoldgica com
tecnologias acessiveis; 4) todas as
empresas precisam investir em tec-
nologia e inovacao.

No Para, o SENAI vem acom-
panhando empresas que almejam
ingressar na Industria 4.0, reali-
zando consultorias por meio do Pro-
grama Industria Mais Avancada.
Atualmente, duas empresas estao
sendo atendidas como iniciativas
piloto, uma no segmento de alimen-
tos e outra em madeira e mobilia-
rio. A experiéncia comeca com a
reducao de desperdicio e ajustes
no processo produtivo da empresa;
depois de ajustado, a proxima etapa
¢ trabalhar a eficiéncia energética
visando otimizar o consumo das
cargas-alvo de insumo dentro do
processo produtivo e também nos
setores administrativos; até chegar
ao nivel de automacao, visando o
minimo tempo de operacao e maior
controle das operacoes e tomadas
de decisoes dentro da fabrica.

A Pipolandia é a empresa aten-
dida no segmento de alimentos e,
desde 2017, vem investindo para
se adequar a nova realidade da
producao. “Nés comecamos com a
modernizacao da nossa informati-
zacdo, depois melhoramos a nossa
logistica e, agora, estamos tra-
zendo a digitalizacao para o chao de
fabrica, onde conseguimos acom-
panhar a nossa producao do com-
putador ou mesmo do meu celular.



Francinaldo Matos, proprietario da Amazon Portas.

Einevitavel o ingresso na 42 Revolu-
¢ao, pois, com certeza, se ficarmos
parados seremos facilmente supe-
rados pelos concorrentes”, diz Vini-
cius Pereira, Analista de Business
Intelligence da empresa.

A outra empresa atendida pela
Industria Mais Avancada no Pard € a
Amazon Portas, do segmento mobi-
lidrio, localizada no Distrito Indus-
trial de Ananindeua, que trabalha
com fabricacdo de portas, caixilho e
alizar. Com a implantacao desta tec-
nologia, o empresario pode observar
todo o processo de producao da sua
principal madaquina, como quanti-
dade de pecas produzidas e o tempo
ocioso do equipamento. Os dados sao
mostrados em tempo real em uma
plataforma e, com estes indices em
maos, a empresa adquire mais segu-
ranca na tomada de decisoes.

“Esta etapa da digitalizacdo me
ajudou muito na rapidez da coleta
de dados em tempo real, tanto no

chdo de fabrica quanto a distan-
cia. Isso tem me ajudado a agilizar
a minha producao e a programar a
demanda de acordo com a produ-
cao didria, podendo, assim, confir-
mar as cotacoes que me chegam
de imediato. Desejo que no futuro
a nossa empresa possa trabalhar
com até 100% deste controle digi-
tal, pois estas experiéncias iniciais
nos motivam a cada vez mais con-
trolar todo 0 nosso processo, seja
presencial ou a distancia”, comenta
Francinaldo Matos, proprietario da
Amazon Portas.

Para as empresas que desejam
ampliar sua compreensao sobre 0s
conceitos da Industria 4.0, o SENAI,
o site senai40.com.br, disponibiliza
uma série de recursos sobre esta
nova realidade do processo pro-
dutivo. Entre as ferramentas, esta
a possibilidade de realizar gratui-
tamente uma avaliacao do grau de
maturidade da empresa em Indus-

tria 4.0 para, posteriormente, elabo-
rar um planejamento de acoes que
lhes permitam utilizar os conceitos
e ferramentas da Industria 4.0 a
fim de melhorar o aprendizado e a
agilidade.

Para Léo Shinomiya, gerente de
Servicos Tecnologicos do SENAI
Para, a 4* Revolucao Industrial
ocorre de maneira muito rapida e
esta sendo acompanhada em tempo
real, o que alerta ainda mais a urgén-
cia que as empresas precisam ter
para superar seus gargalos e serem
ousadas em suas mudancas de pro-
cessos. “A maneira de se pensar
na organizacao precisa ser revista,
principalmente as que ainda insis-
tem em sistemas rigidos de gestao,
sem abertura para novas ideias liga-
das a modelos de negdcio e de pro-
cessos. E preciso, ao menos, come-
¢ar a se inserir neste novo cenario e
iSso requer coragem e exXposicao ao
risco”, destaca Shinomiya.q
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A LINGUAGEM DA INDUSTRIA 4.0

BIG DATA

Big Data € a andlise e a
interpretacao de grandes
volumes de dados de

grande variedade. Para isso
s30 necessarias solucoes
especificas para Big Data que
permitam a profissionais de Tl
trabalharem com informacoes
nao estruturadas a uma grande
velocidade. As ferramentas

de Big Data possibilitam,

por exemplo, aumentar a
produtividade, reduzir custos e
tomar decisdes de negdcios mais
inteligentes.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
E um segmento da computacio
que busca simular a capacidade
humana de raciocinar, tomar
decisoes, resolver problemas,
dotando softwares e robos

de uma capacidade de
automatizarem varios processos.

MANUFATURA ADITIVA
Manufatura Aditiva ou Impressao 3D é a
adicao de material para fabricar objetos
formados por varias pecas, constituindo
uma montagem.

18 PARA INDUSTRIAL

INTERNET DAS COISAS

Internet das Coisas representa a
possibilidade de que objetos fisicos
estejam conectados a internet, podendo
assim executar de forma coordenada uma
determinada acao. Um exemplo seriam
carros autonomos que se comunicam
entre si e definem o melhor momento
(velocidade e trajeto, por exemplo) de
fazer um cruzamento em vias urbanas.

REALIDADE
AUMENTADA

Designa-se realidade
aumentada a integracao de
elementos ou informacoes
virtuais a visualizacoes do
mundo real através de uma
camera e com o uso de sensores
de movimento como giroscépio
e acelerometro.

SISTEMAS CIBER-FiSICOS

Sistemas Ciber-Fisicos sintetizam a fusao entre o mundo
fisico e digital. Dentro desse conceito, todo objeto

fisico (seja uma maquina ou uma linha de producao) e os
processos fisicos que ocorrem, em funcao desse objeto,
sao digitalizados. Ou seja, todos os objetos e processos na
fabrica tém um irmao gémeo digital.



OPINIAO

Uma mentira
inconveniente

titulo deste expde o quanto é absolutamente

inconveniente a divulgacdo inveridica da

existéncia de corais vivos na foz do rio Ama-

zonas ou onde quer que queriam colocar na
Plataforma Continental do Norte do Brasil, os “donos”
dessa mentira.

O espaco disponivel para explicar aqui, em detalhes,
essa “fake” cientifica é pequeno, mas suficiente para
trazer ao conhecimento publico como se fez a mani-
pulacao de dados cientificos para fins nao tao nobres,
como a protecdo ambiental, propalada pelos arautos da
“moda” do ambientalismo, de uma regido do territério
brasileiro submersa no Oceano Atlantico.

A manipulacao cientifica encontra seu “nicho” nas
rochas sedimentares carbondticas existentes na Pla-
taforma Continental, mapeadas e reconhecidas pelos
pesquisadores brasileiros, ha décadas, e constando nos
mapas divulgados por instituicoes nacionais, especial-
mente o Servigo Geoldgico do Brasil-CPRM.

Importante ressaltar que a formacao dessas rochas
carbondticas ocorreu na Plataforma, em condicoes
ambientais marinhas, bem diferentes das atuais, e
durante tempos geoldgicos passados, comprovada-
mente mais antigos do que 10.000 anos, ou seja, no
Pleistoceno, do Periodo Quaternario, conforme ates-
tam as datacoes absolutas e relativas realizadas em
véarias das amostras coletadas nessas rochas, no fundo
marinho.

Referidas rochas carbonaticas sdo consideradas de
origem marinha, porque sao formadas em determina-
dos subambientes marinhos e oceanicos, com condi-
¢oes especificas, quer fisicas (profundidade, sedimen-
tos em suspensao, luminosidade, temperatura, cor-
rentes, etc.), quer quimicas (composicao da agua, sali-
nidade, presenca do oxigénio, etc.), propicias ao desen-
volvimento das diversas formas de vida que habitam o
fundo, nadam ou, simplesmente, vagam nesses amplos
ambientes hidrodinamicos da superficie terrestre.

Além disso, sao consideradas rochas sedimenta-
res de origem bioldgica, uma vez que, estabelecidas
as condicoes ambientais ideais, varios organismos do

ambiente marinho geram carbonatos nas suas estru-
turas, principalmente de calcio (Ca CO?®), derivados de
suas atividades bioldgicas, além do que, apos a morte,
também se transformam em carbonatos para, poste-
riormente, devido a acumulacdo fisica e a processos
bioquimicos, se transformarem em rochas carbonati-
cas, principalmente, em calcarios.

Nao se pode, em hipotese alguma, querer “ressusci-
tar” organismos que se transformaram por processos
naturais em rochas. Nao existem condicoes ambientais
para o desenvolvimento de corais na Plataforma Con-
tinental do Norte, nas profundidades que vao desde o
nivel das marés até aonde vao se depositar os milhoes
de toneladas da carga sedimentar trazida pelo rio
Amazonas.

Nao € possivel, também,
admitir a existéncia de corais
vivos na profundidade, por
volta dos 100 metros, em que
se encontram, atualmente, as
rochas sedimentares carbona-
ticas da Plataforma Continental

LUIS ERCILIO DO do Norte do Brasil. A presenca
CARMO FARIAJR.  dessas rochas no fundo mari-
PROFESSOR E DOUTOR nho, sob diversas formas estru-

DO INSTITUTO DE

A turais, contribui para que alguns
GEOCIENCIAS -UFPA

individuos da fauna marinha
atual encontrem, nesses locais,
alguns tipos de alimentos, dai terem sido observadas,
identificadas e catalogadas varias dessas espécies pelos
pesquisadores do Instituto de Geociéncias da UFPA.

Al estd a manipulacdo da informacdo cientifica:
o uso da existéncia de rochas carbondticas no fundo
marinho da Plataforma Continental, como se ali esti-
vessem se desenvolvendo corais vivos. Incrivel, nao é?

Essa mentira inconveniente pode ser comparavel
a filme de ficcao cientifica, particularmente o “Jurassic
Park”, quando foram “ressuscitados” dinossauros
mesozdicos, desaparecidos da superficie terrestre ha
centenas de milhdes de anos, que passaram a conviver
com humanos modernos. 1

www.fiepa.org.br 19




PRODUCAO

Correlas

transportadoras
fortalecem mercado

uase trés anos desde o ini-

cio de suas operacoes, a

unidade da Correias Mer-

curio em Maraba segue
com alta demanda de producao,
gerando empregos e desenvolvi-
mento para o municipio. Instalada
em 2016 para atender setores de
base, como mineracao, siderurgia e
agronegocio, a fabrica é a primeira
a produzir correias transportadoras
no Norte do Brasil.

Com investimento da ordem de
R$ 100 milhoes, a Correias Mer-
curio de Maraba criou aproxima-
damente 200 postos de trabalho
diretos e indiretos na regiao e ja
passou pela sua primeira expan-
sao, no final de 2017, com a insta-
lacdo da Unidade de Preparacao
de Compostos de Borracha. O CEO
da empresa, Ivan Zanovello Cirue-
los, classifica os primeiros anos da
fabrica como excepcionalmente
produtivos. “Podemos afirmar que
as expectativas foram excedidas.
Primeiro, houve a realizacdo do
projeto, grandioso e ambicioso, e
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dentro do tempo planejado. Depoais,
tivemos o periodo de ramp up, em
que fomos calibrando a fabrica gra-
dativamente. Entdo, chegamos a
plena capacidade e ja divulgamos
uma expansao”, avaliou.

A Mercurio ¢ lider do mercado
brasileiro de correias transpor-
tadoras, além de ser a maior pro-
dutora de correias de cabo de aco
da América do Sul. Atualmente, a
fabrica em Maraba opera em turno
integral, nos sete dias da semana.
Mais de 90% do quadro de funcio-
narios ¢ mao de obralocal. Segundo
o presidente da Associacao Comer-
cial e Industrial de Maraba (ACIM),
Raimundo Aratjo Junior, a insta-
lacao da fabrica tambhém beneficia
os fornecedores da regidao e a arre-
cadacao dos cofres publicos. “Além
do emprego e renda, a empresa
acaba gerando a ampliacdo de arre-
cadacao de impostos, que impacta
em melhorias de saude, educacao,
saneamento bdasico e seguranca
para o nosso municipio”, relata
Araujo Junior.

Podemos afirmar que
as expectativas foram
excedidas. Primeiro
houve a realizacao do
projeto, grandioso e
ambicioso, e dentro do
tempo planejado. Depois
tivemos o periodo de ramp
up, em que fomos calibrando
a fabrica gradativamente.
Entdao chegamos a plena
capacidade e ja divulgamos
uma expansao”

Ivan Zanovello Ciruelos, CEO
da empresa Correias Mercurio



Em didlogo com a Correias Mer-
curio, a ACIM busca ampliar a rela-
cdo da empresa com os fornecedo-
res locais. Raimundo Araujo Junior
também ressalta a importancia do
didlogo com os governantes para
desenvolver um polo de industrias
metalomecéanicas em  Maraba.
“Conversamos este ano com o setor
de suprimentos da Correias Mer-
curio e a diretoria da fabrica se
mostrou interessada na ampliacao
de consumo e servicos de forne-
cedores de Marabha. A comunidade
produtiva capitaneada pela ACIM
também tem buscado aproxima-
¢ao com o Governo para incentivar
a implantacao de um polo meta-
lomecanico. Assim, poderemos
verticalizar a producao de minera-
doras e guseiras. Acreditamos que
este ¢ o caminho para o desenvol-
vimento perene da comunidade
marabaense”, explica o presidente
da ACIM.

Com 13 anos no mercado, a
Usimeg, fabricante de estruturas e
embalagens metdlicas, passou por

expansao significativa a partir da
instalacao da Correias Mercurio em
Maraba. Antes de se tornar fornece-
dora da empresa, a Usimeg contava
com 10 empregados. Agora, ja sao
22 trabalhadores fixos e, em perio-
dos de alta demanda, esse numero
chega a 30. Além disso, a area da
empresa, que antes se restringia
a um galpao de 600m?, agora ¢ de
1.800m? H4, ainda, a previsao de
abertura de uma filial no municipio
de Canaa dos Carajas.

O socio-gerente da Usimeg, José
Roberto Lopes, relata que a melho-
ria foi além e também envolveu uma
evolucao na gestao e processos. “Ha
um peso significante quando nos
informamos a novos clientes que
somos fornecedores da Mercu-
rio. Além do beneficio direto, tive-
mos que adotar uma nova visao da
qualidade e dos nossos processos,
desde a composicao da proposta até
a entrega. NoOs tivemos que evoluir
para acompanhar a tecnologia e os
processos da nossa compradora”,
explicou o gestor. 1

SENAI E PARCEIRO NA
FORMACAO

Para capacitar a mao de obra local
especializada no setor de correias
transportadoras, o Servico Nacional

de Aprendizagem Industrial (SENAI)

de Marab3a, em parceria com a Correias
Mercurio, formou 50 pessoas no curso
de Tecnologia da Borracha. Pioneiro na
regiao, o curso funcionou em periodo
integral e de forma gratuita. Todos os
estudantes formados sao moradores do
municipio selecionados pela empresa.

A diretora do SENAI de Maraba, Carliane
Saraiva, acredita que a presenca da
Correias Merctirio é estratégica para
aumentar a variedade de servicos e
produtos na regiao, gerando mais
empregos no municipio. “Ao identificar
essa demanda industrial na cidade,

o SENAI Maraba vem contribuindo
decisivamente para que a empresa tenha
mao de obra qualificada com os cursos
de formacao, cursos de aperfeicoamento
profissional e programa Jovem Aprendiz”,
explica.
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SENAI

Aprendendo
com o auxilio da

tecnologia

e até pouco tempo um estudante teria

certeza de que seria repreendido se

fosse visto usando celular ou qualquer

outro dispositivo mével em sala de
aula, hoje, em alguns casos, o uso destes equi-
pamentos ¢ incentivado dentro do ambiente
de estudo, servindo como auxiliador no pro-
cesso de ensino e de aprendizagem. A tecno-
logia diversifica o material didatico, amplia o
acesso ao conhecimento por meio de pesqui-
sas cientificas e pode possibilitar, enquanto
o professor contextualiza, uma viagem ao
Museu do Louvre, por exemplo.

Professores e estudantes aprovam
o uso das novas tecnologias

no processo de ensino e de
aprendizagem. Unidades do SENAI
no Para sao adeptas as ferramentas

A ultima pesquisa da TIC Educacao, do
Centro de Estudos sobre as Tecnologias da
Informacao e da Comunicacao (Cetic), reali-
zada em 2016, mostra que 92% das escolas
urbanas brasileiras possuiam rede Wi-fi, mas
61% dos diretores entrevistados disseram
que o acesso nao era liberado aos estudantes.
A atitude dos gestores ¢ contraditéria com a
aceitacao dos professores, que, segundo a

mesma pesquisa, eram amplamente favora-
veis ao uso da tecnologia na educacao: 67%
passaram a ter contato com profissionais de
outras unidades escolares; 77% garantiram
que ficou mais facil se comunicar com os alu-
nos; e 94% afirmaram que tém acesso a mate-
riais mais qualificados e diversificados.

A doutoranda em Tecnologias da Informa-
¢do e Comunicacao, Silvana Salomao, diz que
a palavra “tecnologia” ¢ um termo polissé-
mico e que ¢é preciso considerar as ferramen-
tas educacionais do passado. “Vale ressaltar
que a propria fala e a escrita podem ser classi-
ficadas como tecnologias criadas pelo homem
para se comunicar e que sdo muito usadas na
educacao. Hoje, o quadro magnético, o lapis,
a caneta e os livros sdo considerados tecno-
logias antigas. Portanto, talvez devéssemos
falar em tecnologias digitais da informacao e
comunicacao para deixar claro que estamos
nos referindo as tecnologias mais recentes”,
explica a pesquisadora.

Apesar de a tecnologia ser mais facilmente
absorvida pelos chamados “nativos digitais”,
que sdo os que ja nasceram inseridos no
mundo tecnolédgico, ela pode e precisa ser
conhecida e usada por todos, inclusive pela
exigéncia do mercado de trabalho. “Vivemos
em uma sociedade chamada de “Sociedade
da Informacao”, na qual a falta de letramento
digital pode ser um grande empecilho para o
progresso nos estudos e no mundo do traba-
lho, isto ¢, saber utilizar as tecnologias digi-
tais da informacao e comunicacao é impor-
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tante para todos, independente da idade”, diz
Salomao.

Pensando neste cenario, o Servico Nacio-
nal de Aprendizagem Industrial (SENAI Para)
disponibiliza uma série de recursos e progra-
mas que auxiliam no aprendizado e incenti-
vam a inovacao. Sao simuladores, bibliotecas
virtuais, aplicativos, entre outras plataformas
e eventos que deixam o ensino mais atrativo e
integrador para alunos e professores.

O professor Orlando Sobrinho, que atua na
unidade do SENAI Getulio Vargas, em Belém,
lanca mao de diversas ferramentas tecnologi-
cas em suas aulas. “Na metrologia uso diver-
sos simuladores de paquimetros, microme-
tros, relogio comparador, dentre outros. Na
pneumatica e na hidrdulica também utilizo
os simuladores dos fabricantes. Também
busco incentivar a busca por aplicativos para
smartphones. Tudo isso dd maior dinamismo
e estimula e instiga os alunos em relacao a
aprendizagem”, diz Sobrinho.

Para quem faz cursos voltados para a
pratica, como ¢ o caso dos alunos do SENAI,
a abertura para o uso de tecnologias é muito
bem recebida. Dario Calandrine, estudante
do curso técnico de Mecanica, que, entre
outras ferramentas tecnoldgicas, utiliza o
SolidWorks*, considera a inovacao importante
para ter mais seguranca no mercado de tra-
balho. “Ter acesso logo ao que existe de novo
no mercado de trabalho é fundamental. Com
o aperfeicoamento de maquinas operatrizes
usando Comando Numérico Computadori-
zado (CNC), por exemplo, temos que aprovei-
tar essas e outras ferramentas tecnoldgicas
para nos auxiliar na operacao ou até mesmo
na manutencao das mesmas”, destaca o estu-
dante de 21 anos.

Uma projecao do SENAI aponta que o
avanco acelerado da tecnologia na educacao
sera responsavel por gerar 30 novas profis-
soes nos proximos cinco a dez anos. A pros-
peccao utilizou metodologia que permite
prever as tecnologias que serdo utilizadas
no mercado de trabalho na proxima década.
Segundo o levantamento, oito areas devem
sofrer maior impacto: automotiva; alimentos
e bebidas; maquinas e ferramentas; petréleo
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e gas; téxtil e vestuario; quimica e petroqui-
mica; tecnologias da informacdo e comunica-
¢do; e construcao civil. A influéncia das tecno-
logias digitais nessas areas deve dar destaque
a profissdes como, por exemplo, analista de
internet das coisas, projetista para tecnolo-
gias 3D e integrador de sistema de automacao
predial.

“A tecnologia traz mudancas muito rapi-
das e precisamos estar atentos e nos adian-
tar para garantir que nossos alunos estardo
preparados para o que tem de mais novo no
mercado de trabalho. Isso para garantir a
total adequacao as tecnologias presentes nas
profissoes atuais e ja abrir caminho para as
ocupacoes do futuro”, finaliza o gerente de
Educacao do SENAI Pard, Davis Siqueira.f

Vale ressaltar que a prdpria fala e a
escrita podem ser classificadas como
tecnologias criadas pelo homem para
se comunicar e que sao muito usadas
na educacao. Hoje, o quadro
magnético, o lapis, a caneta

e os livros sao considerados
tecnologias antigas. Portanto, talvez
devéssemos falar em tecnologias
digitais da informacao e comunicacao
para deixar claro que estamos

nos referindo as tecnologias mais
recentes”

Silvana Salomdo, doutoranda em
Tecnologias da Informacao e Comunicacéao



PLATAFORMA SENAI EAD
CONECTA

Plataforma de suporte para
contetidos, tarefas, atividades,
questionarios, testes, pesquisas,
material didatico, avaliacao,
qualificacoes, recursos, analise de
interface de usudrios, planos de
trabalhos, projetos, registro de
cursos e mais. Recurso utilizado
como “sala de aula” para os cursos
desenvolvidos na modalidade a
distancia.

ESTANTE VIRTUAL DE
LIVROS DIGITAIS
Ambiente que permite acessar
as séries e colecoes de livros
didaticos. Sao mais de 1000
exemplares que podem ser
acessados por dispositivos
conectados a internet.

MUNDO SENAI

Ferramenta de orientacao
profissional que ajuda os jovens

e interessados a identificar

quais os cursos do SENAI que
melhor se encaixam no seu perfil.
Disponibiliza acesso a uma grande
variedade de cursos e informacoes
personalizadas.

MEU SENAI

Projeto em parceria com a Google,
é o portal nacional para apoio a
pratica pedagégica, que conecta
docentes e alunos, através de uma
conta unica, as ferramentas do
Google Educacional.

ALGUMAS TECNOLOGIAS E ESTRATEGIAS
EDUCACIONAIS DO SENAI

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O SENAI Nacional em parceria com a
Microsoft desenvolveu um estudo sobre
“Tendéncias em Inteligéncia Artificial na
Educacao no periodo de 2017 a 2030”. Com
isso, disponibilizou quatro cursos gratuitos
sobre o tema no site Mundo SENAI (cursos.
mundosenai.com.br). A plataforma é aberta
e pode ser acessada tanto por alunos do
SENAI e do SESI quanto por qualquer
interessado em aprender sobre IA.

ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS

Simuladores

Sao recursos virtuais integrados aos pacotes Scorms
(contetidos eletronicos estruturados) que permitem ao
aluno viver situagoes de aprendizagem que os aproximam
da realidade. Disponivel na plataforma conecta SENAI
EAD.

Lean Educacional

Projeto integrante do Programa SENAI + Produtivo,
visa a otimiza¢ao do processo de ensino-aprendizagem
desenvolvido nas oficinas por meio da eliminacao

de desperdicios (espera, excesso de processamento,
movimentacao, transporte, intelectual e retrabalho).

Saga SENAI de Inovacao

Tem como objetivo estabelecer um itinerario (Grand Prix,
Desafio SENAI de Projetos Integradores - DSPI e Inova)

a ser percorrido pelos alunos, com acées e atividades
que transpassam a sala de aula, desenvolvendo o
comportamento empreendedor e inovador, aproximando
assim o aluno da pratica industrial pela pratica
pedagdgica.

SolidWorks*

O SENAI Para disponibiliza em seus cursos técnicos

aulas de desenho assistido por computador, por meio do
software SolidWorks. A ferramenta possibilita aos alunos
o conhecimento de projeto e engenharia necessarios para
se tornar um profissional com diferencial competitivo e
construir uma carreira de sucesso.
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diferencial competitivo

/

T |possivel mudar o carater
_| das pessoas? Para o econo-

mista e professor univer-
A Isitario William Lola, espe-
cialista em Qualidade Total pela
Union of Japanese Scientists and
Engineers (JUSE/Japao), o Com-
pliance, que tem em sua esséncia
a missdao de estimular nas pessoas
0 compromisso com a ética e com
o desenvolvimento social, pode ser
um dos caminhos para essa evo-
lucdo. Se traduzida literalmente do
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idioma inglés (to comply) para o
portugués, a palavra pode ser defi-
nida como “conformidade” ou, de
forma mais ampla, agir de acordo
com as regras, seguir as leis ou nor-
mas estabelecidas.

Na pratica, no contexto dos
negocios, representa um conjunto
de medidas e mecanismos que as
organizacoes adotam para garantir
que seus processos sejam realiza-
dos sempre conforme as normas e
leis vigentes. O objetivo é prevenir,

detectar e interromper a ocorréncia
de irregularidades, fraudes, cor-
rupcao e, dessa maneira, proteger
aimagem e reputacao da empresa.

Para o consultor, que também é
especialista na implantacao e cer-
tificacdo de sistemas de gestdo da
qualidade e meio ambiente basea-
dos nas normas ISO 9001 e ISO
14001, o conceito de Compliance
vai ainda mais longe. “Ele ndo ¢
sO6 um conjunto de ferramentas e
procedimentos. Entendo que ele é



muito mais abrangente e tem que
fazer parte da cultura da organiza-
cao. Deve ser entendido como uma
postura a ser adotada por todas as
pessoas, seja dentro da empresa ou
na vida pessoal, em familia e em
sociedade”, pondera Lola.

Surgido nos Estados Unidos na
década de 70, s6 recentemente o
Compliance ganhou projecao no
Brasil, apés a aprovacdo da cha-
mada Lei anticorrupcao brasileira
(Lei n° 12.846, de 01 de agosto de
2013) e sua consequente regula-
mentacao pelo Decreto Federal n°
8.420, de 18 de marco de 2015. “No
Brasil, estamos muito atrasados
com relacao a esse tema. Come-
camos a falar sobre isso recente-
mente, muito em funcao do cena-
rio que se estabeleceu nos ultimos
anos, de denuncias de praticas
ilegais que foram descortinadas e
tornadas publicas, mostrando que
a corrupcao se estabeleceu no pais
como uma pratica sistematica. O
que nao se percebe é que, em Nosso
pais, a corrupcao ja faz parte do dia
a dia das pessoas, por meio da cha-
mada ‘pequena corrupcao’, como
nao respeitar normas de transito,
furar filas, por exemplo, atitudes
consideradas muitas vezes normal
em nossa sociedade”, avalia Lola.

Segundo o consultor, o Com-
pliance no Brasil vem preencher
uma lacuna provocada por uma
crise de conduta ética no pais. Isso
se evidencia no ultimo resultado da
Transparéncia Internacional, orgao
independente que mede o indice de
Percepcao da Corrupcao (IPC) no
mundo. Em 2018, na pontuacao que
indica o nivel percebido de corrup-
caonuma escalade O (altamente cor-
rupto) a 100 (muito integro), o Brasil
passou de 37 para 35 pontos. Em
comparacao com 2017, caiu 9 posi-
¢oesno IPC, ocupando a 105? coloca-

No Brasil, um dos
maiores desafios é que
os tomadores de decisdes
das empresas ainda enxergam
isso como um custo, quando
na verdade é um investimento
que vai trazer vantagens
competitivas muito grandes,
colocando a empresa num
patamar bem acima da
concorréncia”

William L6la, especialista
em Qualidade Total

pela Union of Japanese
Scientists and Engineers

cao entre 180 paises avaliados.
Apesar de nao ser obrigatoria por
lei, a implantacao do Compliance
nas empresas brasileiras, sejam
elas de pequeno, médio ou grande
porte, tem se tornado cada vez mais
estratégica e, de certa forma, inevi-
tavel. “Podemos dizer que o cerco
estd se fechando a cada dia para que
as empresas tomem consciéncia da
importancia de implantar o Com-
pliance, porque o préprio mercado
esta cobrando esse posicionamento
mais ético como uma garantia de

qualidade e confiabilidade, priori-
zando a contratacao e realizacao de
negocios com empresas que apre-
sentam um plano efetivo de Com-
pliance que garanta as relacoes
comerciais muito mais credibili-
dade e seguranca”, explica Lola.

Neste contexto, Sandra Mon-
teiro, consultora corporativa da
Area de Desenvolvimento de For-
necedores do Grupo Equatorial/
Celpa, explica que como um dos
objetivos estratégicos da concessio-
naria é sempre estender aos seus
fornecedores o modelo de gestao,
com o Compliance ndo poderia ser
diferente. “Estar em conformidade
com 0s normativos que norteiam as
atividades empresariais, mapear os
processos internos e externos e, até
mesmo, orientar os fornecedores
quanto ao entendimento e a impor-
tancia do cumprimento de regras
preestabelecidas no ambito federal,
estadual e municipal sdo os pilares
que utilizamos para potencializar
e disseminar os valores da compa-
nhia, bem como reforcamos a boa
ética e conduta de nossos terceiri-
zados com o proposito de melhorar
0s servicos prestados aos Nossos
clientes”, afirma Sandra.

CONHECIMENTO

Para empresas que buscam
implementar um programa de
Compliance eficaz, uma das primei-
ras medidas é buscar acompanha-
mento especializado para garantir
sua adequacao ao porte da empresa,
ao perfil de risco e ao seu modelo
de negocios. “Por ser uma decisao
estratégica importantissima, o0s
grandes projetos e multinacionais ja
possuem e exigem que seus fornece-
dores também atuem dentro dessa
metodologia. Por isso, qualquer
empresa que deseje fazer negdcios
com grandes empreendimentos -
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que ja aplicam em suas operacoes
esse modelo de gestdo - precisam
estar preparados para atender as
exigéncias que naturalmente serao
feitas nessa relacao de trabalho”,
avalia Carlos Auad, superintendente
do Instituto Euvaldo Lodi (IEL Para),
que fornece capacitacao, consultoria
em gestao e inovacao para empre-
sas do Estado. “Nossa atuacao vai
desde os principios bhasicos, com a
apresentacdo da metodologia para
quem nao conhece, até o aprimora-
mento da gestdao para a implantacao
da metodologia nas empresas, com
acompanhamento da evolucao para
a efetivacdo do programa”, explica
Auad.

DESAFIOS
A adocao e efetivacao de progra-
mas de integridade ainda sofrem
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resisténcia, principalmente por
parte da alta gestdo das empresas.
“No Brasil, um dos maiores desa-
fios é que os tomadores de decisoes
das empresas ainda enxergam isso
como um custo, quando na verdade
¢ um investimento que vai tra-
zer vantagens competitivas muito
grandes, colocando a empresa num
patamar bem acima da concorrén-
cia”, explica Lola.

Porse tratar de uma mudanca de
cultura, os resultados sdo a médio e
longo prazo, uma vez que depende
da compreensdo e do comprome-
timento de todos os envolvidos no
processo. “O trabalho de conscien-
tizacao tem que ser constante, fazer
parte da rotina da organizacao para
conseguir mudar a forma de pen-
sar, de agir, até o ponto em que as
pessoas internalizem e passem a

Estar em conformidade
com os normativos que
norteiam as atividades
empresariais, mapear

0s processos internos e
externos e, até mesmo,
orientar os fornecedores
quanto ao entendimento e a
importancia do cumprimento
de regras preestabelecidas
no ambito federal, estadual
e municipal sao os pilares
que utilizamos para
potencializar e disseminar
os valores da companhia,
bem como reforcamos a

boa ética e conduta de
nossos terceirizados com

o proposito de melhorar

os servicos prestados aos
nossos clientes”

Sandra Monteiro, consultora
corporativa da Area de
Desenvolvimento de Fornecedores
do Grupo Equatorial/Celpa

ser multiplicadores dessa cultura
da ética e da transparéncia que, a
longo prazo, vai com certeza surtir
transformacodes positivas na nossa
sociedade, no nosso pais”, avalia
William Lola.

Estruturada em fevereiro de
2017, a é&rea de Compliance do
Grupo Equatorial/Celpa tem reali-
zado diversas acoes para a efetiva-
cdo do Programa na empresa. Erika
Wilza Lorenzo Alves, executiva cor-
porativa de Governanca Juridica e
Compliance da concessionaria de
energiaelétrica, explica que “omaior
desafio ndo ¢ exatamente explicar a
lei, mas sim fomentar uma cultura
de necessidade de seguir a lei, dire-
cionando comportamentos para
o ético. Afinal, Compliance ¢ fazer
certo, do jeito certo e pelos motivos
certos”, reforca Erika.f



PRIMEIROS PASSOS RUMO AO

NG

o Tudo comeca com a conscientizacdo e tomada
1 et de decisao da direcao ou alta gestao da
empresa.

o Também é importante determinar controles
57 internos e criar indicadores que permitam
conhecer os riscos e vulnerabilidades.

o Em seguida, a empresa deve buscar a
2 orientacao de uma consultoria especializada
para tracar planos de acao.

Para dar suporte ao trabalho e gerar
(0] engajamento, deve ser criado um plano de
6* treinamento e comunicac¢ao sistematicos
dentro da empresa.

(o) Com o auxilio dessa consultoria, deve
o construir seu Cédigo de Etica.

Outro passo é a criagdo de um canal de
(o) dentincias para medir a qualidade dos servicos
7* e auditorias e monitoramento para avaliar se as
areas estao cumprindo o que foi estabelecido.

O passo seguinte é definir politicas e
(o) procedimentos para estabelecer as diretrizes
4* que vao pautar o comportamento de cada
setor dentro da empresa.

Assim como outros programas de gestao, o
(o) Compliance também deve passar por analises

8* e adequacoes para garantir a melhoria
continua.

VANTAGENS

SEGURANCA JURIDICA

Na ocorréncia de atos ilicitos, as empresas recebem
tratamento diferenciado pelas autoridades. Apés a
comprovacao da efetividade do programa de Compliance,
podem ter a pena atenuada (pelas leis brasileiras) ou, até
mesmo, anulada/perdoada (justica americana e de outros
paises).

ACESSO AO CREDITO

Também passam a contar com facilidades de acesso a
financiamentos, subsidios e incentivos governamentais.
Algumas linhas de bancos oficiais de fomento ja colocam
o Compliance como requisito obrigatadrio para diversas
concessoes de crédito.

REPUTACAO

Empresas que tém Compliance passam a ser mais valorizadas
no mercado, porque associam seu nome a termos como ética,
integridade e transparéncia.

PROTECAO DO PATRIMONIO

Um programa efetivo garante protecao contra fraudes,
danos e perdas financeiras e por atos ilegais praticados
internamente, o que protege seu patrimonio e gera
resultados financeiros melhores.

COMPETITIVIDADE

As empresas passam a ser vistas por clientes, investidores,
parceiros, colaboradores, autoridades governamentais e
pelo mercado financeiro como uma empresa confiavel para
fazer negdcios.

CLIMA ORGANIZACIONAL

Ocorre uma melhoria no clima organizacional das
empresas com Compliance, com aumento da satisfacio dos
colaboradores e maior retencao de talentos, fatores que
contribuem para o aumento da produtividade.

www.fiepa.oxrg.bxr
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Mais de 90% dos brasile
apoiam a atuacao do SE
Os paraenses, nem se fala.

No Para, quem trabalha na industria vai buscar no
SENAI o seu aperfeicoamento profissional. Mais do
que capacitacao, os cursos oferecem perspectiva de
futuro. E o conhecimento e a tecnologia ampliando
horizontes profissionais, qualificando o mercado de
trabalho e ajudando a industria a avancar.

Os numeros falam por si.

- 2
® Em 66 anos de atuacao no Para, mais de T milhao de

pessoas capacitadas para o mercado de trabalho.

® Mais de 67 mil matriculas realizadas em Educacao
Profissional em 2018.

® 1.481 empresas atendidas com servicos tecnoldgicos
em 2018.

e Possui 14 unidades fixas e 15 modernas

unidades moveis atuando em todo o Para.
\_ J

FIEPA
SESI
SENAI
IEL

Uma iniciativa da Industria Paraense

044149

n /senaipara /senaipara

www.senaipa.org.br



PALMITO DE ACAI

Produto &
opcao de
cultivo rentavel

T ]ncontrado em abundancia
_| na Amagzodnia, principal-

mente no Pard, o acaizeiro
A4 ¢ a mais importante fonte
de matéria-prima para a agroin-
dustria de palmito, colocando o
estado numa posicao privilegiada
na corrida pelo mercado, que tem
como concorrentes o palmito de
pupunha, produzido na Bahia, e 0
palmito de palmeira real, fabricado
no sul do pais. Hoje, o palmito de
acai representa 80% na producao
de palmito no Brasil.

Essa preferéncia nacional jus-
tifica-se por ser um produto mais
salgado, macio e suculento, asse-
melhando-se com o palmito jucara,
oriundo da Mata Atlantica. Além
disso, o custo de producao € mais
baixo, pois o acaizeiro € palmeira
nativa da regiao e possui uma
grande capacidade natural de rege-
neracao. A exploracao € sustentavel,
pois concilia a extracao do palmito
com a producdo de frutos e a con-
servacdo da espécie por meio do
manejo dos acaizais.

O principal produtor ¢ a Ilha do
Marajo, onde é produzido 90% do
palmito do estado do Para. Isso se
deve ao fato de que os acaizeiros se
concentram em solos de varzeas e
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igapds, com destaque para os muni-
cipios de Afua, Gurupd, Breves,
Anajas, Sao Sebastiao da Boa Vista,
Curralinho, Limoeiro do Ajuruy,
Cametda, Oeiras do Para, Abaete-
tuba, Igarapé-Miri e Muana.

O Brasil é o maior produtor e
consumidor de palmito do mundo,
sendo que os estados de Rio de
Janeiro, Sao Paulo e Minas Gerais
lideram o ranking por causa do
grande consumo de salada. Em
seguida, vém os consumidores da
regido Centro Oeste e, por ultimo,
do Norte e Nordeste.

De acordo com o presidente do
Sindicato da Industria de Palmito
(SINDIPALM), Fernando Bruno Car-
valho Barbosa, o sindicato conta
com 35 empresas associadas e ha
25 anos trabalha para incrementar
0 setor e conquistar novos merca-
dos. Entre as varias conquistas do
SINDIPALM, destaca-se a reducao
da aliquota do Imposto sobre Cir-
culacdo de Mercadorias e Servicos
(ICMS), de 12% para 7%, que incen-
tivou bastante a exportacdo nos
ultimos dez anos.

O mercado prosperou mesmo
durante a crise econdémica brasi-
leira. “O mercado vem crescendo
a cada ano e nao temos enfrentado




0%

DA PRODUCAO DE
PALMITO NO BRASIL
SAO DE ACAI

crise. Acredito que seja o cresci-
mento populacional que aumentou
o consumo de palmito, inclusive no
mercado internacional”, comentou.
Habitualmente, nos meses de maio,
junho e julho, ocorre uma queda de
40% a 50% das vendas do produto
por causa do inverno nas regioes
sul e sudeste, quando é reduzido o
consumo de saladas.

Nos ultimos 15 anos, a indus-
tria do palmito se transformou. “As
pequenas empresas deram lugar
as empresas de médio e grande
porte, preocupadas em investir em
infraestrutura, equipamento, tec-
nologia e mao de obra especiali-
zada”, comentou Fernando.

Odesafioagoraéaumentarainda
mais a exportacao, que em 2018
alcancou o valor de U$ 482.179,00.
Estados Unidos, Argentina, Japao e
Paises Arabes sdo os que mais com-
pram palmito do Pard, conforme
dados do Sistema Comex Stat.

A estratégia do sindicato é
aumentar a participacdo das
empresas sindicalizadas em feiras
e eventos de alimentos em todo o
Brasil, a fim de dar mais visibili-
dade a essas marcas e, consequen-
temente, incrementar as vendas
das industrias paraenses de pal-
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mito. Em maio, o sindicato participa
da XIV Feira da Industria do Para
(FIPA) e em 2020 estard presente na
maior feira de alimentos, bebidas,
higiene, limpeza, equipamentos e
tecnologia para supermercados do
mundo, a APAS Show, realizada em
Sao Paulo.

Incentivar a participacao das
empresas nesses eventos e aumen-
tar a interface entre os empresa-
rios do ramo do palmito no Para é
um dos principais beneficios tra-
zidos pelo SINDIPALM, segundo
Acir Gomes Junior, proprietario da
Industria e Comércio Nobre Ltda.,
associado ha dez anos. “Um grande
beneficio de ser sindicalizado é a
uniao entre os empresarios que o
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As pequenas

empresas deram

lugar as empresas

de médio e grande porte,
preocupadas em investir

em infraestrutura,
equipamento, tecnologia e
mao de obra especializada”

Fernando Bruno Carvalho
Barbosa, presidente
do SINDIPALM

T ey g

sindicato proporciona. Realizamos
cerca de quatro encontros por ano,
nos quais discutimos sobre a pro-
ducao do palmito, os precos dos
produtos, a concorréncia dos outros
tipos de palmito, por exemplo”.

No ultimo encontro, um dos
temas debatidos foi o crescimento
continuo da oferta da matéria-prima
do palmito de acai, que tem uma
explicacdo muito simples, de acordo
com Acir Junior. “Atribuo o cres-
cimento ao aumento do plantio do
acai para extrair a fruta, que caiu no
gosto popular em escala mundial,
e isso estd aumentando também
a nossa producdo. E o casamento
perfeito entre a industria do acai e a
industria do palmito”. 1



OPINIAO

A Lei Kandir sob a o6tica
dos exportadores

Lei Complementar 87/96 é denominada de

Lei Kandir em homenagem ao deputado que

liderou seu processo de aprovacao, e contém

aspectos positivos, tais como a uniformiza-
cao das regras do ICMS para todo o pais, afastando o
arbitrio a que as empresas estavam sujeitas por forca do
famigerado Convénio 66/88, através do qual os Secreta-
rios de Fazenda praticamente legislavam em favor das
receitas estaduais.

Ao mesmo tempo em que, acertadamente, impediu
que os Estados cobrassem ICMS dos produtos expor-
tados, estabeleceu compensacoes, via Tesouro Nacio-
nal, para ressarcir as perdas que os cofres estaduais
tiveram dai decorrentes, o que deveria ocorrer por um
determinado periodo. Era a época da implantacdo do
Plano Real, e o governo central precisava ter moeda
forte em caixa.

Por ser uma norma transitéria, esse repasse foi
calculado considerando a perda com a desoneracao
tendo por base os anos anteriores a 1995. Ocorre que,
na época, as empresas paraenses exportavam pescado,
madeira, castanha e outros produtos naturais. A expor-
tacdo de minério e soja, itens de especial importancia
na pauta atual, ndo tinham grande relevancia naquele
periodo.

Adotado esse critério, coube ao Estado do Para no
primeiro ano R$ 159 milhoes, e parcelas semelhantes
nos anos posteriores. Esse dinheiro deveria servir para
ressarcir as empresas exportadoras dos residuos tri-
butdrios na cadeia exportadora, o que nunca ocorreu.
Afinal, ndo basta desonerar a etapa final do processo
exportador, sendo necessario compensar tudo aquilo
que foi pago ao longo do processo produtivo. Todavia,
como o esforco exportador ¢ matéria de interesse do
governo federal, e ndo dos governos estaduais, pouco
vem sendo pago em razao dessas perdas.

Ocorre que o prazo estabelecido venceu, e, por pres-
sao dos governadores, o fundo de ressarcimento da Lei
Kandir foi mantido de forma perene, com valores seme-
lhantes aqueles que tinham sido considerados inicial-

mente. Isso desagradou fortemente os governadores,
que refizeram seus calculos adotando parametros de
sua pauta exportadora atual, o que gera uma diferenca
substancial, pois o Brasil aumentou bastante o volume
e ovalor dos bens exportados.

No finalde 2016 foi decidida pelo STF a ADO 25, rela-
tada pelo Ministro Gilmar Mendes, obrigando o Con-
gresso a legislar e estabelecer os parametros da com-
pensacao aos Estados pelas perdas com a Lei Kandir,
em razao da renuncia de receitas com as exportacoes,
e determinando ao TCU que fizesse o calculo, caso o
Congresso nao legislasse a respeito no prazo de um ano.
Ocorre que o Congresso nao legislou e o TCU néao fez o
calculo determinado, impasse
solucionado pelo Ministro Gil-
mar Mendes, concedendo mais
prazo para que surja a norma.

O problema é: quem deve
ser ressarcido? Entende-se que
parte dele deve ter uma destina-
cdo especifica, que é ressarcir os
exportadores do ICMS da cadeia

FERNANDO exportadora. Nao se pode ler o
FACURY SCAFF art. 91 do ADCT sem conecta-lo
PROFESSOR TITULAR direta e imediatamente ao art.
DEDIREITOFINANCEIRO 155 820 X, “a” da Constituicao.
DA USP E UM DOS ., , . o

<OCI0S DO ESCRITORIO Alids, a prépria peticao inicial da
SILVEIRA, ATHIAS, ADO 25, elaborada pelo Governo
SORIANO DE MELLO, do Pard, faz a conexao entre os

GUIMARAES, PINHEIRO

€ SCAFF - ADVOGADOS, dois artigos, embora silencie

quanto ao ressarcimento aos
exportadores.

Parece claro que os Estados devem ressarcir os
exportadores através do Fundo da Lei Kandir, que é
pago pela Unido desde 1996 -, porém raros fazem isso,
e, quando fazem, é de forma parcial e a conta-gotas.

Enecessario que os interesses dos Estados confluam
com o dos exportadores, a fim de que todos recebam
parcelas do que a Unido devera ressarcir. Deve-se estar
alerta e intervir na elaboracdo normativa em curso. 1
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Licenciamento
ambiental: o que voce
precisa saber?

T | m agosto de 1981 foi esta-
_| belecida no Brasil a Politica
Nacional de Meio Ambiente
d_ l(Lein®6.938). Com ela, cria-
va-se também o Licenciamento
Ambiental, procedimento pelo
qual o orgao ambiental (federal,
estadual ou municipal) autoriza e
acompanha a localizacao, instala-
cao e operacao de empreendimen-
tos. Qualquer empresa que utiliza
recursos naturais ou que desen-
volva uma atividade potencial-
mente poluidora precisa do
licenciamento.
O primeiro passo para
iniciar o processo do
licenciamento é iden-
3 ﬁ tificar na Resolucdo
‘7= do Conselho Nacio-
nal de Meio Ambiente
(Conama) 237 se a sua
atividade estd na lista
dos empreendimentos
que precisam da licenca,
para entao saber em qual
ambito se dard o processo:
municipal, estadual ou
federal.
O presidente do
Conselho Tematico
de Meio Ambiente

da Federacdo das Industrias do
Estado do Para (FIEPA), Deryck
Martins, explica que, em alguns
casos, a licenca ndo € necessaria.
“Hoje temos uma modalidade no
Pard chamada DLA (Dispensa de
Licenciamento Ambiental) para
pequenos empreendimentos onde
o impacto é muito pontual. Assim,
temos vdarias modalidades de
acordo com o porte e o potencial
poluidor: temos aqueles que preci-
sam do RCA (Relatério de Controle
Ambiental) até o EIA/RIMA (Estudo
de Impacto Ambiental / Relatério de
Impacto Ambiental)”.

Em casos como bares e restau-
rantes, por exemplo, sO € necessa-
ria a entrega de documentos como:
Habite-se (emitido pelo Corpo de
Bombeiros), Contrato Social, CNPJ,
pagamento de taxas e, depois disso,
¢ concedida a licenca de funcio-
namento. Empreendimentos que
foram instalados antes do estabe-
lecimento da Politica Nacional de
Meio Ambiente obtém a Licenca
Ambiental de Operacdao (LAO), é
caso de hotéis em prédios histori-
cos, entre outros. Na industria em
geral, além do licenciamento do
empreendimento, muitas vezes



Hoje temos uma
modalidade no

Para chamada DLA
(Dispensa de Licenciamento
Ambiental). E para pequenos
empreendimentos onde o
impacto é muito pontual.
Assim temos varias
modalidades de acordo

com o porte e o potencial
poluidor: temos aqueles que
precisam do RCA (Relatério
de Controle Ambiental) até o
EIA/RIMA (Estudo de Impacto
Ambiental / Relatdrio de
Impacto Ambiental)”

Deryck Martins, presidente
do Conselho Tematico de
Meio Ambiente da FIEPA

sdo necessarias licencas acesso-
rias, autorizacoes e/ou outorgas.
“Se vocé tem na empresa uma Esta-
cdo de Tratamento de Agua, ela
precisa de licencas especificas. Se
vai suprimir vegetacdo, precisa de
autorizacdo. Se vai retirar a4gua do
meio ambiente, precisara de uma
outorga de recursos hidricos, tanto
para captacdo quanto para lanca-
mento dela posteriormente”, exem-
plifica Deryck.

O processo de licenciamento
ambiental € constituido de trés
tipos de licencas, cada um exigido
em diferentes etapas do empreendi-

mento: Licenca Prévia (LP), Licenca
de Instalacao (LI) e Licenca de Ope-
racao (LO) - ver box. A periodicidade
da renovacao da licenca ¢é definida
pelo érgao ambiental, dependendo
do tipo de empreendimento.

Mesmo com todo o processo
de avaliacdo da viabilidade do
empreendimento e acompanha-
mento constante por parte do
orgao ambiental responsavel e da
empresa, algumas informacoes
ainda podem ficar pendentes ou
precisam ser muito mais detalha-
das. Para isso, existem as chama-
das condicionantes. Deryck Mar-
tins ressalta uma: o pedido de reno-
vacao de uma licenca deve ser feito
com, no minimo, 120 dias antes
do vencimento, sob pena de sofrer
infracao.

“Se falta uma informacao mais
detalhada dos recursos hidricos,
por exemplo, é possivel determinar
na licenca que deve ser feito o moni-
toramento do uso da agua e entre-
gar um relatério a cada 30 dias. As
condicionantes precisam ser apre-
sentadas dentro do prazo determi-
nado nalicenca, que pode ser desde
30 até 365 ou mesmo 1.800 dias.
Qualquer descumprimento sujeita
a empresa a uma sancao. Ela pode
sofrer um auto de infracdo ambien-
tal, procedimento administrativo,
que pode ser uma adverténcia, uma
multa, um embargo e até a suspen-
sdo dalicenca”, pontua.

No caso de documentos, infor-
macoes e esclarecimentos que
devem ser feitos durante o licencia-
mento, os empreendedores devem
ficar atentos. Para nao criar insegu-
ranca juridica, € preciso que o érgao
solicite todas essas informacoes
apenas uma vez, ou seja, o técnico
deve analisar o processo e notificar
a empresa da necessidade dessas
informacdes uma tnica vez. 1

QUAL A DIFERENCA
ENTRELP, LIELO?

Licenca Prévia

E a primeira etapa do
licenciamento, em que o

orgao licenciador avalia a
localizacao e a concepcao do
empreendimento e verifica sua
viabilidade ambiental.

Licenca de Instalacao

Se o empreendimento é tido
como viavel e atende todas

as condicionantes da LP, é
possivel requerer a LI, cuja
concessao autoriza o inicio da
construcao do empreendimento
e ainstalacdo dos equipamentos
necessarios para o seu
funcionamento.

Licenca de Operacao
Esta licenca autoriza

o funcionamento do
empreendimento. Deve

ser requerida depois da
construcao e verificacao

das medidas de controle
ambiental estabelecidas pelas
condicionantesdaLl. ALO
também tem condicionantes
que a empresa deve cumprir.

A concessao da licenca
ambiental pode levar até

30 dias para ser realizada

em casos como Dispensa de
Licenciamento Ambiental (DLA)
ou apenas de declaracao de
documentos necessarios. Para
outros estudos, o 6rgao deve
dar uma resposta final em até
seis meses.
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SESI

[ndustria ganha aliados
para garantir mais
saude e seguranca




om o advento do eSocial, plataforma
de escrituracao digital criada pelo
Governo Federal, as empresas bra-
sileiras ficaram obrigadas a declarar
seus dados fiscais, previdenciarios e traba-
lhistas em um unico ambiente, visando agili-
zar as fiscalizacoes. Desde o segundo semes-
tre de 2018, algumas informacoes ja devem
ser prestadas no sistema, como admissoes,
demissoes e afastamentos de trabalhadores.
O programa conta com informacoes de, apro-
ximadamente, 40 milhoes de trabalhadores
e 8 milhoes de empresas. Ou seja, a regula-
ridade e confiabilidade dos dados informa-
dos mostram-se fatores fundamentais para
garantir uma gestao mais tranquila e reduzir
a possibilidade de multas e demais sancoes.
Além dos dados padroes, serdo exigidas
também informacoes relacionadas a saude
ocupacional e seguranca do trabalho, o que
torna ainda mais urgente a organizacao e coe-
réncia das praticas corporativas relacionadas
ao segmento.

O Servico Social da Industria - SESI
desenvolve ferramentas para facilitar
o atendimento as novas regras do
Governo Federal e apoiar a gestao em
Saude e Seguranca das empresas.

Para avaliar o cendrio local diante dessa
nova realidade, o SESI Para realizou, no final
de 2018, um levantamento que apontou um
dado preocupante: 80% das empresas locais
ndo estavam preparadas para atender as
obrigatoriedades do eSocial. E pior: estavam
expondo suas gestdes a altos riscos, como
multas e até interrupcoes de atividades
industriais.

Durante a pesquisa, as principais fragili-
dades diagnosticadas foram a inconsisténcia
das informacoes e a auséncia de gestdo para
programas de Saude e Seguranca do Traba-

lho (SST). “O ndo atendimento ao eSocial pode
provocar prejuizos como multas eletronicas,
acoes regressivas, aumento do Fator Aciden-
tario de Prevencao (FAP) e outros custos indi-
retos”, aponta Jacilaine de Souza, gerente de
Saude e Seguranca na Industria do SESI Para.

E justamente para auxiliar as empresas
nesse momento de inovacao, duas ferramen-
tas desenvolvidas pelo SESI ddao mais segu-
ranca as empresas do Pard. A primeira ¢ a
‘Consultoria em SST para o eSocial’, metodo-
logia exclusiva desenvolvida pelo SESI Parg,
que realiza um diagnostico da empresa e ela-
bora um plano de acao indicando como tra-
tar as inconformidades detectadas - ou seja,
uma grande aliada para os profissionais que
atuam na area de Saude e Seguranca do Tra-
balho. A segunda ferramenta ¢ o SESI Viva
+ um ambiente virtual com dados de satde,
seguranca e estilo de vida do trabalhador que
possihilita a geracao de informacoes qualifi-
cadas e estruturadas que atua, inclusive, no
aumento da produtividade no trabalho. Entre
os beneficios estdo a integracao das informa-
coes e processos de SST, assegurando a con-
sisténcia dos programas realizados e a pro-
mocao da cultura organizacional integrada a
legislacdo vigente.

AVANCOS COM CONFIANCA

Uma das primeiras organizacoes locais
a passar pela consultoria foi a Robert Brasil,
que atua com beneficiamento e exportacao
de madeira. A empresa conheceu a proposta
da consultoria e de imediato aceitou parti-
cipar. “Nosso primeiro encontro para tratar
da consultoria reuniu a equipe do SESI com
alguns dos principais setores da empresa,
como a Direcdo e Contabilidade, o que foi
muito positivo. Em seguida, a devolutiva
ja nos mostrou onde deviamos melhorar e
temos um acompanhamento frequente, que
nos ajuda a tirar duvidas para aperfeicoar a
nossa gestao”, explica Francimar de Castro,
técnico de Saude e Seguranca do Trabalho da
Robert Brasil.

Entre os primeiros resultados observados
pelo técnico estao a definicdo dos campos
a receber melhorias e a maior proximidade
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consultoria do SESI
despertou o nosso

olhar para a gestao do
setor, e nao apenas nho
atendimento de demandas
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entre as equipes internas. “Percebemos que houve uma
mudanca significativa na forma de prestar contas com
o Governo e isso exige que nés tenhamos mais atencao
as normas e regras, para evitar prejuizos a empresa.
Temos que aperfeicoar questoes ligadas ao SAT (Seguro
Acidente do Trabalho) e RAT (Risco Ambiental de Tra-
balho), e ja estamos atuando de maneira mais proxima
com o RH e a contahilidade, por exemplo”, detalha o
técnico.

Agora a empresa planeja as préoximas etapas com
o objetivo de avancar ainda mais na melhoria da sua
gestao em SST. “Faremos a aplicacao da Avaliacao da
Saude e Seguranca em Trabalhadores da Industria
(ASSTI) e vamos contratar o SESI Viva +, que vai facilitar
a integracao dos dados dos nossos quase 50 funciona-
rios com o eSocial”, diz o técnico.

Outra empresa que aderiu a consultoria e ja observa
avancos em sua gestdo ¢ a Veloz, empresa de tintas,
solventes e impermeabilizantes situada em Benevides,
atuante nas regioes Norte e Nordeste.

Apds passar pelo questionario de avaliacao e rece-
ber a andlise da equipe técnica do SESI, a empresa pas-
sou a desenvolver suas acoes de maneira mais estra-
tégica. “O trabalho de Saude e Seguranca tem se mos-
trado primordial para as empresas e a consultoria do
SESI despertou o nosso olhar para a gestao do setor, e
nao apenas no atendimento de demandas obrigatorias”,
avalia Wyctor Lancelott, técnico de Seguranca do Tra-
balho da Veloz.

Entre as primeiras iniciativas pés-avaliacdo esteve
a aplicacao do ASSTI e, a partir dos resultados, foram
aplicadas algumas acodes, tanto no ambito das exigén-
cias legais, quanto para melhorar a qualidade de vida
dos funcionéarios, como questoes relacionadas a escola-
ridade, por exemplo. “O SESI se mostrou um parceiro
muito importante nesse processo de melhorar nossa
gestao em SST. Passamos a tomar decisdes mais segu-
ras e assertivas, inclusive com reducao significativa de
custos”, afirma Lancelott.

Para o SESI, estar préoximo as industrias nesse
momento ¢ uma mostra do que pode ser feito em con-
junto, oferecendo solucoes otimizadas para as empre-
sas em seus diversos segmentos e necessidades. “Mais
do que identificar o que precisa ser melhorado, indi-
camos para as empresas como desenvolver um pro-
cesso de gestao em Saude e Seguranca do Trabalho que
atenda as suas necessidades e as exigéncias do eSocial.
Assim, todos saem ganhando, inclusive com mais eco-
nomia de recursos”, conclui Jacilaine de Souza. T
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MAIS INTELIGENCIA. MAIS SAUDE.
MAIS RESULTADOS.

Vantagens
» Gestdo do eSocial

* Business Intelligence (BI) em SST
com painéis de indicadores

* Gestdo de SST para fornecedores
da indistria

« Canal de Relacionamento entre
Industria, Trabalhador e SESI/

* Gestao do FAP (reducéo de custos)

» Gestéo de Contetdos Técnicos

wwuw.sesivivamais.com.br %

Infarmagaes:
(91) 4009-4975 / 4920
atendimento_ssi-pa@sesipa.org.br
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Desde cedo, todo paraense aprende
a reconhecer o trabalho do SESI.

O ensino inovador e de qualidade é uma das marcas do SESI. Nas salas de aula,
os alunos entram em contato com avancadas tecnologias de ensino, e estao
sempre antenados com temas atuais. Mas o SESI é também salde, cultura,
esporte e qualidade de vida. Confira.

~

® 14 unidades fixas, com gescolas, e 20 unidades moveis.

® Maior rede privada de educacao do Brasil, com disciplinas inovadoras
como robética, informatica e empreendedorismo.

® Mais de 230 mil pessoas atendidas em educacao, saude, seguranca

do trabalho, cultura, esporte e lazer em 2018.

J
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Uma iniciativa da Industria Paraense
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REDES

Programa capacita
fornecedores locais
para atender projetos

rinta e trés empresas do
municipio de Barcarena
beneficiadas, 176 horas
de treinamento, além de
uma mudanca de visdo sobre a ges-
tao da empresa e o aprimoramento
das propostas comerciais. Esses
ja sdo os primeiros resultados do
Programa de Desenvolvimento de
Fornecedores (PDF) realizado pela
REDES - Inovacao e Sustentabili-
dade Economica, uma iniciativa da
Federacao das Industrias do Estado
do Para (FIEPA), em parceria com
as mantenedoras Norsk Hydro,
produtora de alumina e aluminio,
e Imerys, produtora de caulim,
ambas instaladas em Barcarena.
O objetivo do PDF é estimular
o desenvolvimento dos fornece-
dores paraenses selecionados. A
dinamica do Programa se da por
meio de moédulos presenciais, além
de acompanhamentos, feedbacks e
avaliacOes para a certificacao dos
participantes. Com isso, o resultado
esperado € a melhoria no desem-
penho das empresas locais e o
fomento de novas oportunidades de
negocios, com fornecedores mais
preparados para o atendimento aos
grandes projetos instalados e/ou em
instalacao no estado do Para.
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Danilo Magalhaes, gerente da D3M Engenharia.

“O Programa € uma constatacao
do sucesso e uma vitrine do profis-
sionalismo e empreendedorismo,
entdo foi inevitavel ndo somar com
0s nossos sonhos”, afirma Danilo
Magalhaes, gerente da D3M Enge-
nharia, especializada em geren-
ciamento e execucdo de meédias e
grandes obras. A empresa ficou tao
satisfeita com o resultado do traba-
lho que resolveu ir além e tornou-
-se uma das apoiadoras da REDES/
FIEPA. “Fomos convencidos a ser

uma empresa apoiadora pelo resul-
tado que essa iniciativa traz. Ela
agrega, gera, possibilita, informa,
apoia e, acima de tudo, acredita
nas empresas paraenses”, destaca
Danilo.

Um dos principais riscos para
um fornecedor é ter que contar
com apenas uma empresa com-
prando seus produtos e servicos,
pois 0 negécio pode ruir, caso
haja, por exemplo, alguma insta-
bilidade no mercado. “Com o PDF,



.

Representantes Norsk Hydro, uma das mantenedoras da REDES/FIEPA.

a REDES/FIEPA apoia a melhoria
da gestao dessas empresas locais
para atenderem, principalmente, a
industria demandante, mas tam-
bém gerar novas oportunidades de
negocios para que esses fornece-
dores se tornem economicamente
sustentaveis e ndo dependentes de
contratos com um unico cliente”,
esclarece Rafaela Leoncy, coorde-
nadora de projetos e pesquisa da
REDES/FIEPA.

Uma das formas de evitar essa
dependéncia, além de se capacitar,
é marcar presenca na plataforma de
fornecedores da REDES/FIEPA, que
conecta empresas que compram
e vendem no Pard. Rafaela lembra
que no caso do programa desen-
volvido em parceria com a Imerys,
voltado para os fornecedores que
atendem os projetos sociais da pro-
dutora de caulim, as participantes
sao empresas menores, com gestao
mais enxuta. “Muitas so atendiam
aos contratos da Imerys. Apds a
capacitacao e a entrada em nossa

plataforma de fornecedores, abriu-
-se um leque de oportunidades
para participarem de concorréncia
em outras industrias”, exemplifica.

E o caso da Talent, empresa de
recursos humanos, que ja ganhou
visibilidade para outros contra-
tos por fazer parte da plataforma
da REDES/FIEPA. “A plataforma
tem sido fundamental e indispen-
savel para o eficiente resultado
que a empresa tem atingido. Por ja
fazer parte dela, a credibilidade da
empresa fica explicita, pois é possi-
vel perceber que o cliente entende a
maturidade empresarial existente”,
comenta Nilda Moraes, socia-pro-
prietaria da empresa.

Ela conta ainda que, ao parti-
cipar do Programa de Desenvolvi-
mento de Fornecedores, passou a
ter um novo olhar sobre a gestao da
empresa. “O destaque é o aprimora-
mento em gestao, pois, apos a rea-
lizacdo das oficinas, tornou-se pos-
sivel identificar a necessidade de
se ter um controle maior com rela-

cao aos sistemas administrativo e
financeiro da empresa”, observa
Nilda.

Barcarena, onde estdo sediadas
grande parte das participantes do
Programa e as parceiras da REDES/
FIEPA, é um importante polo indus-
trial do Estado do Para. Com a capa-
citacao oferecida pelo PDF, assim
como em outras acoes realizadas
pela REDES/FIEPA, a intencao é que
as empresas locais tenham com-
petitividade, gerando assim com-
pras locais no préprio estado, ou
seja, sustentabilidade econdmica.
“E muito importante que as empre-
sas paraenses tenham o mesmo
peso organizacional. A competi-
tividade garante mais credibili-
dade”, afirma Raimundo Otavio,
presidente da Associacao Empre-
sarial de Barcarena (ASSEB), sobre
a importancia do desenvolvimento
de fornecedores. Para ele, o fato do
PDF beneficiar varias empresas do
municipio, e de diversos segmentos,
gera transformacao em Barcarena.
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Nilda Moraes, soOcia-proprietaria da Talent.

“Transforma as empresas e as pes-
soas dentro delas também. A regidao
estd se desenvolvendo e o programa
tem ajudado tanto as empresas
quanto o municipio”, afirma.

MELHORIAS

Para os parceiros na capaci-
tacdo, que sao grandes compra-
dores no municipio e no Estado
do Pard, o resultado ja é visivel.
“Tenho percebido que as empre-
sas estao mais focadas em melho-
rar suas estruturas organizacio-
nais, investindo recursos para
implementar as acoes propostas
durante os moédulos. Outra coisa
que noés percebemos foi uma
melhora significativa na quali-
dade das propostas comerciais e
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Juliana Carvalho, coordenadora de Comunicacao

& Relacdes com a Comunidade da Imerys.

técnicas, que agora chegam para
nés mais elaboradas e estrutu-
radas. Consequentemente, essas
empresas conseguem fechar mais
negocios”, avalia Eduardo Kaiser,
gerente de governanca e qualidade
de fornecedores da Norsk Hydro.
Para Kaiser, outro indicio de
resultados positivos ¢ a busca de
outras contratantes pelo Programa.
Segundo ele, uma das mantenedo-
ras da REDES/FIEPA que fica em
Minas Gerais, mas que possui uma
equipe atuante no Estado do Parg,
entrou em contato buscando infor-
macoes sobre o que poderia ser feito
para melhorar a capacitacao das
empresas que eles contratam. “Eles
ouviram falar do nosso Programa
e perguntaram sobre o funciona-

mento. Foi uma oportunidade para
compartilharmos todo o histérico
de como planejamos esta iniciativa
e como estamos executando-a”,
explica Kaiser.

Juliana Carvalho, coordenadora
de Comunicacdo e Relacionamento
com a Comunidade da Imerys,
assinala a eficacia da capacitacao
das empresas fornecedoras na sua
atuacdo pos-formacao: “Observa-
mos a necessidade de acompanhar
mais de perto o trabalho dos nossos
fornecedores dos projetos sociais.
Por meio de treinamentos perio-
dicos, percebemos que eles estdo
praticando cada vez mais os valores
sustentaveis da Imerys perante as
comunidades, promovendo a quali-
dade dos projetos sociais”, pontua. 1
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CAPACITACAO

Para as empresas fornecedoras de
projetos sociais, é oferecido o médulo
administrativo. Para os demais
segmentos, sao oferecidos os médulos
administrativo, comercial e operacional.

RELATORIO FINAL 3 ACOMPANHAMENTO
Avaliacao das melhorias 0 acompanhamento técnico
implantadas nas empresas e €é feito on-line e também
certificacdo dos fornecedores por encontros de avaliacao
que alcancaram a média de presenciais.

avaliacao.

0 Programa tem nos

norteado em aspectos

que nao estavam
incluidos em nossas
prioridades pelo fato de
nao termos o conhecimento
de sua importancia
dentro da construcao de
uma rede de fornecimento
de servicos em nosso
segmento. Com isso, temos
buscado nos desenvolver
no intuito de melhox
servir aos stakeholders.”

Paulo Moura, socio-
proprietario da
empresa KMTEC

Identificamos para
o sucesso da CASI a
existéncia de um processo
capaz de utilizar os melhores
recursos na administracao
de trés eixos: os clientes,
a equipe e o planejamento
estratégico de recursos.
Indicaria a capacitacao
pelo empenho de cada
membro da REDES em relacao
as avaliacdes, reunides,
feedbacks. Entendemos que é
a melhoxr forma de garantir
a manutencao e a melhoria
continua em todos os niveis.”

Hermes Lima, Diretor
Administrativo da CASI
(Consultoria e Solucoes
Integradas)

Melhorou o nosso

sistema de gestao,

a nossa énfase em
compliance, nossa politica
de integridade. Além de
criarmos varias normas
dentro da empresa, como
o codigo de ética e o
programa de cargos e
salarios, conseguimos
mudar a cultura da
empresa, descobrir novos
potenciais aqui dentro.”

Raimundo Otavio,
socio-proprietario da
Sollo e presidente da
Associacao Empresarial
de Barcarena (ASSEB)

www.fiepa.org.br
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Para entra na rota da
energia solar

om o alto potencial energético do Estado, tor-

na-se cada vez maior o interesse das pessoas

e empresas na aquisicao e instalacao de siste-

mas proprios de captacao e geracao de energia
elétrica, como uma alternativa para reduzir custos com
o valor da fatura mensal. Além de ser essencial para o
desenvolvimento da vida na Terra, o Sol também repre-
senta uma fonte de energia limpa que vem transfor-
mando o consumo, seja nas industrias ou residéncias,
apresentando-se como uma alternativa para reduzir o
impacto ao meio ambiente.

Segundo dados da Associacao Brasileira de Ener-
gia Solar Fotovoltaica (ABSOLAR), o Brasil ocupa o 10°
lugar na lista dos paises que mais investem neste tipo
de tecnologia e a previsao € que, até 2022, o mercado
movimente mais de R$ 21 bi em investimentos.
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Entre os estados brasileiros, o Pard encontra-se na
202 posicao na geracdo de energia solar. Porém, cada
vez mais 0s paraenses estdo interessados em conhecer
os beneficios desta forma de captacao de energia.

E o0 caso do marinheiro Neuton Machado, que rea-
lizou a instalacdo do sistema ha seis meses em sua
residéncia. Apos a avaliacdo técnica, foram colocadas
16 placas fotovoltaicas, que ja estao garantindo uma
economia de 84% na fatura de energia elétrica. “Antes
do sistema, eu pagava aproximadamente R$500 por
meés na minha conta de energia. Hoje, com o sistema,
a minha fatura vem na faixa de R$80 por més”, relata.

De acordo com o engenheiro eletricista Daniel Sobri-
nho, o estado ja despertou para o uso de energia solar.
“No Pard, o mercado de energia solar estd em ascensao,
crescendo em média 300% ao ano”, comentou. Ainda



segundo ele, além da economia financeira, os sistemas
produzem energia limpa, duram até 25 anos e o retorno
do investimento na tecnologia ocorre entre trés a cinco
anos. “E como as pessoas estdo conhecendo cada vez
mais esse sistema, o investimento estd tornando-se
acessivel. Nos ultimos anos, o valor ja caiu cerca de
40%”, informa o engenheiro.

Segundo Bismarque Nunes, proprietario de uma
consultoria em solucoes energéticas, as empresas e
pessoas interessadas em investir nessa tecnologia
ainda contam com um beneficio: a Regiao Norte pos-
sui o segundo maior potencial fotovoltaico do pafis, per-
dendo apenas para o Nordeste. “Durante a avaliacao
técnica, realizamos os calculos ja considerando essa
especificidade regional, o que proporciona ao consumi-
dor ainda mais economia”, ressalta.

Além deste potencial, a economia visualizada na
ponta do 1apis foi um dos motivos para o empresario
Roberto Marcos adquirir o sistema. “Inicialmente, a
gente acha que é um investimento caro, porém em dois
anos voce ja consegue obter o retorno do valor investido
e comecar a destinar essa economia na fatura de ener-
gia para outras acoes da empresa”, afirma.

O empresario também destaca que a economia
financeira proporcionada pelas placas solares nao
isenta o consumidor do pagamento da fatura de ener-
gia elétrica, pois as concessiondrias continuam ofere-
cendo o servico no periodo noturno, além da cobranca
de impostos publicos.

Ja o SESI Pard partiu do conceito da sustentabi-
lidade para criar um prédio onde funciona a Escola
SESI Ananindeua, que reforca a consciéncia ambien-
tal dos alunos e, de quebra, gera economia de energia.
A escola possui sistema fotovoltaico, que a partir da
captacao da energia solar gera cerca de 50% do con-
sumo total de energia da escola e converte em créditos
o excedente repassado ao Sistema Nacional de Ener-
gia. O SESI Pard ¢, inclusive, o contrato de n° 1 nesse
tipo de convénio no estado. 1

ACESSO

Para facilitar o acesso a tecnologia, instituicoes como

o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), a Cooperativa Brasileira de Energias
Renovaveis (Coober) e a Organizacao das Cooperativas
do Brasil (OCB), dentre outros, tém apresentado aos
governantes os diversos beneficios da energia solar.

“Estamos promovendo articula¢cées em Brasilia, no
Parlamento Federal, tanto junto a deputados como
senadores, para mostrar que nés precisamos enfrentar
qualquer tentativa de criacao de leis que possam
prejudicar os usuarios e investidores que querem buscar
energia limpa e mais barata. Ja temos algumas diligéncias
feitas e vamos continuar a trabalhar nesse sentido para
facilitar esse nosso acesso”, afirma Rubens Magno Junior,
diretor-superintendente do SEBRAE no Para.

\A(
o
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PASSO A PASSO
PARA INSTALAR
O SISTEMA DE
ENERGIA SOLAR

Como o investimento inicial para implementar o

sistema ainda é relativamente alto, em torno de R$10

mil para residéncias pequenas, torna-se essencial que

o interessado planeje seu orcamento para adquirir os
equipamentos e a consultoria técnica especializada. Além
de recursos proprios, diversas instituicoes financeiras
oferecem linhas de crédito especiais para quem deseja
utilizar esse tipo de energia, com taxas de juros abaixo do
mercado. Acompanhe o passo a passo da instalacao de um
sistema de energia solar.

Procurar uma empresa especializada
em energias renovaveis para realizar a
avaliacao do imével e criar o projeto de
sistema fotovoltaico.

Solicitar a concessionaria de energia o
Parecer de Acesso (documento que autoriza
ainstalacao do equipamento).

Providenciar a aquisi¢ao e a instalacao do
sistema no local indicado.

energia elétrica.

Utilizar o sistema e economizar.

4 Solicitar a vistoria a concessionaria de
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VIDA CORPORATIVA

Controle na
palma da mao

0o meio da nova revolucao indus-
trial, chamada Indtstria 4.0, o mer-
cado busca inovacoes que possibi-
litem maior produtividade, reducao
de custos e controle sobre todo o processo
produtivo. No dia a dia das empresas, falhas
técnicas ocasionadas por questoes logisticas
ou burocraticas prejudicam a entrega dos
resultados e ocasionam perdas financeiras.

Diversas companhias ja estao
oferecendo solucoes acessiveis a
todos os nichos empresariais, com
foco na inteligéncia de negocios e no
controle dos resultados.
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Com a migracao industrial para o conceito
4.0, a perspectiva da Associacao Brasileira de
Desenvolvimento Industrial (ABDI) é que os
custos sejam reduzidos em, no minimo, R$
73 bilhdes/ano e que os ganhos de eficiéncia
cheguem a R$ 34 hilhdes/ano. Porém, enga-
na-se quem pensa que as facilidades e bene-
ficios destas inovacoes ainda estao longe de
chegarem as empresas. Diversas compa-
nhias ja estao oferecendo solucoes acessiveis
a todos os nichos empresariais, com foco na
inteligéncia de negdcios e no controle dos
resultados.

Uma dessas empresas € a SICOMBUS.
Criada em 2017, a plataforma, que leva o
mesmo nome da empresa, oferece um sis-
tema inteligente para que outras empresas
de transporte urbano organizem o abaste-
cimento das frotas veiculares. Por meio do
sistema, € gerada uma requisicao online, que



pode ser enviada via e-mail ou aplicativo de mensa-
gens instantaneas, a ser utilizada pelo motorista nos
postos conveniados, eliminando os bloquinhos de
papel destinados a essa funcao.

Além de facilitar o trabalho dos colaboradores, o
sistema registra automaticamente todas as requisi-
coes, disponibilizando as empresas o total controle
dos gastos financeiros e da frota. “O sistema oferece
facilidades logisticas e também seguranca para o
administrador, pois toda a validacao é realizada com
QR Code’s,impedindo qualquer tipo de fraude durante
0 abastecimento”, ressaltou Marcus Ferreira, CEO da
Sicombus.

A empresa encontra-se presente em 21 estados e
jaemitiu 45 mil requisicoes, o que possibilitou a circu-
lacdo de mais de R$ 15 milhdes em abastecimentos.

Um dos clientes do sistema é a Office Clean,
empresa atuante na area de limpeza. “Com o SICOM-
BUS, nés saimos do controle manual para o controle
digital aumentando a nossa seguranca nas informa-
coes. Antes, sO conseguiamos conciliar os abaste-
cimentos a cada 15 dias. Hoje sabemos de tudo em
tempo real”, afirmou Carlos Gomes, gerente de con-
troles internos da empresa.

Outra ideia alinhada ao conceito 4.0 foi desenvol-
vida pelos irmaos Fabio e Marcelo Chaar: a startup
Vigha. Criada em 2015, a empresa oferece solucao
online para a gestao e acompanhamento de obras,
desde o planejamento até a execucao.

Ao desenvolver o projeto da construcao, o enge-
nheiro responsavel pode colocar todas as informa-
¢oes na plataforma e compartilhar esses dados com
os funcionarios. Assim, todas as atividades realizadas
serao atualizadas em tempo real, mantendo o controle
sobre gastos e o prazo da construcao.

“Além do controle para quem estd cuidando da
obra, o cliente consegue monitorar no proprio celular o
andamento, 0 que evita atrasos, estouros no orcamento
inicial e dores de cabeca”, afirmou Marcelo Chaar.

O software ja foi utilizado por mais de 100 empre-
sas no Brasil e no exterior, facilitando o controle des-
tes dados por pequenas e médias construtoras, além
dos préprios clientes finais das obras.

Esse controle didrio foi um dos principais atrati-
vos para o engenheiro Oliveira Jr. adotar o Vigha no
seu empreendimento. “O aplicativo ajudou a enxergar
VArios erros que estavam ocorrendo em meu orca-
mento, fazer um ajuste fino antes de iniciar a obra e
acompanhar diariamente nossos custos”, relatou. 1

COMA
INDUSTRIA
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Fonte: ABDI

www.fiepa.org.br 51



CIN

Certificado de Origem
Digital garante mais
competitividade

emissdo de Certificado de
Origem Digital (COD) aju-
dou a reduzir pela metade
0 tempo necessario para
o cumprimento de exigéncias docu-
mentais no comeércio internacional.
A informacéo esta contida no Doing
Business 2019: Treinar para imple-
mentar reformas, 16* edicdo de
uma das mais importantes publi-
cacoes do World Bank Group que
analisa, anualmente, as leis e regu-
lacdes que facilitam ou dificultam
as atividades das empresas em 190
economias no mundo todo.

Segundo o estudo, a mudanca
na forma de emissdo do Certificado
de Origem, passando do modelo em
papel para a realizacdo do processo
todo pela internet - ocorrida prin-
cipalmente no Rio de Janeiro e Sao
Paulo, as duas cidades brasileiras
medidas pelo Doing Business - fez
com que o Brasil avancasse 33 posi-
¢oes na classificacao global do ran-
king de comércio exterior, passando
da 1392 para a 106* colocacao.

No Pard, apenas a Federacao
das Industrias do Estado do Para
(FIEPA), por meio do seu Centro
Internacional de Negdécios (CIN
Pard), emite o certificado pelo Sis-
tema COD Brasil, criado pela Con-
federacao Nacional das Industrias
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(CNI), que permite o preenchimento
online de dados de forma simples,
rapida e segura, reduzindo o tempo
de emissao do documento, de dois
dias para até 15 minutos.

Para Cassandra Lobato, coorde-
nadora do CIN no Estado, a emissao
pelo Sistema COD Brasil representa
um avanco para as exportacgoes,
pois garante maior celeridade ao
processo de emissio do docu-
mento, contribuindo para ameni-
zar a burocracia, considerada um
dos grandes entraves ao desenvol-
vimento econémico do Pais. “Sem
duvida, a criacao do Sistema COD
Brasil foi um avanco porque a maio-
ria dos 27 Centros Internacionais de

Negocios que compdem a Rede
CIN passou a oferecer este
Servico, que evita erros,
reduz os custos e dd maior
seguranga ao exporta-
dor, colocando o Brasil a
frente de outros paises
da América Latina”, pon-

dera Cassandra.

CERTIFICADO DE
ORIGEM
De acordo com o Ministério
da Industria, Comércio Exterior e
Servicos (MDIC), apenas o proprio
governo ou entidades autorizadas
por ele, como por exemplo as fede-
racoes de industrias, podem emitir
Certificado de Origem que, apesar
de nao ser obrigatoério dentro do tra-
mite legal de importacao e expor-
tacdo, representa um diferencial
importante para as empresas que
querem se manter competitivas no
mercado internacional. Afinal de
contas, o documento garante aos
compradores internacionais que a
mercadoria que estdo recebendo
possui uma nacionalidade conhe-
cida e cumpre com todas as regras
estabelecidas nos acordos comer-
ciais entre os paises ou blocos
econdmicos. Além disso, também
garante beneficios como o trata-



Sem duvidas, o
Certificado de

Origem Digital
facilita o processo de
desembaraco aduaneiro no
destino, reduz tarifas de
importacao para alguns
mercados e garante a
procedéncia da mercadoria,
sob a chancela da CNI e da
Federacdo das Industrias
do Estado do Para”

Marcelo Silva, gerente
de Comércio Exterior
da Goola Acai

mento tarifario diferenciado ou até
mesmo a isencao total de impostos.

Marcelo Silva, gerente de Comér-
cio Exterior da Goola Acai, empresa
paraense que atua desde 2017 na
industrializacao do acai em polpa e
em sorbet para exportacao, afirma
que o COD se apresenta como um
importante instrumento na aber-
tura de novos mercados internacio-
nais. “Sem duvidas, o Certificado de
Origem Digital facilita o processo
de desembaraco aduaneiro no des-
tino, reduz tarifas de importacao
para alguns mercados e garante
a procedéncia da mercadoria, sob
a chancela da CNI e da Federacao
das Industrias do Estado do Pard”,
explica Silva. Para a coordena-
dora do CIN no Estado, apesar de

VANTAGENS DO COD

MENOS BUROCRACIA
Totalmente online, o tempo de
preenchimento de informacoes
e emissao do documento

leva em torno de 15 minutos,
reduzindo o tempo do tramite
nas relacoes comerciais.

REDUCAO DE FALHAS

O preenchimento online

acessa um banco de dados com
informacoes exigidas, como
codigos, leis e regras comerciais
nacionais e internacionais

que devem constar do
documento final, sem que
sejam necessarias consultas ou
preenchimentos manuais de
informacoes, evitando analises
subjetivas, erros de informacao,
retrabalho e duplicidade de
documentos.

valido, o procedimento no formato
em papel apresenta desvantagens
para as empresas, entre as quais
a vulnerabilidade a erros na hora
do preenchimento das informa-
¢oes. “O documento nao pode con-
ter nenhum erro porque isso pode
resultar, por exemplo, na cobranca
de tributos sobre determinada ope-
racao. A empresa também perde
tempo e dinheiro ao ter que refa-
zer o documento incorreto e pagar
por cada nova emissdo e, conse-
quentemente, isso leva a perda de
competitividade no mercado inter-
nacional, que ¢ muito dindmico e
extremamente concorrido”, avalia
Cassandra.

Robertson Braganca de Oli-
veira, que atua como despachante

REDUCAO DE
CUSTOS

O sistema online reduz
custos operacionais para
a apresentacao e trocas
de documentacao entre
exportadores, aduanas e
entidades emissoras.

MAIOR SEGURANCA
AO EXPORTADOR
Dispensando a papelada,

o exportador pode passar
o documento para o
importador por meio
eletronico, o que garante
mais seguranca nas
operacgoes e afasta o risco
de falsificacoes.

aduaneiro ha 15 anos, afirma que o
formato digital impactou positiva-
mente na rotina de trabalho. “Pelo
sistema digital é possivel obter uma
amostra do certificado antes de
finalizar o processo, o que traz mais
agilidade, praticidade e seguranca
na hora da emissao”, comenta o
despachante.

“Foi a melhor coisa que pode-
ria ter acontecido, seguindo a ten-
déncia de desburocratizacao dos
processos basicos de exportacao/
importacao em curso pelo Governo
Federal. Em termos de resultado
pratico para a Goola Acai, foi algo
muito bom, tendo em vista a facili-
dade para arquivamento e acesso
do mesmo quando necessario”,
afirma Marcelo Silva.1
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SINDICATOS FILIADOS

Sindicato das Induistrias de Fiacdo e Tecelagem em Geral
do Estado do Para -SINDITEC

Presidente: Helio Junqueira Meirelles

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bl. B, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém-PA

(91) 4009-4896

ifibrambelem@gmail.com

Sindicato das Industrias Madeireiras do Vale do Acara
-SIMAVA

Presidente: Oseas Nunes de Castro

Av. Benedito Alves Bandeira S/N - Nuicleo Urbano
68.680-000 | Tomé Acu-PA

(91) 37271035

simavasindicato@yahoo.com.br
madeireiramais@hotmail.com

Sindicato das Industrias Metallirgica, Mecanica e de
Material Elétrico de Castanhal e da Regido Nordeste do
Para -SIMENE

Presidente: Roberto Kataoka

Rod. Br. 316, Km. 62, S/N -Cristo Redentor - 68.745-000 |
Castanhal-PA

(91) 3721-6445 | 3721-3835 / 3711-0868
simenepa@hotmail.com

contato@simene-pa.org.br
rkataoka@oyamota.com.br

Sindicato das Industrias Graficas do Estado do Para
-SIGEPA

Presidente: Carlos Jorge da Silva

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bl. B, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém-PA

(91) 4009-4985 | 3241-5744

sigepa@globo.com

Sindicato das Industrias de Confeccdes de Roupas do
Estado do Para -SINDUSROUPA

Presidente: Rita Aréas

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco A, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém-PA | (91) 4009-4872
sindusroupa@yahoo.com.br

Sindicato das Induistrias de Madeira do Baixo e Médio
Xingu -SIMBAX

Presidente: Renato Mengoni Junior

Rua Coronel José Porfirio, 2800 - Sao Sebastiao - 68.372-040
| Altamira-PA

(93) 3515-3077

simbaxaltamira@yahoo.com.br
aimatreflorestadora@yahoo.com.br

Sindicato das Industrias de Marcenaria do Estado do Para
- SINDMOVEIS

Presidente: Mauricio Riozo Kaiano

66.035-190 | Belém-PA

(91) 3212-3318 | 4009-4879

sindmoveis@fiepa.org.br

mauriciokaiano@gmail.com

Sindicato das Industrias de Azeite e Oleos Alimenticios
do Estado do Para -SINOLPA

Presidente: Antonio Pereira da Silva

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bl B | Belém-PA

(91) 4009-8008

sinolpa@sinolpa.org.br

sinolpa.pereira@gmail.com

Sindicato das Industrias Metalurrgica, Mecanica e de Mat.
Elétrico do Estado do Para -SIMEPA

Presidente: Marcos Marcelino de Oliveira

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bl. B, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém-PA

(91) 3223-7146 | 3242-71107

simepa@simepa.org.br

Sindicato das Industrias de Pesca do Estado do Para
- SINPESCA

Presidente: Apoliano Oliveira do Nascimento

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bl. B, 1° andar - Nazaré
66.035-1290 | Belém-PA

(91) 3241-4588 | 4009-4897

sinpesca@fiepa.org.br
apolianonascimento@gmail.com
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Sindicato das Indistrias de Madeira de Jacunda - SIMAJA
Presidente: Jonas de Castro (NT)

Rua Teotdnio Vilela, 20 - 68.590-000 | Jacunda-PA

(94) 3345-1224 | 3345-1186

sindsimaja@hotmail.com

Sindicato das Industrias da Construcao Civil do Estado do
Para - SINDUSCON

Presidente: Alex Dias Carvalho

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, BI. B, 1° andar - 66.035-190 |
Belém-PA

(91) 3241-4058 | 4009-4887 | 3241-3763
secretaria@sindusconpa.org.br

Sindicato das Industrias de Panificacdo e Confeitaria do
Estado do Para - SINDIPAN

Presidente: André Henrique de Castro Carvalho

Trav. Quintino Bocailiva, 1588, Bl. B, 6° andar - Nazaré - sala
8- 66.035-190 | Belém-PA

(91) 3222-5140 / 3241-1052

sindipan.pa@gmail.com

Sindicato das Industrias da Construcao Naval do Estado
do Para - SINCONAPA

Presidente: Fabio Ribeiro de Azevedo Vasconcellos

Trav. Quintino Bocailiva, 1588, Bl. B, 6° andar, sala 7 - Nazaré -
66.035-190 | Belém-PA

(91) 3224-£142 | 4009-4981

sinconapa@fiepa.org.br

fabio@siconapa.org.br
Janice.anjos@riomaguari.com.br

Sindicato das Induistrias de Bebidas do Estado do
Para- SIBEGE

Presidente: Juarez de Paula Simoes

Trav. Benjamin Constant, 1571 - 66.035-060 | Belém-PA
(91) 3201-1500

juarez.simoes@gruposimoes.com.br
janetedantas17@gmail.com

Sindicato das Industrias de Produtos Quimicos, Farm. e
de Perfumaria e Artigos de Toucador do Estado do Pard
- SINQUIFARMA

Presidente: Nilson Monteiro de Azevedo

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bl. B, 6° andar - Nazaré -
66035-190 | Belém-PA

(91) 3241-8176 | 4009-4876

sinquifarma@fiepa.org.br

nilson@fiepa.org.br

Sindicato da Carne e Derivados do Estado do Para
- SINDICARNE

Presidente: Daniel Acatauassu Freire

Trav. Quintino Bocailiva, 1588, Bl. A, 3° andar - Nazaré -
66.035-190 | Belém-PA

(91) 3225-1128 | 4009-4886

sindcarne@fiepa.org.br
ebasneto@yahoo.com.br

Sindicato das Induistrias de Laticinios do Estado do Para
- SINDILEITE

Presidente: Frederico Eduardo Machado Rodrigues

Folha 27, Quadra 20, Lote 21Sala 03, S/N Altos. - 68.509-290 -
Marabé-PA | (94) 3321-1953 / 063 99144-3934 (Jorge Tutoia) /
99190-5757 (Mineiro)

sindileite@hotmail.com

jorgetutoa@hotmail.com

Sindicato das Industrias de Palmitos do Estado do Para
- SINDIPALM

Presidente: Fernando Bruno C. Barbosa

Trav. Quintino Bocailiva, 1588, Bl. B, 6° andar - Nazaré -
66.0356-190 | Belém-PA | (91) 3225-1788 / 4009-4883
sindpalm@fiepa.org.br

brunoinduspar.com.br

Sindicato da Industria de Olaria Ceramica para
Construc3o e de Artefatos

de Cimento a Armado do Estado do Para - SINDOLPA
Presidente: Rivanildo Samuel Hardman

Av. Barao do Rio Branco, 1515, ap. 1201 - 68.742-000 |
Castanhal-PA | (91) 3809-1500
diretoria@ceramicavermelhapara.com.br
vendasgrupostamaria.com.br

dulor@ig.com.br

Sistema

FIEPA

Uma iniciativa da Industria Paraense

Sindicato das Industrias de Preparacio de Oleos
Vegetais e Animais, Sab3o e Velas do Estado do Para

- SINOVESPA

Presidente: Luiz Otavio Rei Monteiro

Trav. Quintino Bocaitiva, 158 - BL B, 6° andar - Sala 4 - 66.035-
190 | Belém-PA

(91) 4009-4871

sinovespa@fiepa.org.br

Sindicato das Industrias de Biscoitos, Massas, Café,
Snaks Cond . de Castanhal - SIAPA

Presidente: Adson Santos Barbosa

Rod. Br. 316, Km. 62, S/N | Castanhal-PA - 668745-000
(91) 3711-0868

siapa@linknet.com.br

asbcoringa@gmail.com /

Sindicato das Industrias de Serr. Tan. Mad. Comp. de
Mad. de Paragominas - SINDISERPA

Presidente: Fabio Alves dos Santos

Rod. PA 125, Km 02 - Polo Moveleiro - 68.625-970 |
Paragominas-PA

(91)3011-0053

claudiocypriano26@gmail.com

Sindicato das Indistrias de Serr. Tan. de Mad. Comp. e
Lam. de Belém e Ananindeua - SINDIMAD

Presidente: Le6nidas Ernesto de Souza

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bl. A, 5° andar - Nazaré
66035-190 | Belém-PA

(91)3242-4081/ 4009-4878 | 3242-7342
sindimade@sindimade.com.br
financeiro@aimex.com.br

Sindicato das Industrias Ceramica de Sdo Miguel do
Guamd e Regido - SINDICER

Presidente: Ant6nio Aécio Miranda

Rod. Br. 010, Km. 1809 - Centro - 68.660-000 | Sao Miguel
do Guama-PA

(91) 3446-2564 | 3446-1184

sicompa@hotmail.com

Sindicato das Indtstrias Madeireira e Movelaria de
Tailandia - SINDIMATA

Presidente: Josefran da Silva Almeida

Av. Belém, S/N | 68.695-000 | Tailandia-PA

(91) 3752-1233 / 3752-1309

sindimata@yahoo.com.br

Sindicato das Industrias da Construcao e do Mobiliario de
Castanhal- SINDUSCON/CAST

Presidente: Nelson Kataoka

Rod. BR 316, Km. 62, S/N -Cristo Redentor - 68.745-000 |
Castanhal-PA | (91) 3721-3835 / (91) 3711-0804
delegaciacastanhal@fiepa.org.br
regina.cast@fiepa.org.br

Sindicato das Indtistrias de Reparacao de Veiculos e
Acessorios do Estado do Para -SINDIREPA
Presidente: André Luiz Ferreira Fontes

Tv. Quintino Bocaitiva, 1588 / Bloco B, 6° andar - Nazaré -
66.035-190 | Belém-PA

(91) 3254-5826

sindirepa@fiepa.org.br

Sindicato das Industrias de Frutas e Derivados do Estado
do Para -SINDIFRUTAS

Presidente: Reinaldo Mesquita dos Santos

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco B, 6° andar - Nazaré -
66.035-190 | Belém-PA

(91)4009-4894

sindfrutas@fiepa.org.br

Sindicato das Industrias Minerais do Estado do Para

- SIMINERAL

Presidente: José Fernando Gomes Junior

Trav. Rui Barbosa, 1536, CEP 66.035-220 - Nazaré - Belém-PA
(91) 3230-4066 [ 4055

coordenacao@simineral.org.br

Sindicato das Industrias de Ferro-gusa do Estado do Para
-SINDIFERPA

Folha 32, Quadra 09, Lt 02 - Nova Marab4 | 68.508-090

- Marab3-PA

zefera@maragusa.com.br




RECRUTAMENTO
E SELECAO
PARA EMPREGO

Com agilidade e custo acessivel,
o IEL Pard tem o profissional certo
para sua empresa. Conhe¢a nossas
op¢oes e escolha o processo seletivo
mais adequado para as suas

necessidades.
® Ampla divulgacao >+ Triagem de Convocacao @ Entrevista por
KK“ I dasvagas @ curriculos ¢ dos candidatos &3 competéncia
Testes 099 Dindmica Parecer Capacitacido
psicolégicos FgQ de grupo psicolégico S e orientacbes
CONTRATE

(91) 4009-4717 /4712 /4713 = I\

encaminhamento@iel-pa.org.br —

Uma iniciativa da Industria Paraense



ASSOCIATIVISMO

Uma rede de vantagens
para a sua empresa

Junte-se as milhares de empresas
filiadas em todo o Brasil no Sistema
Inddstria e procure hoje mesmo sed
sindicato. Ao se filiar, vocé entra em
uma rede de vantagens, que vao desde
a defesa de interesses do setor, no
ambito local e nacional, a programas
exclusivos para a sua empresa e para
o trabalhador da industria.

Associe-se a essa ideia!
(91) 4009-4833 [ 4826
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