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EDITORIAL_INOVACAO

SENAI 60 ANOS:  _
QUALIFICANDO A MAO DE
OBRA E CONTRIBUINDO
COM UMA INDUSTRIA
MAIS INOVADORA

JOSE CONRADO SANTOS
PRESIDENTE DO SISTEMA FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARA (FIEPA)

No final da década de 30, o Brasil deixava as ba-
ses de uma economia rural para iniciar mais forte-
mente a fase da industrializacdo de suas riquezas. Foi
em 1938, que o governo Getulio Vargas deu origem a
uma das mais importantes estruturas para viabilizar o
crescimento industrial brasileiro, o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (Senai). No Para, a insti-
tuig¢do surgiu no mesmo ano de cria¢io da maior em-
presa brasileira, a Petrobras, em 1953.

O Senai surgiu em paralelo a industrializa¢ao bra-
sileira, pois era de extrema relevancia qualificar o ho-
mem do campo, dando condi¢oes a ele para fazer a
engrenagem rodar e, com sua forca de trabalho, trans-
formar nossas riquezas naturais em produtos manu-
faturados. Sem a profissionalizagio da nossa mao de
obra, seguramente, aquele novo modelo econémico
nao vingaria e o Brasil continuaria no passado, tendo
sua economia baseada unicamente no setor agricola.

Mantido e administrado unicamente pelas indus-
trias, o Senai, mais do que contribuir para o surgi-
mento e consolidagio de um parque industrial mo-
derno, inovador e competitivo foi capaz de mudar vi-
das. Ao longo das seis décadas de atuagdo no Para,
o Senai foi responsavel pela qualificacio de mais de
meio milhdo de pessoas no estado. Aqueles que an-
tes viviam sem expectativas de futuro, tiveram no Se-
nai a mola propulsora para a elevagdo da qualidade
de vida. Com melhores empregos e posicoes de desta-
que no mercado de trabalho, nossos ex-alunos sio a
prova do poder transformador da educacio. Sio inu-
meros os casos de sucesso que o Senai Pard ostenta
com tanto orgulho em seu portfélio. Aqueles que pas-
sam pelos nossos cursos de mecanica, eletromecanica,
soldagem, panifica¢io, mineragao, costura industrial,
computagdo, além de tantos outros oferecidos para
atender a demanda do mercado, tem emprego garan-
tido. Pesquisa realizada pelo Senai Nacional, no peri-
odo de 2010 a 2012, indicou que 72% dos ex-alunos
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dos cursos técnicos conseguem trabalho logo no pri-
meiro ano apoés a formatura. No Pard o nivel de em-
pregabilidade dos alunos dos cursos técnicos é ainda
maior, de 84%. O que garante a alta empregabilida-
de do Senai é a confianga dos empresarios brasileiros
nesta institui¢io. Mais de 90% das empresas revela-
ram a pesquisa que ddo preferéncia a contratacao dos
alunos do Senai.

No decorrer de sua trajetdria, o Senai se tornou
referéncia mundial em educacdo profissional, tra-
balhando de forma integrada em todo o Brasil para
fortalecer as empresas, valorizar os trabalhadores e
promover o crescimento econdmico e social de nos-
so pais. A missdao nao é facil. Estamos trabalhando,
lado a lado com a Confederacio Nacional da Indus-
tria (CNI), de forma a alcangarmos nossos objetivos.
Para tanto, investiremos, nos proxXimos anos, aproxi-
madamente R$ 80 milhées na ampliagio e construciao
de novas unidades que venham a atender a demanda
da industria paraense.

Ampliando nossa atuag¢ao e acompanhando o rit-
mo frenético de um mercado mundial altamente com-
petitivo, o Senai — que ja se tornou referéncia na qua-
lificagio da mao de obra brasileira — vem trilhando
também o caminho da inovagio. Aqui no estado, se-
diaremos o Instituto Senai de Inovacio em Tecnolo-
gias Minerais. Com um investimento superior a R$
50 milhdes, este instituto atenderd nio somente as in-
dustrias paraenses, mas todas aquelas que estdo ins-
taladas no Brasil e que buscam na inovagio a saida
para tornarem-se mais competitivas. Este instituto se
somard aos demais 22 outros que deverdo compor a
Rede de Institutos de Inovacdo do Senai e atenderdo
ao0s mais variados segmentos da industria brasileira.

Agregando a inovagdo a sua expertise, o Senai se
moderniza e acompanha as demandas da industria
brasileira. Deixamos de ser a engrenagem para nos
tornarmos a fibra ética, que leva o conhecimento de
maneira mais segura, agil e com capacidade de trans-
portar grandes quantidades de informagio, passando
por cima das distancias e barreiras geograficas. <1

SENA

O
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RADAR DA INDUSTRIA

OUAI.IFICACAO PARA A AREA

DE PANIFICACAO

O Senai apresenta na abertura da Feira da Industria do Para (FIPA), no dia 22 de
maio, a nova unidade mével de Panificacao da instituicao, a segunda em opera-
cao no estado. Equipada com cozinha e um espaco para aulas tedricas, a carreta
permanece durante os quatro dias de feira oferecendo minicursos gratuitos

na area de panificacao. Dotada de equipamentos de Ultima geracao, seguindo
todos os padroes da Norma NR-12, de seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos, a nova unidade tem capacidade para 20 alunos em cursos como
de padeiro e confeiteiro, cozinheiro industrial, boas praticas de fabricacao de
alimentos, dentre outros. Além de modernos equipamentos, a nova unidade é
adaptada para atender pessoas com deficiéncia.

CORRIDA DO

SESI COMEMORA

RESULTADOS

 Ray Nonato
&
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A Corrida do Sesi chegou a sua 23? edi-
cao este ano com excelentes resulta-
dos. Entre as inovacoes da prova, uma
das competicoes mais tradicionais da
regiao norte e nordeste do Brasil, este-
ve o formato de inscricao que passou
aser pela internet e garantiu agilidade
e praticidade para os 3.200 atletas
que garantiram suas vagas na prova.
Outra novidade foi a participacao de
cadeirantes femininas, totalizando

27 categorias. Os vencedores entre a
comunidade foram José Maria de Al-
meida e Risonete Santos Moura. Ja os
primeiros colocados da industria que
irdo disputar a Corrida de Sao Silvestre
em Sao Paulo foram Adao Santos de
Assuncao, da Companhia Téxtil de Cas-
tanhal (CTC); Moisés Gaioso Saraiva,
da Polienge Engenharia; Roneilma de
Oliveira Silva, da Sococo; e Maria Célia
da Silva Chaves, também da CTC.
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EMPREGADOS
COM UMA
VIDA MAIS
SAUDAVEL

A Alcoa lancou em abril um
programa voltado a satde de
funcionarios, familiares e popu-
lacao jurutiense. O Alcoa Bem-
-estar esta em todas as unidades
da companhia no mundo e busca
incentivar a melhoria da quali-
dade de vida por meio de quatro
pilares: tabaco zero, alimentacao
saudavel, ser ativo e equilibrio.
Como parte do programa, a Alcoa
esta incentivando os funcionarios
a participarem do Desafio Corpo-
rativo Global 2013 (GCC na sigla
em inglés), uma competicao que
medira o volume de exercicios
de equipes de todo o mundo
durante 16 semanas. As equipes
inscritas receberao acelerome-
tros, um equipamento que mede
0 quanto uma pessoa anda por
dia. E uma forma de estimular a
determinacao dos colaboradores
de forma divertida e saudavel.
Cada grupo de sete funcionarios
pode se inscrever e participar da
competicao. Ganha a equipe que
se exercita mais.
Aproximadamente 2 mil fun-
cionarios diretos e indiretos da
Alcoa Mina de Juruti tém direito
também a desconto em uma
academia de ginastica para
incentivar a pratica de exercicios.
Além disso, o programa convida
toda a comunidade a integrar
atividades coletivas, como aulbes
de ginastica na praca central

da cidade de Juruti. As aulas
ocorrem regularmente, as tercas
e quintas, sempre as 20h, com
apoio da Prefeitura Municipal,
que cede o espaco.




60 BILHOES DE DOLARES EM
INVESTIMENTOS NA AMAZONIA

O IBRAM —Instituto Brasileiro de Mineracao é a en-
tidade nacional representativa de empresas e insti-
tuicdes que atuam na industria da mineracao. Além
de congregar, promover e divulgar o setor industrial,
defende a sustentabilidade e a qualidade de vida

da sociedade em que ha atividade mineraria. Para
enfatizar esses propdsitos também na regiao ama-
z6nica, o instituto apresentou em abril o seu gerente
executivo para a sede em Belém, o ge6logo paraense
Ronaldo Jorge da Silva Lima. Com 23 anos de expe-
riéncia no setor, o novo gestor esta empenhado em
dinamizar a mineracao no norte do Brasil, dando
mais divulgacao as atividades desenvolvidas pelas
empresas, em especial as socioambientais. “A frente
do IBRAM Amazoénia pretendo incentivar novas poli-
ticas publicas e liderar o desafio ambiental”, afirmou.

Oual aimportancia da mineracdo para a Amazonia?

A mineracao tem um papel fundamental nos estados
da Amazonia. Além de contribuir majoritariamente
com a balanca comercial na regiao, ela gera empre-
gos de qualidade, garante infraestrutura e desenvol-
ve uma cadeia de servicos secundarios onde atua. De
acordo com levantamentos realizados pelo IBRAM,
em 2012, somente em Compensacao Financeira

pela Exploracao de Recursos Minerais (CFEM) foram
gerados R$ 524 milhdes, dos quais 23% foram para os
estados e 65% para os municipios mineradores.

Ouais os investimentos do setor para
os proximos anos?

Até 2017 ha previsao de mais de 60 bilhdes de délares
em investimentos na Amazonia e geracao de mais
de 100 mil empregos diretos, indiretos e na cadeia
secundaria de servicos no Para. Dentre os principais
projetos desenvolvidos destaca-se o de ferro S11ID

da Vale, em Canaa dos Carajas, o projeto Jacaré, de
niquel, da Anglo American, em Sao Félix do Xingu,

o projeto de ouro da Colossus em Serra Pelada, e da
Belo Sun na Volta Grande do Xingu. Nao podemos
esquecer ainda dos demais estados da regiao, como
0 Amazonas, no qual ha projetos de exploracao de
potassio com previsao de US$ 2,5 bilhoes de investi-
mentos, além de mineracao de ouro no Tocantins
e de ferro e ouro no Amapa.

Quais os focos e acdes do IBRAM na Amazonia?

Para esse ano temos o lancamento de importantes
iniciativas como o Consorcio Mineral para a Susten-
tabilidade, que objetiva o fortalecimento setorial na
Amazonia e o incentivo ao desenvolvimento de novas
politicas publicas. A missao do consorcio sera, primei-
ramente, produzir dados referenciais inéditos sobre o
perfil de atuacao socioambiental do setor mineral, in-
vestimentos e desafios. Em seguida, buscara incentivar
aintegracao das equipes técnicas que atuam na area
de sustentabilidade das empresas. Além disso, também
apresentaremos trés publicacoes voltadas a mineracao
responsavel: um guia de boas praticas sobre fechamen-
to de minas; um livro com o maior estudo sobre a evolu-
cao das praticas de sustentabilidade do setor mineral
brasileiro em 20 anos e ainda a 22 edicao do Inventario
de Emissao de Gases de Efeito Estufa do Setor Mineral.

Como o Instituto acompanha as discussoes no novo
Marco Regulatério?

E dificil comentar, pois estamos aguardando o posi-
cionamento do governo, ja que até agora nao par-
ticipamos diretamente das discussdes sobre a nova
proposta. Entretanto, acredito que o problema ndo é o
aumento da aliquota em si, mas o gerenciamento da
aplicacao desse recurso. As proprias acoes de respon-
sabilidade social das empresas demonstram que nao é
o acréscimo de royalties que gerara crescimento, uma
vez que a mineracao ja investe no desenvolvimento
regional. Essa é a discussdo que precisa ser feita. E o
nosso grande desafio.
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A comitiva composta pelos diretores regionais dos 14 estados brasileiros que
receberao os Institutos Senai de Inovacao esteve em Berlim, na Alemanha,
participando do workshop “Modelo Fraunhofer e Rede de Institutos de Inovacao
do Senai”, promovido pelo Departamento Nacional do Senai, em parceria com

a Sociedade Fraunhofer e o Instituto Fraunhofer IPK. Construcao de cenarios e
rotas tecnolégicas, modelos de desenvolvimento e gestao financeira, de compe-
téncias e de propriedade intelectual, sustentabilidade e ferramentas para gestao
de projetos de pesquisa foram alguns dos temas abordados durante o evento.

O Para sediara o Instituto Senai de Inovacao em Tecnologias Minerais. O dire-
tor regional do Senai Para, Gerson Peres, que integrou a comitiva falou sobre

o DNA da industria e aimportancia de aproximar pesquisadores dos desafios

do chao de fabrica.

O Instituto Senai de Inovacao em Tecnologias Minerais, um investimento de

RS 51 milhoes, tera a missao de gerar e difundir conhecimentos para o aper-
feicoamento da atividade mineral paraense. Por meio da pesquisa de novos
processos de tecnologia, o Sistema Fiepa visa contribuir para o fortalecimento de
uma industria mais competitiva e inovadora. O Instituto Senai de Inovacao sera
voltado para o desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnolégicas e educa-
€30, cOM cursos na area mineral.

PROFISSIONAIS PREPARADOS
PARA SEREM LIDERES

Em maio deste ano, a refinaria de alumina Hydro Alunorte deu inicio ao Pro-
grama de Desenvolvimento de Lideres, voltado para profissionais que ocupam
cargos de geréncia, com o objetivo de aperfeicoar habilidades, melhorar o de-
sempenho da organizacao, discutir técnicas de motivacao de equipes e buscar
uma gestao de alta performance. O treinamento tera a duracao de 6 meses e

uma carga horaria de 16 horas semanais. Ao todo, 140 gestores serao qualifica-
dos pelo programa que, de mandeira geral, vai tratar de lideranca no contexto
moderno, valorizacao de pessoas, respeito e ética. “Aideia é dar suporte as
pessoas comprometidas com o resultado da empresa. Queremos trabalhar
em suas necessidades enquanto gestores”, explica Nilcy Martins, gerente da
Area de Recursos Humanos da refinaria.
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TOUR VIRTUAL
PELA CASA
ROSADA

Um dos patriménios histéricos de
Belém agora podera ser visitado
virtualmente. A Casa Rosada,
projeto Cultural do Grupo Alubar,
disponibiliza através do site www.
casarosada.art.br, um tour por
meio do qual o visitante podera
ver todas as areas da Casa, memo-
ria viva do século XVIIl. No site, a
Sala Bolonha —com seu conjunto
de pinturas de quadratura da
fauna e flora amazénicas—e a Sala
Landi—preparada para receber
uma coletanea de gravuras de
nomes ilustres da arquitetura
italiana dos séculos XVI e XVIl -
podem ser visualizadas nos mini-
mos detalhes, incluindo, o livroem
formato digital. A obra é atribuida
ao arquiteto Antonio Landi e foi
revitalizada em 20m.

QUALIFICACAO
NA FEIRA DO
LIVRO

Um dos maiores déficits do mer-
cado de trabalho é a baixa quali-
ficacdo dos profissionais. Para dar
uma chance de aperfeicoamento
a populacao, o Sesi promoveu
cursos rapidos voltados para a
inclusao digital e mundo do tra-
balho aos visitantes da XVl Feira
Pan-Amazonica do Livro, realiza-
das entre os dias 26 de abril e 5 de
maio. No total, foram atendidas
925 pessoas na unidade mével de
educacao, equipada com com-
putadores, fabletse lousa digital,
mesma estrutura dos cursos de
Educacao Continuada, modalida-
de ofertada pelo Sesi-Para.
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NOVA PARTILHA
DOS ROYALTIES: UMA
CONQUISTA DE TODOS

FLEXA RIBEIRO
SENADOR (PSDB-PA)

Ap0s a historica sessio do Congresso Nacional no
dia 6 de marco de 2013, a sociedade brasileira aguar-
da com expectativa a decisio do Supremo Tribunal
Federal sobre a nova partilha dos royalties do petr6-
leo. Foi um longo debate, culminando com a derruba-
da do veto presidencial e assim definindo as novas re-
gras de distribui¢io. Uma discussdo importante, mas
que por receio de prejuizo eleitoral o Governo Federal
nio assumiu sua posi¢io e se manteve distante. Pos-
teriormente, os Estados produtores entraram no STF
(Supremo Tribunal Federal) com uma Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade contra a decisdo, e a relatora
Ministra Carmen Lucia deferiu a suspensio das novas
regras até avaliacdo pelo plenario do STF.

Temos plena confianga na sabedoria dos ministros
do STF, que zelam pela Constitui¢ao Federal e pelo
equilibrio dos poderes. Assim, esperamos que a de-
cisdo seja favoravel a derrubada do veto. A polémi-
ca era inevitavel. Porém, poderia ser minimizada se
o tema fosse tratado com maior clareza: os royalties
pela exploracao do petréleo em solo ficardo com os
estados e municipios produtores. E os recursos pela
exploracdo em mar territorial brasileiro — drea que
pertence a Unido, portanto, a todos os brasileiros - es-
tes sim, serdo repartidos com todos os demais Estados
e Municipios da Federacio.

Aos ntimeros: em 2010, a arrecadagdo com royal-
ties atingiu R$ 22 bilhoes. Projecoes indicam que o
Brasil chegara em 2022 com a receita de R$ 98 bi-
lhoes. Se validadas as novas regras, a Uniao tera sua
fatia reduzida de 30% para 20%. Os Estados e Mu-
nicipios produtores passardo de 26,25% de partici-
pagao para 20% e 17%, respectivamente. Os esta-
dos ndo produtores, que atualmente recebem 7%, te-
rao 20% e os municipios nio produtores passam de
1,75% para 20%.

A Confederagao Nacional dos Municipios estimou
em mar¢o, quando da derrubada dos vetos, que se a
nova partilha entrasse em vigor naquele més, o Pard
— estado e municipios — receberia em 2013 perto de
R$ 512 milhoes. Em 2011, foram apenas R$ 44,7 mi-
lhoes. A estimativa é meramente ilustrativa, pois ja se
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passaram dois meses e a questdo segue indefinida. No
entanto, ajuda a dar uma ideia do ganho que teremos
com essa conquista de todos nos.

Durante os debates, por vezes a paixao falou mais
alto do que a razio. E parlamentares contra a divisao
tentaram influenciar os votos das bancadas do Para e
de Minas Gerais. O argumento foi de que a mesma re-
gra para o petroleo poderia valer, futuramente, para
a mineragao.

Definitivamente ndo é o caso. Respondemos na-
quela altura e reproduzimos aqui: o petroleo em terra
pertence aos estados e municipios produtores, da mes-
ma forma que o minério. Isso nio foi alterado e nem
serd. Se um dia tivermos tecnologia para explorar mi-
nério em mar territorial brasileiro — e isso nao esta tao
distante assim — entio, discutiremos o assunto. Mas
apenas daquilo que estiver nessa faixa em alto mar,
ou seja, distante aproximadamente 300 quilémetros
da costa. O que estd no solo do Para tem um s6 dono:
0 povo paraense.

A discussao sobre a exploracao mineral € outra: ga-
rantir com novas regras, mais justi¢a na exploracao do
nosso solo. Para isso, apresentamos um projeto de lei
em 2011 que preve, entre outras iniciativas, aumen-
to da aliquota da CFEM (Compensa¢ao Financeira
pela Exploragao Mineral); mudanca da base de calcu-
lo para a receita bruta e nio mais receita liquida e a co-
branga de participagio especial. Enfim, garantir mais
recursos aos paraenses, verdadeiros donos de uma ri-
queza natural que escorre para fora do Brasil e nao
nos deixa nada, além de lucro para meia duzia de acio-
nistas. Isto ndo é justo. Nao vale. Por isso trabalhamos
juntos — parlamentares, governos estaduais, setor pro-
dutivo, trabalhadores e sociedade - para mudar essa
logica perversa. Em sintese: a riqueza natural em mar
territorial é do Brasil e de todos os brasileiros. Ja o que
estiver em terra firme é de seus legitimos proprietarios.
No caso do minério, é nosso, de todos os paraenses. <1

© Arte: Antonio Machado
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OFOCOE
AUMENTAR A
PRODUTIVIDADE

A industria nacional, importante setor produtivo para o crescimento
da economia brasileira, vem enfrentando uma série de gargalos que
interferem em sua competitividade. Com alta carga tributaria, lentidao
burocratica, problemas no financiamento para novos investimentos

e um cenario de incertezas politicas, econdmicas e juridicas, o Brasil
vem passando por um processo de desindustrializacao. Em entrevista
exclusiva a PARA NDUSTRIAL, Eduardo Andrade, professor do Insper
(Instituto de Ensino e Pesquisa) e PhD em economia pela Universidade
de Chicago, faz uma analise sobre a conjuntura atual, afirma que a
indudstria continuara crescendo e aponta o aumento de produtividade
da economia como a Unica solucao para alavancar o setor industrial.

regre e A el A SOLUCAO £ UMA 5O,

Intgemo Bull’to (PIB) brasilei':o. Vocé apo;lt: que esta seria FOCAR No AUMENTO

uma tendéncia dos paises em desenvolvimento. Por qué? DA PRODUTIVIDADE
DA ECONOMIA. ESSA

Esse é um fenomeno secular e mundial. Nao é de exclusividade dos pa-

*
ises em desenvolvimento. Ele comegou mais cedo nos paises mais ricos. E APALAVRA CHAVE
Por exemplo, a participacdo da industria no PIB nos paises ricos caiu PARA ALAVANCAR

de 38% em 1970, para 24% em 2010. Apesar de comecar mais tar-

diamente nos paises em desenvolvimento, ele tende a ocorrer de forma OS DOIS SETORES
mais acelerada do que em paises que comegaram esse movimento mais D A ECONOMI A

cedo. No caso brasileiro, essa participacdo era de 45% nos anos 80, e

-
hoje estd em torno de 28%. E pouco provavel que ocorra um retroces- (INDUSTRIA E
so nesse processo de transformacio estrutural. Isto porque, a medida SERVICO) EA
que a populacio fica mais rica, passa a demandar relativamente mais °

>
servigos, ao invés de realiza-los por conta propria, como, por exemplo, MANEIRA MAIS
os cuidados de criangas e idosos, as refeicoes e reparos na casa. Adicio- EFICAZ DE REALIZAR

nalmente, com o crescimento da produtividade na industria superior

*
a0s servicos, € necessaria uma fragao cada vez menor de trabalhado- ISSO E AUMENTAR
res empregados no primeiro setor, que entdo € direcionado para o se-
’ A QUALIDADE DA

gundo. O efeito liquido desses fatores é um share menor da industria e

maior dos servicos. MAO DE OBRA.”

10 o PARAINDUSTRIAL
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O desenvolvimento da nacao brasileira pode
ser fatal para a indiistria nacional?

A industria vai continuar crescendo, produzindo cada vez mais, como
vem acontecendo nas tltimas décadas. Esse movimento € perfeitamen-
te compativel com uma reducdo da participacdo da industria no PIB. Na
verdade, o crescimento da produtividade da industria é maior do que a
de servi¢os na maior parte dos paises. Com isso, uma parcela cada vez
menor da populacio economicamente ativa estd empregada na indus-
tria. Apesar disso, a sua produgdo é maior.

Dentre os paises do Brics, o Brasil registrou o pior desempenho
em 2012, com um crescimento de apenas 0,9% no PIB. Qual

a explicacio da China ter crescido em ritmo tio acelerado

e a economia brasileira ter praticamente estagnado?

A China é um pais atrasado tecnologicamente e, apesar do seu suces-
so recente, ainda tem um PIB per capita equivalente a 70% do brasilei-
ro. Um pais atrasado como a China pode conseguir elevadas taxas de
crescimento do PIB durante um determinado periodo. Isso pode ocor-
rer por que existe uma diferenca significativa entre a fronteira tecnol6-
gica mundial e a desse pais. Um exemplo ilustra essa possibilidade. Ao
longo dos anos, a industria de computadores nos paises desenvolvidos
produziu novos processadores, passando por 286, 386, 486 e Pentiums,
até o Quad Core. Um pais atrasado, com baixo acesso a computadores,
pode pular algumas etapas sem a necessidade de passar por todos os es-
tagios de desenvolvimento. Ele ndo vai pagar o custo da inovacdo, mas
sim o da imitacio, geralmente menor. O salto de produtividade é gigan-
tesco em um curto espaco de tempo, assim como o consequente cres-

www.fiepa.org.br

cimento econdmico. A medida que a
diferenca entre os desenvolvimentos
tecnologicos da China e da fronteira
do mundo se reduz, o0 mesmo ocorre-
rd com as suas taxas de crescimento.
Eles vao ter de parar de imitar e vdo
ter de criar, 0 que torna o caminha
mais dificil.

Quais os fatores que contribuiram
para a economia brasileira
ter crescido tao pouco?

Alguns fatores contribuem para esse
ritmo lento: as incertezas e a fragili-
dade da economia mundial, a dificul-
dade em manter as taxas elevadas do
consumo das familias (que parecem
ter batido no limite de endividamen-
to) e a impossibilidade de incorpo-
rar um numero significativo de novos
trabalhadores no mercado de traba-
lho. As politicas governamentais cer-
tamente ndo tém contribuido para ge-
rar um clima propicio para os inves-
timentos: (i) o ambiente macroecond-
mico é mais instavel com o governo
abandonando o centro da meta de in-
flagio de 4,5%; (ii) as incertezas

PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA « 11
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somente aumentaram com as mudangas nos marcos regulatorios, como
no caso do setor de energia, por exemplo; (iii) auséncia de reformas para
reduzir o Custo Brasil, sendo a unica exce¢io a mudanga no pagamento
da aposentadoria dos futuros servidores publicos. As perspectivas para
o futuro nao sio muito animadoras.

Enquanto a indistria vem apresentando retracdo nos tltimos
anos, o setor de servicos elevou em 1,7% sua participaciao

no PIB. E possivel associar estes dois segmentos produtivos
de forma a alavancar o crescimento de ambos?

O crescimento do setor de servigos, que € intensivo em trabalho, aumen-
ta os custos da mdo de obra. A industria tem dificuldades de repassar
esses aumentos para os pregos, em virtude da competicio com produ-
tos estrangeiros. Os problemas de sobrevivéncia de varios setores indus-
triais estdo, entdo, criados. Além disso, como a produtividade da indus-
tria é maior do que a de servicos, a mudanga da forca de trabalho para o
setor de servigos reduz a produtividade total da economia e, por conse-
guinte, o seu potencial de crescimento. A solu¢do é uma s6. Focar no au-
mento da produtividade da economia. Essa é a palavra-chave para ala-
vancar os dois setores da economia. E a maneira mais eficaz de realizar
isso é aumentar a qualidade da mao de obra. A qualidade da educacio
brasileira € baixa. Os testes internacionais apontam que 0s N0Ssos estu-
dantes estdo nos ultimos lugares no ranking atras, até mesmo, dos nos-
sos vizinhos Uruguai e Chile. Sem mudangas significativas nesse setor, a
economia ndo consegue crescer de forma sustentavel.

As condicdes logisticas brasileiras apresentam-se como um entrave
para o aumento da produtividade da indistria. A Amazénia,
por exemplo, tem um elevado custo logistico por conta das

0o o

precarias condic6es do modal rodoviario e da caréncia de obras
que incentivem o escoamento da producio por meio hidroviario
e ferroviario. Melhorias logisticas podem ser apontadas como

alternativas viaveis para o crescimento da producio industrial?

O foco da industria deveria ser aumentar a produtividade, que englo-
ba melhorias logisticas e ex1g1r do governo politicas nessa direcdo. A lis-
ta de tarefas é grande. E preciso aumentar a qualidade da mio de obra
com a adogao de politicas educacionais mais eficazes, fazer as reformas
trabalhista, previdencidria e tributdria, simplificar o ambiente de neg6-
cios e por ai vai. Seria extremamente importante que a presidente utili-
zasse o seu capital politico para a realizacio dessas reformas. O empre-
sariado deveria demandar mudangas nessa direcio.

Medidas como a reducdo na conta de luz e a desoneracio da folha
podem contribuir para o fortalecimento da indistria brasileira?

E questiondvel se as politicas mencionadas favorecem a indistria. A re-
dugio da conta de luz foi feita de uma maneira intempestiva, alterando o
marco regulatério do setor e coloca em risco a oferta de energia no futu-
ro. O investidor deseja seguranga juridica e um horizonte de longo pra-
zo menos incerto. Nada disto foi alcangado com a redugio da conta de

12 o PARAINDUSTRIAL
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luz. Adicionalmente, incentivar o consumo da energia quando os reser-
vatérios de dgua estdo baixos ndo parece ser a politica mais adequada.
Quanto a desoneragao da folha, ela é discricionaria. Os critérios para a
escolha dos setores beneficiados nio sao claros. Investidor gosta de re-
gras claras e bem definidas. E possivel que seja uma mudanca tempora-
ria e ndo permanente. Portanto, gera pouco incentivo para novos inves-

timentos. As desoneracdes tendem a gerar poucos impactos no lado da
oferta e gera um incentivo ao uso de um bem escasso, a mao de obra.

O crescimento desgovernado do consumo trouxe de volta
o fantasma da inflacdo. Elevar a taxa basica de juros

é a linica medida possivel para frear o aumento geral

dos precos? De que forma isso afeta a indistria?

Infelizmente, o governo nio tem dado a devida atengdao ao problema
da inflagao. O mais provavel é que a taxa de inflagdo fique bem acima
do centro da meta de 4,5% durante os quatro anos do governo Dilma.
Brincar com a inflagdo é um erro gritante num pais com o nosso histé-
rico inflaciondrio. Corre-se o risco de aumentar a indexa¢io na econo-
mia, tornando muito mais dificil abaixar a inflacio no futuro. A estabi-
lidade macroecondmica é uma condicdo necessdria, mas nio suficiente
para garantir o crescimento econémico a longo prazo. Portanto, ¢ uma
pré-condi¢io para um crescimento sustentavel. Subir a taxa de juros ain-
da é o instrumento mais eficaz para controlar a inflagdo, ¢ um mal ne-

www.fiepa.org.br

cessario. Claro que ela tem efeitos co-
laterais importantes, como desestimu-
lar os investimentos e o consumo. Ob-
viamente, a industria vai ser momen-
taneamente afetada de modo negati-
vo. Principalmente, quando se tem em
mente que o remédio dos juros é me-
nos eficaz quando a credibilidade e a
autonomia do Banco Central estio em
cheque, como € o caso agora. Como
resultado, doses mais fortes sdo neces-
sarias para frear a inflagio.

O Para tem sua base industrial
sedimentada na exploracao mineral.
A extracao do minério de ferro, o
principal produto exportado pelo
estado, devera ter sua producao
dobrada em 2015, chegando a

uma producdo de 230 milhdes de
toneladas ao ano. Por ainda ser
forte produtor de matéria-prima,
vocé acha que casos como o do Para
ainda apresentam margem para o
crescimento da producao industrial?

Na dltima década, o Brasil se bene-
ficiou com ganhos importantes nos
termos de troca, com o aumento dos
precos das commodities, e do miné-
rio de ferro em particular. A chega-
da da China ao mercado internacio-
nal explica em grande medida esse
movimento. E possivel que as taxas
de crescimento de dois digitos do PIB
chinés tenha ficado para tris. No en-
tanto, a gradual recuperacio da eco-
nomia mundial, a manutencio de ta-
xas ainda elevadas de crescimento na
China, o vigor da economia na India
e a entrada de outros players popu-
losos no mercado, como Bangladesh
e Indonésia, contribuem na dire¢do
da manuten¢io de demandas eleva-
das para os nossos produtos basicos
de exportagdo. Grandes economistas
ja fracassaram em prever trajetorias a
longo prazo dos pregos das commodi-
ties. O fundamental é investir de for-
ma eficiente os recursos provenientes
desses momentos de bonanga, como
na qualidade da infraestrutura e na
da educacio, etc. €1

PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA « 13



ZPE_

BUIS Op|eADNT @

Possibilidade de
melhonas

BARCARENA CAMINHA PARA SEDIAR A PRIMEIRA ZONA

DE PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO DO PARA

2

Zonade Processamento de
Exportagtes de Barcarena
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O Portico de entrada da ZPE de Barcarena, que possui drea de 925 hectares, dos quais ja foram vendidos 580 hectares

trair investimentos estran-

geiros voltados as exporta-

¢Oes, aumentar a competi-
tividade, gerar empregos, promo-
ver o desenvolvimento regional e di-
fundir novas tecnologias. Estes sao
os principais ganhos que um estado
pode ter com a implanta¢do de uma
Zona de Processamento de Exporta-
¢ao (ZPE), area espacialmente deli-
mitada na qual empresas que atuam
no mercado de exportacdo recebem
incentivos tributirios e cambiais,
além de procedimentos aduaneiros
simplificados. No Para, a instalagao
de uma ZPE na cidade de Barcare-
na parece finalmente estar ganhan-
do forma, ainda que lentamente.

14  PARA INDUSTRIAL_

As ZPEs surgiram no final dos
anos 1950 e de acordo com estu-
do recente (Special Economic Zo-
nes: Performance, Lessons Learned
and Implications for Zone Develop-
ment, 2008) o Banco Mundial con-
tabilizou a existéncia de aproxima-
damente 2.650 zonas instaladas em
135 paises, as quais oferecem mais
de 68 milhoes de empregos diretos
e geram mais de U$ 500 bilhoes de
receitas cambiais liquidas (expor-
tacdes menos importacdes). “Des-
de o seu surgimento as ZPEs tém
sido apresentadas principalmente
como um instrumento de atragio
de investimentos estrangeiros volta-
dos para a produgdo de bens a se-

rem predominantemente exporta-
dos. Nos ultimos anos, entretanto,
0 Mmecanismo passou a ser crescen-
temente empregado para estimu-
lar também o investimento no setor
de servigos”, afirma Helson Braga,
presidente da Associagdo Brasileira
de Zonas de Processamento de Ex-
portacao — Abrazpe.

Presentes nos Estados Uni-
dos, na Unido Europeia, na Asia,
na Africa e nas Américas Central
e do Sul, especialmente em pai-
ses emergentes, como o Brasil, es-
sas zonas podem ter um papel es-
tratégico para a economia local.
“No caso do Brasil — pais rico em
recursos naturais e com desenvol-
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vimento desigualmente distribu-
ido em seu imenso territorio — o
papel estratégico das ZPEs é prin-
cipalmente o de expandir o volu- © conums
me e aumentar o valor agregado 0O
de nossas exportagoes, reverten- FERNANDOPOLIS VILA VELHA
do a atual predominancia de com- [®)
modities agricolas e minerais em O BataGuAssU ITAGUAI
nossa pauta de vendas externas”,
completa Helson.
Para as empresas que vierem a
se instalar em uma ZPE as vanta-
gens sdo inimeras, COMo a suspen-
sdo dos impostos indiretos e con-
tribui¢oes federais (Imposto de Im- RIO GRANDE
portagdo, IPI, PIS, Cofins, PIS-Im-
portagdo, Cofins - Importacio e
Adicional ao Frete para Renovagio
da Marinha Mercante); isenciao do
ICMS; procedimentos de expor-
tagdo e importacdo simplificados
(dispensa de licengas de 6rgaos fe-
derais); liberdade cambial (receitas
de exportacido podem ser mantidas

100% no exterior); venda de até ZPES PELO BRASIL
20% da produgdo no mercado in-

terno; ¢ reducao de 75% do IR so- VEJA ONDE ESTAO LOCALIZADAS AS ZONAS

bre os lucros por 10 anos. “Essen-

cialmente: as .ZPEs. desoner:ilm as DE PROCESSAMENTO DE EXPORTA ,C[\‘ o .IA
exportacoes, liberalizam o cambio AUTORIZADAS PARA FUNCIONAR

e reduzem a burocracia. Tudo isso
valido por até 20 anos e prorroga-
veis por igual periodo, o que im-
plica na fundamental ‘estabilidade
das regras do jogo’”, reforga o pre-
sidente da Abrazpe. &

TEGFILO OTONI

Q UBERABA O Aracruz

IMBITUBA

ALFANDEGADAS - 2

INFRAESTRUTURA EM READEQUACAO - 3
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EMPRESAS
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Para se instalar em uma Zona
de Processamento de Exportagio é
preciso se encaixar em alguns crité-
rios. “A legislacao de ZPE exige que
a empresa exporte o equivalente a
pelo menos 80% da receita das suas
vendas de bens e servicos. Também
¢ requerido que ela tenha um pro-
jeto industrial aprovado pelo Con-
selho Nacional de Zonas de Proces-
samento de Exportacdo, colegiado
vinculado ao Ministério de Desen-
volvimento, Industria e Comércio
Exterior”, detalha Helson Braga.

Embora as ZPEs estejam aber-
tas para quaisquer outros tipos de
industria, segundo Helson, espera-
-se que estas tendam a atrair prin-
cipalmente aqueles voltados para o
processamento das matérias-primas
abundantes nas regioes onde estao
instaladas. “Nio poderdo instalar-
-se em ZPEs empresas que ja fun-
cionam fora das Zonas ou que se-
jam filiais destas. Elas podem ser na-
cionais ou estrangeiras. NoOs temos
uma diretoria de comércio exterior

o Luiza Silvestrini

d .

O Helson Braga, presidente da ABRAZPE

muito atuante e ja hd acbes buscan-
do o investidor estrangeiro”, refor-
ca o titular da Secretaria de Estado
de Industria, Comércio e Mineracdo
(Seicom), David Leal.

Para a regido que recebe uma
ZPE, a principal vantagem é sem
davida o aumento da competitivida-
de e a geragdo de emprego. “Na me-

dida em que sio autorizadas em lo-
cais (municipios) pré-selecionados,
as ZPEs podem ser utilizadas tam-
bém como instrumento de desenvol-
vimento regional e de descentraliza-
¢ao da base industrial. Este objeti-
vo, entretanto, precisa ser utiliza-
do com muito critério, uma vez que
as zonas dependem criticamente de
condigoes logisticas que favorecam
a atividade exportadora. Em que es-
sas condices inexistirem ou foram
precarias, fica mais dificil garantir
a implantacio de ZPEs competiti-
vas”, alerta Helson.

Nao a toa Barcarena foi escolhi-
da como sede da primeira ZPE pa-
raense. “Barcarena ja constitui um
polo industrial importante, conta
com um porto de dguas profundas
(Porto do Conde) e acesso facil a Be-
1ém, que oferece uma infraestrutura
de servigos urbanos de qualidade.”

“Barcarena ja abriga grandes
empresas como Albras, Hydro Alu-
norte, Alubar, Imerys, Oyamota,
Usipar, White Martins, entre ou-
tras no ramo de logistica e servi-
¢os. Temos também muitas empre-
sas em instalagdo, como a Compa-
nhia de Alumina do Para (CAP), re-
finaria de alumina , a Fio d’agua, la-
vanderia industrial para roupas es-
peciais, a Gaspara, unidade regasei-
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ficadora, e a Timac, fabrica de fer-
tilizantes. Vale lembrar ainda que a
ferrovia Norte-Sul, que se encontra
em fase de licenciamento, chegara
até Barcarena”, completa Wander-
ley Almeida, diretor técnico da CA-
ZBAR, empresa que ird administrar
a ZPE no municipio.

Para David Leal, a ZPE Barca-
rena deverd proporcionar a regido
aumento na qualidade da mao de
obra local, transferéncia de tecno-
logia, ordenamento dos espagos ur-
banos, inversio do fluxo migrat6-
rio, alem de um incremento no nu-
mero de empregos. “Os primeiros
2.100 empregos diretos serdo gera-
dos logo em seguida a instalagao da
ZPE. Os demais 13.900 deverao ser
gerados nos 10 anos seguintes, pra-
zo em que se espera concluir a ocu-
pagao”, cita.

24 ANOS E ALGUNS
PRESIDENTES
DEPOIS

Criada em abril de 1989, a ZPE
de Barcarena passou por alguns
muitos anos de ostracismo, mas pa-
rece finalmente estar caminhando
para se tornar realidade. Em mar-
¢o deste ano foi lancado o edital
para contratagdo da empresa de en-
genharia responsavel pela estrutu-
racdo do local. “Esta ZPE foi cria-
da em abril de 1989 pelo Decre-
to Federal n° 97.663, mas sua ins-

talacdo sO foi iniciada em abril de
2009, com a constru¢ao do porti-
co de acesso e de cerca para segre-
gacdo da area. Além da licitacdo de
engenharia, o empreendimento en-
contra-se em fase de conclusao do
licenciamento ambiental”, ressalta
Wanderley.

Mas engana-se quem pensa que
esta € a unica ZPE nesta situa¢ao. O
Brasil possui hoje 24 zonas autoriza-
das e nenhuma em pleno funciona-
mento. O motivo para este hiato, se-
gundo Helson Braga, sdo as diver-
géncias da politica nacional. “A si-
tuagdo politica e econdmica atu-
al é completamente diferente de 20
anos atras. Naquela época, no gover-
no Sarney, havia um protecionismo
por conta do momento econdmico
vivido. E as administragdes seguin-
tes de certa forma deixaram as ZPEs
de lado por desconhecer e nio se in-
teressarem pelo formato proposto.
Esse cenario s6 veio mudar na segun-
da gestdo do Lula, quando a Abra-
Zpe retomou o projeto com apoio do
Delfim Neto, que comandava o Mi-
nistério da Fazenda na época da cria-
¢do das ZPEs”, explica.

Segundo a Abrazpe, apenas duas
ZPEs estao em ponto de funciona-
mento. “As ZPEs de Senador Guio-
mard (PI) e Pecém (CE) foram al-
fandegadas pela Receita Federal, ou
seja, obtiveram o ‘habite-se’, para
que as empresas que nelas vierem
a se instalar possam operar com 0s
beneficios da lei”, finaliza. <1

SOBRE A ZPE DE BARCARENA

ZPE
SANTAREM

DE ACORDO COM
DAVID LEAL, TITULAR
DA SEICOM, ESTA
TRAMITANDO NO
CZPE - CONSELHO
DAS ZONAS DE
PROCESSAMENTO DE
EXPORTACOES -0
PROJETO DE CRIACAO
DE MAIS UMA ZPE
PARAENSE, DESTA
VEZ EM SANTAREM,
OESTE DO ESTADO.

O PROCESSO JA
TRAMITA HA CERCA
DE UM ANO E MEIO
E ATUALMENTE
ENCONTRA-SE

NA ETAPA DE
REGULARIZACAO
FUNDIARIA A AREA
ONDE ELA SERA
INSTALADA.

B Possui uma area com 925 hectares, dos quais ja foram vendidos 580 hectares. Restam, portanto, 345 hectares,
dos quais 15 hectares estao destinados a urbanizacao e 330 a disposicao das empresas interessadas.

B O Estado do Para investira aproximadamente R$ 40 milhGes na instalacao da ZPE de Barcarena;

&> Aexpectativa de ocupacao é de aproximadamente 33 empresas, além da CAP (Companhia de Aluminio do
Para), que ja esta construindo suas instalagoes.

www.fiepa.org.br

Fonte: CAZBAR
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Entre a oportunidade
e a realidade

APESAR DO POTENCIAL AGRICOLA, AS INDUSTRIAS AI.II_\_I\ENTiCIAS AINDA
NAO CONSEGUEM EXPLORAR PLENAMENTE A PRODUCAO INTERNA

a mesa do paraense estd

uma das caracteristicas

mais fortes da cultura re-
gional. Contudo, em se tratando
da origem dos alimentos industria-
lizados consumidos no dia a dia,
surpresa é dizer que grande par-
te ndo vem das “industrias da ter-
ra”. Marcada pela tendéncia arte-
sanal, a producdo alimenticia do
estado tem um potencial ainda nao
explorado pelas fabricas existentes,
contexto que também enfraquece a
possibilidade de outras se firmarem
aqui. Segundo Flavio Costa, fun-
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dador e presidente da Mariza Ali-
mentos, empresa que atua ha 30
anos no estado e que atualmente é
a maior do Pard, uma das desvan-
tagens para as industrias é que qua-
se 100% da matéria-prima benefi-
ciada vem de fora.

Com poucas opg¢des genuina-
mente paraenses no mercado, ain-
da pode-se falar do palmito, que
frequentemente esbarra no confli-
to ambiental relacionado a fama de
“produto desmatador”, e na pro-
ducio de hortifruti, na qual o esta-
do j4 é considerado autossuficiente.

“No entanto, é preciso mais incenti-
vo do governo, particularmente nas
estradas estaduais e vicinais, que
sdo precdrias e dificultam o escoa-
mento da producao”, relata Flavio.

Em passos lentos, quem também
cresce € o cultivo do dendé, que tem
area e clima propicios e a expecta-
tiva de aumentar bastante nos pro-
ximos anos. A ressalva neste caso é
que a demanda sera dividida entre a
produgao de biodiesel e as industrias
de alimentos. Por ultimo, o empre-
sario cita a carne. “Apesar de alguns
retrocessos, o Pard ainda pode ser o

 Fotos: Bruno Carachesti
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principal produtor nacional de carne
de boi de pasto, especialmente devi-
do a migragio das dreas destinadas
a atividade no Sudeste e no Centro-
-Oeste para o plantio de graos.”

ENTRAVES
PARA O SETOR

Os incentivos dados as indus-
trias alimenticias do resto do Bra-
sil também colocam as empresas
paraenses diante de uma forte con-
corréncia. Mas os problemas de in-
fraestrutura logistica ainda estdo
no topo da lista de barreiras do se-
tor. Com 520 itens em seu portfo-
lio, entre eles adogantes, azeites, fa-
rinhas, conservas, molhos, pipo-
cas e temperos, a Mariza Alimentos
tem altos custos importando maté-
ria-prima, que vem principalmente
do Porto do Pecém (CE), de Santos
(SP) e do Espirito Santo. “Sdo em
torno de 500 containers. Os portos
brasileiros tém custos altissimos e
0s paraenses, maiores ainda”, conta
0 empresario.

A distancia geografica separada
por estradas precdrias faz com que
o produto passe varios dias até che-
gar ao cliente. A alternativa por par-
te das empresas € investir em proces-
sos e tecnologia, na frota e na carga.

Costa também é membro do
Sindicato da Industria de Biscoitos,
Massas e Café, Salgadinhos, Subs-
tancias Aromaticas Doces e Conser-
vas Alimenticias Laticinios e Produ-
tos Derivados do Estado do Pari,
ligado a Fiepa. Em contato com as
empresas do segmento, ele afirma
que a qualificacao da mao de obra
também é um aspecto a ser melho-
rado, principalmente nas areas téc-
nica, de desenvolvimento, de con-
trole de qualidade e de manuten-
¢do. “A mio de obra em manuten-
¢ao elétrica, eletronica, solda, mon-
tadores e operadores de maquinas é
extremamente deficitdria”, frisa.

www.fiepa.org.br

O Milena Fonseca, engenheira agrénoma
da Geréncia de Grdos e Tubérculos da Sagri

HERANCA MAL
APROVEITADA

Entre os produtos da feira, o
que mais aumentou de preco foi a
farinha de mandioca, com um qui-
lo chegando a custar R$ 10 em Be-
1ém. Ao contrario do agali, cuja en-
tressafra ja é esperada, a escassez
de farinha permanece, com peque-
nas variagdes, fazendo com que o
produto ainda seja considerado ar-
tigo de luxo.

Razoes técnicas, sociais e am-
bientais contribuiram para esse
contexto. Entre elas, vale citar a
diminui¢io da area de mandioca
plantada no estado, a desmotiva-
¢do para o cultivo — devido ao ci-
clo longo, que varia entre 12 ¢ 18
meses —, € a a¢do de atravessado-
res no comércio do produto. Se-
gundo a lei da oferta e da procu-

ra, quem sentiu o peso destes fato-
res foi o consumidor.

A indisponibilidade da mandio-
ca também distancia a indudstria da
perspectiva de investir na produ¢ao
em larga escala, como explica Mile-
na Fonseca, Engenheira agronoma
da Geréncia de Graos e Tubérculos
da Secretaria de Estado de Agricul-
tura (Sagri). A produ¢io organiza-
da é fundamental para o trabalho
em escala industrial, mas esse ndo é
o caso do Pard, pois a maioria dos
produtores ainda n3o trata a fari-
nha como um verdadeiro negdcio.
“Uma producio industrial necessi-
ta de uma quantidade de matéria-
-prima didria suficiente para aten-
der uma demanda comercial que é
grande, na média de 100 a 200 to-
neladas por dia”, detalha.

Diferentemente da farinha de
tapioca, Cujo cOnsumo tem cresci-
do bastante, segundo Flavio Cos-
ta, com médias industrias produzin-
do exclusivamente essa variagio, a
producdo e comércio artesanal da
farinha de mandioca ainda sdo os
mais presentes no Para. Tal fato,
porém, nio inibe o potencial de ex-
ploracdo desse recurso. “O grande
desafio para os agricultores hoje é
desenvolver métodos de cultivo que
possibilitem o aumento da produti-
vidade e melhora das condi¢des de
vida do produtor, preservando os
recursos naturais”, detalha Milena.

Neste ponto, investir em tecno-
logia é essencial para aprimorar a
agricultura familiar e assim gerar
matéria-prima para as industrias.
No entanto, projetos de inovacdo
e outros recursos, como selecdo de
material genético de qualidade para
multiplicagdo da mandioca, meca-
nizacdo agricola e assisténcia técni-
ca ainda estdo distantes da maioria
dos produtores.

Algumas acoes ja estao sendo co-
locadas em pratica pela Sagri para
fortalecer a cadeia produtiva da
mandioca e diminuir o impac-
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to no bolso do consumidor. A cele-
bracdo de convénios com 6rgaos de
pesquisa, a implanta¢io de campos
de multiplicacio de mandioca para
produzir vegetais de boa qualidade
e livre de patogenos (organismo que
causa doenca na planta), instalacdo
de unidades de beneficiamento de
mandioca sdo algumas delas.

No ambito do produtor, a se-
cretaria pretende investir na aquisi-
¢ao de implementos agricolas para
a modernizacio da cadeia e na ca-
pacitacao, assisténcia técnica e ges-
tdo da comercializacio da produ-

VOCE SABIA?

cdo. “Através de a¢des conjuntas,w
nds teremos agricultores mais pre-
parados para lidar com o merca-
do da mandioca, que esta cada vez
mais em expansido. Com isso quem
se beneficiard é o consumidor, com
um produto de boa qualidade e
com prego mais acessivel”, conclui
Milena Fonseca.

“O crescimento da industria ali-
menticia no Para é uma certeza, mas
terlamos uma alavancagem maior
se 0s governos investissem mais em
infraestrutura, particularmente em
ferrovias, nio somente para trans-

O BRASILEIRO PREFERE A PRATICIDADE

Em 2010, a Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo (Fiesp) encomendou uma
pesquisa do Ibope Inteligéncia, cujo principal objetivo foi investigar a aderéncia do Brasil
as tendéncias globais sobre o consumo de alimentos e os principais habitos de compra
dos brasileiros em relacao aos alimentos industrializados. Segundo o estudo, na hora

de consumir os brasileiros tendem a levar em conta a conveniéncia e a praticidade. Em

portar minérios, mas também para
transportar a economia paraense”,
ressalta Flavio Costa.

Por sua vez, as industrias ali-
menticias podem apostar em estra-
tégias para se destacar no merca-
do local e nacional. Trabalhar com
foco na apresentagdo e na qualida-
de do produto refor¢am a credibi-
lidade da marca, por exemplo. “E
preciso também estar presente nos
eventos regionais e nacionais do se-
guimento do varejo alimentar, as-
sim como nas feiras de fornecedores
de suprimentos”, declara. <1
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PREFERENCIAS DE CONSUMO DO BRASILEIRO : ;
MOTlVACAO HOJE FUTURO
TER MARCA QUE EU CONFIO/CONHECIDA 59% 42%
SER GOSTOSO/ SABOROSO 47 % 31%
SER MAIS NUTRITIVO, OU SEJA, 32% 33%
ENRIQUECIDOS COM VITAMINAS
SER UM ALIMENTO DE QUALIDADE 29% 35%

SER BARATO 28% 23%
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O SAL DA EDUCACAO

SIMAO ROBSON JATENE
GOVERNADOR DO PARA

“Trabalhando o sal pra ver a mulher se vestir

E ao chegar em casa encontrar a familia sorrir

Filho vir da escola problema maior € o de estudar
Que é pra ndo ter meu trabalho e vida de gente levar.”
(Milton Nascimento)

Sonho de pais e maes: que os filhos tenham um
futuro de boas realizacdes, que levem uma vida me-
lhor que a deles. E o que diz o compositor na “Can-
¢ao do sal”, traduzindo o anseio de familias que acre-
ditam ser a educagdo um dos caminhos para mudar
0 jogo da pobreza e desigualdade, o que é também o
anseio do nosso governo. Com esse propésito, langa-
mos a semente do Pacto pela Educa¢do, numa parce-
ria que se realiza em vérios niveis do governo, setor
privado e sociedade civil, envolvendo institui¢des na-
cionais e internacionais como o Banco Interamerica-
no de Desenvolvimento (BID), Fundacio Vale, Fun-
dagio Itat, Instituto Unibanco, Fundacao Telefonica,
Instituto Natura e Instituto Synergos que se dispdoem a
construir solucbes para reduzir a pobreza e a desigual-
dade no mundo, a partir da realidade local.

A abordagem estratégica do Pacto pela Educagao
€ a integracdo de agentes publicos e privados, com a
participagio de alunos e suas familias como ferramen-
tas importantes para reverter essa realidade, que é um
dos nossos maiores desafios. O pacto pode ser tradu-
zido a partir de triangulagio clara para o governo a
qual nomeamos tripla revolugdo: a revolucio pelo co-
nhecimento, por novas formas de producio e por no-
vas formas de governanca. Esse é o caminho inexora-
vel para construirmos um Para mais moderno e uma
sociedade mais feliz.

E inadidvel entendermos a educacdo como priori-
dade nio apenas de um 6rgao especifico ou mesmo de
um governo. Isso é pouco para a tarefa historica que
cabe a todos nés. Urge incorporarmos as nossas cren-
¢as, sonhos e a¢des a educagio como prioridade da
sociedade, desafio coletivo para a superagio da po-
breza e desigualdade para qual cada um e todos nos
podemos contribuir. Por isso ousamos nos determinar
a meta de aumentar em 30% o Indice de Desenvolvi-
mento da Educacido Bdsica (Ideb) em todos os niveis,
num periodo de cinco anos. No entanto, para que isso
se realize é preciso que toda a sociedade arregace as

www.fiepa.org.br

mangas nesse mutirao que visa retirar o Para da linha
da pobreza e desigualdade educacional que atinge di-
retamente essa juventude e que lhe fragiliza e compro-
mete o futuro.

Reafirmo que o Pacto pela Educac¢do no Pard nio
€ uma acdo de governo, mas de toda a sociedade, que
deve ser levado adiante pelos governos seguintes. Se
fizerem uma pesquisa sobre os principais problemas
do Brasil, é possivel que nem se fale em educagio. Va-
mos ouvir sempre falar em saude e seguranca. Isso de-
monstra o quanto estamos carentes de educacao, tan-
to que nem somos capazes de perceber sua auséncia.
Essa mentalidade precisa mudar urgentemente.

Quando nos deparamos com os nimeros apresen-
tados pelo Ministério da Educacao, onde o Pard, em
todas as séries avaliadas, historicamente, se mantém
abaixo da média nacional, de 3,4 pontos, o que ji é
indice insuficiente para um pais que se pretende mo-
derno, nao ha como fugir ao enfrentamento do pro-
blema. Mas isso nos impoe a consciéncia de que ha
solugdes e muito trabalho a ser feito, sem que seja-
mos movidos apenas pela desorientagdo provocada
por alarmismo ocasional.

Mais do que nunca é preciso envolver o governo
e a sociedade civil, onde se encontra também o seg-
mento industrial, nas a¢des de melhoria da educacio,
a partir de uma cultura de inovac¢ao para fomentar o
uso da tecnologia, aperfei¢oar a atuagao docente e a
gestao escolar. Precisamos desenvolver parcerias para
formar cidaddos e profissionais altamente qualifica-
dos para o mercado de trabalho e para a vida.

Concretizar o pacto demanda um grande esforgo,
mas prevé recompensas, resultados positivos para a
sociedade. E, de fato, o redimensionamento da res-
ponsabilidade pelo futuro das novas geragoes. <1
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Feira da Industria
apresenta a diversidade

do mercado paraense

CERCA DE 100 EMPRESAS APRESENTARAO AO PUBLICO VISITANTE
O QUE DE MELHOR VEM SENDO PRODUZIDO NO ESTADO
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este més de maio, o Siste-

ma Federacao das Indus-

trias do Estado do Para
(Fiepa) realiza mais uma edi¢do da
maior vitrine dos produtos genui-
namente paraenses, a XI FIPA —
Feira da Industria do Pari. De 22 a
25, no Centro de Convengoes e Fei-
ras da Amazonia (Hangar), em Be-
lém, empresarios, estudantes, repre-
sentantes governamentais, pesqui-
sadores e demais interessados pode-
rdo visitar os variados estandes de
exposi¢ao da Feira. Na edi¢do des-
te ano, além da producao industrial
paraense, os organizadores anun-
ciam uma série de novidades que
deverdo atrair mais publico para o
evento.

Para este ano, cerca de 100 em-
presas deverdo mostrar ao publico
que o Para tem um parque indus-
trial inovador, moderno e que pro-
duz artigos com alta qualidade e

www.fiepa.org.br

precos mais competitivos. A expec-
tativa é de que mais de 35 mil pes-
soas circulem nos quatro dias de
realizacao da Feira. Como de cos-
tume, no ultimo dia da FIPA, a or-
ganizacio do evento sorteard um
carro 0 km para os visitantes.

Segundo o diretor executivo do
Sistema Fiepa e coordenador da
FIPA, Ivanildo Pontes, a rica pro-
gramagao do evento proporcio-
na, dentre outras coisas, que mui-
tas pessoas saibam que determina-
dos produtos sio genuinos do Para.
“Ha consumidores que vao aos su-
permercados e nao sabem que estao
comprando mercadorias paraen-
ses. Com conscientizagdo e conhe-
cimento, a partir da Feira da Indus-
tria, deixa-se aos poucos de consu-
mir produtos e marcas de fora do
estado e passa-se a priorizar o que é
genuinamente do Pard”, defende o
diretor executivo.

sojues opuqeq <

O PARA E MAIS
DO QUE MINERIO,
MADEIRA E PESCA

A diversidade da cadeia indus-
trial do Pard podera ser vista na
Feira. De acordo com o coordena-
dor da FIPA, é comum se pensar
que, basicamente, no estado, s6 ha
a producdo de minérios, madeira e
pesca. Porém, segundo ele, esta pro-
ducido é muito mais ampla, e englo-
ba as industrias de palmito, polpas
de frutas, cabos elétricos e bebidas,
entre outras. “A industria no Para
gera emprego e renda e a arrecada-
¢do de impostos. Consequentemen-
te, a populagio é beneficiada, por
exemplo, com servi¢os de seguran-
¢a, saude e educacgio.”

No hall das induastrias que
aguardam pela FIPA para lancarem
seus novos produtos estd a Agropal-
ma, agroindustria paraense de gran-
de relevancia para a economia local
e que participa desde a primeira edi-
¢do da Feira. O estande da empresa
mostrara ao publico os novos tipos
de gorduras vegetais a serem utiliza-
das nos setores alimenticios.

Para Marcelo Britto, diretor de
comercial e sustentabilidade da em-
presa, a FIPA é sempre uma grande
oportunidade para mostrar aos pa-
raenses o que estdo fazendo de me-
lhor no estado.

Ja para a Amasa — Amazonas In-
dustrias Alimenticias S/A, a Feira,
além de ser uma excelente oportu-
nidade para apresentar as novas li-
nhas de produto, é o momento ideal
para consolidar a marca da empre-
sa no mercado local. Esta sera a se-
gunda vez que a empresa participa-
ra da FIPA. Assim, de acordo com
Marcos Takashi Koshimoto, dire-
tor de Venda da corporacio, a in-
dustria quer consolidar a sua par-
ticipagao no evento, divulgando o
seu nome e produto. &
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“A Feira é de suma importancia.
Por meio dela, podemos mostrar a
nossa empresa e o produto que pro-
cessamos. Além disso, com a FIPA,
o consumidor final, que pouco co-
nhece a nossa marca, mas que com-
pra o nosso produto nos supermer-
cados, também passa a nos conhe-
cer”, finaliza Marcos Koshimoto.

RECONHECIMENTO
AOS PROFISSIONAIS
DA IMPRENSA

Além do langamento da linha de
produtos paraenses, a XI FIPA re-
serva novidades para todo o tipo
de publico. Uma delas é o langa-
mento do edital do 1° Prémio Sis-
tema Fiepa de Jornalismo. Realiza-
¢do do préprio Sistema e da Tem-
ple Comunicagio, o prémio — que
serd uma amplia¢ao da tradicional
confraternizacdo de fim de ano en-
tre a inddstria e os jornalistas para-
enses — & um reconhecimento ao tra-
balho desempenhado por profissio-
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35
mil

EXPECTATIVA DE
PUBLICO VISITANTE

NOS QUATRO DIAS DE
REALIZACAO DA FIPA

nais que atuam na imprensa do es-
tado do Para, nas modalidades im-
presso, radio, TV e web.
“Queremos reconhecer os jorna-
listas que se destacaram em 2013 e
as melhores reportagens que abor-
dam temas de interesse da industria.
Serd uma forma de agradecer aos
profissionais que, diariamente, aju-
dam a dar visibilidade a um estado
mais forte e sustentavel”, diz Cleide

i .

Pinheiro, diretora da Temple e uma
das coordenadoras da premiagio.

Serdo trés formas de premia-
¢do. A primeira ird escolher os me-
lhores profissionais em votagdo
online pelo mercado de comuni-
cacdo (jornalistas, publicitarios e
assessores de imprensa) e profes-
sores dos cursos de Comunicagio
Social. A segunda ird premiar as
melhores reportagens de impresso,
radio, TV e web, escolhidas por
uma comissao julgadora. Ja a ter-
ceira serd um reconhecimento da
industria a um profissional desta-
que, considerado a “personalidade
da comunicagio”.

“Vamos apresentar o regula-
mento detalhado e o calendario da
premiagao dia 23 de maio, no estan-
de da Fiepa, ao longo da FIPA. Te-
remos também um hotsite e um ca-
nal direto de comunicagio com os
profissionais interessados em parti-
cipar”, ressalta Cleide Pinheiro. No
dia 5 de dezembro, uma noite espe-
cial no Hangar ird marcar a entrega
do 1° Prémio Sistema Fiepa de Jor-
nalismo aos vencedores. <1



PRODUCAO
MADE IN PARA

Outra novidade que o Sistema Fiepa ira
apresentar, em parceria com a Agéncia
Brasileira de Promocao de Exportacoes
e Investimentos (Apex-Brasil) e o Conse-
Iho Brasileiro das Empresas Comerciais
Importadoras e Exportadoras (CECIEX),
é a Oficina de Negécios Brasil Trade.
Esta programacao esta agenda-
da para os dias 22 e 23 de
maio e tem como publico-
-alvo empresas, sobretudo
paraenses, que pretendem
comecar a atividade de
exportacoes ou, entao,

que buscam conquistar
novos mercados no cenario
internacional.

obter éxito em atividades de exportacao.

/ De acordo com o gestor da Apex-Brasil,

| em Brasilia, Edson Carvalho, aproxima-

damente 30 empresas do Estado do Para

devem participar do evento. A expecta-

tiva é de que, de acordo com ele, sejam

feitos mais de um milhao de délares em
negocios a partir da oficina.

Na oficina, os empreendimentos
“, quequerem alavancar a entrada
%, nocomeércio internacional

sao aqueles que tém
capacidade de produ-
cao e exportacao, mas
ainda n3o possuem

estruturas interna e

Para isto, durante o evento, externa suficientes.
havera a participacao de empresas Estas empresas vao
comerciais exportadoras, partici- apresentar material

didatico sobre a sua area

de atuacao, como folder,

e amostras dos produtos
que desenvolvem. “O
principal objetivo deste en-
contro é promover a cultura
exportadora das empresas para-
enses”, diz Edson Carvalho.

pantes do Projeto Brasil Trade, que irao
viabilizar esta preparacao de ingresso no
mercado internacional. Ao todo, sete es-
pecialistas em comércio exterior, um de
cada area especifica (como agronegdcio,
alimentacao e moda) do setor industrial
estarao na oficina dando consultorias
para as empresas locais que almejam

Jelies osie] <

Hd consumidores que

vdo aos supermercados e ndo
sabem que estdo comprando
mercadorias paraenses. Com
conscientizacdo e conhecimento,
a partir da Feira da Industria,
deixa-se aos poucos de consumir
produtos e marcas de fora do
estado e passa-se a priorizar o
que é genuinamente do Pard.”

I~ il :
2 3 WS A IVANILDO PONTES, DIRETOR EXECUTIVO DO
O Ivanildo Pontes e José Conrado Santos SISTEMA FIEPA E COORDENADOR DA FIPA
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OPORTUNIDADE_ACAI

As mil e uma
utilidades do acai

0S RESIDUOS DO FRUTO PODEM SER APROVEITADOS
POR DIVERSOS SEGUIMENTOS DA INDUSTRIA PARA A
FABRICACAO DE UMA VARIEDADE DE PRODUTOS

 Fotos: Bruno Carachesti
- oy
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pequena fruta de cor arroxeada,

tao querida pelos paraenses, ja fi-

cou mundialmente conhecida por
conta do seu sabor incomparavel e pelas di-
versas propriedades de sua polpa. Os bene-
ficios da fruta sdo tantos que o simples ato
de consumi-lo pode ajudar o individuo a
reduzir o risco de desenvolver doengas car-
diovasculares, infeccoes e ainda retardar o
envelhecimento da pele.

Mas se engana quem pensa que a unica
importancia que a fruta tem para a industria
esta ligada a alimentagio. Pesquisadores da
Universidade Federal do Pard (UFPA) des-
cobriram que os carogos de agai, na maio-
ria dos casos descartados apds a extragdo
da polpa, possuem uma substancia quimica
conhecida pelo nome de poliol, que ao ser
misturada com um composto organico de-
nominado de isocianato, origina uma subs-
tancia de valor inquestiondvel para a indus-
tria: o poliuretano.

“Pesquisar o aproveitamento dos re-
siduos do agai sempre foi uma preocupa-
¢ao do laboratorio da UFPA. O desafio era
usar um produto natural sem que ele fos-
se competir com a industria alimenticia e
que fosse capaz de solucionar os problemas
que Belém enfrenta com a geragao desses
residuos”, explica a professora da Faculda-
de de Engenharia Mecanica da UFPA, Car-
men Dias.

Ela explica que este composto pode
ser utilizado na fabricagdo de produtos,
a exemplo de solados de sapatos, mdveis
e estofados. “Por ser um polimero versa-
til, o poliuretano pode adquirir a forma
rigida ou flexivel, o que depende da sua
densidade.” &

www.fiepa.org.br
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O A estrutura dos carocos separados de acordo com as suas finalidades

PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA » 29



e . i, ¢l
30 ¢ PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA

gL T

Os carogos de acai também
podem fazer parte do visual.
Quem investiu nessa possibili-
dade foi o atelié artesanal Ama-
zbnia e Cia, que ha trés anos fa-
brica biojoias a partir de recur-
sos naturais. De acordo com a
coordenadora do atelié e desig-
ner Carmen Américo, a varieda-
de de produtos que utilizam o
acai é tanta que é possivel agra-
dar pessoas de diferentes classes
sociais.“Temos pecas para to-
dos os gostos e de pregos varia-
dos, que fazem sucesso em esta-
dos como sao Paulo e Rio de Ja-
neiro. Ha, inclusive, pecas que
utilizam minérios como prata e
ouro, além do caroco de agai.”

= Divulgacao



INFINITAS
POSSIBILIDADES
EM UM CAROCO

O carogo de agai esta divi-
dido em trés partes: um p6 sem
solubilidade — chamado popu-
larmente de borra do agai —, as
fibras e a semente. O poliol esta
concentrado tanto na borra do
acal quanto nas sementes, SO
que em densidades diferentes.

“O composto encontrado
no p6 do caroco origina um po-
liuretano com alta densidade,
o que € ideal para a fabricacdo
de produtos mais resistentes, a
exemplo de méveis e placas de
plasticos”, esclarece Carmen
Dias. Ja o poliuretano gerado
a partir do poliol das sementes
possui uma maior qualidade,
pois a sua densidade é equilibra-
da. Por conta disso, este poliu-
retano pode adquirir qualquer
forma e originar qualquer pro-
duto, seja rigido ou flexivel.

Apesar de ndo ter o poliol
em sua estrutura, as fibras po-
dem facilmente ser aproveita-
das pela industria por possui-
rem uma baixa densidade pro-
priedades termo-actsticas. Uma
das aplicacoes é a fabricacdo de
estofados e também isoladores
acusticos ou térmicos para am-
bientes, j4 que tais caracteris-
ticas ndo permitem a penetra-
¢do de ruidos e ainda mantém
a temperatura do ambiente esta-
vel. “As fibras do agai possuem
propriedades parecidas com as
fibras do coco, s6 que com al-
gumas diferencas: elas sio mais
leves e mais confortaveis.”

www.fiepa.org.br

APROVEITAMENTO

O QUE E POSSIVEL FAZER
COM O POLIURETANO?

Esta substancia é
desconhecida por quase
todos os consumidores,

mas esta presente em
inimeros produtos do
nosso cotidiano. Confira
alguns deles:

- Verniz para qualquer
tipo de mobilia;

- Espumas rigidas ou
flexiveis;

- Cola para madeira e
vidros;

- Pneus rigidos, a exemplo
das rodas de patins e
skate;

- Colchoes com estruturas
de molas;

- Assentos de automaoveis;

- Preservativos
antialérgicos (para
pessoas sensiveis ao
latex);

- Calcados em geral

Fonte: Associacdo Brasileira da Industria do Poliuretano

COMIDA
PARA PEIXE

OS CAROCOS DE
ACAI TAMBEM
SERVEM PARA
FABRICACAO DE
RACAO PARA PEIXES.
“OS BATEDORES
UTILIZAM APENAS
15% DA POLPA DO
CAROCO, JA QUE O
RESTO NAO POSSUI
SOLUBILIDADE”,
EXPLICA O DIRETOR
FINANCEIRO DO
INSTITUTO DO
ACAI, EZEQUIEL
MELO. A RACAO

E PRODUZIDA EM
OUTROS ESTADOS
E FUTURAMENTE
PODERA SER
FABRICADA NO
PARA. “ESTAMOS
TENTANDO
IMPLANTAR ESTE
PROJETO. AQUI,
NOS TEMOS UMA
QUANTIDADE
EXPRESSIVA DE
MATERIA-PRIMA”,
FINALIZA.
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OPORTUNIDADE_ACAI

UMA OPCAO PARA
A MEDICINA

O poliuretano da semente do
acai também é uma conquista para
a medicina. E que este compos-
to pode ser utilizado na fabrica¢do
de proteses para substituir 0ssos ou
cartilagens da face, de acordo com
a tese de pods-doutorado de Car-
mem Dias, desenvolvida em 2005
na Universidade Estadual de Cam-
pinas — UNICAMP.

“A pesquisa queria provar que
o poliuretano que vem do acai tem
qualidade e pode ser usado para be-
neficiar a popula¢do”, explica a au-
tora. A ideia era de oferecer a indus-
tria uma op¢do mais barata para a
fabricagdo dessa peca, que atual-
mente utiliza derivados do petréleo,
uma commodity cada vez mais es-
cassa e de alto valor.

De acordo com a tese, as pro-
teses fabricadas a partir do com-
posto do acai podem substituir um
0sso sem problema, ja que poliure-
tano permite construir uma estru-
tura mineral semelhante a estrutu-
ra Ossea. O trabalho foi apresenta-
do ao Instituto de Biofabricagio da
Unicamp, que comprovou a quali-
dade do composto presente no acai.

Em 2012, as primeiras proteses
elaboradas a partir do poliuretano
foram fabricadas e submetidas a tes-
tes clinicos no laboratorio da UFPA.
Os testes foram feitos em camun-
dongos e segunda a professora, os
resultados nao poderiam ser melho-
res, ja que ndo houve rejeicio. “Nao
percebemos nenhuma alteragdo nos
animais apds a implantagao das pro-
teses, pelo contrdrio, eles estavam
agindo de forma normal e nao tive-
ram nenhuma complica¢io ou infla-
macoes”, relata a professora.

Apds os testes clinicos, a tese foi
repassada a faculdade de engenharia
quimica da Unicamp para ajustes e
analises dos resultados obtidos duran-
te os testes no laboratério da UFPA.
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O Na Var do Brasil, o acai é usado para gerar biomassa para a producdo de energia

DAS RUAS DE
BELEM PARA
A GRANDE
INDUSTRIA

Em junho de 2012, a empresa
Var do Brasil Ambiental, especia-
lista na fabricacao de biomassas, se
instalou no Para e utiliza os carocos
de agai na fabricacao de seu princi-
pal produto: os briquetes. “Os bri-
quetes sao biomassas para geracio
de energia utilizada nas caldeiras de
industrias no lugar da lenha”, ex-
plica o engenheiro de producao da
empresa, Jodo Bosco Cardoso.

Essa biomassa geralmente é fei-
ta apenas com serragem, mas a em-
presa resolveu inovar o seu produ-

to. Ela utiliza das fibras de acai, que
sdo separadas do caro¢o por meio
de um processo denominado de se-
cagem. “Ao realizar a secagem do
carogo de acai, temos entdo a sepa-
ragdo do material. N6s misturamos
as fibras de acai com a serragem e a
partir dai produzimos os nossos bri-
quetes”, diz a supervisora de pro-
jetos sociais da empresa, Alcilene
Nascimento.

ApOs passar por este processo, O
caroco de acai também serve como
biomassa, sendo, consequentemen-
te, oferecido ao mercado. “Podemos,
entdo, dizer que temos dois produ-
tos: um produto natural, que € o ca-
rogo de acai sem as fibras e os bri-
quetes feitos com serragem e fibras
de acai”, conta a gerente de logistica
da empresa, Célia Noronha. <1



NEFICIAB EDORES

do Brasil utiliza dez toneladas de re-

a ajuda da Associagao de a-
(AVABEL), nos bairros do Gua-

; coleta € realizada apenas nesses
bairros, pord - jacdo nao ' om
os batedore ~is da cidade.

mil batedores €M Belém, mas infelizmente s6 temos
les associados” afirma O presidente da Ass0ciagao; Carlos
Noronha (foto abaixo)-

A parceria significa quista ambiental € social, ja
que € possive\ da ino adequado 208 residuos, que
s20 responsabi\idade
batedores, € ainda ajudam

a renda fami-
liar. ¢ que agora a
gente tem um destino pard
O3 CArogos € ainda temos 2
possibilidade de aumentar
a renda dos batedores”, 1€
vela Carlos.
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DIREITOS E DEVERES

Desoneracao da
folha de pagamento

ESTIMULO FISCAL MODIFICA O PERCENTUAL DE CONTRIBUI;AO PATRONAL
DO INSS, A FIM DE AMPLIAR A COMPETITIVIDADE INDUSTRIAL

rescimento baixo, investi-
‘ mentos reduzidos e um ce-
nério de alerta. Com sinais
de desaceleracio da economia bra-
sileira, o Governo Federal instituiu
estimulos fiscais a diversos setores
da industria e servicos. Um desses
incentivos foi a desoneracdo da fo-
lha de pagamento para 42 ativida-
des economicas, entre elas confec-
¢oes, material elétrico, autopecas,
hotelaria, tecnologia de informagao,
comunicagio e construcio civil.
Agora, de acordo com a Lei n°
12.546/2011, as empresas incluidas
deixam de pagar os 20% de contri-
bui¢do patronal do INSS (Instituto

34 o PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA
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Nacional do Seguro Social) e pas-
sam a recolher de 1% a 2% sobre
o faturamento. Ou seja, se a produ-
¢do for alta, pagam mais; se fatura-
rem menos, o tributo é menor.

Empreendimentos de transpor-
te rodovidrio e rodovidrios de car-
ga, navegacdo de travessia, gestio
de cargas, descargas de contéineres
e prestacao de servigos serao benefi-
ciados somente a partir do dia 1° de
janeiro de 2014.

A mudanga objetiva, em primei-
ro lugar, ampliar a competitivida-
de da industria nacional, por meio
da reducdo dos custos laborais, e
estimular as exportacOes, isentan-

do-as da contribui¢io previdencia-
ria. Além disso, busca a formaliza-
¢do do mercado de trabalho, uma
vez que a contribui¢ao previdencia-
ria dependera da receita e ndo mais
da folha de saldrios. A agio, batiza-
da pelo Governo Federal de Brasil
Maior, deve provocar uma desone-
ragio total anual de R$ 7,2 bilhoes.

A diferenca de arrecadacio serad
compensada pela Unido para o Fun-
do do Regime Geral de Previdéncia
Social no valor estimado de renun-
cia previdencidria, conforme previs-
to na Lei de Responsabilidade Fis-
cal, de forma a ndo afetar a apura-
cao do resultado financeiro.




42 setores

SAO BENEFICIADOS COM A DESONERACAO
FISCAL EM FOLHA DE PAGAMENTO

Segundo Leonardo Menescal,
socio do escritério Silveira, Athias,
Soriano de Mello, Guimaraes, Pi-
nheiro & Scaff Advogados, a mu-
danga trara muitos beneficios para
a industria que demanda bastante
mao de obra. “Como a tributacio
incidia sobre a mao de obra, no per-
centual de 20% sobre a folha de sa-
lrio, a carga fiscal era muito pesa-
da. Quando se altera para uma ta-
xagdo de 2% sobre o faturamento,
ha uma reducdo consideravel, es-
pecialmente para as empresas com
grande numero de empregados”,
explica. O advogado ressalta, con-
tudo, que todas as demais contri-
bui¢des incidentes sobre a folha de
pagamento, como seguro de aci-
dente de trabalho, saldrio-educacio
e FGTS, permanecerao inalteradas.

Em relacdo a Construcio Civil,
ultimo setor incluido na desonera-
¢do fiscal, Leonardo Menescal ex-
plica a regra de transi¢io de um re-
gime para o outro: “se vocé iniciou
a obra antes da vigéncia da norma,
em 1° de abril de 2013, isto é, se
houver uma CEI (Cadastro Especi-
fico do INSS) emitida de 31 de mar-
¢o de 2013 para tras, vocé pode op-
tar pelo regime novo ou pelo anti-
go. Ja as obras iniciadas a partir de
1° de abril entram automaticamen-
te na nova sistemdatica de tributa-

www.fiepa.org.br

¢do sobre o faturamento. Da mes-
ma forma ocorre com os demais se-
tores: ndo ha necessidade de reque-
rimento ou preenchimento de qual-
quer formuldrio, a aplicagao é ime-
diata”, ratifica.

O dunico ponto que Leonardo
Menescal considera negativo, entre-
tanto, é a obrigatoriedade da mu-
danga para todas as empresas.“As
empresas que ndo tém mao de obra
expressiva, nao precisam de muitos
funcionarios, ou seja, que ndo tém
uma folha de saldrios extensa, serdo
prejudicadas. Para estas empresas
o montante de faturamento é mui-
to mais relevante do que o valor da
folha para efeitos de base de calculo
do tributo”, diz.

De forma geral, entretanto, a
novidade é bem-vinda e a expec-
tativa é de que seja ampliada para
outras atividades econémicas. “Es-
pera-se um aumento na geragao
de empregos, porque o empresario
ndo precisa mais se preocupar tanto
com a tributa¢ao com base no valor
da folha de saldrios. Entao, é bem
possivel que seja sim, um estimulo
a contratagdo de novos emprega-
dos e, por isso, beneficiaria outros
segmentos também, pois a criacao
de emprego e renda gera um circu-
lo extremamente benéfico a econo-
mia”, afirma o advogado. <1

A NOVA LEI
PREVE IMPOSTOS
SOBRE O
FATURAMENTO
EM:

1% PARA AS
EMPRESAS QUE
ELABORAM
DETERMINADOS
PRODUTOS
INDUSTRIAIS
(IDENTIFICADOS
PELO CODIGO

DA TIPI- TABELA
DE INCIDENCIA
DO IMPOSTO
SOBRE PRODUTOS
INDUSTRIALIZADOS).

2% PARA AS
EMPRESAS DO
SETOR DE SERVICOS,
COMO AQUELAS DO
RAMO HOTELEIRO,
DE CALL CENTER E
DESIGN HOUSES,

E QUE PRESTAM

OS SERVICOS DE
TECNOLOGIA DE
INFORMACAO E
COMUNICACAO.

PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA « 35



IEL_

Como vai o clima
em sua empresa?

FERRAMENTA DE GESTAO INTERFERE NA PRODUTIVIDADE DAS

EMPRESAS E DIMINUI ROTATIVIDADE DOS EMPREGADOS

océ ja parou para pensar
se o clima na sua empre-
sa vai bem ou estd atraves-

sando “chuvas e trovoadas”? Saber
0 que se passa na cabeca dos cola-
boradores, medir o grau de satisfa-
¢a0 e manter a motivagao entre eles
é papel fundamental dos gestores de
uma empresa. Essas medidas garan-
tem a produtividade com qualida-
de e a satde da empresa e de seus
colaboradores.

“A pesquisa de clima permi-
te, além da andlise interna e exter-
na, acompanhar os indices de satis-
fagcio e comprometimento dos em-
pregados com a organizagdo. Esta
ferramenta de gestio proporcio-
na, através de estratégias e agdes,
o crescimento e o desenvolvimento
das pessoas, sua maxima produtivi-
dade e qualidade, visando atingir e
superar os resultados pré-estabele-
cidos pela direcdo da organizacio”,
ressalta Odenilcy Martins, geren-
te de Recursos Humanos da Hydro
Alunorte, refinaria de alumina loca-
lizada em Barcarena (PA) que man-
tém a Hydro Monitor, uma pesqui-
sa de clima global aplicada em to-
das as unidades Hydro do mundo.

Mostrando-se cada vez mais
como uma importante ferramen-
ta para Gestdo de Pessoas e Plane-
jamento Estratégico de Recursos
Humanos, a pesquisa de clima or-
ganizacional cria indicadores rele-
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vantes para dar exceléncia nos pro-
cessos administrativos das empre-
sas. O clima influencia direta e in-
diretamente no comportamento de
todos os colaboradores e seus lide-
res. “Motivagio, produtividade e
satisfacio das pessoas envolvidas
sd0 essenciais para a gestao organi-
zacional de toda e qualquer empre-
sa. Os lideres, gestores das empre-
sas, precisam estar atentos aos si-
nais. Eles devem estar preparados
para dar respostas positivas a pes-
quisa de clima”, esclarece Vanessa
Anjos, administradora e coordena-
dora do IEL Para.

Vanessa explica que uma pes-
quisa de clima bem aplicada é ca-
paz de mensurar o nivel de satis-
facdo dos funciondrios da empre-
sa com relagdo ao ambiente organi-
zacional, a motivagio e a forma de
como as pessoas se relacionam en-
tre si. A partir deste conhecimento
da rotina interna da empresa, € pos-
sivel elaborar um plano de acdo que
possa dar respostas positivas aos
colaboradores, contribuindo para o
desenvolvimento e crescimento pes-
soal, a fim de se atingir a produtivi-
dade e qualidade que se espera.

“As principais melhorias espera-
das sdao em relac¢io ao trabalho pro-
priamente dito e estdo relacionadas
com as politicas de recursos huma-
nos (salarios, beneficios e outras),
relacionamento interpessoal, co-

A pesquisa tem
desenhado novos
rumos dentro das
organizacoes. A partir
de gaps de percepcdo
dos empregados
sobre os beneficios
ou programas,
comparado com
as expectativas da
empresa, pode ainda
ajudar a ajustar os
programas e identificar
onde estdo as duvidas
para melhorar a
comunicacado.”

RAQUEL CONDE, CONSULTORA
ORGANIZACIONAL
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O Everton faz questdo de participar das pesquisas de clima aplicadas pela Alcoa e se diz satisfeito em ver a resposta da empresa aos resultados

municagdo entre colegas da empre-
sa, tratamento entre 0s superiores e
subordinados, vivéncia profissional
em equipe e as condigdes do ambien-
te de trabalho”, ressalta Vanessa.
Segundo a gerente de Recursos
Humanos da Hydro Alunorte, a
cada dois anos é realizada a pesquisa
de clima na empresa. “Ficamos mui-
to satisfeitos com os resultados. Em
2012, conseguimos que 87% dos
nossos colaboradores respondessem
a pesquisa. Foi a primeira vez que fi-
zemos a Pesquisa de Clima no pa-
drdo Hydro Monitor”, comemora.

www.fiepa.org.br

A gerente explica que, no caso
da Hydro, foi importante que a pes-
quisa estivesse focada no que é rele-
vante para alavancar o negocio da
empresa. Para ela, somente com o
foco na exceléncia do clima de tra-
balho sera possivel fazer a diferenga
interna e externamente ao ambien-
te da empresa. “E preciso conhecer
0 que motiva nossos funcionarios.
Se eles tém plena consciéncia do
seu papel dentro da organizacdo. Se
para eles a empresa é eficiente, ino-
vadora. Todas essas e muitas outras
questoes sao respondidas em nos-

sa Pesquisa de Clima. Ao final deste
trabalho, produzimos um relatério
indicando um plano de acdo para
cada vez mais nos tornarmos refe-
réncia nesta area.”

Odeniley conta que cada depar-
tamento da empresa recebeu um
plano com acdes especificas que es-
tdo sendo acompanhadas pelos em-
pregados, sendo algumas delas de
responsabilidade corporativa. Ela
diz que um exemplo de melhoria
sugerido pelos empregados foi em
relagdo ao fato de que alguns dos
colaboradores da empresa des- &
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conheciam as estratégias da Hydro.
“Esse item foi bem relevante na pes-
quisa. Com base nessa informacao
realizamos uma a¢io de aproxima-
¢do dos empregados do Corporati-
vo da empresa. Juntamente a este
trabalho, divulgamos as estratégias
de negdcio da Hydro, os resultados
de 2012, as metas para este ano e a
visdo de futuro da empresa. Dessa
forma, esperamos motiva-los, inter-
ferindo positivamente na produtivi-
dade da empresa e na melhoria do
clima organizacional.”

RESULTADOS NA
PRATICA

Segundo dados de 2011 do Insti-
tuto global de pesquisa, consultoria
e treinamento Great Place to Work,
as melhores empresas para traba-
lhar normalmente tém a metade da
rotatividade voluntaria de seus con-
correntes, poupando investimentos
em recrutamento e treinamento de
funcionarios. Na visio do Institu-
to, o impacto de um bom clima or-
ganizacional ndo é apenas em moti-
vacao da equipe, mas também, no
aumento sensivel dos resultados da
empresa, na atracao de talentos, na
queda de rotatividade e no estimu-
lo 4 inovagao.

Segundo Ruy Shiozawa, presi-
dente da Great Place to Work no
Brasil, as melhores empresas para
se trabalhar apresentam altos in-
dices de satisfacio entre seus em-
pregados. Uma pesquisa feita em
2012 entre empresas de varejo pro-
vou que os indices de satisfacio dos
funcionarios impactam diretamen-
te na satisfacdo dos clientes, quan-
do os dois dados sdo cruzados.
Nas empresas em que os funciona-
rios estavam motivados e satisfei-
tos, os clientes eram melhores tra-
tados e estes, por sua vez, se torna-
vam mais fiéis, trazendo mais ven-
da e consequentemente mais lucro
para a empresa.
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O Para Vanessa, conhecer a rotina da empresa é ponto de partida para elaborar um

© Bruno Carachesti

plano de acdo que possa dar respostas positivas aos colaboradores

- D
CLIMA

ORGANIZACIONAL

E um conjunto de valores,
atitudes e padroes de
comportamento formais

e informais existentes em

uma organizacao, estando
diretamente ligado a maneira
como o colaborador percebe a
organizacao com a sua cultura,
normas, usos e costumes.

- J

EMPREGADOS
RECONHECEM A
IMPORTANCIA

Com 18 anos trabalhando na
Aluminio Brasileiro S.A (Albras),
fabrica de aluminio primario do
grupo Hydro, Francisco Jorge Fer-
reira, 38 anos, hoje gerente opera-
cional de Produgao, conta que todo
ano participa das pesquisas de cli-
ma, desde a época em que era ope-
rador. Ele reconhece a eficiéncia da

ferramenta e relata o quanto ela é
importante para uma gestio sau-
davel. “A pesquisa funciona mui-
to bem. Nela podemos apontar as-
pectos que contribuem com nos-
so bem-estar, ambiente de traba-
lho, seguranga, relacionamento
com os colegas, alimentagio, trato
com o meio ambiente, turno e mui-
to mais. E por esse canal que pode-
mos propor as melhorias. E é mui-
to bacana ver depois, a partir do
plano de agio de cada area, que
ponto a ponto foi resolvido. Tra-
balhar satisfeito faz bem para sau-
de, diminui o estresse e aumenta a
produtividade.”

Segundo Jorge, as propostas de
melhorias sdo sugeridas pelos em-
pregados e geram um plano de
acdo que é acompanhado mensal-
mente pelos gestores. Como exem-
plo de melhorias, ele cita algumas
questdes que contribuiram para
melhor qualidade de vida. “Con-
seguimos Onibus da empresa para
Vila dos Cabanos na hora do al-
moc¢o, melhoraram a qualidade e a
quantidade dos nossos uniformes,
fecharam parceria com academias
em Belém e Abaetetuba, para quem
nio podia usufruir desse beneficio



em Barcarena. Mas esses sdo so al-
guns exemplos. A pesquisa é um
canal aberto que funciona e mos-
tra na pratica, os resultados espera-
dos”, ressalta.

Everton Matos Guimaries € téc-
nico de produgio na unidade da
Alcoa Juruti, no oeste do estado do
Para. Ele participou de todas as eta-
pas da Global Voices — pesquisa de
clima organizacional aplicada pela
empresa e ressalta o quanto a devo-
lutiva de todo esse processo é fator
determinante para manter a moti-
vacao, aumentar a produtividade
e garantir a harmonia no ambien-
te de trabalho.

O engajamento dos funciona-
rios apds o plano de agao de melho-
rias executado com os resultados da
pesquisa de 2012 da Alcoa resultou
em um incremento de 10% sobre a
produg¢io planejada, passando de 4
milhdes de toneladas para 4,4 mi-
lhoes de toneladas de bauxita.

“E muito bom ver a satisfacio
da equipe quando os anseios siao
atendidos. E quando isso nio é pos-
sivel, receber uma justificativa. Tra-
balhar motivado eleva a auto- es-
tima e faz bem de um modo geral.
Quando me retno com a equipe
para pensar nas melhorias, propor
mudancas e ver tudo acontecer, me
dou conta do quanto somos parte
importante nesse processo. Isso nos
motiva a dar o melhor de nés e os
resultados sdo sempre positivos”,
explica.

Everton avalia que quando as
pessoas estao descontentes com algo
e se sentem desmotivadas, nio con-
seguem se concentrar em suas tare-
fas e isso se torna uma grande arma-
dilha para que aconte¢am aciden-
tes. “Com a pesquisa, todos partici-
pam da elaboracido do plano de acio
e das reunides de acompanhamento
das melhorias realizadas junto aos
supervisores. Trabalhar integrado,
contente e concentrado reduz ris-
cos de acidentes no trabalho. Todo
mundo ganha”, garante. <1
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QUANDO APLICAR A PESQUISA?

Vanessa Anjos explica que nao é dificil identificar a hora certa de realizar
a pesquisa. A administradora e coordenadora do IEL Para ressalta alguns
riscos que a empresa corre se negligenciar os sinais. Caso nao haja o ali-
nhamento da cultura com as acoes efetivas da organizacao, bem como,
aintegracao entre processos e as areas, o clima da empresa pode ser
seriamente comprometido.

A pesquisa de clima s6 deve ser aplicada quando se tem um objetivo
definido. “E preciso ter clareza sobre o que a empresa quer saber, a partir
da percepcao dos empregados, para entao formular as perguntas e
aplicar a pesquisa, ferramenta que ajudara a alta administracao da em-
presa, através do RH, a entender os impactos das politicas da empresa
nos empregados e a partir disso tomar decisao sobre os rumos destas”,
alerta Vanessa.

Raquel Conde, consultora organizacional e alpha coaching pela Socieda-
de Brasileira de Coaching destaca que um dos maiores riscos quando a
pesquisa é aplicada acontece quando a empresa recebe respostas para
as quais nao esta preparada ou nao quer ouvir e depois ignora. “Por isso
é importante ter o objetivo bem alinhado e abertura para acoes em caso
de divergéncia de percepcao.

Segundo Raquel, a empresa deve ter interesse genuino sobre a opi-
niao dos empregados e, além disso, deve estar disposta a comparti-
Ihar os resultados e tomar acdes em caso de desvios de percepcao em
relacao ao esperado. “Se nao houver essa disposicao, € melhor nao
iniciar. Porque quando se aplica esse instrumento, as pessoas ficam
aguardando resposta, quando ela nao vem, pode gerar especulacoes
e desmotivacoes”, ressalta.

O que acontece muitas vezes é o excesso de burocracia, a necessidade
de treinamento, queda na produtividade, aumento na rotatividade e
insatisfacao de cliente interno e externo. “Tudo isso, compromete o
clima’ da empresa e, pode provocar perda de bons funcionarios, levando
a maioria ao desanimo, ao comodismo e, consequentemente, ao com-
prometimento da producao”, completa Vanessa Anjos.

Em Belém, as empresas tém valorizado cada vez mais essa ferramenta
de gestao. Na visao de Vanessa, os empresarios estao cada vez mais
interessados em ouvir os seus funcionarios. E saber o que pensam em
relacao a empresa e aos processos, conhecer a realidade familiar, social
e econdmica de seus funcionarios, dao subsidios ao gestor. “Com base
nessas informacoes, ele tem condicGes de ajustar seus colaboradores
de maneira mais eficiente na rotina da empresa. Assim ele é capaz

de aproveitar melhor os perfis e as competéncias de cada um de seus
profissionais”, avalia Vanessa, que aponta como resultados positivos
de trabalhar melhor o clima organizacional, “o aumento da produti-
vidade com qualidade, a diminuicao da rotatividade, a criacao de um
ambiente de trabalho seguro, leve e com bom astral, sem falar no alto
indice de motivacao”.

PARA INDUSTRIAL |
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Porta de entrada

para o mercado

ALTO POTENCIAL DE EMPREGABILIDADE E MAIORES RENDIMENTOS
SAO ALGUNS DOS DIFERENCIAIS DOS EX-ALUNOS DO SENAI

o Fotos: Italo Brum
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O Felipe Vieira fez o curso de mecdnico automotivo e logo conseguiu uma vaga no mercado
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esquisa recente da Confede-
Pragéo Nacional da Industria
(CNI) aponta que os alunos
que fazem cursos técnicos do Ser-
vi¢o Nacional de Aprendizagem In-
dustrial (Senai) tem 72% de chance
de entrar no mercado de trabalho.
Em nivel estadual, a empregabilida-
de dos ex-alunos do Senai sobe para
perto de 84%, segundo o Mapa do
Trabalho Industrial da CNI. Para
empresarios do setor industrial, os
cursos do Senai sio como um ca-
rimbo, um visto que dio melho-
res condi¢oes de acesso aqueles que
buscaram pelo caminho da qualifi-
cagdo profissional.
O jovem Felipe Vieira Carneiro,
21 anos, foi aluno do Senai no cur-
so de Mecanico de Automdveis em
Belém. Ao término do curso foi cha-
mado para trabalhar em uma das
maiores oficinas mecanicas da cida-
de, a Importadora Veiculos. “Eu ti-
nha muitas dificuldades para conse-
guir emprego antes do curso. Tive
essa oportunidade através do Senai.
Hoje em dia as empresas querem
mao de obra qualificada. Quem
apresenta esse diferencial, tem es-
pago no mercado de trabalho”, co-
menta Felipe, que completa: “estou
satisfeito porque faco o que amo.
Trabalho com prazer e quero se-
guir nessa area pelo resto de minha
vida. O proximo passo é entrar na
universidade e fazer um curso de
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O Lariana participou de uma das primeiras turmas que o Senai ofertou em Juruti

Engenharia”.

Cesar Miglio, chefe de Felipe e
gerente da Importadora Veiculos,
afirma que hd cerca de seis anos a
empresa passou a priorizar a con-
tratagdo de ex-alunos do Senai. De
acordo com Cesar, o rendimento e
a produtividade, bem como, a qua-
lidade do servico é “infinitamen-
te superior em comparagdo aqueles
que ndo fazem o curso do Senai”.
Investir nessa mio de obra qualifi-
cada, explica o gerente da oficina
mecanica, tem dado bons resulta-
dos. “A nossa visao, é de que a pes-
soa que vem do Senai traz uma ba-
gagem diferenciada desde a base. O
profissional chega preparado para
se desenvolver. Sem duvida o Senai
da a ele uma possibilidade de apren-
dizado mais rapida”, afirma.

www.fiepa.org.br

UM IMPULSO A
ECONOMIA LOCAL

Ja é uma realidade entre fami-
lias beneficiadas pelo Pronatec, an-
tes beneficiarias do auxilio do Bolsa
Familia, deixarem essa condi¢io em
troca de uma vaga no mercado de
trabalho, impactando positivamen-
te na melhoria de vida e ajudando a
impulsionar a economia local.

Investindo na qualificagdo da
mao de obra local as empresas dei-
xam de buscar profissionais que
vém com o fluxo migratério gerado
pelos grandes projetos instalados
no Para. Hoje, o Para esta com im-
portantes empreendimentos econd-
micos nos municipios de Altamira,
com a Usina Hidrelétrica de Belo

profissional
veio como uma
transformacdo
geral, em vdrios
sentidos. Hoje,
tenho maiores
incentivos para
continuar meus
estudos.”
LAURIANA DA SILVA

GUIMARAES, FUNCIONARIA
DA ALCOA JURUTI

PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA ©

A capacitacado
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O André fez o seu primeiro curso no Senai aos 15 anos e de Id para cd trilhou uma carreira sélida, passando por grandes empresas

Monte, Marab4 na 4rea da constru-
¢do civil, siderurgia e mineracio, e
Juruti, também na drea de mineral
com uma mina de bauxita.

E com base nesse conhecimen-
to, a Rede Senai, juntamente com
o Pronatec, esta chegando aos mais
remotos municipios, por meio de
unidades fixas ou moveis, para qua-
lificar a mao de obra genuinamente
paraense. “A cada ano a tendéncia é
aumentar a oferta de vagas do Pro-
grama. No Para, n6s aumentamos
30% a oferta de vagas em relacao
ao ano passado”, comentou Edda
Sena, técnica da Diretoria de Edu-
cagao e Tecnologia do Senai-Para.

Prova de que a preocupagio do
Senai com a qualificagio da mao
de obra local ja é antiga, sdo os ca-
sos de sucesso verificados ha al-
gum tempo no mercado de traba-
lho. André Fontes, que com apenas
quinze anos de idade ja estava es-
tudando na entidade, cursou Me-
canica de Automoveis e Aeronau-
tica. Trabalhou na Vale, em Cara-
jas, e hoje tem seu proprio negbcio
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= Divulgagao Alcoa

O Rogério Ribas, gerente de Recursos
Humanos da Alcoa Juruti

em Belém. Ele fala com orgulho do
diferencial que sentiu em sua vida
depois de ter ingressado no Senai.
“Para a minha vida profissional foi
um divisor de dguas. Abriu novas
possibilidades de atuacdo no mer-
cado de trabalho e, indiretamente,
acabou também beneficiando mui-
to mais do que o lado profissio-
nal”, ressaltou André, que também
preside o Sindicato da Industria de
Reparacao de Veiculos e Acessorios
do Estado do Pard (Sindirepa).

ALTA
EMPREGABILIDADE
E BONS SALARIOS

Com o objetivo de atestar a qua-
lidade dos cursos de qualificacio
ofertados as industrias, a CNI re-
aliza o acompanhamento de egres-
sos do Senai desde o final da déca-
da de 90. As pesquisas neste sentido
vém se consolidando em todos os
Departamentos Regionais, nas 27
Federagoes das Industrias, compro-



vando o alto potencial de emprega-
bilidade e melhores rendimentos sa-
lariais dos ex-alunos que passaram
pelo Senai.

Dos profissionais que fizeram
cursos de habilitacio profissional
técnica, 85,71% tem ocupagao for-
mal no mercado. Jd em aprendiza-
gem industrial basica, 67,6% estao
atuando formalmente nas indus-
trias e segmentos da cadeia produ-
tiva brasileira.

Além da alto potencial de em-
pregabilidade, o Mapa do Traba-
lho Industrial, pesquisa da CNI, in-
dica que os ex-alunos do Senai tam-
bém conseguem maiores rendimen-
tos financeiros. Aqueles que fazem
alguma capacitagdo ou qualifica-
¢ao profissional aumentam em até
24% os salarios logo apds o térmi-
no do curso.

“Foi muito bom ter estudado no
Senai. Meu salario melhorou mui-
to e até hoje tenho propostas de ou-
tras empresas”, comenta Erismar
Brito, de 30 anos, morador de Pa-
rauapebas, sudeste paraense. Eris-
mar, que cursou eletromecanica no
Senai, conseguiu uma boa posi¢do
em uma das maiores mineradoras
do mundo, a Vale. “Durante o cur-
so fui chamado para entrar na Vale
ja como técnico em eletromecani-
ca. A mineradora tem uma forte de-
manda por profissionais dessa area.
Hoje, tenho um plano de carreira e
tenho como proxima meta o cursar
o ensino superior”, relata.

No municipio de Juruti, no oeste
do Pard, a Alcoa opera um empre-
endimento de minerac¢io de bauxi-
ta e contabiliza como uma de suas
maiores realizacoes a média cons-
tante de 80% de paraenses no seu
efetivo total na implantag¢do e ope-
racdes da planta. Uma média ex-
pressiva, que demonstra grande em-
pregabilidade no segmento indus-
trial e minerador.

Quando chegou a regido, a Al-
coa se deparou com indices de

15,05% de analfabetismo (INEP/
MEC), considerando-se a popu-
lacdo acima de 15 anos de idade.
Diante deste cenario foram realiza-
dos investimentos em educacdo ba-
sica e qualificagdo profissional, de-
mandando atuacdo direta da em-
presa em parceria com o poder pu-
blico e instituicoes especializadas
em educagio.

“Na época, buscivamos uma
instituicao que nos desse seguran-
¢a na formacdo de nossos futuros
funciondrios e que pudesse contri-
buir também no aumento do nivel
de instrugdo e capacitacao da popu-
lagdo local. Por isso, apostamos na
parceria com o Senai. Desde entdo,
0s nossos objetivos tem sido plena-
mente alcan¢ados. O Departamen-
to Regional tem nos dado um re-
torno muito positivo em relagio a
formagdo de profissionais”, afirma
Rogério Ribas, gerente de Recursos
Humanos da Alcoa Juruti.

Lauriana da Silva Guimaraes
¢ funciondria da Alcoa Juruti ha
mais de trés anos. Ela participou
de uma das primeiras turmas que
o Senai ofertou em Juruti. Tra-
balhando na Sala de Controle da
Usina de Classificacio, ela faz par-
te do Programa de Treinamento e
Desenvolvimento da Alcoa, e con-
tribui para o processo de lavagem
e classificagio da bauxita. Nova-
mente em busca de mais conheci-
mento e com o objetivo de se es-
pecializar na area mineral, Lauria-
na buscou a capacitagio do Senai
e agora faz parte da turma de cur-
so técnico em Mineragao.

“Entrei como operadora na area
externa, lidando com empilhadeiras
e hoje estou na drea interna, na Usi-
na de Classificacdo, treinando para
atividades na Sala de Controle. Este
novo posicionamento no merca-
do possibilitou com que eu pudesse
construir minha casa, uma das coi-
sas que mudou minha qualidade de
vida”, relata Lauriana. <

BONS RESULTADOS

No ano de 2012, o0 Senai
formou 58.276 profissionais
no Para e a meta para esse
ano é qualificar 75.176. O foco
é chegar em 2015 com 104.400
profissionais formados para
atender a alta demanda

da industria paraense. O
Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec) vem ajudando a
alavancar esses niimeros.
Todos os cursos do Pronatec
sao custeados pelo Governo
Federal, responsavel pela
estruturacao do Programa.
No Par3, neste ano, serao
ofertadas 10.628 vagas.
Deste total, 693 sao de nivel
técnico e o restante sao vagas
de qualificacao com carga
horaria minima de 160 horas.

M.
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Mais educacao,

melhor desempenho

EMPRESAS APOSTAM NA QUALIFICACAO PARA
DESENVOLVER SEUS PROFISSIONAIS

(4 avagas”. Esse é o avi-
so da industria brasi-
leira quando se trata

da busca por profissionais qualifi-
cados e com elevado grau de escola-
ridade. E as oportunidades sdo nas
mais diversas areas, desde a cons-
trucao civil até setores ligados a tec-
nologia. Pesquisa da Confedera-
¢ao Nacional Industria (CNI) reve-
la que a falta de mao de obra qua-
lificada afeta 69% das empresas, o
que acabou criando a necessidade
de formar os profissionais dentro
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das instituicbes, ofertando treina-
mentos e cursos no proprio local de
trabalho. Quase 80% das empre-
sas brasileiras optam por oferecer
a qualificagio que necessitam sem
que os seus profissionais precisem
se deslocar ao centro de estudos.
No Par4, o Servico Social da In-
dustria (Sesi) contribui para dimi-
nuir as dificuldades deste cendrio
atuando na 4rea educacional com
cursos voltados para quem quer
voltar a estudar, concluir o ensino
fundamental e médio ou ainda estd

em busca de uma vaga no curso su-
perior. Tudo adaptado a necessida-
de do trabalhador e do empresario,
com foco na inovagio.

O Programa Elevacio da Es-
colaridade do Trabalhador tem
como meta aumentar a produtivi-
dade e a competitividade da indus-
tria pela promog¢ido de novas estra-
tégias de educagao e de formacao
de competéncias e habilidades pro-
fissionais, por meio da eleva¢ao da
escolaridade do trabalhador e de
seus dependentes. O primeiro pas-

o Adriana Ferreira
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O O operador Raimundo Costa voltou ds salas de aula por meio do EJA

so nesse sentido é a conclusido da
educagio bésica por meio da mo-
dalidade EJA — Educagdo de Jo-
vens e Adultos (ensino fundamen-
tal e ensino médio).

O EJA é€ realizado em todas as
unidades do Sesi no Estado. “A pro-
cura maior € no inicio de semestre,
COmo janeiro e agosto, mas inscre-
vemos para o EJA ao longo do ano.
Como o curso é modular, é possi-
vel iniciar as aulas a cada novo mo-
dulo”, explica Marcia Arguelles,

www.fiepa.org.br

gerente de Educacdo do Sesi-Para.
A turma inicia sempre no inicio do
ano e funciona de segunda a sexta-
-feira, com duas horas de aula por
dia, das 18h as 20h. A modalida-
de pode ser ofertada ainda dentro
das empresas. Atualmente, mais de
2.200 alunos integram as turmas de
Educacio de Jovens e Adultos, in-
cluindo as turmas in company.

Em 2013, a previsdo é de expan-
sd0. “As demandas estdo crescendo
porque o empresario estd perceben-

do a caréncia educacional do seu
trabalhador, que tem dificuldade de
acompanhar a evolu¢io dos traba-
lhos. Atualmente, entre as cidades
que temos turmas em funcionamen-
to estio Belém, Altamira, Casta-
nhal, Santa Izabel, Santarém, Para-
gominas, Icoaraci, Porto Trombetas
e em Paraupebas”, detalha Marcia.

E a procura dos alunos é grande.
O operador de guincho Raimundo
Costa, 38 anos, é um dos alunos do
EJA que lembra com orgulho o de-
safio de voltar ao universo da sala
de aula. “Conclui o ensino funda-
mental e lembro que tinha dificul-
dade em matematica. Quando tive
a oportunidade de fazer o EJA vi
que teria que me dedicar, que iria
fazer uma diferenga importante na
minha vida profissional. Duran-
te o curso, minha nota mais baixa
em matemdtica foi sete”, comemo-
ra Raimundo.

Junto a ansiedade para a con-
clusao do ensino médio, o opera-
dor ja tem metas para o futuro.
“Quero partir para o cursinho pré-
-vestibular do Sesi e fazer a prova
para o curso em Agronegocios ou
alguma drea de atuacdo na indus-
tria”, planeja.

SEM FRONTEIRAS
PARAA _
EDUCACAO

Com os constantes avangos da
tecnologia, fica mais facil levar o
acesso a educagdo para dreas remo-
tas. Um portfdlio de cursos de Edu-
ca¢do Continuada com viarias op-
¢oes de aulas ministradas de acor-
do com a necessidade do solicitan-
te € levado as industrias por meio de
uma unidade mével, que dispoe de
uma estrutura tecnoldgica para dar
apoio aos alunos.

As aulas sdo realizadas com o
apoio de computadores, lousa di-
gital, projetor multimidia e tablets,
nos quais os alunos podem acompa-
nhar conteidos contextualizados ao
mundo do trabalho do Sistema In-
dustria, como Saude e Seguranca no
Trabalho, Inclusdo Digital, Edu- &
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O Anténia Moraes planeja iniciar uma pos-graduacdo para melhorar sua qualificacdo

cagdo para a Sustentabilidade e De-
senvolvendo Competéncias Pessoais
e Sociais para o mundo do trabalho.

A procura pelos cursos tem sido
grande, o que confirma o crescente
interesse na industria em qualificar
seus profissionais e até quem vive na
sua area de abrangéncia. “A carreta
segue sempre ocupada, com agenda
cheia, pré-definida junto as empre-
sas vislumbrando o fomento de mao
de obra”, explica a gerente de Edu-
cagio do Sesi.

Na Sococo, empresa que possui
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o maior cultivo de coco do Brasil
em sua fazenda localizada em Moju,
nordeste paraense, esse investimento
em educacdo é um projeto que visa
melhorar o desempenho de quem ja
faz parte do quadro de funcionarios
da empresa e de quem pode ingres-
sar na institui¢io. “Recebemos os
cursos do Sesi pela primeira vez em
abril e priorizamos os funciondrios
considerados liderangas na empresa
e também abrimos vagas para a pes-
soas da comunidade, com idade de
ingressar no mercado de trabalho e

que, futuramente, podem se tornar
trabalhadores da Sococo”, explicou
Jurandir Rebelo, coordenador agro-
pecudrio da Sococo.

Waldemir Lima, fiscal de setor
que estava afastado ha alguns anos
da sala de aula, fez o curso “Compe-
téncia para o mundo do trabalho”,
que 0 motivou a resgatar a vontade
de aprender. “Gostei tanto que até
sugeri alguns outros cursos, como o
de inclusio digital basica, porque eu
e alguns colegas nao sabemos me-
xer muito bem nos computadores, e
de Relagdes Humanas, para ajudar
no contato do dia a dia com os co-
legas”, disse.

Ja Anténia Moraes, assistente
técnica que estd ha 22 anos na So-
coco, gostou tanto de participar do
curso que se sentiu estimulada a ini-
ciar uma pés-graduacao. “Sou gra-
duada em pedagogia e gostei mui-
to do curso que fiz, sobre Saude e
Seguranca no Trabalho. Foi possi-
vel saber como criar uma Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes e
como auxiliar os colegas a manter a
seguranca nas suas atividades, com
o uso regular dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs)”, deta-
lhou Antonia.

A satisfacio com as aulas vem
ainda dos gestores, que acreditam
que o investimento na educacio é
na verdade um retorno de futuro
garantido. “O custo de trazer as au-
las para a empresa é muito vantajo-
so. Arcar com o deslocamento, ali-
mentacao e hospedagem, em Belém,
para esse mesmo numero de funcio-
ndrios tornaria invidvel a capacita-
¢do. Dentro da empresa é tudo mais
pratico. Sem duvida, o Sesi veio para
ficar”, garante o superintendente da
Sococo, Alberto Maynart Tenorio.

Os quatro primeiros cursos ofer-
tados na unidade mével atenderam
90 pessoas. E os planos para um fu-
turo préoximo nao param — a empre-
sa pretende montar uma turma de
Educacao de Jovens e Adultos, para



que os trabalhadores possam con-
cluir o ensino fundamental e médio
dentro da propria Sococo.

PRE-VESTIBULAR
AUXILIA NA
CONQUISTA DO
DIPLOMA

Além do aumento da produtivi-
dade e da possibilidade de inovagao
no trabalho, um diploma superior
pode garantir além de uma vaga no
mercado de trabalho, um rendimen-
to maior e a facilidade de concorrer
a uma promogio. Dados do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) mostram que os rendi-
mentos de trabalhadores com di-
ploma universitario é quase 300%
maior dos que tém apenas o ensino
médio.

Quem conhece essa estatistica na
pratica é Reginaldo Quadros. O me-
canico industrial iniciou neste ano o
curso pré-vestibular do Sesi e pre-
tende correr atrds do tempo perdi-
do. “O responsavel pela drea em
que trabalho estd se aposentando.
Se eu tivesse o nivel superior pode-
ria concorrer a posi¢do e quem sabe
ocupar o cargo do meu chefe, mas
sem essa qualificacao isso nao sera
possivel”, lamenta.

www.fiepa.org.br

Para preencher essa lacuna no
curriculo, Reginaldo voltou a estu-
dar com uma meta: ser aprovado
no curso de engenharia mecanica.
“Trabalho na drea de mecanica ha
seis anos e vejo que a qualificacdo é
de suma importancia no mercado de
trabalho. Quero mudar a minha re-
alidade e melhorar também minha
condi¢io salarial”, avalia.

As expectativas de um futuro
promissor também fazem parte dos
planos de Eduardo Ribeiro, funcio-
nario da Cosanpa, aprovado no cur-
so de Sistema de Telecomunicagoes
no Instituto Federal do Para. Ja gra-
duado em pedagogia e atuando na
area administrativa, Eduardo bus-
cou uma area com grande deman-
da de mao de obra e na qual pudes-
se desenvolver ainda pesquisas aca-
démicas. “Nunca deixei de estudar.
Estou sempre lendo material para
concurso, me informando e penso
que ampliar o leque de op¢des de
qualificag¢do € positivo. Mesmo ten-
do passado em outros cursos, prio-
rizei a tecnologia porque ha defici-
éncia de profissionais e porque de-
pois possoO seguir com um mestra-
do”, afirma.

A turma mais recente do pré-
-vestibular do Sesi iniciou no més de
abril e retne 70 trabalhadores da in-
dustria da regiao metropolitana de
Belém. <1

O Reginaldo

Vvé no estudo a
possibilidade de
melhorar sua
posicdo na empresa
em que trabalha

13s3ydeie) ounig <

PARATODAS A
IDADES

& O compromisso do Sesiem

contribuir para a formacao
de profissionais qualificados
comeca desde a infancia. Os
dependentes de trabalhado-
res da industria dispoe das
escolas do Sesi, que contam
com turmas da educacao ba-
sica, com educacao infantil
(jardim 1 e ) e ensino funda-
mental (1° ao 5° ano). Entre
os diferenciais oferecidos
esta a metodologia de ensi-
no utilizado, alinhado com
as orientacoes brasileiras de
educacao e do Sistema In-
dustria e que acompanha as
constantes mudancas tecno-
logicas do Sistema Industria.
Além disso, ha contelidos
voltados para o empreende-
dorismo, com o Junior Achie-
viement e a ferramenta Lego
Zoom Education, que insere
no contexto de robética
educacional e aindatemo
EJA que utiliza o ambiente
educacional com o aplica-
tivo Eureka.in, que oferece
aprendizagem em 3D. Todo
esse contetdo extra, minis-
trado junto as disciplinas
tradicionais garantindo ao
aluno uma formacao extra
em desempenho escolar e
desenvolvimento pessoal.

& Para saber mais sobre a

area de educacao e solicitar
servicos, entre em contato
€oNosco.

> Telefones: (91) 4009-4921/

4938

& E-mail: gerenciadeeduca-

cao@sesipa.org.br
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VIDA CORPORATIVA

EMPRESAS

INVESTEM EM

CURSOS DE _ _
QUALIFICACAO E
PROFISSIONAL E -
FUNCIONARIOS -

SE SENTEM MAIS
MOTIVADOS E
VALORIZADOS
NO AMBIENTE
LABORAL

o Arte: Antonio Machado
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mercado de traba-
lho vem se tornan-
do cada vez mais

exigente e tende a valo-
rizar profissionais proa-
tivos, completos e que te-
nham, portanto, competén-
cia para desempenhar com qualida-
de e eficiéncia varias funcoes. As-
sim, torna-se essencial apresentar
no curriculo, além de informacoes
concernentes a formagio profissio-
nal, qualificacbes complementares,
como um curso de inglés, o que, em
muitos casos, é imprescindivel para
a admissdo de empregados.

Esta realidade é observada pelas
empresas. Muitas reconhecem que
os seus funciondrios precisam de
atualizacio profissional continua, o
que € salutar para os empregados,
bem como, para os proprios empre-
endimentos. No Para, mais precisa-
mente na cidade de Parauapebas,
no sudeste do estado, a mineradora
Vale tem uma politica consolidada
de oferta de cursos para o seu qua-
dro de profissionais.

“As pessoas sdo os principais
ativos de uma empresa. As organi-
zagoes sao conduzidas por recursos
humanos, que transformam o tra-
balho em resultados positivos para
o empreendimento. Na Vale, edu-
cagdo € prioridade e faz parte da es-
tratégia de gestao. Oferecer qualifi-
cacdo, requalificacio ou atualiza-



Frequentei os cursos com o objetivo de obter um maior
conhecimento técnico na minha drea de atuacdo, inclusive
em relacdo aos equipamentos com os quais trabalho.
Ganhei em termos de qualificacdo profissional, o que me
possibilita realizar as minhas atividades com mais precisdo.’

Marcio Almeida Silva, técnico eletromecdnico da Vale

¢do significa manter-se competiti-
vo no mercado e o constante aper-
feicoamento do seu capital huma-
no. A trajetéria de sucesso da em-
presa estd amplamente relacionada
a forte qualificacdo dos seus empre-
gados”, esclarece a gerente de Edu-
cagdo Regional — Para da empresa,
Magda Fernandes Damasceno.

Internamente, a Vale desenvol-
ve acOes educacionais para trés pu-
blicos: técnicos operacionais, técni-
cos especialistas e lideres. De acor-
do com a gerente, além destas qua-
lificagdes técnicas, hda um conjunto
de competéncias transversais decor-
rentes da estratégia, valores, politi-
cas e processos corporativos da em-
presa, que devem ser compreendi-
das e praticadas por todos os em-
pregados. Entre elas ha a Saude &
Seguranga, Meio Ambiente, Susten-
tabilidade, Criatividade e Inovacao
e Gestao do Conhecimento.

Segundo Magda Damasceno, as
qualificagdes contemplam todas as
areas de atuagdo da empresa. Ha
cursos técnicos, referentes a 4rea
de atuagio de cada empregado, de
idiomas e de pds-graduagdo (mes-
trado e doutorado).

Na mineradora, os colaborado-
res podem sugerir as qualificagoes
que querem ter no curriculo. “To-
dos os cursos considerados impor-
tantes para os cargos e fungdes exis-
tentes na Vale s3o mapeados a par-
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tir da interagio com os proprios
empregados. O desenho dos curri-
culos educacionais é construido a
partir da experiéncia e sugestao das
proprias areas de negdcio e, conse-
quentemente, dos empregados”, re-
vela Magda Damasceno.

Segundo a gerente, com a ofer-
ta dos cursos e busca pela exceléncia
de desempenho “é possivel reduzir
ocorréncias por falhas funcionais,
ampliar a consciéncia do papel do
individuo na equipe e nos negdcios,
reconhecer competéncias e qualificar
profissionais em menor prazo e com
alto padrao de qualidade”, defende.

ESFERA PUBLICA
TAMBEM INVESTE
EM QUALIFICACAO

A oferta de cursos de qualificacao
nao é uma realidade apenas presente
nas empresas privadas. A adminis-
tracdo publica também estd inserida
neste contexto. No Para, a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente (Sema)
¢ um dos exemplos. Por meio da sua
Geréncia de Treinamento e Desen-
volvimento (GTD), o 6rgio possibi-
lita aos seus servidores (tempordrios
e efetivos) a participagdo em qualifi-
cacOes complementares.

De acordo com a técnica em ges-
tao publica e psicologa do GTD, Ana

Y

Claudia de Oliveira Costa, o cursos
oferecidos pela Sema sdo variados,
entre qualificacoes técnicas, admi-
nistrativas e gerenciais. Em 2012 fo-
ram realizados 123 cursos, o que ge-
rou a capacitagio de 327 servidores.

A Sema também incentiva a qua-
lificagio académica. Neste sentido,
recentemente, dois servidores obti-
veram licenga para participar dos
cursos de doutorado dos Programas
de P6s-Graduacio em Educacio e
em Ecologia Aquatica e Pesca, am-
bos da Universidade Federal do Para
(UFPA).

Para a viabilizac¢ao dos cursos, a
Secretaria possui parcerias com ou-
tros 6rgdos, como a Escola de Go-
verno do Estado do Estado do Para.
Geralmente, as qualificagdes aconte-
cem em locais disponibilizados por
6rgaos conveniados ou empresas
contratadas.

Para a técnica em gestao publica,
tanto os servidores quanto a Sema
ganham com a realizagdo de quali-
ficacoes complementares. “Os ser-
vidores adquirem mais conhecimen-
tos, 0 que os possibilita a atuar de
forma mais qualificada no seu am-
biente de trabalho, além de senti-
rem-se valorizados pelo investimen-
to da Sema. Jd a Secretaria ganha
servidores mais motivados e passa a
ter um processo de gestio mais mo-
derno e eficaz”, finaliza Ana Clau-
dia Costa. <1
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SINDICATOS_FILIADOS

[ Sindicato da Indiistria de Fiacio e Tecelagem em Geral do Estado do
Paré - Sinditec

Presidente: Flavio Junqueira Smith

(97) 3230-3721

flavio@castanhal.com.br

www.sindindustria.com.br/sinditecpa

[ Sindicato das Industrias Madeireiras do Vale do Acara - Simava
Presidente: Oseas Nunes de Castro

(91) 37271512 / 3727-1016

madeireiramais@hotmail.com
www.sindindustria.com.br/simavapa

[ Sindicato das Industrias Graficas do Oeste do Para
Presidente: Antonio Djalma Vasconcelos

(93) 9121-6220

djavascon@yahoo.com.br
www.sindindustria.com.br/sigepa

[ Sindicato das Industrias Graficas do Estado do Paré - Sigepa
Presidente: Carlos Jorge da Silva

(91) 4009-4985 / 32415744

sigepa@globo.com / sigepa@fiepa.org.br

[> Sindicato da Indiistria de Confeccdes de Roupas e Chapéus de Senhora
do Estado do Paré - Sindusroupa

Presidente: Rita Aréas

(97) 4009-4872

sindusroupa@yahoo.com.br
www.sindindustria.com.br/sindusroupa

[ Sindicato da Industria de Marcenaria do Estado do Para - Sindméveis
Presidente: Neudo Tavares

(91)3212:3318

sindmoveis@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sindimoveispa

[ Sindicato da Indistria de Azeite e Oleos Alimenticios do Estado do
Paré - Sinolpa

Presidente: Antonio Pereira da Silva

(91) 4009-8000 / 4009-8004 / 3258-0001
apereira@agropalma.com.br
www.sindindustria.com.br/sinolpa

[ Sindicato da Ind. Metaliirgica, Mecanica e de Mat. Elétrico do Estado
do Para - Simepa

Presidente: Marcos Marcelino de Oliveira

(9) 3223-7146 / 3242-7107

simepa@simepa.com.br

mrmarcos@marcosmarcelino.com.br
www.sindindustria.com.br/simepa

[> Sindicato das Indistrias de Marmores e Granitos do Estado do Para
Presidente: lvan Palmeira Anijar

(91) 3210-8800 / 3210-8843

ivanijar@marmobraz.com.br

[ Sindicato da Indiistria de Pesca do Estado do Para - Sinpesca
Presidente: Armando José Romaguera Burle

(91) 3241-4588 / 3241-2101

sinpesca@interconect.com.br

sinpesca@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sinpescapa

[ Sindicato da Indistria de Calcados do Estado do Para
Presidente: Jaime da Silva Bessa

(91) 3224-6621

jaymebessa@hotmail.com

[ Sindicato da Ind. de Madeira de Jacunda - Simaja
Presidente: Jonas de Castro
(94) 33451224 / 3345186

[ Sindicato da Industria da Construcao Civil do Estado do Para -
Sinduscon

Presidente: Marcelo Gil Castelo Branco

(91) 3241-4058 / 3212-0132 / 4009-4988 / 3241-3763
secretaria@sindusconpa.org.br
wwwi.sindindustria.com.br/sindusconpa
www.sindusconpa.org.br

[> Sindicato da Ind. de Serr., Carp. Tan. Mad. Compensadas de Marabé - Sindimar
Presidente: Joao Batista Corréa Filho

Rua Nagib Mutran, 395 - Cidade Nova

68501-570. Maraba (PA)

www.sindindustria.com.br/sindimarpa

[ Sindicato da Indiistria de Panificacdo do Estado do Para - Sippa
Presidente: Elias Pedrosa

(91) 3222-5140 / 3241-1052

sippa@fiepa.org.br

www.sindindustria.com.br/sippa

[ Sindicato da Ind. Metaltirgica, Mecanica e de Material Elétrico de
Construcdo e Regido Norte e Nordeste - Simene

Presidente: Nelson Tauro Oyama Kataoka

(91) 3721-3835 / 3711-0868

simenepa@hotmail.com / delegaciacastanhal@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/simenepa

[ Sindicato da Indiistria da Construcio Naval do Estado do Para - Sinconapa
Presidente: Fabio Ribeiro de Azevedo Vasconcellos

(91) 3224-4142 / 4009-4981

fabio.sinconapa@fiepa.org.br / sinconapa@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sinconapa

[ Sindicato da Industria de Bebidas do Estado do Para
Presidente: Juarez De Paula Simdes

(91) 3201-1500 / 32011508
juarez.simoes@gruposimoes.com.br
www.sindindustria.com.br/sindbebidaspa

[ Sindicato da Indistria de Serr. Tan. Mad. Comp. de Mad. de
Paragominas - Sindiserpa

Presidente: Mario Cesar Lombardi

(97) 3011-0053

sindiserpa@nortnet.com.br
www.sindindustria.com.br/sindserpa

[ Sindicato da Indistria de Palmitos do Estado do Para - Sindipalm
Presidente: Fernando Bruno C. Barbosa

(91) 3225-1788 / 4009-4883

sindpalm@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sindpalmpa

[ Sindicato da Ind. de Benef. de Arroz, Milho, Mand. Soja, Cond. e Ragdes
Bal. do Estado do Para

Presidente: Paulo Roberto Mendes

(91) 3222-0339

moinhoesperanca@hotmail.com

[ Sindicato da Indiistria de Olaria Ceramica para Construcao e de
Artefatos de Cimento a Armado do Estado do Para - Sindolpa
Presidente: Lisio dos Santos Capela

(91) 32410349

Iscapela@gmail.com

[ Sindicato da Indstria de Madeira de Tucurui e Regido - Simatur
Presidente: Angelo Colombo
simatur@mcoline.com.br

[ Sindicato da Ind. de Preparacio de Gleos Vegetais e Animais, Sabio e
Velas do Estado do Para

Presidente: Luiz Otavio Rei Monteiro

(91) 3204-1400/1401/ 3204-1430

smdist@amazon.com.br

vendas@grupostamaria.com.br

[= Sindicato da Ind. de Produtos Quimicos, Farm. e de Perfumaria e Artigos
de Toucador do Estado do Paré - Sinquifarma

Presidente: Nilson Monteiro De Azevedo

(91) 3241-8176 / 4009-4876

nilson@fiepa.org.br

www.sindindustria.com.br/sinquifarmapa

[ Sindicato das Industrias de Biscoitos, Massas, Café (Torrefacio e
Moagem), Salgadinhos, Substancias Aromaticas, Doces e Conservas
Alimenticias, Laticinios e Produtos Derivados do Estado do Para
Presidente: Helio De Moura Melo Filho

(91) 3711-0868

siapa@linknet.com.br / helio@hileia.com.br
www.sindindustria.com.br/siapa

Sistema
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[ Sindicato da Agroindustria Tabageira do Estado do Para - Saitep
Presidente: José Joaquim Diogo

(97) 4009-487

www.sindindustria.com.br/saiteppa

[ Sindicato da Ind. de Serr. Tan. de Mad. Comp. e Lam. de Belém e Ananindeua
Presidente: Cezar Remor

(91)3242-4081/ 4009-4878 / 3242-7342
sindimade@sindimade.com.br
www.sindindustria.com.br/sindimadpa

[ Sindicato da Carne e Derivados do Estado do Para - Sindicarne
Presidente: Dalberto Uliana

(91) 3225-1128 / 4009-4886
sindicarnepa@sindicarne-pa.com.br
www.sindindustria.com.br/sindicarnepa

[ Sindicato da Induistria Madeireira de Dom Eliseu - Simade
Presidente: Rogério Bonato
(97) 3335142

[ Sindicato das Ind. da Construcao e do Mobiliario de Sao Miguel do
Guama, Irituia Mae do Rio e Aurora Do Para - Sincom

Presidente: Raimundo Gongalves Barbosa

(97) 3446-2564 / 3446-1184

sicomsmg@hotmail.com

www.sindindustria.com.br/sicompa

[ Sindicato da Ind. Madeireira e laria de Taildndia - Sindi
Presidente: Joao Batista Medeiros

(97) 37521233 / 37521309

sindimata@lidnet.com.br
www.sindindustria.com.br/sindimatapa

[= Sindicato da Ind. da Construcio e do Mobiliario de Castanhal
Presidente: Roberto Kataoka Oyama

(91)3721-3835/ (97) 3711-0804
delegaciacastanhal@fiepa.org.br / regina.cast@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sicmcpa

[ Sindicato da Ind. de Serraria, Tanoaria de Madeiras Compensadas e
Laminados do Arquipélago do Marajé - Simmar

Presidente: Dejair Francisco De Oliveira

(91) 37831228

org.contabeis@bol.com.br
www.sindindustria.com.br/simmarpa

[> Sindicato da Ind. de Reparacdo de Veeiculos e Acessdrios do Estado do Para -
Sindirepa

Presidente: André Luiz Ferreira Fontes

(91) 3254-5826 / 3244-8844.

tecnover2@yahoo.com.br
www.sindindustria.com.br/sindirepa

[ Sindicato da Ind. de Frutas e Derivados do Estado do Para - Sindifrutas
Presidente: Solange Motta

(91)3212-2619

sindfrutas@fiepa.org.br

www.sindindustria.com.br/sindfrutaspa

[ Sindicato da Ind. de Madeira do Baixo e Médio Xingu - Simbax
Presidente: Renato Mengoni Junior

(93) 35153077

simbaxaltamira@yahoo.com.br

[ Sindicato das Indiistrias de Ferro-gusa do Estado do Paré - Sindiferpa
Presidente: Leonildo Borges Rocha

(91) 3241-2396 / 2347 / 4009-4884
anaclaudia@sindiferpa.com.br
www.sindindustria.com.br/sindiferpa

[ Sindicato das Indistrias Minerais do Estado do Para - Simineral
Presidente: José Fernando Gomes Junior

(97) 3230-4066

presidencia@simineral.org.br
www.sindindustria.com.br/simineraispa

[ Sindicato das Industrias de Laticinios do Estado do Para
Presidente: Frederico Vendramini Nunes Oliveira
(94) 33221953

sindleitepa@hotmail.com
www.sindindustria.com.br/sindileitepa



Atencao Industrial,
i

e FEstreitar relacionamento com fornecedores e consumidores.

Ao renovar o cadastro sua empresa:

* Receberd informacdes sobre produtos e servicos que o
Sistema FIEPA - SESI - SENAI - IEL tem para oferecer.

» Terd ampla divulgagédo do seu negdcio, pois o cadastro serd
disponibilizado para consulta on-line.

FICHA DE ATUALIZACAO CADASTRAL

DADOS DA EMPRESA
Nome completo do representante legal da empresa:

Cargo do representante legal da empresa:

Razdo Social da empresa:

Nome Fantasia da empresa:

N2 do CNAE (da atividade principal da empresa):
Qual o produto da sua empresa (o que produz?):

CNPJ n2: | Ins. Estadual n®:

Endereco:

Bairro: | CEP: | Cidade/Estado:

Telefone: Fax:

Site: E-mail:

Faixa de faturamento anual (RS)
] Até RS 50.000,00 ] De RS 400.000,01 a RS 500.000,00 Porte da Empresa
] De RS 50.000,01 a RS 100.000,00 ] De RS 500.000,01 a RS 1.000.000,00 [ ] Micro

] De RS 1.000.000,01 a RS 5.000.000,00 [ ]Pequena
] De RS 5.000.000,01 a RS 10.000.000,00 [ 1Média
[ ]Grande

[
[
[
] De RS 200.000,01 a RS 300.000,00 [
] De RS 300.000,01 a RS 400.000,00 [ ]Acima de RS 10.000.000,01
Exportador:[ ]Sim [ ]Nao | Importador: [ ]Sim [ ]Nao
Quantidade de funcionarios:
Optante dosimples: [ ]Sim [ ]Nao

[
[
[ 1De R$ 100.000,01 a R$ 200.000,00
[
[

Preencha a ficha de atualizag¢éo cadastral acima, e envie via fax —mepa_ I Sistema
(91 3259 1216) ou pelo e-mail: contato@simetria-cpp.com.br SEwAr F l E PA




Roseane Soledads,
daluna do Senal

EJA QUALIFI-

fNUVAQAU TECNOLOGICA PARA A INDUSTRIA. E PRODUZINDO NOVE S

®=:SENAI: (7




