Il FEIRA DA INDUSTRIA DO PARA DESTACA
EXPERIENCIAS CRIATIVAS DO SETOR



A INDUSTRIA

=42 LioRA

' w
= ot B §

i | f y _"-‘.-4""r .IIII T .-4""ll
S IVE _J_ o0,

DE vqcf:.,

“Gragas a parceria com a REDES/FIEPA meu
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EDITORIAL_DESENVOLVIMENTO

INVESTIMENTOS NO SETOR
PRODUTIVO PARAENSE

JOSE CONRADO SANTOS _
PRESIDENTE DO SISTEMA FEDERACAO

DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARA - SISTEMA FIEPA

setor produtivo paraense, por meio do Sis-

tema FIEPA, vem trabalhando ha bastante

tempo para alcangar indices positivos na
produgio industrial, acompanhando os investimentos
que estao chegando e incentivando a atragao de novos
investimentos para o Estado. Um resultado positivo
desse esfor¢o veio com a noticia de que o Para se des-
tacou como o unico estado a ter registado crescimento
na producdo industrial em 2016, avangando 9,5%, de
acordo com pesquisa do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE). No geral, a produ¢io bra-
sileira cresceu 2,3%, mas em estados como Sao Paulo,
por exemplo, houve retra¢io, com recuou de 5,5%.

Além da mobilizagdo por mais investimentos no
Para, o Sistema FIEPA da suporte a competitividade
da industria local por meio de cursos de educacio
profissional e servigos de Tecnologia e Inovagao, ofe-
recidos pelo Servico Nacional de Aprendizagem In-
dustrial (Senai Para), e dos programas de saide, segu-
ranga e educagao do trabalhador da industria ofereci-
dos pelo Servigo Social da Industria (Sesi Para).

Ja a REDES - Inovacao e Sustentabilidade Econd-
mica, do Sistema FIEPA, foi responsavel por 5.550 vi-
sitas técnicas de qualificacdo de fornecedores locais
desde sua criagio no ano 2000, uma iniciativa que
incentiva e fortalece a cadeia de fornecedores locais
e os prepara para atender as demandas da industria.
Em 16 anos de atuacdao da Redes, as mantenedoras da
entidade j4 movimentaram R$ 81,7 bilhoes em com-
pras locais.

Quando o Governo do Estado langou o programa
Para 2030, veio reforgar todo esse trabalho que o Sis-
tema FIEPA vem fazendo, uma vez que esse programa
prevé a agregagio de valor a matéria-prima aqui pro-
duzida. O mais novo exemplo em andamento € a cria-
¢ao de um Polo Téxtil no Para, que deverd investir na
produgdo de tecido a partir da celulose soluvel, pro-
duzida pela Jari Celulose no municipio de Almeirim.
Iniciativas como essa trazem beneficios para a econo-
mia local e incentivam o crescimento do Produto In-
terno Bruto (PIB) do Para.

www.fiepa.org.br

Dentro desse cendrio otimista, o que hoje causa
preocupagao no setor produtivo é a geracao de em-
prego. Ha um crescimento significativo na produgio
industrial e nas exportagdes, mas os postos de traba-
lho ndo acompanham esse ritmo. Entdo é tarefa do
setor fazer uma prospec¢ao para o futuro para sejam
reconquistados alguns segmentos importantes, até
mesmo na geragao de emprego.

Segundo o Departamento Intersindical de Estatis-
tica e Estudos Socioeconémicos (Dieese), a Constru-
¢ao Civil, por exemplo, um dos setores que tradicio-
nalmente mais geram postos de trabalho, apresentou
queda de 21,53% de empregos em 2016 e a Industria
de Transformacao registrou queda de 5,37%. Sao ati-
vidades que movimentam a economia do estado, mas
que ao longo dos ultimos anos vém perdendo a sua
importancia por fatores como a crise economica e por
que o Brasil nao avanga na sua Reforma Trabalhista,
outra questao que estamos acompanhando de perto e
participando presencialmente das discussdes.

Por ultimo, é importante destacar que o estado do
Pard esta vivendo um momento bom. Ao longo dos
anos, ele tem se deslocado dessa crise, mas para apro-
veitar esse bom momento, é importante alinhar as
concessoes das licengas. H4 um conflito entre os 6r-
gaos federais e os 6rgaos estaduais, que tem se tor-
nado mais forte nos dltimos anos e impacta negativa-
mente no crescimento da cadeia de valores no estado
do Pard. O Sistema FIEPA, acompanha de perto essa
questdo e ja levou o assunto ao presidente Michel Te-
mer, para que a aplicagdo de leis federais que nao se
relacionam com as leis estaduais nio crie impactos ne-
gativos No nosso crescimento.

Esse alinhamento, aliado a boa vontade dos in-
vestidores, seguramente serdo catalizadores para
que o Estado possa dar um salto ainda maior nesse
crescimento. E quem ganha com isso ndo é s6 o se-
tor produtivo, mas toda a populagdo, por meio da
geracao de renda, impostos e outros beneficios que
uma produgdo industrial forte e competitiva traz
para o Estado. <1
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RADAR DA INDUSTRIA

= Foto: Fernando Gomes / Ascom FIEPA
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SENAI CAPACITA DETENTOS DE AMERICANO

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI/PA), por meio das suas unidades méveis, formou 36
internos do presidio de Americano, da Col6nia Penal Agricola de Santa Isabel. Os detentos, que cumprem
regime Semiaberto, foram capacitados nos cursos gratuitos de Operador de Computador,com carga horaria
de 160 horas, e de Padeiro,com 200 horas. O trabalho foi desenvolvido em parceriaa com a Superintendéncia
do Sistema Penitenciario do Estado do Para (Susipe). “Para n3o ter a reincidéncia criminal é preciso preparar
aqui dentro e a educacao profissional € um excelente caminho. Nesse sentido, o SENAI é nosso grande
parceiro e, consequentemente, da sociedade, para dar a estas pessoas um futuro digno de trabalho em

seus retornos para o convivio social”, diz o diretor do Nucleo de Reinsercao Social da Susipe, Ivaldo Capeloni.
A parceria continua. Mais 16 detentos estao sendo formados no curso de Confeitaria,com carga horaria

de 200 horas. Esta € mais uma acao do Programa de Responsabilidade Socioambiental do SENAI.

- Foto: Bosco Galvio / Ascom FIEPA PRé ETI c n
-

Realizado no Para em parceria com

o Sistema FIEPA, o Pr6-Etica é um
reconhecimento do Governo Federal
as empresas que, independente do
porte ou ramo de atuacao, investem
em boas medidas de prevencao e
combate a corrupg¢ao. O ministro
daTransparéncia, Fiscalizacao e
Controladoria-Geral da Uniao (CGU),
Torquato Jardim, veio a Belém em 08
de marco divulgar o programa para
um publico formado por empresarios,
durante evento realizado no

6 o PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA



FINANCIAMENTO

DE PROJETOS

O Instituto Juruti Sustentavel
acaba de divulgar os projetos
selecionados na Chamada de
Projetos para o Desenvolvimento
Sustentavel de Juruti e Entorno -
Edital 01/2016. Foram aprovados
13 trabalhos, sendo nove em
Juruti, trés em Terra Santa e um
em Faro. A divulgacao final foi
feita ap6s analise do Conselho
do Fundo Juruti Sustentavel,
o6rgao deliberativo do 1JUS, que
conta com a participacao da
Alcoa, hoje principal doadora
dos recursos financiados no
edital. No total, serao investidos
cerca de RS 250 mil.

Oito projetos receberao
financiamento de até RS 10 mil;
quatro de até R$ 30 mile um de
até 5o mil para atendimento das
bandeiras prioritarias do JUS:
Conservacao da Biodiversidade,
Juventude, Jovem Empreendedor
Rural e Residuos Sélidos, entre
outras. Os projetos serao
executados por Organizacoes da
Sociedade Civil localizadas nas
cidades de Juruti, Terra Santa e
Faro, que ja iniciaram as oficinas
que darao subsidio na realizacao
das atividades propostas.

CAIXA E BANCO DO BRASIL

-'"_-'-_-_-___._'___ . -

BOLETIM DA INDUSTRIA

O Boletim da Industria Paraense traz os principais resultados
do setor e é resultado de uma parceria da Fundacao Amazonia
de Amparo a Estudos e Pesquisas do Para (FAPESPA), com o
Centro Internacional de Negocios (CIN), da Federacao das
Industrias do Estado do Para (FIEPA). Na edic3o deste ano,
lancada em 14 de marco, o destaque foi o fato do Para ter sido
o Unico de 13 estados brasileiros pesquisados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a apresentar
crescimento na producao industrial em 2016, chegando a
9,5%. O principal responsavel por esse resultado foi a Industria
Extrativa, especialmente alavancada pelo setor mineral, que
chegou a um crescimento de 13,1% no ano passado. Por outro
lado, de acordo com o boletim, a Industria de Transformacao
apresentou desempenho negativo,com uma retracao de -5%.

LN

O Sistema FIEPA recebeu em fevereiro as visitas do Superintendente Regional da Caixa Econdmica Federal, Guilherme

Bacellar Cruz, e do Superintendente do Banco do Brasil, Marcus Augusto Parisi Ticianeli. Durante os encontros,ambos

colocaram a disposicao as linhas de créditos do banco que podem ser utilizadas pela industria, sindicatos e servidores.

www.fiepa.org.br
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RADAR DA INDUSTRIA

= Foto: Fabio Contente
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AGENDA
LEGISLATIVA DA
INDUSTRIA 2017

Existem atualmente 131
proposicoes em tramitacao no
Congresso Nacional que tém
impacto sobre a economiaea
atividade industrial, entre elas
as reformas Politica, Tributaria

e da Previdéncia. Um resumo

de cada projeto e a posicao

da industria sobreotema éo
contetdo da Agenda Legislativa
da Industria, entregue pela
Confederacao Nacional da
Industria (CNI) e Federacoes, entre
elas a FIEPA, no dia 28 de marco,
ao Poder Legislativo Federal.O
presidente José Conrado Santos,
na foto com o deputado federal
Arnaldo Jordy, representou o
Sistema FIEPA no lancamento.

8 « PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA
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ANUARIO SIMINERAL

0 6° Anuario Mineral do Para 2017 faz uma radiografia completa da
mineracao paraense, apresentando ao publico o desempenho do setor
mineral na balanca comercial, saldo das exportacdes, geracao de empregos,
projetos de responsabilidade social, acoes de sustentabilidade e futuros
empreendimentos na regiao e participacao das mulheres na mineracao. A
publicacao foi lancada pelo Sindicato das Industrias Minerais do Estado do
Para (Simineral) em marco, com a presenca de autoridades, empresarios e
fornecedores do setor mineral. Com foco nos 10 anos do sindicato, o Anuario
trouxe este ano o tema “Mineracao - Presente na nossa evolucao”.
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© Foto: Pedro Sousa / Ascom FIEPA

REITOR

O presidente do Sistema FIEPA, José Conrado Santos
recebeu em outubro a visita do recém empossado reitor da
Universidade Federal do Para (UFPA), Emmanuel Tourinho.



MINERACAO INDUSTRIAL DE OURO
CHEGARA AO CENTRO-OESTE DO PARA

Os investimentos para o aproveitamento do potencial mineral do Para nao param. Dessa vez, o centro-oeste
entrou na rota de empresas interessadas em ser parceiras do desenvolvimento do Estado. O municipio de
Senador José Porfirio recebera, em breve, o primeiro empreendimento de mineracao da regiao, o Projeto Volta
Grande, da Belo Sun Mineracao, que estara entre os cinco maiores de mineracao industrial de ouro do Brasil,
quando comecar a operar. Os recursos para sua instalacao estao previstos em R$ 1,22 bilhao. Acompanhe

dos avancos do projeto por meio da entrevista com Mauro Barros, diretor da Belo Sun Mineracao.

Em que fase esta o projeto Volta Grande

e qual a expectativa da producio?

Em fevereiro deste ano, 0 empreendimento recebeu
a Licenca de Instalacao (LI) da Secretaria de Estado
de Meio Ambiente e Sustentabilidade (Semas),

a autorizacao necessaria ao inicio das obras. A
producao média do Projeto Volta Grande sera de
cinco toneladas de ouro por ano,em no minimo

12 anos de vida Util, com possibilidade de estender
esse prazo devido ao potencial mineral da regiao.

Oue beneficios o projeto deve trazer a regido?

A expectativa é que o empreendimento contribua
para o desenvolvimento local e o fortalecimento

do territorio, que nao seriam possiveis sem os
impactos positivos na arrecadacao, em niveis
municipal, estadual e federal. No municipio de
Senador José Porfirio, por exemplo,além de RS 5
milhoes por ano de Compensacao Financeira pela
Exploracao dos Recursos Minerais (CFEM), na fase de
instalacao, serao arrecadados R$ 19 milhdes anuais
e no funcionamento da mina R$ 5 milhées em
impostos. Ao Estado Para, no periodo de construcao,
serao pagos por ano R$ 53 milhées em impostos,

e durante a operacao, outros RS 37 milhdes.

Ouantos empregos serao gerados na fase de
instalacdo e operacao? Havera contratacao de
mao de obra e de fornecedores paraenses?

Na instalacao do Projeto Volta Grande esta
prevista a contratacao de 2.100 trabalhadores
diretos e até 6.300 indiretos,em prestacao de
servicos como fornecimento de equipamentos,
alimentacao e hospedagem. Para operacao, o
empreendimento tera 526 trabalhadores diretos,
e podera gerar 2.100 empregos indiretos.

Aempresa ja se comprometeu em valorizar a mao
de obra local, tanto que uma das condicionantes
da LI determina que 30% dos contratados sejam
de Senador José Porfirio e regidao. Entretanto, nossa
meta € mais que esse percentual. Queremos

www.fiepa.

que a maioria dos nossos colaboradores seja

de fato moradores desses municipios. Desde

que se instalou na regiao, a Belo Sun Mineracao
ja promoveu 27 tipos de cursos distintos de
capacitacao, em parceria com o Senai e Senar, que
envolveram cerca de 280 pessoas, representando
um investimento de mais de R$ 8oo mil.

Nesse primeiro momento apds a emissao da LI,
vamos desenvolver e compartilhar uma politica
de contratacao de mao de obra de e fornecedores
com alguns parceiros como a REDES/FIEPA.
Alguns critérios basicos serao a comprovacao

de residéncia historica no territorio, preco

justo e qualidade de produtos e servicos.

O Mauro Santos,

diretor da Belo Sun

Mineracdgo

- Foto: Eduardo Lopes

PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA « 9




ENTREVISTA_ADNAN DEMACHKI

TITULAR DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, MINERACAO E ENERGIA DO PARA (SEDEME)

PERSPECTIVAS E
DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIALDO _
ESTADO DO PARA

Titular da Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Mineracao e Energia do Para (Sedeme), Adnan Demachki fala
das perspectivas e desenvolvimento industrial do estado do
Para, que perpassam pela atracao de novos investimentos

e parcerias solidas. Nesse sentido, um dos grandes projetos
do Governo do Estado, por meio da Sedeme, é o Programa
Para 2030, um planejamento estratégico que redefine em
bases sustentaveis a economia paraense para os proximos 15
anos. O objetivo é quebrar os entraves para que a producao
paraense nao so cresca como também possa se verticalizar.

O Para foi o unico Estado da federacdo a fechar o ano de 2016 com indice
positivo no crescimento industrial. A que se deve esse resultado?

O Governo do Para tem se empenhado em assegurar um ambiente de negd-
cios atraente para o setor produtivo, desde a atualizacdo da politica de in-
centivos fiscais do Estado, ainda em 2015, criando regras claras para atrair
investimentos, inclusive um planejamento estratégico de médio e longo pra-
z0s, garantindo seguranga juridica a iniciativa privada, trabalhando em par-
ceria com as entidades representativas de classe, dando respostas rapidas
sem atrapalhar quem tem interesse em praticar uma economia sustentavel
e crescer empresarialmente no territorio paraense, tudo com o foco na me-
lhoria da qualidade de vida para a nossa populagao.

A imprensa nacional destacou, inclusive, no dia 7 de fevereiro deste ano,
o fato de o Para ter sido o tinico Estado com crescimento na produgio in-
dustrial em 2016. Enquanto crescemos 9,5%, o resto do Brasil apresentou
queda de 6,6%. Os niimeros revelam que estamos no caminho certo.

10 ¢ PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA
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O GOVERNO DO
PARA TEM SE
EMPENHADO

EM ASSEGURAR
UM AMBIENTE

DE NEGOCIOS
ATRAENTE PARA O
SETOR PRODUTIVO.
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ENTREVISTA_ADNAN DEMACHKI

TITULAR DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, MINERACAO E ENERGIA DO PARA (SEDEME)

O que o Governo do Estado esta fazendo para atrair mais investimen-
tos ao Para?

Em junho de 2016, o Governo do Estado langou publicamente o Pro-
grama Para 2030, o planejamento estratégico que redefine em bases sus-
tentaveis a economia paraense para os proximos 15 anos.

Além de instituir oficialmente o citado Programa, o governador assegu-
rou medidas de fomento ao setor produtivo. Tenho afirmado que a sin-
tese do Pard 2030 é quebrar os entraves para que possamos crescer 0s
niveis de produgdo e verticalizarmos essa produgio, nesse sentido, esta-
mos dando passos importantes.

Quais as principais conquistas para o setor industrial obtidas na atual
gestio?

O Executivo estadual trabalha para simplificar procedimentos inter-
nos de suas secretarias e 6rgaos publicos e desburocratizar processos
que por sua natureza sio demorados. Temos praticado a melhoria da
gestdo de processos institucionais em diversos 6rgdaos. A Secretaria
de Meio Ambiente e Sustentabilidade (Semas) lancou no final do ano
passado o licenciamento ambiental simplificado integrado na Rede
Nacional para a Simplificacio do Registro e da Legalizagio de Em-
presas e Negocios (Redesim). Este licenciamento consiste na conces-
sdo das Licencas Prévia (LP), de Instalacdo (LI), de Operacao (LO) e
da Licenca de atividade Rural (LAR), em um tinico momento ou isola-
damente, para empresas e atividades classificadas como de baixo im-
pacto ambiental. Nas proximas semanas a Semas operacionaliza esse
avango.

A Junta Comercial do Pard também simplifica procedimentos de registro
de empresa, com foco a tornar o ato cada vez mais facil e rapido para o
empreendedor. O Instituto de Terras do Para (Iterpa) tem buscado par-
cerias na area da modernizagio do processo de regularizagio fundiaria
no Estado. E ainda neste semestre, vai inaugurar sua nova sede na Ave-
nida Augusto Montenegro, adequada para receber as novas tecnologias
que a drea da regularizacio exige. Essas medidas sao fundamentais para
se criar um ambiente de negdcios atrativos e competitivo no Pard no am-
bito da gestdo publica.

Ha uma preocupacdo com relacdo aos Distritos Industriais no Estado,
como por exemplo seguranca, iluminacao e infraestrutura. Existe al-
gum plano para investir nesses locais?

Vinculada institucionalmente a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Economico, Mineragao e Energia (Sedeme), a Companhia de Desenvol-
vimento Econdémico do Estado do Pard (Codec) tem expertise em acoes
de consolidagao dos Distritos Industriais Paraenses e desenvolve um pro-
grama especifico com essa finalidade. Ha a¢oes em curso nos municipios
de Barcarena e Ananindeua, por exemplo. O Plano de A¢ao da Codec,
num primeiro momento, contempla desde a escolha estratégica do ter-
reno até aces de revitalizagio das estruturas de iluminacdo e pavimen-
tacdo, construcao do novo portico, e claro, o planejamento entre os con-
doéminos para uma boa gestao do espago, o que € vital para o éxito du-
radouro do novo DL
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DO PARA 2030

E QUEBRAR OS
ENTRAVES PARA
QUE POSSAMOS
CRESCER OS NiVEIS
DE PRODUCAO

E VERTICALIZAR
ESSA PRODUCAO.



O Para é considerado a porta da Amazonia, com recursos naturais
abundantes, mas que muitas vezes estdo em areas ainda nao ex-
ploradas pelo homem. E possivel entio que o desenvolvimento do
estado esteja aliado a questdo ambiental?

O planejamento estratégico Pard 2030 construido pelo Executivo
estadual em parceria com o setor produtivo e a sociedade civil orga-
nizada, como universidades e entidades de classe, tem o desenvolvi-
mento sustentdvel como fio condutor de todas as suas iniciativas e
nao € estatico, segue sendo aperfeicoado coletivamente.

O programa tem o viés da sustentabilidade em todas as suas ca-
deias. Nio se pode falar em desenvolvimento no século XXI e em
especial na Amazonia se nao tiver o foco da sustentabilidade. Mi-
nha historia de vida na escala municipal em Paragominas me permi-
tiu implantar um programa municipal chamado Municipio Verde
que busca e continua perseguindo uma economia sustentavel.

Com efeito, o Para 2030 se fundamenta no trabalho integrado do
setor produtivo e do Executivo estadual, voltado para a vocacdo
natural da economia de forma regionalizada a partir de uma atua-
¢do desburocratizada da mdquina publica, que possa permitir um
ambiente seguro para o crescimento da economia.

Quais os principais entraves para o crescimento do Estado e de que
forma eles estdo sendo tratados?

Entre as acOes estratégicas para o desenvolvimento do Para previs-
tas no Pard 2030, reconhecemos que o Estado precisa avangar na re-
gularizacdo fundidria, bem como na regularizagdo e licenciamento
ambiental, criar um ambiente atrativo consistente para investimen-
tos da iniciativa privada, planejar a disponibilidade de profissionais
capacitados para formagao profissional dos trabalhadores.

Cada um desses desafios tem ag¢des diretas e praticas em curso. SO
para dar alguns exemplos concretos, além do que ja foi respon-
dido anteriormente, o Para 2030 avanga e ja apresenta resultados a
partir de duas politicas publicas em andamento: o “Para Profissio-
nal” e o “Inova Para”. Como exemplo, uma tnica fabrica de acu-
car e alcool que funciona em Ulianépolis, sudeste paraense, cuja ci-
dade nao tinha um técnico formado com perfil para trabalhar na
empresa, ja estd contando com profissionais qualificados. Uma vez
que o Para Profissional estd formando técnicos locais para a con-
tratagdo imediata na fabrica. Alguns ja sdo até contratados pelo
grupo, mas ndo tinham a formacao profissional necessdria para
ocupar as vagas ofertadas.

Quais os efeitos que nossa cadeia podera ter por meio de incenti-
VOos nas compras no proprio Para?

Trabalhamos a cadeia econdémica completa. Importantissimo se-
guir o modelo que a FIEPA desenvolve através do Redes, cujas
compras anuais somente em 2015 responderam por 10% do PIB
paraense. Dai a criag¢do da cadeia de Internalizacio de Compras
e, internamente, o Estado ja estd desenvolvendo as compras go-
vernamentais. <

www.fiepa.org.br
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O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO PARA
2030 (...) TEM O
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL COMO
FIO CONDUTOR DE
TODAS AS SUAS
INICIATIVAS E

NAO E ESTATICO,
SEGUE SENDO
APERFEICOADO
COLETIVAMENTE.
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SEBRAE_INTERNACIONALIZACAO

Mercado internacional
ho foco dos pequenos

SEBRAE OFERECE SUPORTE AO EMPREENDEDOR
NO PROCESSO DE EXPORTACAO

Servico de Apoio a Mi-

cro ¢ Pequenas Empre-

sas (Sebrae) no Para atua
em diversas vertentes para o de-
senvolvimento dos pequenos ne-
gocios. Um dos focos adotados é
o auxilio aos donos de pequenos
empreendimentos no acesso a no-
vos mercados, trabalhando tam-
bém a inteligéncia de mercado e a
internacionalizacio.

Atualmente, o Sebrae possui ca-
pacidade para dar suporte ao em-
preendedor neste processo de ex-
portagdo nos 11 escritérios regio-
nais que possui em todo o estado,
viabilizando as negociagdoes com
outros paises, algo que é funda-

14 * PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA

mental por levar pequenos nego-
cios paraenses para além das fron-
teiras, possibilitando a conquista
de novos mercados. Nesse sentido,
o Sebrae no Para auxilia de diver-
sas formas, para que o empresario
de pequenos negdcios encontrem
facilidade de expandir sua rede de
comercializacio.

Um dos pontos trabalhados é a
articulagio institucional, na qual se
cria um ambiente de negdcios com
parceiros publicos e privados, além
de realizar a mobiliza¢io daqueles
empreendimentos que possuem po-
tencial para comercializagio no ex-
terior. Paralelo a isso, a instituicio
realiza estudos e pesquisas de mer-

-

osebrae dl
= Foto: Divulgacao Sebrae

cado para subsidiar o trabalho fu-
turo, bem como identificar as opor-
tunidades de nichos de mercado
e, assim, direcionar o ambiente de
negdcios.

Como suporte para 0s pequenos
negocios, o Sebrae no Pard oferece
solugdes presenciais e online volta-
das para as areas de gestdo, inova-
¢do e mercado, para que eles este-
jam preparados para se inserir em
mercados distintos ao local. Esse
conjunto de acdes busca como re-
sultado que os pequenos negdcios
alcancem novos mercados, se con-
solidem, e que mantenham esse re-
lacionamento com o exterior de
forma rotineira e continua.
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NEGOCIACOES
INTERNACIONAIS

Paises como Argentina, Peru,
Equador, Republica Dominicana
estdo na mira dos empreendedores
paraenses. O Par4 esta entre os esta-
dos de maior contingente de micro
e pequenas empresas exportadoras
da regiao Norte. Num comparativo
entre 2014 e 2015, o ntimero de pe-
quenas empresas cresceu 12,7%, e
o de microempresas 6,3 %, segundo
o Sebrae no Para. No agregado do
perido, essa evolugdo resultou no
crescimento de 11,2% no total de
Micro e Pequenas Empresas (MPE)
paraenses que realizaram vendas no
exterior.

No ano passado, os pequenos
empreendimentos do Parad estive-
ram em rodadas de negdcios in-
ternacionais promovidas pelo Se-
brae e institui¢des parceiras, sendo
que muitas dessas empresas parti-
ciparam pela primeira vez das ar-
ticulagbes com o mercado interna-
cional. Como resultado dessas ro-
dadas, mais de R$ 35 milhdes em
volume de negocios foram prospec-
tados junto as empresas paraenses.

Segundo o Diretor Técnico do
Sebrae no Pard, Hugo Suenaga , é
necessario potencializar a cultura
exportadora nos pequenos nego-
cios, diversificando e qualificando
a pauta exportadora das empresas
paraenses para que conquistem no-
vos mercados e possam amadurecer

www.fiepa.org.br

por meio do relacionamento com
outros paises. “A proposta € esti-
mular as micro e pequenas empre-
sas do estado a se tornarem mais
competitivas em ambito internacio-
nal. E preciso desenvolver a gestio,
atentar para requisitos técnicos e le-
gais, além de construir uma logis-
tica capacitada para atender o mer-
cado externo. Para isso, o Sebrae no
Para esta junto aos pequenos nego-
cios para auxilid-los nessa trajeto-
ria”, afirma o diretor.

A internacionalizag¢do que a ins-
tituigio vem intensificando desde
2015 junto as MPE, tem como des-
taque as rodadas de negocios du-
rante feiras e eventos especificos
para comercializagio de produtos
da regiao, como no caso da Super-
Norte e da Feira do Empreendedor,
em 2016.

No inicio do ano passado fo-
ram gerados R$ 6,1 milhdes em
negocios no langamento do Plano
Nacional da Cultura Exportadora
(PNCE). Na SuperNorte, uma das
maiores feiras do setor supermerca-
dista do Brasil realizado em outu-
bro do ano passado em Belém, foi
registrado o saldo de R$ 13,6 mi-
lhées em negdcios futuros com
compradores da Guatamela, Equa-
dor e Argentina. Outro grande des-
taque foi durante a Feira do Empre-
endedor, também realizada no ano
passado, com negdcios prospecta-
dos com paises como a Colémbia,
o Peru e o Suriname, resultando em
mais de R$ 15 milhoes. <1

O PARA NO
EXTERIOR

A empresaria paraense Fatima
Chamma, proprietaria de uma
empresa voltada ao segmento de
perfumaria, produtos de higiene
pessoal e industria de cosméticos,
esteve na rodada de negécios

na Feira do Empreendedor 2016,
quando articulou a venda de seus
produtos com os compradores
internacionais. “Conversamos
com oito potenciais clientes, em
que destaco as negociacoes com a
Martinica. Por isso, considero que
participar de rodadas de negécios
nos traz, além de facilidades

de comercializacao, grandes
aprendizados para melhoria de
produtos, processos, especialmente
na questao da logistica”, disse
Chamma.

Para 2017 e 2018, o Sebrae no Para
ja desenvolveu um planejamento
voltado para a insercao dos
pequenos negodcios paraenses em
novos mercados internacionais,
por meio da participacao desses
empreendedores em encontros de
negacios. O foco principal serao os
produtos da Amazonia paraense,
com prioridade para os segmentos
da industria téxtil, alimentos e
bebidas, economia criativa, madeira
e moveis, e industria quimica e
farmoquimica.

Em termos de valor exportado,

o predominio, entre as MPE
paraenses, as firmas do ramo
industrial se destacam. Na média
do periodo 2006-2015, 54,1% do
valor das vendas externas foram
gerados por MPE industriais, na
sequéncia 39,5% provieram de
firmas comerciais e 5,1% tiveram
origem na agropecuaria. No recorte
do ano de 2015, 0 ramo industrial
foi responsavel por 54,9% do valor
exportado, o equivalente a US$
32,0 milhoes, seguido da atividade
comercial, com US$ 25,1 milhoes e
participacao de 43,1%.
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PARCERIA _

Novo olhar para

a educacao

PARCERIA DA FIEPA COM A SEDU

RECE

CAPACITACAO PARA GESTORES ESCOLARES

educacio é uma das ferra-
mentas fundamentais para
desenvolver um estado e

pais. Apostando nisso, o Sistema
FIEPA, a convite do Governador do
Estado, Simao Jatene, firmou par-
ceria com a Secretaria de Estado de
Educacdo (SEDUC) para a realiza-
¢do o curso Gestao Escolar Orien-
tada para Resultados, a¢io que in-
tegra o programa Pacto pela Edu-
cagdo. O curso foi realizado na
unidade SESI Industria Saudavel e
reuniu 60 diretores de escolas pu-
blicas estaduais da regiao metro-
politana de Belém e do interior do
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estado.“Queremos contribuir para
melhorar a gestao das escolas e que
0s nossos alunos tenham uma me-
lhor formacdo, para que sejam me-
lhores profissionais no futuro. Isso
tem muito a ver com a nossa mis-
sd0, com a industria, comércio, se-
tores que geram empregos € preci-
sam de pessoas cada vez mais ca-
pacitadas”, detalhou José Con-
rado Santos, presidente do Sistema
FIEPA.

O curso contou com carga ho-
raria de 40 horas e foi dividido em
cinco modulos com contetidos vol-
tados para métodos de andlise e so-

= Foto: Talison Lima / Ascom FIEPA

lugio de problemas, orientagdes so-
bre empreendedorismo, lideranga,
gestao de recursos e de resultados.

De acordo com o secretario ad-
junto de ensino da SEDUC, José
Roberto da Silva, a parceria com
o Sistema FIEPA trouxe novos de-
safios aos educadores. “Sem du-
vida esse curso trouxe novas expe-
riéncias e novos conhecimentos aos
gestores. Ficamos muito felizes com
essa oportunidade, principalmente
por ser um ano importante, com o
IDEB (Indice de Desenvolvimento
da Educagiao Basica) que avaliara
as nossas escolas. Agradecemos a
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O Fabricio Nascimento (camisa laranja): papel do diretor é decisivo no ambiente escolar

todos os envolvidos que atuam para
o desenvolvimento da educagao pa-
raense”, disse.

Alguns desafios apontados como
prioritarios pelo Pacto foram aten-
didos pelo conteido da capacita-
¢a0, como o aprimoramento da ges-
tdo da SEDUC e das escolas e me-
lhoria no desempenho dos alunos
do Ensino Fundamental e Médio.

Para Fabricio Nascimento, par-
ticipante do curso, as pesquisas
mostram que o papel do diretor
de escola é decisivo para criar um
ambiente escolar propicio a apren-
dizagem. “Se for bem feito, o pro-

grama de formacdo e certificacio
de diretores pode ser muito posi-
tivo. Muitos estados e municipios ja
fazem isso, mas muitos nao tém re-
cursos. Isso vai levar a uma gestao
mais profissionalizada”, afirmou o
gestor, que € diretor de escola em
Santarém.

“Os diretores receberam uma
formagao para saber quais solucoes
eles tém ao alcance para resolver os
problemas dos colégios, tanto de
ordem pedagdgica quanto do ponto
de vista de programas federais e es-
taduais que ajudem a escola”, afir-
mou Pablo Aguiar, consultor de
treinamento. <J

PACTO PELA
EDUCACAO

O Pacto pela Educacao do
Para é um esforco liderado
pelo Governo do Estado e
conta com a integracao de
diferentes setores e niveis

de governo, da comunidade
escolar, da sociedade civil
organizada, da iniciativa
privada e de organismos
internacionais, com o objetivo
de promover a melhoria da
qualidade da educacao no
Para e, assim, tornar o Estado
uma referéncia nacional na
transformacao da qualidade
do ensino publico.

A meta é aumentarem 30%
o IDEB em todos os niveis:
Ensino Fundamentallelle
Ensino Médio, num periodo
de 5 anos. Nenhum estado
conseguiu um incremento
desta magnitude, em todos
os niveis, neste periodo de
tempo.

José Olimpio Bastos,
Superintendente do SESI Para,
disse que o curso trouxe novas
perspectivas para os gestores
e para seus trabalhos. “A
partir de agora cada gestor
tera oportunidade de
enxergar e dirigir sua escola

a partir de um novo olhar,

o olhar para os resultados.
Queremos incentivar que
sejam formados nao sé alunos
de sucesso, mas cidadaos
capazes de transformar suas
realidades”, concluiu.

No curso estiveram
representadas as varias
regioes do Estado. Além de
Belém, foram priorizados 17
municipios-pilotos do Pacto
pela Educacao do Para.
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Alubar bat
recorde ¢ e
arodugao em

POSICAO DE MAIOR PRODUTORA DEifABOS
ELETRICOS DE ALUMINIO DA AMERICAI.ATINA
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OPORTUNIDADES_NOVOS NEGOCIOS

grafia e Estatistica (IBGE) o ano de 2016 regis-

trou a segunda maior crise econdmica do pais,
acarretando demissdes em massa na industria, redu-
¢do de capital nas empresas, fechamento de plantas e
fusdes de companhias. Um cendrio que para muitos
foi de instabilidade e inseguranca. Mas, para a Alu-
bar Metais e Cabos foi um periodo para buscar novas
oportunidades de negdcios e mostrar toda sua capa-
cidade de inovagio tecnoldgica. No ano que passou,
a fabrica bateu o recorde historico de produgao, com
53.063 toneladas de cabos elétricos, e reduziu para
1,80% a perda total de material acabado.

Além da produg¢io anual, a empresa alcangou ou-
tros resultados satisfatorios. A meta estabelecida de
4.700 toneladas de vergalhiao por més foi ultrapas-
sada com a producdo mensal de 4.836 toneladas. A
empresa obteve ainda 3,66% de reciclagem, reduziu
em 28,41% no consumo de GLP (Gés Liquefeito de
Petrdleo) e redefiniu a utilizagio do aluminio Boro
com o objetivo de precipitar os elementos prejudiciais
a condutividade elétrica dos cabos.

O fechamento de negdcios superou as expectati-
vas. A Alubar forneceu volumes significativos para
distribuicao e grandes contratos, com empresas como
Neonergia, Energisa e Equatorial. Para a transmissao,
forneceu cabos de aluminio para Belo Monte I e Can-
teira e fechou contrato com Belo Monte II. O forne-
cimento total de cabos de transmissio foi de 45 mil
toneladas. Em paralelo, estabeleceu pré-acordos em
leildes com vendas de 70 mil toneladas para forneci-
mento nos proximos anos. No segmento de cobre, fe-
chou contrato bianual com a Neonergia para forne-
cimento de 2.300 toneladas de cabos elétricos. A em-
presa também realizou vendas significativas em dois
projetos de parques edlicos.

Com isso, as vendas de cabos elétricos de aluminio
garantiram a empresa 41% de Market Share no mer-
cado brasileiro. A receita bruta da fabrica foi de R$
786 milhdes, um aumento de 63% em relacao 20135.
Os resultados consolidam a Alubar como lider no
mercado de cabos de aluminio e maior produtora na
América Latina.

A entrada definitiva no mercado de cobre, com a
produgio de cabos elétricos de baixa e média tensio,
deu folego extra a empresa que atua ha mais de 20
anos no Para, com sede no polo industrial de Barca-
rena. O novo negocio aumentou em 30% as contrata-
¢oes de colaboradores. No Estado, a fabrica responde
por mais de 1.000 postos de trabalho, entre diretos e
indiretos, sendo 90% de mio de obra local.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geo-
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53.063 t

DE CABOS ELETRICOS FOI
QUANTO A FABRICA PRODUZIU
EM 2016,CHEGANDO ASSIM

AO RECORDE HISTORICO

DE PRODUCAO



OLHAR ATENTO

Mesmo diante de um desempenho acima da mé-
dia, a empresa ndo pensa em ficar na zona de con-
forto. Para Mauricio Gouvea, diretor executivo da
Alubar Metais e Cabos, 0 ano de 2017 sera mais de-
safiador para que a empresa continue com boa per-
formance no mercado. “Vai ser um ano duro tam-
bém, mas vamos vencé-lo com a criatividade e objeti-
vidade. Para isso, vamos ter que redobrar os esforgos
para continuar a evolugao dos ultimos anos, discutir
e executar a melhor solucao e, claro, ter novos pro-
dutos com maior rentabilidade e valor agregado. O
controle orcamentario também sera vital para o su-
cesso”, analisa.

O diretor executivo destaca que fabrica tem uma
capacidade de inovacdo positiva e agressiva que a co-

www.fiepa.org.br

E OBJETIVIDAD y

MAURICIO GOUVEA -
DIRETOR EXECUTIVO DA
ALUBAR METAIS E CABOS

loca em posicao muito boa no mercado. “Em 2016,
fizemos 40% dos leildes das linhas de transmissdo.
Temos uma gestao altamente profissional para pla-
nejar, acompanhar processos e mensurar resultados a
partir de indicadores. Esse tipo de atitude nos permi-
tira consolidar o crescimento, independente do meio
economico ou politico. Somos otimistas com o Brasil
e com o Para porque sempre encontramos aqui opor-
tunidades para crescer”, afirma.

A Alubar é pioneira na verticalizagao do aluminio
primario produzido no estado do Para e a tnica em-
presa que transforma matéria-prima em produto aca-
bado na regido. Com uma cadeia de aluminio com-
pleta, o Para proporciona a empresa uma grande van-
tagem competitiva na fabricacio de seus produtos.
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VERSATILIDADE PARA
ALCANCAR NOVOS
MERCADOS

Este ano, a Alubar pretende potencializar seu
portfolio para atender a demandas promissoras do
mercado. Entre os produtos em desenvolvimento na
empresa estdo os cabos elétricos antifurtos, um inves-
timento que serd feito para atender uma grande de-
manda prevista para os proximos anos.

A empresa esta apostando no desenvolvimento de
cabos de baixa flecha, recomendados para suprir as
exigéncias das linhas de transmissdao de energia com
alta eficiéncia e alta temperatura. Os cabos de dupla
camada, indicados para atender as concessionarias de
distribui¢io nas zonas rurais, também estdo em fase
de pesquisa pela fabrica.

O mercado de constru¢io civil também esta sendo
visto como novo nicho, ja que os cabos de cobre sdo
amplamente utilizados nas instalagdes prediais. E
como estratégia para fortalecer a marca dos produtos
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ESTE ANO, A ALUBAR PRETENDE
POTENCIALIZAR SEU PORTFOLIO
PARA ATENDER A DEMANDAS
PROMISSORAS DO MERCADO.

de cobre, a empresa esta patrocinando as transmis-
soes dos jogos do Campeonato Paraense de Futebol,
o Parazao 2017. “Com essa iniciativa, pretendemos
tornar os produtos de cobre da Alubar conhecidos em
todo estado e, em seguida, no Brasil inteiro. O con-
sumo de futebol pelo paraense é muito forte e ganha
um incentivo a mais a partir do nosso apoio”, des-
taca Fabio Camargo, gerente Comercial Norte/Nor-
deste da Alubar. <1



ARTIGO_INCENTIVOS

INCENTIVOS FISCAIS

JOSE MARIA DA COSTA MENDONCA
VICE-PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARA - FIEPA

Estado do Pard foi uma das tltimas unidades da

federacdo brasileira a se utilizar deste elemento de

atragdo de investimentos compensatorios a sua si-
tuagdo periférica. Faremos um relato histérico para o co-
nhecimento de todos, de como surgiu no mundo a ideia de
utilizar, de forma institucional, as compensagoes tributa-
rias para diminuir as distancias econdmicas.

Incentivo Fiscal é um instrumento de uso universal do
Poder Puablico, com vistas a minorar condi¢des de dispari-
dades desfavoraveis de certa economia em relagio as cir-
cundantes ou com aquelas com as quais se veem obrigadas
a transacionar, possibilitando assim que logo transcorrido
um prazo em que as suas estruturas produtivas ou infraes-
truturas lhes permitirem um “téte-a-téte” que resulte num
equilibrio de forcas enddgenas, para que esses mecanismos
sejam paulatinamente desativados.

Como modelo de transplante desse instrumento utili-
zado em nosso pais, parece ter sido mais 6bvio o caso ita-
liano do “mezzogiorno”, com o qual, a politica fiscal da-
quele pais procurou fazer ascender a precdria economia
daquela regido as condicdes paritarias do seu entorno, di-
minuindo as suas extravagantes condi¢des de pobreza.

No Brasil, a sua utilizagao, em propor¢ao avassaladora,
se fez através do notavel economista nordestino Celso Fur-
tado, quando a frente da SUDENE, implantou um sistema
de incentivos, primordialmente tributarios aplicaveis a to-
dos empreendimentos economicos que viessem a se im-
plantar no Nordeste.

Alias, deve ser ressaltado, que isso representou o pri-
meiro marco institucional que deu ressonincia aos dispo-
sitivos constitucionais que impdem a Unido a obrigacio de
diminuir as desigualdades regionais, tidas estas, como as
que dizem respeito as regides Amazonia e Nordeste.

Este € um sumdrio historico e nele ja se antevé que nao
fora a iniciativa de um notavel nordestino, o Sul e o Su-
deste ainda estariam folheando a nossa Carta Magna, para
descobrir que essa era uma imposi¢do constitucional man-
tida no esquecimento.

Mais tarde e inicialmente, com bastante restricoes, es-
tes marcos legais foram estendidos ao Norte, na chamada
“Operagao Amazonia”, jd no regime militar vigente.

Abre-se um paréntese para pontuar que nos Governos
Militares foi que a Amazonia obteve um tratamento re-
almente digno. Nossos governos, ditos democraticos, nos
usam somente como “moeda de troca”.

www.fiepa.org.br

Dessa efetiva tomada de decisio econémica pelo go-
verno de excecdo - de retumbante sucesso, quica incitada
pela constante cobica estrangeira sobre nossa Regido;
nunca ensejada pelos poderes civis, cujo maior engodo,
exagerado pelos clarins da Unido - a criagao da SPVEA -
nos meados do século 20, quando por Lei estabelecia que
a Amazonia caberia 2% da Receita Tributaria da Unido o
que hoje representaria uma formidavel soma de bilhdes de
reais, coisa que nunca se efetivou. Repetindo, dessa “Acao
Amazodnia”, duas licoes puderam ser obtidas, por nds que
aqui vivemos:

a) O primeiro, que o “Incentivo Fiscal” é um efetivo
instrumento de reparagdo das desigualdades espaciais. A
“Acao Amazodnia”, ao inserir no seu contexto beneficios
desiguais @ Amazoénia Ocidental criando a Zona Franca de
Manaus, desconectou as duas mais importantes cidades da
Amazonia, Belém e Manaus. Foi um movimento geopoli-
tico que desarticulou qualquer ideia separatista que aqui
poderia estar sendo germinada;

b) O segundo, evidenciou o desleixo com que nos trata
a parte rica do pais, pois apesar do resultado da “Acio
Amazobnia” ter sido um retumbante sucesso, logo que
pode, implementou o que chamou de “guerra fiscal” e des-
caracterizou os programas de Incentivos Fiscais para apli-
cacdo em todo o Pais.

O Estado do Para €, com certeza, dentre todas as Uni-
dades Federativas, o que menos usufrui da politica de In-
centivos Fiscais; nossas leis sao pifias e precisariam ser re-
vigoradas e implementadas se quisermos cumprir o plane-
jamento do “Pard 2030”; excelente Plano, feito a muitas
maos, que visa diminuir o enorme fosso entre nos e as Uni-
dades mais ricas da Federagdo. Insistimos, muitos paraen-
ses praticam a autofagia e é comum vé-los defendendo o
cancelamento do Programa de Incentivos Fiscais, sem le-
var em conta o enorme nimero de empregos que eles ge-
ram, bem como desconhecem o “custo Amazonia” que é a
enorme distancia dos centros consumidores, e a nossa pre-
caria infraestrutura.

Por fim, agradecemos a ajuda do Professor Wilton
Brito, mentor intelectual do pensamento econémico da
nossa FIEPA, que me subsidiou com sua larga experiéncia,
de dados que me permitiram escrever sobre este drido tema.
Afirmo, nossas Leis de Incentivos Fiscais sao pifias, aquém
de nossas necessidades, porém, extremamente importantes
para o nosso futuro como Unidade Federativa. <1
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Planejando
o Futuro

O SENAI DESENVOLVEU SEU PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO PARA OS PROXIMOS QUATRO ANOS
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pesar do cendrio econdmico
Ae politico instivel do Pais,

que, consequentemente, de-
sacelera os investimentos e o desen-
volvimento, no Pard o cendrio se
mantém animador. Grandes empre-
sas tém confiado no potencial do es-
tado e investido, sobretudo, no se-
tor industrial. Dentro desta pers-
pectiva, o Para devera se consolidar
como uma terra de oportunidades
em diversas dreas nos proximos
anos.

Olhando para este campo de
oportunidades e demandas do pre-
sente e do futuro, o Servico Na-
cional de Aprendizagem Indus-
trial (SENAI-PA) quer nio apenas
acompanhar este cendrio de mu-
dancas, como também “até 2020,
ser reconhecido como parceiro fun-
damental da industria do Pard e do
Brasil”. Esta é a visao do Planeja-
mento Estratégico 2017-2020, que
acaba de ser lancado pela organi-
zacdo. Com este guia, o SENAI se
compromete, por escrito, com a
busca pelo atendimento as necessi-
dades dos clientes por meio da me-
lhoria continua dos processos e pro-
dutos e define diretrizes estratégicas

www.fiepa.org.br

O Direotres do SENAI
reunidos para tracar o
plano 2017 - 2020

COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO,

O SENAI SE COMPROMETE, POR ESCRITO,
COM A BUSCA PELO ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DOS CLIENTES POR MEIO
DA MELHORIA CONTINUA DOS PROCESSOS
E PRODUTOS E DEFINE DIRETRIZES
ESTRATEGICAS E GLOBAIS NO QUE DIZ
RESPEITO A AREA DA QUALIDADE.

e globais no que diz respeito a area
da qualidade.

Para consolidar o Planejamento,
foram realizados vdrios ciclos de
reunides com dezenas de colabo-
radores em diferentes niveis hierar-
quicos da institui¢io. Durante os
encontros, foram utilizadas varias
ferramentas de planejamento e ges-
tao para levantar informagoes, co-
lher opinides e nivelar diferentes
perspectivas, em consenso. “Du-
rante todo o processo de elabora-
¢ao do Plano nés vimos a vontade
de todos os executores por uma me-

lhoria contundente. Com o com-
prometimento dos envolvidos, os
nossos objetivos serdao mais facil-
mente alcangados e poderemos uti-
lizar a excelente estrutura que te-
mos para continuar promovendo a
educacdo profissional diferenciada
e solugoes tecnologicas e a inovacdo
para contribuir para a competitivi-
dade da industria local e do pais”,
destaca Luiz Pinto, diretor de Ser-
vicos Tecnologicos do SENAI Para.

Dentre os focos do SENAI para
o cliente para os proximos 4 anos,
de acordo com Planejamento Estra- &
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O O SENAI utilizou vdrias ferramentas de gestdo para construir seu planejamento estratégico

tégico, estd a de ser um lider e in-
dutor de inovagao, intensificando a
promogao de inovagdo e a transfe-
réncia tecnoldgica, com énfase na
ampliagio da oferta de educacao
e tecnologia e de servigos técnicos
e tecnologicos. O diretor regional
do SENAI Par4, Dario Lemos, des-
taca que o trabalho estratégico serd
fundamental para conhecer mais a
fundo as demandas do setor produ-
tivo paraense e, a partir disso, aten-
der de maneira mais eficaz.

“O SENAI trabalha como uma
grande rede de solugdes, entio po-
demos atender a qualquer tipo de
demanda da inddstria, da mais sim-
ples a mais complexa. O que quere-
mos, por meio deste planejamento,
€ conhecer e nos adequar as neces-
sidades dos empreendimentos locais
e, também, nos apresentar como
este agente de solugdes. Queremos
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nos tornar esta referéncia em Inova-
¢do e Tecnologia e vamos trabalhar
incansavelmente para isso”, consi-
dera Lemos.

O plano do SENAI tem como
base as diretrizes estratégicas da
Confederacio Nacional da Indus-
tria (CNI) documentada no Plane-
jamento Estratégico SESI-SENAI-
-IEL. O documento oferece uma vi-
sdo holistica do Sistema Industria e
apresenta os principios norteado-
res divididos em Focos Estratégi-
cos, Direcionadores Estratégicos e
Grandes Desafios.

Dentre os focos estratégicos e
grandes desafios do Planejamento
da CNI em educacio, estao: desen-
volver profissionais nas competén-
cias de lideranca e gestdo, ampliar
a qualidade da educacdo profissio-
nal e do ensino superior de acordo
com a necessidade da industria; as-

segurar, no minimo, 95% de prefe-
réncia de empresas pelos egressos
dos cursos técnicos do SENAI e ele-
var para os niveis “adequado” ou
“avancado,” no minimo, 75% dos
concluintes na avaliacao de desem-
penho de estudantes.

Ja o foco estratégico em Tecno-
logia e Inovagao prevé disseminar a
cultura da inovagao e oferecer so-
lugdes de apoio a gestio da inova-
¢do nas empresas. Assim, o guia da
CNI estima: atender 3,5 mil em-
presas com servigos de consultoria
que promovam o aumento da ca-
pacidade de inovagdo; garantir 300
projetos de pesquisa, desenvolvi-
mento e inovagao de produto e pro-
cesso para a industria, em vigéncia,
por meio dos Institutos de Inova-
¢do; ampliar em 40% a prestacdo
de servico de metrologia; ampliar
em 90% a presta¢ao de servico de
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O Time do SENAI: trabalho com rede de solucdes para atender qualquer tipo de demanda da industria

consultoria em tecnologia; garantir
70% de sustentabilidade na presta-
¢do de Servigos de Tecnologia e Ino-
vacao, dentre outros aspectos.

No Para, s6 para 2017, a meta
¢ atender 843 industrias e realizar
75 mil matriculas diretas em cursos
de educagio profissional. O plano
também prevé a realizagao de 413
Servicos em Tecnologia e Inova-
¢do, 6 grandes projetos de Pesqui-
sas, Desenvolvimento e Inovagio
(PD&I) para a industria e alcangar
88% o indice de reconhecimento
de imagem da instituicio. Hoje,
os principais segmentos atendidos
pelo SENAI sio Alimentos e Bebi-
das, Couro e Cal¢ados, Comunica-
¢do, Constru¢ao Civil, Constru¢ao
Naval, Madeira e Mobilidrio, Me-
talmecanica, Minerag¢do, Sucroal-
cooleira, Téxtil e Vestudrio, dentre
outros.

www.fiepa.org.br

Para alcancar os objetivos do
Planejamento Estratégico, o SENAI
Para se preparou com importantes
investimentos e conquistas recen-
tes: 1 Instituto SENAI de Inovacio,
especializado em tecnologias mine-
rais; 2 Laboratérios de ensaios em
processo de acreditagio; 15 Uni-
dades Operacionais, distribuidas
nas principais regioes do estado; 21
Unidades Moveis, possibilitando
atendimento em regides remotas;
224 Instrutores especializados em
diferentes areas de competéncia; R$
30 milhoes investidos na reforma,
ampliagdo e modernizagio das uni-
dades de Cameta, Getulio Vargas
e Centro de Desenvolvimento da
Amazonia. Além disso, ainda serdo
investidos R$ 51 milhoes nos proxi-
mos dois anos na amplia¢do do Ins-
tituto SENAI de Inovacdo e cons-
tru¢io da nova unidade operacio-

nal no municipio de Parauapebas.

O presidente da Federacao
das Industrias do Estado do Para
(FIEPA), José Conrado Santos, diz
que o Plano Estratégico do SE-
NAI materializa o posicionamento
da Federagio, que prioriza investi-
mentos e estratégias que beneficiem
o desenvolvimento e aumento da
competitividade da industria para-
ense. “Com este plano mostramos
para o setor produtivo que as nos-
sas forcas estao voltadas para criar
um ambiente favoravel de negocios
e de desenvolvimento”, resume o
presidente.

As agdes tragadas no Planeja-
mento Estratégico do SENAI 2017-
2020 serdo acompanhadas e discu-
tidas em oficinas anuais. A atualiza-
¢do do Planejamento sera realizada
em outubro de 2020, para o ciclo
2021 -2025. <
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CUIDE BEM DE QUEM
GUIDA DA SUA EMPRESA

Conheca os programas de Seguranca

e Saude no Trabalho do SESI

A construcdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel

para os trabalhadores é uma tarefa bem mais simples do que muita
gente imagina. Com acdes em SST, o SESI disponibiliza métodos

e tecnologias especificas para que sua empresa reduza acidentes

e doencas no trabalho, protegendo o dia a dia da sua equipe

e garantindo os melhores resultados em seus projetos.

Garanta a produtividade da sua empresa
com baixo investimento. Procure o SESI.

F
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www.sesipa.org.br
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Uma iniciativa da Inddstria Paraense
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INDUSTRIA__

Idelas criativas
trazem novidades
para as empresas

INDUSTRIAS E INSTITUICOES INVESTEM EM
DIFERENCIAIS PARA APROXIMAR SEUS PUBLICOS
E CRIAM NOVOS CONCEITOS DE MERCADO

= Foto: Bosco Galvao
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IMERYS
Na Mao

O Aplicativo deixa
informacdo mais proxima
do colaborador da Imerys

O Pioneiro, o aplicativo desponta como o primeiro de todo o grupo Imerys e ganhou popularidade entre os colaboradores

palavra criatividade é de-

finida pela capacidade de

criar, de inventar, a quali-
dade de ter ideias originais. E esse
¢ o tema da XIII Feira da Industria
do Pard, ambiente de divulgagio de
produtos e servi¢os da industria pa-
raense, que sera realizado entre os
dias 03 e 06 de maio, no Hangar.

A capacidade de inovar e apli-
car novas ideias no dia a dia pode
- e deve - ser aplicada no nosso dia
a dia, na rotina e nos processos de
trabalho. Por isso, empresas e ins-
tituigdes mostrarao durante a Feira
cases de sucesso que apostam na
criatividade para otimizar recursos,
criar um novo direcionamento para
os negocios e melhorar o desempe-
nho da empresa.

www.fiepa.org.br

Entre as expositoras esta a
Imerys Capim, mineradora de cau-
lim e maior beneficiadora desse mi-
nério no mundo. No Parda a em-
presa conta com duas minas de ex-
tragdo, em Ipixuna do Para, Bar-
carena, onde funciona a planta e o
porto, e em Belém, base do escrit6-
rio executivo. Ou seja, era impor-
tante interligar todos seus colabora-
dores e ganhar agilidade no contato
entre eles.

Para isso desenvolveu o aplicativo
para celular Imerys a Mao, que che-
gou para otimizar a comunicagao in-
terna na empresa. Pioneiro, o apli-
cativo desponta como o primeiro de
todo o grupo Imerys, que estd pre-
sente em mais de 50 paises, voltado
para a comunicagao interna.

Utilizando apenas o aparelho
de celular os colaboradores da
Imerys podem postar as suas ati-
vidades de trabalho, receber feed-
backs e ter informagdes em tempo
real sobre o que esta acontecendo
na empresa em todos os sites que
ela possui no estado. Pelo recurso
sdo divulgadas noticias sobre a
rotina dos colaboradores da em-
presa, os proximos eventos do
grupo, anuncios de caronas solida-
rias e é possivel ainda consultar o
RH online da Imerys.

O aplicativo também ¢é utilizado
para promover integragio e intera-
¢do entre os colaboradores, contri-
buindo positivamente para a me-
lhoria do clima organizacional da
empresa. Acdes positivas, melho &
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O Aplicativo foi destaque no
Key Talent, que revela boas
ideias dos colaboradores

rias, campanhas de conscientizagao,
todas sdo noticias importantes que
podem ser postadas por qualquer
um e receber curtidas e comenta-
rios. “A intera¢io promovida pelo
Imerys na Mao é importante para
a motivagdo dos colaboradores e
contribui de maneira positiva para
a melhoria do clima organizacional
em nossa empresa”, afirma Juliana
Carvalho, autora do projeto e coor-
denadora de Comunicac¢io & Rela-
¢oes com a Comunidade da Imerys.

A iniciativa deu tao certo que
além de melhorar o ambiente in-
terno da empresa ganhou até pré-
mio. Juliana e o Imerys na Mio fo-
ram premiados no programa Key
Talent 2015-2016, que é desenvol-
vido pela Imerys com o objetivo de
premiar as boas ideias e iniciativas
de seus colaboradores. Eles apre-
sentam ideias inovadoras, que pos-
sam fazer a diferenca no dia a dia
da empresa. Anualmente, o Key Ta-
lent seleciona dez projetos, que irdo
participar de capacitagdes. Dos tra-
balhos selecionados, trés sio es-
colhidos como vencedores desta-
ques, por terem apresentado maior
evolugio.

Para a Imerys, o Key Talent ¢é
a oportunidade para profissionais
com grande potencial mostrarem
seu talento e habilidades por meio
do desenvolvimento de projetos na
empresa. Em 2016, o Key Talent
foi reconhecido com o segundo lu-
gar do Prémio Ser Humano, da As-
socia¢ao Brasileira de Recursos Hu-
manos (ABRH).
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NAS ASAS DA INOVACAO

Aindustria esta no foco do Helix.
O programa lancado pela Temple
Comunicacao em forma de edital
quer atrair até cinco startups para
que juntas desenvolvam, num
processo de cocriacao, novos
produtos e solucoes de interesse
do mercado, explorando a gama
de oportunidades oferecidas pela
tecnologia da informacao e de
dados. Os projetos podem estar em
diferentes niveis de maturidade e
devem ser inscritos até o dia 26 de
maio, pelo sitewww.temple.com.
br/helix.

Inspirado no conceito de “hélice”,
o programa da agéncia que

© Escola SESI Ananindeua foi
planejada para proporcionar
maior interacdo dos alunos com a
preservacdo dos recursos naturais

atende o Sistema Fiepa ha 18 anos,
busca a renovacao das praticas
comunicativas com projetos

que envolvam novos formatos,
desde audiovisuais como
storydoing, animacao,
projecao mapeada,
passando por realidade
virtual, realidade

.
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Helix

PROGRAMA

aumentada; tecnologia mobile

aplicada a diferentes areas, inteligéncia
estratégica, como Business Intelligence,
ao gerenciamento de projetos e equipes,
além de geomarketing e cartografia
colaborativa.

“Acreditamos que ndo dd

para sobreviver sem inovar.
Ndo estamos falando so de
tecnologia e, sim, de estar
atento ao que esta ocorrendo
no mercado da comunicagao,
que é tdo dindmico. Vamos
abrir a nossa casa para
proporcionar uma troca valiosa
de experiéncias”, afirma Cleide
Pinheiro, diretora da agéncia.

= Fotos: Bosco Galvao
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SUSTENTABILIDADE COMO
CAMINHO CRIATIVO

Ao pensar um novo projeto e definir os rumos do negdcio, a criatividade também pode
determinar um novo conceito para o empreendimento. A nova escola do SESI no Para
partiu do conceito da sustentabilidade para elaborar um prédio que reforca a consciéncia
ambiental de quem estuda e trabalha no local ou de quem apenas visita a escola.

A Escola SESI Ananindeua esta localizada na regiao metropolitana de Belém e foi
planejada para proporcionar maior interacao dos alunos com a preservacao dos
recursos naturais. Os alunos do SESI, além de terem acesso a uma educacao de
qualidade, podem acompanhar processos sustentaveis dentro da escola e levar o
conhecimento para o seu cotidiano, envolvendo familiares e amigos.

Os cuidados com a questao ambiental iniciaram ainda na etapa de elaboracao do
projeto, com a avaliacao do terreno e da paisagem local, selecdo dos materiais de
construcao utilizados, tratamentos dos residuos gerados na obra e até a limpeza de
pneus dos caminhdes utilizados durante a obra, entre outros.

A escola possui sistema fotovoltaico, que a partir da captacao da energia solar
gera cerca de 50% do consumo total de energia da escola e converte em créditos o
excedente gerado repassado ao Sistema Nacional de Energia.

Uma Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE) separa os residuos, tratando e
devolvendo os liquidos para reaproveitamento nos banheiros e os sélidos sao
encaminhados para adubo. Ja o sistema de captacao recolhe a dgua da chuva e dos
sistemas de refrigeracao, concentrando em uma cisterna 6o mil litros de agua, que
pode atender por até cinco dias a higienizacao dos banheiros e irrigacao das areas
verdes sem depender do sistema publico de abastecimento.

Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE) reaproveita todo a agua utilizada na escola.
Aagua da chuva e dos sistemas de ar condicionado também sao aproveitadas a
partir da captacao nas coberturas dos prédios da escola.

Houve também atencao com a temperatura durante as aulas de educacao fisica e
atividades ao ar livre. O ginasio poliesportivo tem cobertura termoactistica e o bloco
de recreacao conta com teto verde que utiliza vegetacao 100% regional e com baixo
consumo de agua.

Outros recursos presentes na unidade sao sistemas de lluminacao eficiente, com
uso de lampadas LED; de automacao com rede de comunicacao para eficiéncia da
iluminacao dos espacos, controle inteligente para acionamento de bombas d’agua,
monitoramento via Web do consumo de energia elétrica e de equipamentos
elétricos e eletronicos, e sistema de climatizacao que reduz o consumo de energia
na ordem de 40% em relacao aos sistemas de climatizaces convencionais.

“Buscamos uma proposta educacional que fosse além das disciplinas tradicionais,
presentes em todas as escolas. Queremos que o aluno SESI seja um cidadao melhor,
com consciéncia de sua atuacao no mundo e capaz de provocar mudancas no

seu meio. Acreditamos que a Escola SESI Ananindeua seja um veiculo para essas
transformacoes”, diz José Conrado Santos, Diretor Regional do SESI e Presidente do
Sistema Fiepa.<J
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Ferramenta
essencial para
competitividade

SOLUCOES EM INOVACAO NAO NECESSARIAMENTE
REQUEREM GRANDES INVESTIMENTOS FINANCEIROS

inovagio pode ser enten-

dida como a implementa-

¢do de um produto novo
no mercado, novo formato no pro-
cesso de produg¢do ou novas pra-
ticas inovadoras que otimizem 0s
resultados dos negécios. E trans-
formar uma ideia em um resul-
tado positivo. Mas, quando se fala
em inovar, muitos empresarios tém
uma visao equivocada sobre o que é
e como € possivel adequar-se a rea-
lidade inovadora.

Diferente do que muitos empre-
sarios pensam, inovar ¢ uma pra-
tica possivel a qualquer empreen-
dimento, seja ele de grande, médio
ou pequeno porte. Mas, para isso, é
preciso ter ousadia para sair do co-
modismo. O tema deve obrigatoria-
mente fazer parte do planejamento
estratégico da empresa, compondo

v

todos os processos e decisoes. A cul-
tura é um fator preponderante, exi-
gindo do empresdrio deliberacoes
permanentes sobre o assunto.

Se vocé quer inovar e acha que
custa caro, saiba que o termo nao
esta ligado somente a tecnologia ou
a alto investimento, tampouco, pre-
juizo para o bolso. Existem mui-
tas maneiras de inovar, com baixo
custo e grande poder agregado ao
negocio. O maior desafio do empre-
sariado é conhecer estas oportuni-
dades que fomentam resultados.

Uma das diversas formas de ino-
var € nos processos, que consiste
na melhoria do tramite produtivo.
Por exemplo, se um produto é feito
sempre da mesma maneira, 0 em-
presario pode procurar outras alter-
nativas para essa producdo, que di-
minuam o tempo do processo pro-
dutivo, os custos e, consequente-
mente, aumentem a produtividade.
Uma simples planilha que apre-
sente analises e resultados para to-
madas de decisoes é um exemplo de
Inovagao que nao custa caro e que
pode ter grandes resultados. Outra
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forma simples de inovar é melho-
rar o produto final. Lancar um pro-
duto novo ou melhorado no mer-
cado, com uma embalagem nova ou
uma campanha de marketing dife-
renciada, também sio formas sim-
ples e eficazes de inovar.
Fundamentalmente, a inovacio
possibilita agregar valor competi-
tivo as empresas, tendo em vista
que permite um ambiente favoravel
a introducdo de novos modelos de
gestao, estratégias, processos, pro-
dutos, servicos, clima organizacio-
nal orientado para geracao de no-
vas ideias e, consequentemente, a
maximizagdo da performance da
equipe e redugao de custos.
Empresas inovadoras possuem
maior capacidade de sustentabili-
dade, diferenciagio, com previsio
imediata de contingéncias e apro-
veitamento de oportunidades. Tais
fatores sdo cruciais em um mercado
volatil onde as mudangas sao per-
manentes, demandando das orga-
nizagoes rapidas e efetivas reagoes.
Inovag¢dao nao é somente uma ten-
déncia, é a mola propulsora do su-

cesso empresarial.

Para o superintendente do IEL
Pard, Carlos Auad, a busca por ino-
vagdo e a exigéncia do mercado é
uma relagdo inversamente propor-
cional. “Todas as industrias preci-
sam estabelecer uma cultura inova-
dora. No entanto, o que observa-se,
por meio do atendimento as empre-
sas, € que a demanda pela inovacdo
ainda esta muito aquém do que se
espera. Grande parte dessas inicia-
tivas partem de empresas de grande
porte oriundas de outras regides e
paises, justamente em fungio da
questao cultural. Por outro lado, é
possivel constatar que o mercado,
por exigir um novo comportamento
empresarial, tem demandado que as
empresas se adequem rapidamente
a esse contexto inovador sob risco
de perderem espaco e desmobiliza-
¢a0”, afirma.

Auad cita como principais con-
sequéncias para as empresas que se
recusam a abracar essas ideias ino-
vadoras a fuga de capital humano
capacitado, prejuizos financeiros,
perda de valor agregado ao nego-

Foto: Pedro Sousa / Ascom FIEPA
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cio sob a dtica dos clientes e con-
correntes, 0 que leva a empresa
ao descrédito no mercado, colo-
cando em risco a competitividade,
com possivel desmobilizagio do
empreendimento.

Inovar nao custa caro e, se-
gundo a coordenadora de Inovacdo
do IEL Par4, Ivone Braga, o tema
passa primeiro pela mente do ges-
tor. “A primeira inovagao que logo
surte efeito é a mudanga na menta-
lidade do empresario. Quando esse
gestor entende realmente que me-
lhorar é importante, ele tem um le-
que de opg¢oes de como inovar. Nao
custa caro implementar melhorias
no processo de producdo. Enxer-
gando outras alternativas que oti-
mizem o processo produtivo, o em-
presario consegue reduzir os cus-
tos e aumentar a competitividade
da empresa no mercado”, afirma a
coordenadora.

Ainda segundo Ivone, o ges-
tor que reconhece a necessidade de
inovar lidera melhor a sua gestdo
funcional, proporcionando a sua
equipe uma orientacio voltada a

PARA INDUSTRIAL_|
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inovacdo. “Existem politicas de ge-
ragoes de ideias, em que o funcio-
nario da uma sugestao que gere im-
pacto no negdocio e ele é recompen-
sado por isso. Entdo, essas politi-
cas de ideias, que fazem com que as
pessoas se tornem parte realmente
do negocio, é um diferencial porque
quanto mais os esforgos estao con-
centrados para o sucesso dessa em-
presa, mais competitiva ela sera”,
pontua.

A Master Confeccoes, empresa
certificada pelo Programa de Cer-
tificacio de Empresas - PROCEM,
do IEL Para, optou pela inovagao
para aumentar a sua competitivi-
dade. Ela participou de uma con-
sultoria de inovag¢do, por meio da
abordagem Design Thinking, que
busca solu¢io de problemas de
forma coletiva e colaborativa com o
proprio cliente, partindo de um le-
vantamento das necessidades desse
consumidor.

Durante a fase de diagnéstico
na empresa, foi constatado que a
Master necessitava fazer com que
os clientes percebessem mais va-
lor nos produtos que ela entregava
e que a empresa estava tendo pre-
juizos devido aos inumeros erros
nos pedidos. Para resolver a situa-
¢ao, foi desenvolvido um software
que alinha os pedidos de uniformes
dos clientes com as especificagoes
que a Master Confecc¢oes pode ofe-
recer. Com essa espécie de briefing
mais coeso, houve reducdo conside-
ravel de prejuizo com desperdicio,

pois a empresa consegue entender
exatamente o que o cliente deseja e
assim, produz o produto conforme
solicitado.

Para Priscilla Vieira, Diretora
Operacional da Master confeccoes,
a ideia de inovar passava longe das
questdes prioritarias da empresa.
“Esse tema nao era prioridade den-
tro da Master. Priorizavamos tudo,
menos a inovagao. Depois que re-
cebemos o treinamento voltado pra
essa visao, tudo melhorou. Hoje,
com esse sistema desenvolvido para
facilitar a interagdo com o cliente,
nosso processo produtivo é muito
mais otimizado e temos uma consi-
deravel reducdo de desperdicio”.

Ainda segundo Priscilla, a ado-
¢ao desse processo inovador repre-
senta um grande avanco da em-
presa junto ao mercado. “Mudar
um processo de solicitagio de pe-
didos manuscrito para informati-
zado parece algo simples, mas, para
nos, significa mais valor percebido
pelos nossos clientes. Ja pensamos
em ampliar ainda mais os horizon-
tes. Nosso proximo passo € inves-
tir nas vendas pela internet e garan-
tir ainda mais a competitividade da
nossa empresa no mercado de con-
feccoes”, relata.

Para ajudar as industrias do Para
a inovarem nos seus negocios, o IEL
Para oferece consultoria em inova-
¢ao, com solugdes personalizadas
para cada empresa. O IEL conta
com um banco de consultores que
tem conhecimento avan¢ado so-
bre os requisitos do mercado atual.
Além da consultoria, o IEL oferece
também as capacitacoes. Nao basta
somente levar a informagdo ao ges-
tor. A equipe também precisa se ca-
pacitar continuamente dentro do
processo inovativo.
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Roberto Ribeiro

Priorizdvamos

tudo, menos a inovacao.
Depois que recebemos o
treinamento voltado pra
essa visdo, tudo melhorou.
Hoje, com esse sistema
desenvolvido para facilitar
a interacdo com o cliente,
nosso processo produtivo
é muito mais otimizado e
temos uma considerdvel
reducdo de desperdicio.

PRISCILLA VIEIRA - DIRETORA _
OPERACIONAL DA MASTER CONFECCOES

E possivel constatar
que o mercado, por exigir
um novo comportamento
empresarial, tem
demandado que as empresas
se adequem rapidamente

a esse contexto inovador

sob risco de perderem

espaco e desmobilizacdo.

CARLOS AUAD - SUPERINTENDENTE
DO IEL PARA

A primeira
inovacdo que logo surte
efeito é a mudanca

na mentalidade do
empresdrio. Quando
esse gestor entende
realmente que melhorar
é importante, ele tem
um leque de opcoes

de como inovar.

IVONE BRAGA - COORDENADORA
DE INOVACAO DO IEL PARA
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tecido da roupa que vocé
estd usando tem grande
chance de ter vindo da

China. A matéria-prima  deste
mesmo tecido, entretanto, pode
ter saido de bem mais perto: aqui
mesmo do Para. Este é o cendrio
atual de negocio e logistica que en-
carece o produto e prejudica a com-
petitividade do setor téxtil local.
Mas, felizmente, essa realidade deve
mudar em breve.

A empresa Jari Celulose, que
hoje produz em torno de 270 mil to-
neladas de celulose solavel, assinou
protocolo de intengdes com o Go-
verno do Estado para viabilizar um
polo téxtil no municipio de Almei-
rim, nordeste do Parid. A celulose
soluvel é considerada uma matéria-
-prima para a producdo de tecido
mais barata que o algodao. Com a
criagdo do polo, previsto para estar
em pleno funcionamento em 2018,
o beneficiamento desse tipo de ce-
lulose, que é exportado principal-
mente para a China, passard a ser
feito em solo paraense, agregando
valor ao produto e contribuindo
para a verticalizagdo da produgio.

A fabricacao da celulose soldvel
€ apenas uma parte da cadeia que

www.fiepa.org.br

- Foto: Divulgacao Jari Celulose
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O Fdbrica da
Jari Celusose em
Almeirim

Ocorrerd no estado
do Pard a agregacdo
de valor ao produto
que é hoje exportado.
O beneficio desta
agregacdo de valor vird
por meio de empregos,
geracdo de renda,
geracdo de impostos

e movimentacdo da
economia local.

PATRICK NOGUEIRA - CEO
DO GRUPO JARI

= Foto: Divulgagao Jari Celulose

resulta no produto viscose. O ob-
jetivo é promover a instalacio do
polo completo, para producdo de
celulose solavel - ja realizada pela
Jari Celulose -, transformacgio da
celulose soltivel em viscose e o en-
cadeamento de outras atividades,
como industria de fia¢ao e tecidos
de alta qualidade. Apenas a cria-
¢do da fabrica de viscose, neces-
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saria para o desenvolvimento do
polo, esta or¢ada em US$ 230 mi-
lhoes, com capacidade de producio
de até 100 mil toneladas anuais da
matéria-prima.

O CEO do Grupo Jari, Patrick
Nogueira, explica que apesar da
fabrica de viscose estar projetada
para Almeirim, proximo da atual
de celulose, os demais investimen-
tos que constituem o polo, como as
fabricas de fiagdes, de tecidos e de
confec¢oes poderdo ser localizados
em outros municipios. A ideia é ver-
ticalizar 0 maximo possivel a pro-
ducdo, beneficiando produtos, ser-
vicos e mao de obra locais.

“Ocorrera no estado do Para a
agregagao de valor ao produto que
¢ hoje exportado. O beneficio desta
agregagao de valor vird por meio de
empregos, geracdo de renda, gera-
¢ao de impostos e movimentagao da
economia local. Uma fibrica deste
porte demanda mao de obra quali-
ficada, prestadores de servicos, for-
necedores de pegas e equipamentos.
Adicionalmente, o setor de confec-
¢oes do Para se beneficiard por ter
a sua disposi¢io um produto pro-
duzido localmente, com competiti-
vidade e qualidade internacional”,
destaca Nogueira, comprometendo-
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-se em contemplar a mio de obra
local. “Existe no acordo celebrado
entre a Jari Celulose e o Governo
do Estado do Para a concordancia
de que os empregos gerados serdo
preenchidos com maio de obra ha-
bilitada localmente. Para isso con-
tamos com a participa¢ao do Senai
em nossas reunides de acompanha-
mento do projeto”, complementa.

O Governo do Estado também
comemora a instalagio de mais este
grande projeto no Pard e destaca a
importancia das entidades de classe
nas negociacoes € nos passos se-
guintes da implantacao do polo téx-
til. A promessa é que, com investi-
mentos em areas estratégicas, seja
criado um ambiente favoravel para
atrair novas empresas. Esta cons-
trucdo coletiva, que une o Governo
e o setor produtivo em busca de no-
vos investimentos, é prioridade do
Programa Para 2030, que visa am-
pliar a geragdo de emprego e renda
para a populacio local.

“Temos uma equipe traba-
lhando assiduamente para entender
esta cadeia produtiva para a pros-
peccao de novos negdcios. Para
isto, estamos empenhados em pos-
sibilitar uma logistica competitiva,
energia eficiente e incentivos fiscais

O Grupo de Trabalho para implantacdo do Polo Téxtil

W
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para viabilizar um ambiente de fa-
voravel de investimentos. Acredi-
tamos que é 0 momento oportuno
para apoiar este projeto, pois temos
uma empresa ancora e entidades,
como a FIEPA, por meio do SE-
NALI, para contribuir com a gente”,
destaca Lucelia Guedes, Diretora
de Novos Negocios da Companhia
de Desenvolvimento Econémico do
Para (Codec).

A construgao do polo téxtil tera
a consultoria do SENAI Centro de
Tecnologia da Industria Quimica e
Teéxtil (SENAI CETIQT), que pro-
move solucdes em inovagao tecno-
l6gica e educagao profissional para
o setor téxtil e de confec¢do. O cen-
tro serd o responsavel por toda a
assessoria de planejamento e es-
tudo de mercado e demais ditames
do projeto. Paulo Coutinho, gerente
do Instituto SENAI de Inovagiao em
Biossintéticos, uma das dreas de
atuagao do SENAI CETIQT, acre-
dita que o polo téxtil serd um marco
para beneficio ndo s6 do Para e re-
gido Norte, mas de todo o pais.

“Hoje nao temos mais produgio
de viscose no pais, por isso o polo,
junto com as empresas que irdo be-
neficiar a matéria-prima, nos colo-
card em outro patamar no que diz
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A empresa Na Figueiredo, que atua no setor de confeccao ha mais

de 20 anos no Para, tem a viscose como um dos principais elementos
para sua linha de producao. A possibilidade de poder contar com este
recurso aqui no Estado anima sua proprietaria, Cloris Figueiredo, que
javislumbra maior competitividade e lucro. “No momento em que a
economia passa por esta crise, receber esta noticia foi muito animador,
traz novas perspectivas. Atualmente, temos que comprar a viscose de um
vendedor que ja comprou da China e isso deixa tudo mais caro. Saber que
poderemos comprar aqui mesmo e, mais que isso, acompanhar todo o
processo é maravilhoso”, comemora Cloris.

respeito a competitividade do setor
téxtil inclusive em relacdo a expor-
tagdo. Vemos no Pard um Estado
com grande potencial de cresci-
mento para este setor e, COm nossa
expertise, trabalharemos no sentido
de mostrar e convencer os investi-
dores do quanto vale a pena apostar
neste projeto”, destaca Coutinho.
A futura instala¢ao do polo téx-
til no estado do Pard gera grande
expectativa para toda a cadeia pro-
dutiva do setor. Além de atrair no-
vos investidores, 0 empreendimento
também ird fomentar a competivi-
dade das empresas de confecgio ja
presentes no Estado, ja que poderdo
comprar sua matéria-prima mais
barateada e ainda serdo beneficia-

www.fiepa.org.br

dos pela logistica facilitada e pelas
politicas de incentivos fiscais.
“Compramos tecidos que vém
do sul, sudeste e nordeste com
preco alto e tempo de entrega que
dificultam a nossa producio. Hoje,
por exemplo, temos que esperar 15
dias para a chegada dos tecidos.
Com a criagao do polo, recebere-
mos este produto de maneira muito
mais rapida e poderemos comprar
por precos mais competitivos com
o restante do pais, ja que estaremos
isentos de alguns impostos. O Polo
serda um divisor de dguas para nds”,
considera Rita Aréas, empresaria e
presidente do Sindicato das Indus-
trias de Confec¢oes de Roupas do
Estado do Para (Sindusroupa). <1

CENTRO DE
REFERENCIA

Trabalhando
estrategicamente, o SENAI
do Para esta com projeto
pronto para a construcao
de um Centro de Tecnologia
do Vestuario no centro de
Belém. Inédito no Norte do
pais, o Centro trabalhara
com tecnologia de ponta
para formacao de mao de
obra qualificada e apoio em
servicos especializados e de
consultoria. Os laboratérios
oferecerao, por exemplo,
trabalhos em processos
produtivos em modelagem,
corte industrial, pilotagem
de pecas e desenvolvimento
de colecoes. O centro tera
apoio do SENAI CETIQT e

da Confederacao Nacional
da Industria (CNI) e

sera desenvolvido pela
Federacao das Industrias do
Estado do Para (FIEPA), por
meio do SENAI local e do
Sindusroupa.

“Nosso objetivo é fortalecer
a cadeia de confeccao

no Estado do Para,
fomentando o aumento

da competitividade

das empresas do setor,

que compoe a cadeia
produtiva. Consideramos
que a criacao do Polo Téxtil
tornara o mercado local
mais aquecido, de forma a
ampliar as possibilidades
de insercao no setor
produtivo e aumento de sua
empregabilidade. O Centro
vai assegurar a qualificacao
de trabalhadores do setor
para um desempenho
eficiente e eficazem
funcoes requeridas pelas
empresas e, com isso,
garantir produtos e servicos
de alta qualidade”, diz a
Coordenadora de Moda do
SENAI Para, Lilian Costa.

PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA « g1



SESI _




www.fiepa.org.br

= Pedro Sousa/ Ascom FIEPA

m ambiente de trabalho

saudavel promove o desem-

penho profissional com en-
tusiasmo, motiva¢do e mais produ-
tividade. E vocé sabia que alcan-
car esse padrao é muito mais em
conta do que arcar com 0s custos
de um acidente de trabalho ou afas-
tamento? Ou seja, garantir a saude
e seguranc¢a dos trabalhadores é
um grande e acessivel investimento
para as empresas.

Para apoiar as industrias de todo
o Brasil, o Servico Social da Indus-
tria desenvolveu o Modelo de Atu-
acao SESI de Solugoes Integradas,
Gestdao de SST e Gestdo do Absen-
teismo, uma metodologia que inte-
gra servicos de qualidade de vida
e de promo¢io a saude, medida
que tem se destacado como uma
grande aliada as empresas. O ob-
jetivo € garantir maior seguranga e
saude aos trabalhadores, mas tam-
bém acolhimento aos profissionais
acidentados.

De acordo com Gustavo Nico-
lai, médico do Trabalho do Depar-
tamento Nacional do SESI, atual-
mente o cendrio da Saude e Segu-
ranga no Brasil vem apresentando
algumas questoes dificeis, como
Previdéncia Social, INSS, benefi-
cio acidentdrio, a quantidade de
acoes trabalhistas, legislagdo, en-
tre outros fatores. Diante dessa re-
alidade, a Rede SESI apresenta o
maior projeto de investimento pri-
vado na drea de SST ja feito no pais.
“As empresas tem uma légica que
saude e seguranga € custo e pensam
‘tenho que contratar gente, tenho
que comprar EPI, material, manter
programas e cumprir a lei’. Com o
modelo de atuagdo do SESI passa-
mos a mostrar uma outra forma de
agir, passando a atuar em formato
de assessoria e consultoria em pro-
mocao de satde”, diz o médico do

Trabalho.
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E QUANTO CUSTA
CADA AFASTAMENTO
ACIDENTARIO PARA
A INDUSTRIA
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Essa nova estratégia de agdo,
busca mudar o comportamento
das empresas para os investimen-
tos destinados a satude de seus tra-
balhadores. Como a legislagdo tri-
butaria é varidvel, as empresas que
tém mais acidentes, pagam mais
impostos. “Um dos eixos princi-
pais do nosso modelo de atuagdo
é fazer com que as empresas visu-
alizem esse dado e vejam como é
importante atuar e investir na pre-
vencio. E possivel inclusive calcu-
lar pra cada empresa, com os da-
dos dela, quanto ela estd gastando
por cada afastamento que ela
tem”, fala Nicolai.

De acordo com dados do SESI,
um acidente do trabalho custa para
a industria R$ 9.417 em impostos
e cada afastamento acidentdrio R$
73.300. “E ai que a gente inverte
0 jogo: vocé nao precisa gastar,
mas vocé ja esta perdendo muito
deixando de prevenir”, assegura
Nicolai.

A estimativa, em nivel nacional,
¢ que o custo investido na preven-
¢ao seja, em média, cerca de um dé-
cimo do valor destinado aos tribu-
tos referentes a um afastamento de
trabalho.

Além de indicar uma con-

O Gustavo Nicolai,
médico do Trabalho
do Departamento
Nacional do SESI

duta de gestio mais proativa, o
SESI busca outros objetivos com
o novo modelo de gestdo. Ao pre-
venir acidentes, evita-se que o tra-
balhador use o sistema previden-
ciario, retornando ao emprego
com mais agilidade, além de dar
mais conteudo a esse profissional.
“No formato atual, o empregado
recebe um aporte financeiro e vai
pra casa, fica ocioso. Nesse novo
modelo queremos que ele receba
acolhimento e utilize esse periodo
para buscar ainda mais capacita-
¢do e volte ao seu posto com mais
conhecimento. Dessa forma ga-
nham o trabalhador, a previdéncia
e a empresa porque mesmo com
um funciondrio fora da empresa,
tem um profissional se qualifi-
cando e cuidando da sua saude”,
detalha Gustavo Nicolai.

Em nivel nacional centenas de
empresas mudaram esse quadro
quando “viraram a chave” e per-
ceberam o quanto era benéfico in-
vestir na saude e seguranca de seus
trabalhadores. Alguns estados do
Nordeste de setores variados da in-
dustria tém se destacado nesse con-
texto e apds o periodo de implanta-
¢ao € notavel o impacto favoravel e
os efeitos positivos.



A vpartir de marco de 2017 o
SESI Para passou a implantar o mo-
delo de atuacdo em carater de pi-
loto, mas ja trabalhava de maneira
a oferecer solucoes adaptadas as in-
dustrias e seus trabalhadores.

Entre as empresas que con-
tam com o SESI em suas acoes de
SST estd a Grande Moinho Cea-
rense, que desde 2016 contrata ser-
vicos como elaboragio do PPRA e
PCMSO, incluindo a realizacio de
ASO e exames complementares, re-
alizacdo de palestras educativas so-
bre prevencio de acidentes.

“Pela experiéncia ao longo dos
anos, a Grande Moinho Cearense
entende que é mais importante e
vantajoso para todas as partes in-
teressadas investir na prevengio de
acidentes. A empresa desenvolve
muitas a¢oes na area de Saude e Se-
guran¢a do Trabalho, como atu-
acao dos membros da CIPA, dia-
logo didrio de seguranga, palestras,
fornecimento de EPI's, EPC’s, lau-
dos, relatérios de agdes preventi-
vas e corretivas, uniformes, melho-

rias das condicdes de trabalho, além
das importantes praticas de gestio
de pessoas que favorecem um bom
clima organizacional. Destaca-se
ainda, no trabalho preventivo, o ex-
celente engajamento das liderangas
e da atuacdo competente do Téc-
nico de Seguran¢a do Trabalho da
empresa”, afirma Nélson Bedran,
supervisor Regional de Vendas.

A empresa de produgio de fa-
rinhas de trigo garante que muito
mais do que evitar acidentes, a me-
lhoria é refletida também na produ-
tividade. “Sabe-se que o absente-
ismo é um vilio da produtividade.
Na filial Belém o indice de absen-
teismo é compativel com uma em-
presa que investe com muita res-
ponsabilidade e ética para que o
ambiente de trabalho seja seguro e
sauddvel”, pontua o supervisor.

Quem também mantém uma ro-

= Talison Lima

tina com foco em SST é a Rondo-
bel, industria do ramo madeireiro.
Desde 2012 tem no SESI um dos
seus principais parceiros para ser-
vigos como PPRA, PCMSO, CIPA,
PCA, exames, atendimento odon-
toldgico, medi¢oes de ruido e pa-
lestras educativas. Anualmente re-
alizam estatisticas de acidentes de
trabalho e tem indices baixos — em
2015 um acidente e em 2016 alcan-
¢ou o objetivo maior: zero acidente.

“Temos conscientizado os em-
pregados e os empregadores da ne-
cessidade de bons investimentos na
area de seguranca no trabalho para
ambos, pois funcionarios com satude
e bem informados geram menos aci-
dentes, consequentemente menos
afastamento, garantindo assim mais
produtividade”, diz Adriana Mo-
reira, técnica em Seguranga no Tra-
balho na Rondobel. <1
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' SENAI IN COMPANY

Os cursos in company do SENAI Para foram criados para
atender as necessidades de sua empresa. Temos opcoes
customizadas, podendo ser realizadas nas instalacoes
do SENAI ou da propria industria.

Alem disso, o SENAI disponibiliza suas Unidades Maveis,
que podem levar aonde for preciso toda a infraestrutura
de seus laboratorios e salas de aula.

Invista em seus colaboradores e torne
sua industria mais competitiva.

Leve o SENAI até a sua empresa

(91) 4009-4761/4798
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DIREITOS E DEVERES

AI.TERACOES NO SUPER SIMPLES TRAZEM
MUDANCAS PARA O EMPRESARIO

ara descomplicar a vida dos micro e pequenos

empresarios, foi instituido, em 2007, o Sim-

ples Nacional. Regime tributario simplificado, o
Simples retne, em uma tnica guia de recolhimento, os
tributos federais, estaduais e municipais relativos as
micro empresas e empresas de pequeno porte.

No final de 2016, o presidente Michel Temer san-
cionou a Lei Complementar N° 155, pacote de medi-
das que ficou conhecido como “Crescer sem medo”,
que trouxe importantes alteracdes ao Simples Na-
cional. Mas afinal, quais as novas regras e de que
forma elas impactam nas contas do micro e pequeno
empreendedor?

Entre as principais mudancas da nova lei estao a
ampliacdo do teto do limite de faturamento das micro
e pequenas empresas de R$ 360 mil para R$ 900 mil e
de R$ 3,6 milhdes para 4,8 milhdes, respectivamente.
Outro ponto alterado com a Lei Complementar é a
ampliagio do limite da receita bruta do microem-
preendedor individual de R$ 60 mil para R$ 81 mil.
Além disso, houve alteracoes no aumento do prazo

& ) SIMPLES

HACTIOHNAL

para parcelamento de dividas tributdrias que sdo de
até 120 meses, criacao de uma rampa progressiva de
tributagio, inclusio de atividades no Super Simples e
autoriza¢ao do investidor-anjo.

Destas medidas, entram em vigor ja em 2017 a
rampa progressiva, a autorizacao do investidor anjo,
a inclusido de novas atividades e o aumento do prazo
para parcelamento. A elevac¢io do teto do limite de
faturamento, por sua vez, entrard em vigor somente
em 2018.

Para a Diretora da Federacio das Industrias do Es-
tado do Para (FIEPA) e presidente do Conselho Te-
matico das Micro e Pequenas Empresas da Fiepa
junto a CNI, Solange Mota, dentre as mudancas na
Lei, a mais benéfica é a rampa progressiva de tributa-
¢do. “Se antes 0 micro ou pequeno empresario que ul-
trapassasse o limite da receita estabelecido no Super
Simples pagava um valor elevado em impostos, hoje,
extrapolando o limite, ele paga apenas sobre o que ex-
ceder, ou seja, um aumento progressivo e sutil com re-
lagdo ao valor cobrado antes”, explica Mota.

Para as empresas paraenses, a mudanga no teto do
faturamento trara perspectiva de crescimento. Hoje o
Pard tem um teto congelado de R$ 2,52 milhdes. A
partir de 2018, o Estado do Para, obrigatoriamente,
tera que adotar o sublimite de R$ 3,6 milhoes, permi-
tindo assim que as empresas paraenses possam elevar
um pouco mais o seu faturamento, sem ter que deixar
de fazer parte do Simples. No entanto, o ICMS, que
deveria ser cobrado somente a partir dos R$ 4,8 mi-
lhdes, ird incidir desde os R$ 3,6 milhdes.

Solange atenta ainda para o tratamento diferen-
ciado que a Lei Complementar pode criar entre as em-
presas ¢ questiona o porqué das medidas contempla-
rem apenas as micros e pequenas empresas optantes
pelo Simples Nacional em detrimento das empresas
que estdo nas mesmas condi¢des, mas optaram, con-
tabilmente, pelo lucro presumido. “Essa diferenciagao
estabelecida fere o Art. 179 da Constitui¢ao Federal.
O artigo diz que a Unido, os Estados, o Distrito Fe-
deral e os Municipios dispensardo as microempresas
e as empresas de pequeno porte, assim definidas em
lei, tracamento juridico diferenciado, visando a incen-
tiva-las pela simplificagdo de suas obrigaces adminis-



Se antes o micro ou pequeno
empresdrio que ultrapassasse o limite
da receita estabelecido no Super
Simples pagava um valor elevado em
impostos, hoje, extrapolando o limite,
ele paga apenas sobre o que exceder,

ou seja, um aumento progressivo e sutil

com relacdo ao valor cobrado antes.

SOLANGE MOTA - DIRETORA DA FIEPA

trativas, tributarias, previdencidrias e crediticias, ou
pela eliminacao ou reducao destas por meio de lei”,
pontua.

Para Leonardo Menescal, advogado do escrit6-
rio Silveira, Athias, Soriano de Mello, Guimaraes, Pi-
nheiro & Scaff, o Simples atenua os problemas tribu-
tarios do Brasil, dando as micro e pequenas empresas
— responsaveis por cerca de metade dos postos de tra-
balho do pais - um tratamento diferenciado, para fu-
gir do sistema tributario absolutamente arcaico e atra-
sado. Segundo ele, embora nao resolva o problema
tributario no Brasil em absoluto, o Simples atenua o
problema para as empresas.

Para ele, a maioria das mudancas foi positiva. “A
inclusao de atividades é sempre positiva, pois temos
como resultado, por exemplo, o fortalecimento de ni-

www.fiepa.org.br

chos com potencial de crescimento, e que antes nao
poderia usufruir do regime de tributacao diferen-
ciada”. Por outro lado, ele cita que, mesmo com a
maioria das mudancas positivas, a nova lei trouxe um
ponto negativo. “Antes existiam 20 faixas diferentes
de aliquota, neste ano mudou para apenas seis fai-
xas. Quanto mais faixas de tributag¢ao vocé tem, mais
justa € a tributa¢ao. Essa diminui¢ao € ruim e significa
que voce terd pequenas variagoes de faixa para faixa,
e deve olhar com cuidado para ver onde seu fatura-
mento se encaixa”, afirma o advogado.

De acordo com Menescal, o Simples Nacional rege
apenas a tributacdo, mas seus efeitos tém reflexo na
geragdo de emprego. “Se vocé tem um sistema de tri-
butagio menor, e com obrigacoes acessérias meno-
res, vocé tem, consequentemente, a possibilidade de
contratar mais gente, podendo investir na empresa,
em tecnologia e em novos postos de trabalho. Mui-
tas empresas s6 podem existir hoje porque estdo inse-
ridas no Simples Nacional. Muitas que trabalhavam
na informalidade, ou s6 poderiam trabalhar na infor-
malidade, vao escolher trabalhar na formalidade por
causa do Simples”, pontua.

Para as empresas que desejarem aderir ao Sim-
ples Nacional, é necessirio ndo possuir débitos
com o Fisco e ter faturamento conforme o exposto
acima. Mas ¢é aconselhavel que o empresario avalie
antes com um contador se esse regime de tributacdo
¢ interessante para a atividade desempenhada por
sua empresa. <
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Capacitacao e uniao
pelo fortalecimento

COM 10 ANOS DE ATUA(;AO, O PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ASSOCIATIVO
OFERECE CONHECIMENTO E CAPACITACAO PARA OS SINDICATOS




ara que a industria ganhe

for¢a e seja mais eficiente é

primordial a unido dos em-
presarios. E isso € possivel ao se as-
sociarem a um sindicato, que com
mais voz e representatividade pode
apoiar os interesses do setor. Para
fortalecer essa representacao sindi-
cal empresarial a Confederagio Na-
cional da Industria (CNI) e as 27
Federacbes nacionais, entre elas a
FIEPA, criaram o Programa de De-
senvolvimento Associativo (PDA),
que tem o objetivo de aprimorar a
atuacdo dos sindicatos. Ganha tam-
bém o pais, que com uma indus-
tria forte tem mais possibilidade de
crescer.

Este ano o Programa completa
seu 10° ano de atuacdo e, ao longo
desse periodo, ja ofereceu vérias
palestras, cursos e mesas-redon-
das, que trazem novos conhecimen-
tos e troca de experiéncias aos pre-
sidentes dos sindicatos, por meio
do Avanga Sindicato, e também a
micro e pequenas industrias, por
meio do Associa Industria. O PDA
trouxe ainda um avango no associa-
tivismo. “No inicio a gente perce-
bia a dificuldade de certos sindica-
tos em conseguir associados, alguns
deles tinham até dificuldades de in-
fraestrutura. A CNI doou aos sindi-
cados filiados computadores, data-
-shows, site, planejamento estraté-
gico, entre outros. Nesses 10 anos,
a gente nota que tem crescido o nu-
mero de associados, pois as pro-
prias empresas as vezes nem sabiam
das vantagens de se associar”, co-
menta Ivanildo Pontes, Diretor Exe-
cutivo do Sistema FIEPA e coorde-
nador do PDA no Para.

Além de cursos, palestras e me-
sas-redondas, ele destaca ainda o
intercimbio dos segmentos, no qual
presidentes de sindicatos de todo o

www.fiepa.org.br

Brasil se retinem para discutir a atu-
acao daquele setor e o que pode me-
lhorar. Outra oportunidade sio os
Dialogos da Rede Sindical, que por
meio de videoconferéncia reine os
trés participantes do Sistema de Re-
presentagdo da Industria: sindica-
tos, federacoes e CNI. O objetivo
dessa iniciativa é fortalecer o vin-
culo e ampliar o alinhamento entre
eles sobre os temas prioritarios da
agenda da industria.

Um encontro desses ocorreu
em 07 de mar¢o e um proximo de-
verd ser agendado para o segundo
semestre, com data a ser definida.
Para Lednidas de Souza, presidente
do Sindicato das Industrias de Ma-
deira (Belém, Ananindeua e Mari-
tuba), que participou do primeiro
encontro, a videoconferéncia cha-
mou a atengao por mostrar as ini-
ciativas de recuperagio do pais.
“Nosso setor acumula uma crise
desde 2007, por diversos fatores
como assuntos ambientais. Agora,
a partir da reestruturacio do Con-
selho Tematico de Meio Ambiente
da FIEPA e dessas orientacoes apre-
sentadas nesse encontro nossa ex-
pectativa é boa para uma retomada
a partir de 20177, disse.

Durante o didlogo, foi apresen-
tada a estimativa de 0,5% para o
crescimento da economia brasi-
leira em 2017 e 2018, dado que
parece subestimado de acordo com
Marcos Marcelino, presidente do
Sindicato das Industrias Metalar-
gica, Mecanica e Mat. Elétrico (Si-
mepa). “Teremos um superavit na
balanga comercial, despesas e ser-
vicos equiparados, as demandas
de commodities estio com precos
bons, como ferro e agucar. A in-
dustria vai crescer, como ja era es-
perado. Em 2018 vamos estar la
em cima”, comemorou.

& Foto: Divulgacao Ascom FIEPA

Nesses 10
anos, a gente
nota que tem
crescido o numero
de associados,
pois as proprias
empresas ds vezes
nem sabiam das
vantagens de
se associar.

IVANILDO PONTES - DIRETOR
EXECUTIVO DO SISTEMA FIEPA
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PROGRAMACAO
DIVERSIFICADA

Na agenda deste ano, o PDA
traz programagdes voltadas para
temas atuais. O destaque € a rela-
¢do empregador x empregado, de-
vido as discussdes no Congresso e
na sociedade em geral sobre as re-
formas Trabalhista e Previdencia-
ria. “Nosso critério de escolha foi
relacionado ao relacionamento do
trabalho. A gente tem que conhe-
cer para saber como lidar com os
encargos, que infelizmente acabam
fazendo com que o um empregado
custe mais que o dobro. Em seto-
res como a constru¢ao civil chega
a 130%. O empresario procura en-
tao técnicas novas para aumentar a
produtividade com menos mao de
obra”, assinala Ivanildo Pontes.

Ele explica ainda que os cursos
do Avanga Sindicato sdo exclusivos
para os presidentes de Sindicato e
que todo o conhecimento adquirido
deve ser repassado aos associados.
“Precisamos que o proprio presi-

52 ¢ PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA

dente venha fazer esses cursos, que
vai trazer conhecimentos e melho-
rar sua atuacdo nao so nos sindica-
tos, mas também na sua empresa. E
pedido a ele também que divulgue
esses conhecimentos para os asso-
ciados, porque ele representa a ca-
tegoria entdo deve repassar essa in-
formagdo”, finaliza.

Para o presidente do Sindicato
das Indtstrias Graficas do Estado
do Para (SIGEPA), Carlos Jorge
Lima, o PDA tem cumprido sua fi-
nalidade de maneira satisfatoria.
“Considero as acoes relevantes. Elas
contemplam nossas inquietudes e
esperangas de progresso, em meio
ao universo econdémico conturbado
que assola o Pais.” Segundo o pre-
sidente do SIGEPA, a participagao
do sindicato nessas acdes nao so
trouxe conhecimentos relevantes e
inovadores para o sindicato na atu-
alidade, como também levou a re-
flexao, um repensar na pratica com
representantes sindicais.

Outro sindicato que também
participa ativamente das atividades
oferecidas PDA é o Sindicato das In-

e
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dustrias de Confecgoes de Roupas
do Estado do Para (Sindusroupa).
A presidente Rita Aréas, que ji es-
teve em eventos relacionados a te-
mas como Governanga Sindical e
Responsabilidade Social, Tecnolo-
gia e Gestdo da Informagao Sindi-
cal, entre outros, destaca que a en-
tidade s6 ganhou com essas acoes.
“O PDA trouxe de positivo muita
informagio, conhecimento, meto-
dologia de trabalho, estratégia ne-
gocial, enfim, todo o suporte ne-
cessario para direcionar o Sindicato
de forma eficiente e responsavel”,
pontua.

Ela inclusive recomenda aos de-
mais sindicatos as atividades do
Programa, por ele ter uma metodo-
logia objetiva, porém técnica e pro-
fundamente profissional. “As ati-
vidades trazem o conhecimento, a
troca de informagdes e experién-
cias ao gestor do sindicato, o que o
torna muito mais capacitado a pro-
fissionalizar seus servicos e melhor
atender seu associado, fortalecendo
assim o seu segmento produtivo”,
conclui. 1
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Confira a programacao do
PDA em 2017. Para mais
informacoes, ligue para (91)
4009-4826 ou mande e-mail
para pda@fiepa.org.br

CURSOS ASSOCIA
INDUSTRIA 2017

COMO EVITAR
PROBLEMAS
TRABALHISTAS?
BELEM, MARABA
CASTANHAL

COMO ATENDER A
FISCALIZACAO DO
TRABALHO?
BELEM, MARABA
BARCARENA

COMO LIDAR COM
AS NRS QUE MAIS
IMPACTAM A
INDUSTRIA?
BELEM, CASTANHAL
PARAUAPEBAS

COMO FAZER GESTAO
DE SST NA ERA DO
ESOCIAL?

SANTAREM

ALTAMIRA

COMO PAGAR MENOS
TRIBUTOS?
BELEM

Considero as
acoes relevantes.

Elas contemplam
nossas inquietudes

e esperancas de
progresso, em meio ao
universo econémico
conturbado que
assola o Pais

AVANCA SINDICATO 2017
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OFICINAS
© Atendimento as
Industrias na Pratica

© Aprimorando a Pratica
em Negociacao Coletiva

EVENTOS

Carlos Jorge Lima - presidente do © Encontro com Contadores

SIGEPA
© Dialogo da Rede Sindical
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REDES_COMPRAS NO PARA

Cadastro de
Fornecedores

PLATAFORMA CONCENTRA DEMANDAS DE

COMPRAS INDUSTRIAIS

A REDES/FIEPA
atua promovendo
o estreitamento
de negocios entre
a industria e os
fornecedores, ou seja,
entre quem compra e
quem vende na regido.
EDGAR CORREA - DIRETOR DE

SUPRIMENTOS E LOGISTICA
DA SINOBRAS

/. ‘;‘
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a 17 anos atuando em prol
de uma economia susten-
tavel no ambiente de nego-

cios industriais do estado do Para,
a REDES - Inovacdo e Sustentabi-
lidade Econdomica (REDES/FIEPA),
iniciativa da Federa¢do das Indus-
trias do Estado do Pard (FIEPA),
desenvolve iniciativas de inovagao e
desenvolvimento do Estado.

Como forma de contribuir para
internalizagdo das riquezas do Para,
aumentar a competitividade da in-
duastria e estimular as aquisi¢oes
de fornecedores locais, a REDES/
FIEPA reforca suas agdes de cadas-
tro para quem busca atuar no am-
biente industrial. A iniciativa do Sis-
tema FIEPA disponibiliza uma pla-
taforma de cadastro online, dnica e
integrada, com o objetivo de poten-
cializar o crescimento e a evolucdo
dos fornecedores paraenses e incen-
tivar as compras locais.

Em 2016, segundo o executivo
de gestio da REDES/FIEPA, Mar-
cel Souza, 830 fornecedores locais
foram indicados para atenderem
as demandas dos maiores projetos
industriais paraenses. “Os forne-
cedores foram identificados atra-
vés da consulta que a equipe ope-
racional da REDES/FIEPA faz na
plataforma de fornecedores. Ano
passado tivemos um crescimento
de mais de 200%, em compara-
¢do a 20135, pela busca por empre-

sas paraenses, isso demonstra a im-
portancia do nosso cadastro como
ferramenta de referéncia na gera-
¢do de negdcios no Para”, comenta
Marecel.

Totalmente dentro do ambiente
digital, o cadastro online de forne-
cedores € voltado para aqueles que
queiram vender produtos e servi-
cos as industriais locais. Uma plata-
forma que proporciona uma ponte
entre quem quer comprar € quem
quer vender. Formando uma rede
de relacionamentos no qual estardo
cadastrados fornecedores locais e
de outros estados.

Empresarios da industria, co-
mércio, prestadores de servigos ou
interessados podem cadastrar-se a
plataforma. Os empresarios tém a
possibilidade de dois perfis de ca-
dastro: Fornecedor — empresa com
CNPJ paraense, e Parceiro — em-
presas dos demais estados, ambos
aptos a participar dos processos
de indicagbes a mantenedores da
REDES.

“A REDES/FIEPA atua promo-
vendo o estreitamento de negocios
entre a industria e os fornecedo-
res, ou seja, entre quem compra €
quem vende na regido. Para isso,
indica fornecedores qualificados,
certificados, com alta capacidade
de provimento e comprometidos
com o desenvolvimento do Es-
tado. Além disso, atua na capaci-
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Rodadas de Negocio permitem contato direto do fornecedor com o mercado
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tagdo desses fornecedores, propor-
cionando empresas e mao de obra
mais qualificadas, incentivando as
inddstrias a contratarem e adqui-
rirem ainda mais matéria-prima,
fortalecendo a economia local”,
ressalta o Diretor de Suprimentos
e Logistica da SINOBRAS, Edgard
Corréa.

A REDES/FIEPA esta presente
em varios municipios do Estado e
atua como agente de informacio,
realizando agdes que oferecem me-
lhores resultados as suas mantene-
doras e apoiadoras. Contribuindo
assim com o crescimento da econo-
mia paraense e o desenvolvimento
favoravel do mercado industrial lo-
cal, priorizando o equilibrio social e
econdmico.

O fornecedor cadastrado poderd
ser indicado as demandas das man-
tenedoras que fazem parte do hall
de parceiras da iniciativa e ter be-
neficios exclusivos para participar
de eventos de fomento a negdcios
e capacitacdbes da REDES/FIEPA.
Ha ainda uma série de beneficios
que o ambiente proporciona, como
0 acesso aos estudos de mercado e
as publicagdes técnicas, networks,
participagao no processo de indica-
¢oes, etc.

“Sabemos das possibilidades
que a parceria com a REDES/FIEPA
pode alcangar. Por isso, estivamos
ansiosos, aguardando o inicio do
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processo de cadastramento para
novos fornecedores. Assim que fi-
zemos nosso cadastro, conseguimos
fechar contrato com uma grande
empresa da nossa regido”, conta o
diretor da Grafica Impressoes Mais,
Fernando Ferreira, atuante no mu-
nicipio de Marabad, regido sudeste
do Para.

Além de auxiliar na capacita-
¢do dos fornecedores, a REDES/
FIEPA prioriza a qualidade e ges-
tdo para atender as mantenedoras,
haja vista que as grandes organiza-
¢Oes passaram a valorizar mais a
fungao de compras, considerando-a
como uma aliada que interfere dire-
tamente em suas areas produtivas e
financeiras.

A diretora proprietaria da em-
presa Must Producoes e Eventos,
Lilian Salgado, também recomen-
dou o trabalho da REDES/FIEPA.
“Buscamos um parceiro que fosse
solido, forte e representativo, que
tivesse credibilidade no relaciona-
mento com fornecedores e as in-
dustrias paraenses. Ao conhecer os
projetos e o trabalho da REDES/
FIEPA, tivemos a certeza de que es-
tavamos fazendo a escolha certa. A
Plataforma de Fornecedores supe-
rou nossas expectativas, pois aten-
deu nossas demandas em um curto
espaco de tempo. Por isso, parabe-
nizamos a equipe de profissionais
da iniciativa.”
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ATUALMENTE, A REDES/
FIEPA CONTACOMA
PARTICIPACAO DAS
SEGUINTES PARCEIRAS:

Mantenedoras

Alcoa, Alubar, Brasil Kirin, Celpa,
Dow Corning, Hydro, Imerys,
Correias Mercurio, Mineracao
Rio do Norte, Norte Energia,
SINOBRAS, Sintese Moradia e
Vale.

Apoiadoras

Agropecuaria Amigos do
Campo, Amazon Traders,
Dinamica Recursos Humanos,
DSE Engenbharia, Especializa

- Cursos e Aperfeicoamento,
Juruti Super Economize,

Ideal Rent a Car, JGS Seguros,
Laboratorio Beneficente de
Belém, Louis Dreyfus Company
Brasil S.A, Norauto Rent a Car,
Padrao Fardamentos, Rio Mar -
Seguranca Armada, Sotreq, Sol
Nascente Juruti, Tupperware,
Vertical Engenharia e VILLA -
Administracao de Condominios.

Cooperadoras

Conselho Brasileiro de Compras
(CBEC), Inteceleri partner
Google e Quanta Consultoria

SERVICO

Para fazer parte do grande
ambiente de negocios REDES/
FIEPA, basta acessar o site
www.redesfiepa.org.br e
escolher o perfil empresarial
desejado. Ao efetivar o
cadastro, além de participar
desta grande cadeia de
relacionamento entre
fornecedores e industrias
locais, o empresario, também
podera participar dos
processos de indicacoes aos
grandes projetos industriais
instalados ou em instalacao
no Para.
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O Eventos com parceiros também incentivam as compras locais

Entre as empresas parceiras, a
Vale esta presente desde o inicio da
iniciativa. O analista de suprimen-
tos, Bruno Victorasso, conta sobre
a parceria: “A Vale é parceira da
REDES/FIEPA desde a sua criacio,
h4 mais de 16 anos, o que significa
para noés a credibilidade nas acoes
realizadas e o apoio no fomento de
negdcios e na qualificacao de forne-
cedores no Estado, especialmente
nas cidades onde a empresa desen-
volve as suas operagoes”, declara.

As mantenedoras da REDES/
FIEPA ja movimentaram R$ 81,7
bilhdes em compras locais desde o
ano de 2000, quando a iniciativa foi
criada. E mais de 6 mil visitas técni-
cas de qualificagdo de fornecedores
locais foram realizadas.

Em 2016, a REDES recebeu 260
solicitacoes de indicacoes de forne-
cedores, e 830 fornecedores paraen-
ses foram indicados as industrias.
No total, atualizou o cadastro de
2.600 fornecedores locais, além das
930 visitas técnicas. Numeros que
reforcam a importancia do papel
executado pela REDES/FIEPA no
crescimento da industria local.

De acordo com o gerente de
compras da Alcoa, Marco Noro-
nha, empresa dedicada a mineragao
e beneficiamento primario da bau-
xita, também mantenedora da RE-
DES/FIEPA, a empresa desenvolve
varias agdes para aumentar o vin-

culo comercial com a regido. “Um
reflexo disso é o fato de 64% das
compras realizadas pela Alcoa se-
rem feitas no Pard. Desse total,
mais de 90% sio feitas nos munici-
pios do oeste do Estado, como San-
tarém, Oriximind e principalmente
Juruti, que é municipio onde estd
instalada a nossa mina de bauxita”,
ressalta o gerente de compras.

Antes visto como uma area de
fungdes rotineiras, hoje o setor de
compras e selecio de fornecedores
pode ser compreendido como parte
diretamente integrante de todos os
processos da industria. Seu sentido
passou a envolver a definicio das
necessidades das organizagoes, se-
lecao de fornecedores e negociacoes
que garantem precos atrativos so-
mados a qualidade.

Muitos fatores contribuiram
para essas mudancas, tais como a
tecnologia da informagio, que pos-
sibilita redu¢do de tempo e despe-
sas, além de uma busca de relacio-
namentos mais estéticos e dura-
veis com os fornecedores, e assim
garantindo menor custo e maior
qualidade.

Dessa forma, nota-se que o setor
de compras nao implica somente
em comprar ou adquirir, mas pas-
sou a ser parte estratégica das in-
dustrias que pretendem continuar
praticando do mercado de hoje e do
futuro. <1



ARTIGO_OUALIFICACAO

MAO DE OBRA
QUALIFICADA E INOVACAO
PARA A INDUSTRIA LOCAL

POR DARIO LEMOS )
DIRETOR REGIONAL DO SENAI PARA

a contramao do cendrio nacional, o setor in-

dustrial do Par4 da sinais, ja ha vdrios anos, de

que tem potencial para continuar crescendo. A
riqueza natural do nosso territorio e a localizacdo es-
tratégica sao alguns dos fatores que atraem grandes in-
vestimentos por meio, principalmente, de projetos es-
truturantes. S6 no periodo de 2015 a 2020, por exem-
plo, nosso Estado deve receber mais de R$ 180 bilhdes
a partir desses empreendimentos, com expectativa de
geragao de mais de 190 mil novos postos de trabalho
diretos e indiretos, de acordo com estudo da Iniciativa
REDES/FIEPA.

Para que continuemos atraindo grandes empresas e
os investimentos sejam internalizados e gerem oportu-
nidades para quem é daqui, € preciso preparar a casa.
E o SENAI esta fazendo isso. Temos intensificado as
ampliagdes e revitalizagoes de nossas escolas e labora-
torios nas regioes que apresentam expansao do parque
industrial, preparando mao de obra e investindo em
Servigos de Tecnologia e Inovagiao para dar suporte
ao setor produtivo. S6 no periodo de 2014 a 2016, fo-
ram R$ 54,6 milhoes de investimentos em moderniza-
¢ao tecnoldgica, sendo R$ 30,7 milhdes em obras e R$
23,9 milhdes em equipamentos. E ndo podemos parar.
A meta, até 2020, é realizar mais 405 mil matriculas e
continuar investindo em tecnologia e inovagio.

Investimos em Servicos Técnicos Especializados
com a criacao do nosso Centro de Usinagem em Belém,
inédito na regiao Norte. Com a estrutura que monta-
mos, serd possivel atender, de maneira automatizada
e precisa, diversas demandas das dreas de Metalmeca-
nica, Processos Industriais, Mineragao, Automotiva,
Metalurgia e Prototipagem, que antes eram feitos em
outros Estados. Também investimos em diversas for-
mas de consultoria em tecnologia, atendendo desde
processos produtivos e/ou de produtos até atendi-
mento sobre legislagio, normas e regulamentos técni-
cos. Outra ferramenta que dispomos para contribuir
com a competividade da industria sdo os servigos me-
trologicos, com os nossos laboratérios de ensaio cera-
mico, em Sao Miguel do Guama, e de corrosio em es-

www.fiepa.org.br

truturas metalicas, em Barcarena. Para o setor mine-
ral, temos o Instituto SENAI de Inovagao em Tecno-
logia Minerais, um centro de pesquisa aplicada com
foco em tecnologias voltadas para a industria.

A execu¢do do Programa Brasil Mais Produtivo
¢ mais uma acao que acelera o desenvolvimento das
empesas locais. Com inovagdes rapidas e de baixo in-
vestimento, 0 programa apoia as industrias paraenses
na redugio de desperdicios. Por meio das consulto-
rias, estao sendo alcancados ganhos de mais de 60%
de produtividade por meio de técnicas de manufatura
enxuta nas empresas atendidas.

Com a ideia de proporcionar capacitacio até
as areas mais remotas do Estado, ja temos projeto
pronto para a constru¢ao da nossa primeira Escola
Fluvial. A embarcacdo possuird 8 salas de aula e 10
laboratorios para ofertar aproximadamente 100 cur-
sos gratuitos de educacdo profissional. A expectativa
¢ que 3 mil pessoas sejam capacitadas por ano pelo
projeto em todo o Estado. Com esta inciativa, de seu
Programa de Responsabilidade Socioambiental, o SE-
NALI visa contribuir para o desenvolvimento do Ar-
quipélago do Marajé, regido que registra o pior Indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) do patis.

Atualmente, o SENAI chega aos municipios onde
nao possui unidade fixa através das unidades moéveis.
Com estrutura e equipamentos modernos, os 22 labora-
torios itinerantes percorrem varios municipios do Para
levando capacitagdo para as regioes de maior escassez
de mio de obra qualificada. Por meio deste método, ja
capacitou mais de 8 mil pessoas nos ultimos 3 anos.

Com essas agoes, 0 SENAI local tem buscado acom-
panhar os passos da industrializagdo contemporanea,
buscando ser um agente de inovacado voltado para a so-
lu¢do de problemas enfrentados pelo setor produtivo e
um parceiro de confianga para os que estao ou desejam
investir no Para. Articulando tecnologia e educagao, o
SENAI serve a industria e contribui decisivamente para
um Para mais forte e competitivo. <I

PARA QUE CONTINUEMOS
ATRAINDO GRANDES EMPRESAS
E OS INVESTIMENTOS SEJAM
INTERNALIZADOS E GEREM
OPORTUNIDADES PARA

QUEM E DAQUI, E PRECISO
PREPARAR A CASA.
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CIN_PROJETO COMPRADOR

Incentivo as

exportacoes

PROJETO COMPRADOR INCENTIVA O CONTATO DIRETO DE MERCADOS
INTERNACIONAIS COM PRODUTOS PARAENSES

uitos empresarios que-
rem exportar, mas con-
sideram o contato com

o mercado internacional distante
da sua propria realidade, seja por
questdo de decisdo de investimen-
tos, regras para entradas de produ-
tos no estrangeiro ou mesmo a pro-
pria barreira da lingua. Ao mesmo
tempo, sabem que nao existe nada
melhor do que o contato direto com
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o cliente em potencial, eliminando
a figura do intermediario. Para po-
der apoiar as empresas interessa-
das em transpor esses limites e ao
mesmo tempo fomentar as expor-
tagoes, a Rede Brasileira de Centro
Internacionais de Negdocios - Rede
CIN, uma iniciativa da Confedera-
¢ao Nacional das Industrias (CNI)
com as Federacoes Estaduais das
Industrias, disponibiliza o Projeto

Comprador.

No Para, o projeto é coordenado
pelo Centro Internacional de Nego-
cios (CIN), da Federacao das Indus-
trias do Para (FIEPA), em parceria
com a Agéncia Brasileira de Promo-
¢do de Exportagoes e Investimentos
(Apex — Brasil) e o Servico Brasi-
leiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae). S6 no ano pas-
sado, as rodadas de negdcios pro-



movidas por esse projeto foram res-
ponsaveis por mais de US$ 2 mi-
lhGes em negdcios imediatos. Existe
ainda uma expectativa de mais de
US$ 12 milhoes para 2017.

O Projeto Comprador promove
encontros entre o fabricante brasi-
leiro, previamente preparado e ca-
pacitado para o momento, e im-
portadores, selecionados em pai-
ses atrativos e previamente iden-
tificados como oportunidade de
negocios. O coordenador do CIN/
FIEPA, Raul Tavares, explica que
na promogao de negdcios a institui-
¢do trabalha com dois modelos: um
deles é promover as missoes pros-
pectivas ou comerciais para o em-
presario ir aos paises estrangeiros
participar de feiras e eventos do se-
tor. O segundo é o Projeto Compra-
dor. “Neste caso, nds trazemos o
comprador para o Brasil. Ele traz o
portfélio, apresenta e negocia, com
auxilio de um intérprete. As vanta-
gens sao um custo menor e um nu-
mero maior de empresas partici-
pando. Ao entrar em contato com
o produto, o comprador tem mais
possibilidade de avaliar se o pro-
duto tem condigdes de acessar o

www.fiepa.org.br

mercado 14 fora”, destaca Raul.

Outra vantagem, diz o coorde-
nador do CIN, é a ampliagio da
presenca do comprador para ou-
tros expositores da feira, o que pos-
sibilita a ele explorar o potencial do
Estado. “O projeto se torna estra-
tégico em ano de crise, pois vocé
pode dar melhor uso dos recursos
disponiveis”, avalia Raul, sem no
entanto subestimar a importancia
das missdes internacionais, que po-
dem dar uma outra visdo ao empre-
sario, ao proporcionar a ele conhe-
cer de perto a realidade do pais de
interesse.

Ano passado, foram realizados
um encontro multisetorial e outros
especificos para alimentos e bebidas
e para cosméticos, dos quais par-
ticiparam compradores da Argen-
tina, Colombia, Guatemala, Uru-
guai, Angola, Suriname, Martinica
e Equador. A definicio dos com-
pradores leva em conta os interesses
comerciais das empresas locais. Ja
0s setores participantes sdo deter-
minados pelas Federacoes de cada
estado em conformidade com a per-
formance local e o perfil do parque
industrial. =
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O projeto se torna
estratégico em ano de
crise, pois vocé pode
dar melhor uso dos
recursos disponiveis”

RAUL TAVARES - COORDENADOR
DO CIN/FIEPA

PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA * 59



CIN_PROJETO COMPRADOR

I= Foto:Divnga;éoAscomFIEPA- - l | I .

Participante de uma das rodadas
realizadas pelo projeto, o CEO da
Benke Foods, Luciano Murakami,
avalia o projeto como uma ferra-
menta vantajosa nesse momento
de crise internacional, uma vez que
ela pode ser usada para prospectar,
por meio da exposicdo de produtos.
“O projeto cria a aproximagao com
mercados distantes, com o intuito
de aumentar nossas receitas para
garantir a estabilidade”.

A empresa produz geleia de fru-
tas regionais, Como O cupuagu € o
taperebd, além do nibs de cacau,
que sdo pedagos da améndoa tor-
rada. O CEO da Benke Foods diz
que por meio das oportunidades
criadas pelas rodadas de negdcios, a
empresa estd em estagio de avango
nas exportagdes com um distribui-
dor que atua comercialmente no
Caribe. “Sentimo-nos honrados em
ter o apoio do CIN/FIEPA. Com
este suporte, a Benke Foods busca
conquistar o mercado interno e ex-
terno com nossos produtos de ori-
gem”, finaliza Luciano Murakami.

Empreendimento familiar que
trabalha desde a década de 70 com
manejo do bacurizeiro, a Fazenda
Bacuri resolveu nos ultimos apos-
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tar na verticalizagdo da produgio,
com a fabrica¢io de licores, doces,
e geleias, tanto do bacuri, quanto de
outras frutas como o acai e o cupu-
agu. Para Horténcia Osaqui, pro-
prietaria da Fazenda, a grande van-
tagem do Projeto Comprador é a
venda direta ao lojista, o que possi-
bilita a exclusio de um intermedia-
rio: o distribuidor. “As vezes invia-
biliza a venda, pois o distribuidor
exige logo a sua comissdo, que ge-
ralmente é superior a 10%”, avalia
a empresaria. Outra vantagem des-
tacada por ela é o melhor esclare-
cimento sobre o produto ao lojista.
“A historia do produto pode ajudar
a vender”.

Em 2016, a empresa, ap0s pas-
sar por uma auditoria, conseguiu a
certificagdo organica das areas do
manejo e da fabrica, o que certifica
que a adubacado na plantagao é ex-
clusivamente organica, sem uso de
adubo quimico, e que ndo sio uti-
lizados defensivos agricolas. “Em
2017 estamos com o processo de re-
novacao da certificacdo. Se tudo der
certo, seremos a primeira empresa
do Para a participar de uma feira a
nivel das América Latina”, come-
mora a empresaria. <

Em 2017 estamos
com o processo
de renovacdo da
certificacdo. Se tudo der
certo, seremos a primeira
empresa do Pard a
participar de uma feira a
nivel das América Latina”

HORTENCIA OSAQUI - PROPRIETARIA
DA FAZENDA BACURI
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O projeto cria
a aproximacdo com
mercados distantes, com
o intuito de aumentar
nossas receitas para
garantir a estabilidade”

LUCIANO MURAKAMI - CEO
DA BENKE FOODS



FIEPA HISTORIA

GERSON PERES, UMA VIDA DEDICADA AO SETOR PRODUTIVO

o gabinete que ocupa no prédio do Sistema

Fiepa, Gerson Peres, Consultor Especializado

em Educagdo Profissional, expoe algumas
medalhas conquistadas em reconhecimento pelo tra-
balho desenvolvido na vida publica e na diretoria re-
gional do SENAI por quase 60 anos. Na mesma sala,
alguns quadros com fotos que marcaram sua trajeto-
ria e que se confundem com a histéria do sistema in-
dustria e do setor produtivo paraense.

Antes de nem imaginar fazer parte de uma admi-
nistragao voltada para a industria, Peres era professor
de Lingua Portuguesa e de Latim. E foi gragas a este
conhecimento que ele comegou a se aproximar do Sis-
tema FIEPA. Foi professor dos filhos do fundador e
na época presidente da federacao, Gabriel Hermes, do
qual adquiriu admiragao.

“A minha introdu¢do no setor produtivo parte de
um ato sentimental, de amizade do doutor Gabriel.
Ele ficou tio satisfeito com o resultado dos filhos que
me nomeou professor do SENAIL A escolinha, com
apenas 4 salas de aula e dois laboratorios, ainda es-
tava em obras. Na época, o diretor era o doutor Ste-
nio. Foi ele quem montou as primeiras salas, antes de
voltar para a Paraiba”, lembra Peres.

Logo em seguida, Gerson Peres foi nomeado dire-
tor da escola e se preparou para a missdo. Fez estagios
em Sao Paulo e Minas Gerais, além de especializagao
em educagao profissional na Italia. A partir dai veio o
crescimento. “Noés concluimos toda a obra da escola e
demos seguimento ao trabalho com uma equipe ainda
pequena, mas de bons técnicos e professores. Amplia-
mos as salas de aula e as oficinas e 0 SENAI passou a
ser um Orgao mais eficiente porque fomos orientados
a oferecer os cursos a servico da industria. O slogan
era “O Senai é um 6rgao da industria a servi¢o da in-
dustria””, conta.

Hoje assessor da presidéncia do Sistema FIEPA,
Gerson Peres viu as principais conquistas e mudangas
pelas quais passou a federagao. Dentre as lutas trava-
das, ele destaca a vitoria que transformou o SENAI
em uma entidade de direito privado, mesmo diante
de muitas criticas do Governo na época. “Consegui-
mos mostrar a necessidade de uma grande empresa do
porte do SENALI ficar mais a vontade para trabalhar,
sem a burocracia terrivel que tem o sistema publico e
politico. A emenda ganhou mais de um milhdo e meio
de assinaturas, e fomos vitoriosos na constituinte de
88.”, destaca.

Presente na gestao de todos os presidentes do Sis-

www.fiepa.org.br
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Conseguimos mostrar a
necessidade de uma grande
empresa do porte do SENAI ficar
mais a vontade para trabalhar,

sem a burocracia terrivel que tem

o sistema publico e politico.”

Gerson Peres - Consultor Especializado em Educacdo
Profissional

tema FIEPA, Peres viu em cada um deles perfil que,
reunidos, contribuiram para consolidar a federagio
como um Orgdo representativo e influente nas deman-
das em prol do desenvolvimento do setor produtivo.
“Cada presidente teve o seu quinhao. O Gabriel Her-
mes iniciou, construiu os prédios, montou as primei-
ras plantas de operacionalizagio das casas; o Flexa
Ribeiro atuou com um programa de proatividade;
Danilo Remor dinamizou o sistema em estilo de am-
plitude maior; e o presidente atual, José Conrado, tem
como marca, ao meu ver, o trabalho de revitalizagao
de todas as unidades operacionais. E este trabalho sé-
rio e sempre inovador é que vem consolidando e for-
mando essa bela historia da FIEPA”, pontua.

Outra caracteristica marcante destacada pelo as-
sessor € o constante trabalho de parceria que a Fiepa
desenvolve com entidades privadas e cooperagoes go-
vernamentais, que sinalizam a preocupagao de nao ser
isolacionista, mas um 6rgao sempre preocupado com
a necessidade coletiva. “Esse tipo de cooperacio mu-
tua gera maior expansdo de atendimento a necessi-
dades dos negocios de nosso estado e, consequente-
mente, melhora a nossa sociedade”, finaliza Peres. <
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VIDA CORPORATIVA

INVESTIMENTOS INTELIGENTES PARA A VIDA

uando pretendemos inves-

tir em um novo negocio,

somos motivados por di-
versos fatores, sejam eles financei-
ros, emocionais ou estratégicos. E
muitas pessoas enfrentam proble-
mas para cuidar de seu proprio di-
nheiro. Alguns encaram dividas ina-
cabdveis, outros nao conseguem
juntar dinheiro para fazer compras
pessoais ou realizar sonhos, como
por exemplo reformar a casa, co-
nhecer novas cidades ou viajar para
outros estados ou paises, trocar de
celular, computador, entre outras
coisas. Com os avancos dos meios
de comunicagido, em especial a in-
ternet, ficou mais facil buscar dicas,
criticas, recomendacdes, detalhes e
fontes diferentes para investimen-
tos, sejam eles a curto ou a longo
prazo.

Para quem se propde iniciar uma
vida de investidor, é preciso econo-
mizar parte do que ganha e isso ndo
precisa ser uma tarefa dificil. Inves-
tidor nas horas vagas, Neilton Nas-
cimento, que trabalha como prego-
eiro, conta que existem algumas op-
¢oes de investimentos e que cada
uma se adequada a objetivos dife-
rentes. Portanto o primeiro passo
¢ conhecer as modalidades e depois
investir. “Uma regra bdsica para in-
vestir € conhecer os negdcios, entio
comecei a estudar sobre os assuntos,
inclusive cheguei a fazer um MBA
na FGV em Finangas”, explica.

Usar dinheiro do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servi¢o (FGTYS)
foi um excelente investimento
para Neilton. “Meus investimen-
tos comecaram no ano de 2002
com Fundo Mituo de Privatizaciao
(FMP). Haja vista que a remune-
racdo do FGTS é baixissima e ha-
via a disponibilidade de utilizar o
FGTS para investir na antiga Com-
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Uma regra
bdsica para investir
é conhecer os
negocios, entdo
comecei a estudar
sobre os assuntos”

NEILTON NASCIMENTO
- PREGOEIRO

panhia Vale do Rio Doce (CVRD),
usei meu FGTS e comprei acoes da
empresa. Foi uma pequena semente
que até entao vem me rendendo
bons frutos”, conta.

Outros fatores tém incentivado e
influenciado pessoas a se inserirem
em investimentos nacionais e inter-
nacionais de multiplas opcoes. Al-
guns estao em busca de qualidade
de vida, controle sobre seu proprio
negdcio e retorno financeiro. E co-
mum encontrar investidores e pes-
quisadores experientes no mercado
financeiro nacional e internacional
compartilhando os resultados de
suas aplicagcdes que deram certo.

= Foto: Talison Lima

Analise suas
despesas e veja se hd
alguma categoria
em que vocé pode
cortar os gastos para
juntar dinheiro.”

JOSE OLIMPIO BASTOS -
SUPERINTENDENTE DO SESI

Esclarecer duvidas sobre como
investir, reduzir gastos e melhorar a
qualidade de vida é um hobby do
Superintendente do SESI Para, José
Olimpio Bastos. Ele compartilha
experiéncias e aprendizados que de-
ram certo. “Analise suas despesas e
veja se ha alguma categoria em que
vocé pode cortar os gastos para jun-
tar dinheiro. Vamos dar um passo
de cada vez, precisamos nos policiar
e refletir sobre o quanto ganhamos
e assim saberemos se temos condi-
¢Oes financeiras para quitar as di-
vidas, que muitas vezes sio adqui-
ridas irracionalmente”, esclarece
Olimpio.



PARA NEILTON NASCIMENTO, O MERCADO O MERCADO COSTUMA CATEGORIZAR

ESTA REAGINDO POSITIVAMENTE E TRES OS INVESTIDORES. ACOMPANHE
TIPOS DE ACOES VEM CHAMANDO SUA ABAIXO TRES TIPOS QUE, SEGUNDO
ATENCAO. CONFIRA ABAIXO: JOSE OLIMPIO, SAO OS MAIS COMUNS:
COMMODITIES ARROJADO
Sao produtos que funcionam como matéria-
prima, produzidos em escala e que podem “Esse investidor assume riscos mais altos, em busca
ser estocados sem perda de qualidade, como da maior rentabilidade possivel, como por exemplo
petréleo, suco de laranja congelado, boi gordo, café, acoes, derivativos, moeda estrangeira, debéntures,
soja e ouro. Dessa forma seu preco é determinado pelo fundos imobiliarios, fundos de acoes, certificados,
mercado mundial como uma consequéncia da oferta e letras, dentre outros”.
demanda, e ndo pela empresa que a produz, uma vez que
sua “marca” nao importa tanto. MODERADOS
Em termos gerais, algumas caracteristicas que “Eles toleram certo risco, como menor liquidez
determinam uma commodity sao produtos de origem e perdas controladas, mas nao abrem mao da
primaria, grande importancia mundial, pequeno preservacao do seu patrimonio. Assim, os ativos de
grau de industrializacao, producdo em larga escala, risco nao ocupam uma grande porcao da carteira
comercializacao mundial, qualidade e caracteristicas de investimentos, podendo investir parte em titulos
uniformes de producao e sem diferenciacao de marca. publicos e parte em cotas com maior flutuacao no
mercado”.
ACOES DA VALE
AVale, que atualmente ocupa a posicao CONSERVADORES
de maior exportadora de minério do Brasil,
se beneficiou da alta da cotacao de sua principal “Priorizam a preservacao dos seus recursos
commodity, a qual alcancou um marco de 40% no acima de tudo. Nao assumem riscos que possam
semestre. A valorizacdo do minério de ferro pode ser comprometer seu patrimonio, ainda que a
explicada pela expansao de crédito na China, fato que rentabilidade seja abaixo da média. E 0 que menos
influenciou grandes investimentos na infraestrutura e tolera perdas e falta de liquidez. A classificacao
no mercado imobiliario do pais. “A mineradora sofreu geralmente se aplica a investidores iniciantes,
uma desvalorizacdo das acoes nos ultimos anos, esta avessos ao risco ou que tém objetivos de curto e
recuperando seu valor de mercado, hoje é umas acoes médio prazo”. <1

mais negociadas na Bovespa”, explica Neilton.

PETROBRAS

O primeiro aspecto que todo investidor deve

levar em consideracao é o risco envolvido, nao
assumindo riscos que nao puder suportar. O ideal é
selecionar acGes de boas empresas. Neste momento de
crise, ha um derretimento de ac6es de grandes empresas,
como a Petrobras, que sempre apresentaram excelentes
resultados. “Com todas as mazelas sofridas, nos tltimos
meses esta recuperando seu desempenho e o status”,
conclui.

A
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Territorios
Sustentaveis

INICIATIVA DA MINERAC,AO RIO DO NORTE (MRN) FORMA
PACERIAS QUE BENEFICIAM O OESTE DO ESTADO

ara que uma regido se desen-

volva de forma estruturada e

para que esse progresso pro-
porcione melhoria de qualidade de
vida e um horizonte de oportuni-
dades para a populagio, é necessa-
rio estabelecer uma unido de for-
¢as envolvendo poder publico, ini-
ciativa privada e a sociedade civil
organizada. E este o propésito do
programa Territorios Sustentaveis,
que desde 2015 desenvolve agdes
que estio beneficiando Oriximina,
Terra Santa e Faro, cidades da re-
gido oeste do Para. Estes trés mu-
nicipios formam uma area
com 12 milhoes de hecta-
res (o equivalente ao terri-
torio de Portugal) onde vi-
vem 88 mil pessoas.

O Territérios Sustenta-
veis € uma Iniciativa patro-
cinada pela Mineracao Rio
do Norte (MRN), maior
produtora brasileira de
bauxita (matéria-prima do alumi-
nio). As agdes do programa sao exe-
cutadas por trés Organizacoes So-
ciais de Interesse Publico (OSCIP):
Equipe de Conservagio da Amazo-
nia (ECAM), Instituto do Homem
e Meio Ambiente da Amazonia
(IMAZON) e Agenda Publica. Es-
tas trés Instituicoes possuem atua-
¢do reconhecida em questdes envol-
vendo temas como meio ambiente,
economia, gestdo publica e empo-
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TERRIT
SUSTENTAVEIS  do

deramento da sociedade.
Agrupadas em quatro
pilares — gestio publica,
capital social, desenvolvi-
mento econdmico e ges-
tdo ambiental — as agoes
Territorios  Sustenta-
vels comecaram com um
processo de diagndstico que ma-
peou vocagoes e potencialidades de
cada municipio, além de identificar
oportunidades de melhoria e de au-
mento de arrecadagdo para a admi-
nistragdo publica. E com base neste
diagndstico que sdo desenvolvi-
das as atividades do programa, que
conta com o envolvimento direto
da populagio.
Para ampliar ainda mais a par-
ticipagao popular, o Territorio Sus-

0Fi0S

tentaveis também promove a for-
malizagio e a reestruturacio de
conselhos municipais, cooperativas
e associagoes de Oriximind, Terra
Santa e Faro. “Atualmente, existem
mais de 70 entidades em Oriximina
e muitas delas ndo estao legalizadas
ou tém dificuldades em controlar a
verba e captar recursos. Por meio
dos treinamentos, as associagoes es-
tao revendo suas estratégias e os re-
sultados que vém alcan¢ando. Com
isso, conseguem se preparar melhor
para executar um projeto, ter cla-
reza do problema que querem resol-
ver e como irdo fazer isso. As capa-
citagdes tém nos ajudado a buscar
melhorias para as pessoas de ma-
neira mais eficiente”, afirma a agri-
cultora Lenivalda Xavier, vice-pre-



O Capacitacoes ajudam comunidades a
buscar melhorias

sidente da Associacio de Mulheres
de Oriximina.

As prefeituras dos trés munici-
pios atendidos pelo Territorios Sus-
tentaveis estio sendo beneficiadas
por agdes com foco no equilibrio en-
tre receitas e despesas, captagdo de
recursos e qualificagdo de servido-
res publicos. Em Oriximind, o pro-
grama contribuiu para a elaboracio
do novo Plano Diretor daquele mu-
nicipio. Em Faro, o Territ6rios Sus-
tentdveis apoiou a criagdo do Con-
selho Municipal do Meio Ambiente
e auxiliou a administra¢io munici-
pal a obter e investir R$ 500 mil em
fundos de compensa¢iao ambiental.

No cendrio econdémico, o pro-
grama detectou, para os trés muni-
cipios, oportunidades de melhoria e
fortalecimento das cadeias produti-
vas que ja existem. A comercializa-
¢do de produtos tipicos da regido,
como a castanha-do-para e 6leo de
copaiba, recebera apoio técnico por
meio do Territorios Sustentaveis,
que também oferece assisténcia para
a meliponicultura (produgio de mel
de abelhas sem ferrao). O programa
também desenvolve agoes especifi-

www.fiepa.org.br

cas para o desenvolvimento do tu-
rismo, como a formacdo de agentes
comunitarios preparados para re-
ceber visitantes. Outra importante
contribui¢do do Territ6rios Susten-
tdveis € o apoio técnico para obten-
¢ao de licenciamento ambiental e na
elaboracio do Cadastro Ambiental
Rural (CAR).

Todas essas atividades sdo estru-
turadas com o viés da sustentabili-
dade, associando desenvolvimento
a utilizacdo racional dos recursos
naturais. Sob esta perspectiva, um
dos principais objetivos do pro-
grama ¢ aumentar, até 2030, o PIB
(Produto Interno Bruto) de Orixi-
mina, Terra Santa e Faro em 40%,
0 que representa uma contribui¢io
significativa para tornar estes mu-
nicipios menos dependentes das re-
ceitas provenientes da atividade de
minera¢do de bauxita. O aumento
da qualidade e da oferta de servi-
¢os publicos como saude e educa-
¢do e uma melhor distribui¢io de
renda sdo consequéncias esperadas
deste cenario que estd sendo cons-
truido pelo programa Territorios
Sustentaveis.

= Foto: Divulgacao MRN

A agenda de atividades para este
ano inclui a repactuagio de com-
promissos do programa com 0s
prefeitos que iniciaram mandato
em janeiro. Outro destaque do Ter-
ritérios Sustentaveis para 2017 é a
aten¢do a juventude. Em breve, es-
critérios serdo inaugurados nos trés
municipios atendidos, o que permi-
tird o inicio de um programa de es-
tagio que oferecera oportunida-
des para estudantes de Oriximina,
Terra Santa e Faro. “Entendemos
que esse é um publico alvo muito
importante para o futuro. Por isso,
elaboramos o programa de estagio
e uma série de cursos e oficinas de
economia soliddria e criativa, es-
timulo ao jovem empreendedor,
arte e movimentagao social”, revela

Vasco van Roosmalen, diretor da
ECAM. €

Saiba mais sobre o programa
Territérios Sustentaveis em
www.territoriossustentaveis.org.br.
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SINDICATOS_FILIADOS

[ Sindicato das Indistrias de Fiacdo e Tecelagem

em Geral do Estado do Para - SINDITEC

Presidente: Hélio Junqueira Meireles

Endereco: Trav. Quintino Bocailva, 1588, Bl. B, 6° andar — Nazaré
66.035-190 | Belém - PA | (91)4009-4896
helio@castanhal.com.br | ifribambelem@gmail.com

[ Sindicato das Industrias Madeireiras do Vale do Acara - SIMAVA
Presidente: Oseas Nunes de Castro

Endereco: Av. Benedito Alves Bandeira S/N - Niicleo Urbano
68.680-000 | Tomé AcU-PA | (91) 3727-1035
madeireiramais@hotmail.com

[ Sindicato das Indistrias Graficas do Estado do Paré - SIGEPA
Presidente: Carlos Jorge da Silva

Trav. Quintino Bocailva, 1588, Bl. B, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém-PA | (91) 4009-4985 | 3241-5744
sigepa@globo.com | sigepa@fiepa.org.br

[ Sindicato das Indiistrias de Confeccdes de Roupas

do Estado do Para - SINDUSROUPA

Presidente: Rita Aréas

Trav. Quintino Bocailva, 1588, Bloco A, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém-PA | (91) 4009-4872
sindusroupa@yahoo.com.br

[ Sindicato das Indistrias de Marcenaria do Estado do Para - SINDMOVEIS
Presidente: Mauricio Riozo Kaiano

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bloco A, 6° andar - Nazaré

66.035-190 | Belém-PA (91) 32123318 | 4009-4879
sindmoveis@fiepa.org.br

[ Sindicato das Indistrias de Azeite e Oleos Alimenticios

do Estado do Para - SINOLPA

Presidente: Antonio Pereira da Silva

Endereco: Trav. Quintino Bocailiva, 1588, Bloco B, 6° andar- Nazaré
66.035-190 | Belém-PA | (91) 4009-5011
sinolpa.pereira@gmail.com | sinolpa@sinolpa.com.br

[ Sindicato das Indiistrias Metaliirgica, Mecanica e de Mat. Elétrico do
Estado do Para - SIMEPA

Presidente: Marcos Marcelino de Oliveira

Trav. Quintino Bocailva, 1588, BI. B, 6° andar - Nazaré

66.035-190 | Belém-PA | (91) 3223-7146 | 3242-7107
simepa@simepa.org.br | mrmarcos@marcosmarcelino.com.br

[ Sindicato das Indiistrias de Marmores e Granitos do Estado do Para
Presidente: Ivan Palmeira Anijar

Rua dos Pariquis, 2890 - Jurunas

66.040-32 | Belém-PA | (91) 3210-8800 | 3210-8843
ivanijar@marmobraz.com.br

[ Sindicato das Industrias de Pesca do Estado do Para - SINPESCA
Presidente: Apoliano Oliveira do Nascimento

Trav. Quintino Bocailva, 1588, BI. B,1° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém-PA | (91) 3241-4588 | 4009-4897
sinpesca@fiepa.org.br

[= Sindicato das Indiistrias de Calcados do Estado do Para
Presidente: Jaime da Silva Bessa

Av. Nazaré, 1013 - Nazaré | 66.035-190 | Belém-PA

(91) 3351-1519| jaymebessa@hotmail.com

[ Sindicato das Indiistrias de Madeira de Jacunda - SIMAJA
Presidente: Jonas de Castro

Rua Teotdnio Vilela, 20 | 68.590-000 | Jacunda-PA

(94) 33451224 33451186

[ Sindicato das Indiistrias da Construcao Civil do Estado do Para
-SINDUSCON

Presidente: Marcelo Gil Castelo Branco

Trav. Quintino Bocailva, 1588, Bl. B, 1° andar

66.035-190 | Belém-PA | (91) 3241-4058 | 4009-4887 | 32413763
secretaria@sindusconpa.org.br | www.sindusconpa.org.br

[= Sindicato das Indistrias de Serr., Carp. Tan. Mad. Compensadas de
Maraba - SINDIMAR

Presidente: Joao Batista Corréa Filho

Av. Pedro Marinho, 1959 - Cidade Nova

68.502-420 | Maraba-PA
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[ Sindicato das Indistrias de Panificacdo e Confeitaria

do Estado do Pard - SINDIPAN

Presidente: Elias Gomes Pedrosa Neto

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, B. B, 6° andar - Nazaré Sala 8
66.035-190 | Belém-PA | (91) 3222-5140 | 3241-1052
sindipan.pa@gmail.com

[ Sindicato das Indistrias Metaliirgica, Mecanica e de Material Elétrico de
Castanhal e da Regido Nordeste do Para - SIMENE

Presidente: Roberto Kataoka

Rod. Br. 316, Km. 62, S/N - Cristo Redentor

68.745-000 | Castanhal —PA | (91) 3721-6445 | 3721-3835 | 3711-0868
simenepa@hotmail.com | contato@simene-pa.org.br |
delegaciacastanhal@fiepa.org.br| www.simene-pa.org.br

[= Sindicato das Indiistrias da Construcao Naval

do Estado do Para - SINCONAPA

Presidente: Fabio Ribeiro de Azevedo Vasconcellos

Trav. Quintino Bocailiva, 1588, Bl. B, 6° andar - Nazaré

66.035-190 | Belém-PA sala 7 | (91) 3224-4142 | 4009-4981
fabio.sinconapa@fiepa.org.br | helenamommensohn@yahoo.com.br |
sinconapa@fiepa.org.br

[ Sindicato das Industrias de Bebidas do Estado do Para
Presidente: Juarez de Paula Simdes

Trav. Benjamin Constant, 1571

66.035-060 | Belém-PA | (91) 32011500
juarez.simoes@gruposimoes.com.br

[ Sindicato das Industrias de Serr. Tan. Mad. Comp. de Mad. de
Paragominas - SINDISERPA

Presidente: Mario Cesar Lombardi

Rod. PA 125, Km 02 - Polo Moveleiro

68.625-970 | Paragominas-PA | (91) 3011-0053
sindiserpa@nortnet.com.br

[ Sindicato das Indistrias de Palmitos do Estado do Paré - SINDIPALM
Presidente: Fernando Bruno C. Barbosa

Trav. Quintino Bocailiva, 1588, Bl. B, 6° andar - Nazaré

66.0356-190 | Belém-PA | (91) 3225-1788 | 4009-4883
sindpalm@fiepa.org.br

[ Sindicato das Induistrias de Benef. de Arroz, Milho, Mand. Soja, Cond. e
Ragdes Bal. do Estado do Para

Presidente: Paulo Roberto Mendes

Rod. Transmangueirao. Cond. Cristal Ville, 2295 - Casa 10

66.040-590 | Belém-PA | (91) 3222-0339
moinhoesperanca@hotmail.com

[ Sindicato da Indistria de Olaria Ceramica para Construcdo e de Artefatos
de Cimento a Armado do Estado do Para - SINDOLPA

Presidente: Rivanildo Samuel Hardman

Av. Bardo do Rio Branco, 1515, apt°® 1201

68.742-000 | Castanhal-PA | (91) 3809-1500
diretoria@ceramicavermelhapa.com.br

[ Sindicato das Industrias de Madeira de Tucurui e Regido - SIMATUR
Presidente: Angelo Colombo

Rua Magalhaes Barata, n° 26, apt° 03 | 68.456-000 | Tucurui-PA
simatur@mcoline.com.br

[ Sindicato das Indiistrias de Preparacio de Oleos Vegetais e Animais,
Sabao e Velas do Estado do Para - SINOVESPA

Presidente: Luiz Otavio Rei Monteiro

Trav. Quintino Bocailiva, 1588 — BL B, 6° andar - Sala 4

66.035-190 | Belém-Pa | (91) 4009-4871

sinovespa@fiepa.org.br

[ Sindicato das Industrias de Produtos Quimicos, Farm. e de Perfumaria e
Artigos de Toucador do Estado do Para - SINQUIFARMA

Presidente: Nilson Monteiro de Azevedo

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, BI. B, 6° andar - Nazaré

66035-190 | Belém-Pa | (91) 3241-8176 | 4009-4876

nilson@fiepa.orgbr | sinquifarma@fiepa.org.br

[ Sindicato da Agroindustria Tabageira do Estado do Para - SAITEP
Presidente: José Joaquim Diogo

Av. Visconde de Souza Franco, 460 - Reduto

66.810-040 | Belém-PA | jdiogo@hotmail.com
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[= Sindicato das Indistrias de Biscoitos, Massas, Café (Torrefacdo e
Moagem), Salgadinhos, Substancias Arométicas, Doces e Conservas
Alimenticias, Laticinios e Produtos Derivados do Estado do Para
Presidente: Odilardo Jr

Rod. Br. 316, Km. 62, S/N | Castanhal-PA | 668745-000

(91) 3711-0868 | siapa@linknet.com.br

[ Sindicato das Indistrias de Serr. Tan. de Mad. Comp. e Lam. de Belém e
Ananindeua - SINDIMADE

Presidente: Leonidas Souza

Trav. Quintino Bocailva, 1588, BI. A, 5° andar - Nazaré

66035190 | Belém-PA | (91)3242-4081 | 4009-4878 | 3242-7342
sindimade@sindimade.com.br | financeiro@aimex.com.br

[ Sindicato da Carne e Derivados do Estado do Para - SINDICARNE
Presidente: Daniel Acatauassu Freire

Trav.Quintino Bocailiva, 1588, Bl. A, 3° andar - Nazaré

66.035-190 | Belém-PA | (91) 3225-1128 | 4009-4886
sindcarne@fiepa.org.br

[ Sindicato das Indiistrias Madeireira de Dom Eliseu - SIMADE
Presidente: Rogério Bonato

Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, S/N

68.633-000 | Dom Eliseu-PA | (91) 3335-1142

[ Sindicato da Indiistrias Ceramica de Sado Miguel

do Guama e Regiao - SINDICER

Presidente: Antonio Aércio Miranda.

Rod. Br. 010, Km. 1809 - Centro

68.660-000 | S0 Miguel do Guama-PA | (91) 3446-2564 | 3446-1184 |
sicompa@hotmail.com

[ Sindicato das Indistrias Madeireira e Movelaria de Tailandia - SINDIMATA
Presidente: Clovis Dallagnol

Av. Belém, S/N | 68.695-000 | Tailandia/PA

(91) 3752-1233 | 3752-1309 | sindimata@yahoo.com.br

[ Sindicato das Indiistrias da Construcao e do Mobilidrio de Castanhal
Presidente: Nelson Kataoka

Rod. Br. 316, Km. 62, S/N - Cristo Redentor

68.745-000 | Castanhal-PA | (91) 3721-3835 | (91) 3711-0804
delegaciacastanhal @fiepa.org br | regina.cast@fiepa.org.br

[ Sindicato das Indiistrias de Serraria, Tanoaria de Madeiras Compensadas e
Laminados do Arquipélago do Marajo - SIMMAR

Presidente: Dejair Francisco de Oliveira

Trav. Castilho Franca 238 - Galeria MIX Sala 24 | 68.800-000 | Breves-PA
(91) 3783-1228 | djcontabeis@gmail.com.br | djmadeiras@yahoo.com.br

[ Sindicato das Induistrias de Reparacao de Veiculos e Acessorios do Estado
do Para - SINDIREPA

Presidente: André Luiz Ferreira Fontes

Tv. Quintino Bocaiiva, 1588 | Bloco B, 6° andar - Nazaré

66.035-190 | Belém-PA | (91) 3254-5826 | tecnover2@yahoo.com.br

[ Sindicato das Industrias de Frutas e Derivados

do Estado do Paréa - SINDIFRUTAS

Presidente: Ben-Hur Borges

Trav. Quintino Bocailva, 1588, Bloco B, 6° andar - Nazaré

66.035-190 | Belém-PA | (91)3212-2619 | 4009-4894 | sindfrutas@fiepa.
org.br

[= Sindicato das Indiistrias de Madeira do Baixo e Médio Xingu - SIMBAX
Presidente: Renato Mengoni Junior

Rua Coronel José Porfirio, 2800 - Sao Sebastido | 68.372-040 | Altamira-PA
(93) 35153077 | simbaxaltamira@yahoo.com.br

[ Sindicato das Industrias Minerais do Estado do Para - SIMINERAL
Presidente: José Fernando Gomes Junior

Travessa Rui Barbosa, 1536, CEP 66.035-220

Nazaré - Belém-PA | (91) 3230-4066 / 4055
simineral@simineral.org.br | presidencia@simineral.org.br

[ Sindicato das Industrias de Laticinios do Estado do Para - SINDILEITE
Presidente: Frederico Vendramini Nunes Oliveira
Folha 27 Quadra Vinte, Lote 21 Sala 03, S/N Altos.
68.509-290 - Maraba-PA | (94) 33211953 | sindileitepa@hotmail.com
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CAPACITACAO

0 sucesso depende da sua qualificacdo

(onhega nossos cursos:

« LEADER (OACH

« FORMACAO PARA CONSULTORES E INSTRUTORES
ORGANIZACIONAIS NA PRATICA

 GERENCIAMENTO DE PROJETOS
COM MS PROJECT 2016

« ORATORIA - A ARTE DE FALAR EM PUBLICO !
* GESTAQ DE PROJETOS DE CONSULTORIA
» DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

* ANALISTA DE COMPRAS E CONTRATOS

 GERENCIAMENTO DE PROJETOS /’
DE CONSULTORIA (OM MS PROJECT

e ANALISTA DE LOGISTICA LEAN

PARA EMPRESAS

Customizamos e aplicamos cursos
e treinamentos in company. Saiba mais!

(91) 4009-4709/99310-1922
treinamento@iel-pa.org.br



Existem varias razoes pra

vocé comprar no Para
Vamos citar SO Umg
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&, COMPROUNO
PARA, LUCROU

S0 o Para poe forca
no Para.

Fazer negdcio com empresas estabelecidas no
Para sempre é melhor.

Porque as empresas locais oferecem a mesma
qualidade e precos competitivos. Se levar em
conta custo, seguro, frete e prazo, as vantagens
ficam ainda maiores.

Além disso, tem o fator “uma mao lava a outra”.
Tempos de crise sao tempos de olhar mais longe.
Entéo olhe: se os negécios acontecem aqui mes-
mo, é aqui mesmo gue Vvao ficar o lucro, os no-
VOs investimentos, 0s empregos, 0s impostos, o
desenvolvimento, o bem-estar social, mais gente
comprando, mais empresas vendendo e mais lu-
cro. O chamado circulo virtuoso.

Compre no Para. E um 6timo negdcio para todos.
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FIEPA

Uma iniciativa da Industria Paraense

Fone: (91) 4009-4815 / 4816 / 4817
fiepa.org.br



