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A regido do sudeste paraense, onde estao concentrados os grandes
investimentos em mineracdo, ja responde por um terco da economia
paraense. O PIB de Canaa dos Carajas foi o sequndo que mais cresceu
no pais. E a regido oeste vive um novo momento econémico, com
quase R$ 1 bilhdo investidos nos tltimos dois anos.

ENTREVISTA: ARMANDO MONTEIRO NETO

Para o presidente da CNI, o Para tem um
lugar de destaque na economia do pais

FIEPA

www.fiepa.org.br




A GENTE PEGA PESADO

PRA GARANTIR O CRESCIMENTO
DAS INDUSTRIAS E DOS
EMPREGOS NO PARA.

A Fiepa estd na luta pelo
crescimento e modernizag4o da
inddstria paraense desde 1949.
E de 14 para cd, nunca deu descanso ™.
para ninguém nessa batalha
permanente. Na arena politica e na frente
tecnoldgica. Mobilizou empresarios e trabalhadores,
comandou movimentos, levantou a voz. Foi um dos
criadores do Programa de Desenvolvimento de
Fornecedores, o PDF, que coordena desde 2004.
E vai continuar encarando desafios, problemas e até
Inimigos para defender os interesses do Para.




Presidente do Sistema FIEPA (Federacdo das Industrias do Estado do Pard)

E HORA DE BUSCAR ALTERNATIVAS
ENERGETICAS PARA O PARA

Estamos vivenciando atualmente um tempo de
grandes oportunidades, no contexto de uma era di-
ferenciada na histéria, pelo processo de reposiciona-
mento econdmico em dire¢do aos paises emergentes,
particularmente o Brasil, India, China e Russia. Is-
to vem estimulando um alto dinamismo econdémico
nesses paises. Aqui no Pard, isto pode melhor ser tra-
duzido, pelo montante de investimentos, nos empre-
endimentos em curso, da ordem de R$ 40 bilhoes,
que é da mesma ordem de grandeza do PIB estadual.
Isto propicia uma clara nog¢io do impacto para o de-
senvolvimento do Estado e para o setor industrial,
em particular, das oportunidades que sdo potenciali-
zadas atualmente.

Por outro lado, vivemos também uma inquietan-
te expectativa de frustracio de garantir o aprovei-
tamento das atuais oportunidades, diante de uma
perspectiva desfavoravel com relagio a oferta de
energia. N3ao é por outro motivo que as empresas
responsaveis por grande parte dos investimentos no
Para vém sistematicamente alertando para busca de
alternativas de oferta de energia, como a termelétrica
de 600 MW a base de carvao mineral de Barcarena,
para atender parcela das necessidades de expansio
da Vale, que estd em processo de licenciamento am-
biental hi cerca de um ano.

A inquietagdo decorre da observacio do ritmo,
abaixo do necessario, com que os empreendimentos
de oferta de energia sdo colocados em marcha. Pelos
dados disponiveis na Agéncia Nacional de Energia
Elétrica, do total da capacidade de geracao de ener-
gia autorizada, somente 30% ndo apresenta impe-
dimentos para entrada em operagio, e o mais alar-
mante: mais de 50% estd sem previsio para inicio
de operagio, justificando, portanto, as preocupacoes
externadas.

A causa recorrente disto sdo as exigéncias sdcio-
ambientais, que na maioria das vezes decorrem da
auséncia de um melhor aparelhamento dos orga-

nismos publicos, diante do nivel de complexidade
institucional alcancado pela sociedade democratica
brasileira, dando margem a excessos, que precisam e
devem ser depurados, a fim de nio impor barreiras
ao desenvolvimento do Brasil.

Diante deste quadro, todas alternativas de expan-
sdo da oferta de energia precisam ser viabilizadas pa-
ra nio limitar a capacidade de crescimento do pais, e
em especial do Para. Os estudos recentes do Governo
Federal indicam a necessidade de disponibilizar a ca-
da 15 meses, nos proximos cinco anos, capacidade
de geragio, equivalente a2 uma usina de Tucurui, a
maior hidrelétrica brasileira, para manter o atual
crescimento do Brasil. Este é sem duvida um enorme
desafio, que para sua superacdo é imprescindivel a
mobilizagio de todos os segmentos da sociedade, em
especial do poder publico, para transpor as barreiras
existentes.

O cendrio para o Para é ainda mais inquietante,
pois para cada R$ 1,00 de PIB é necessario o dobro
de energia elétrica quando comparado com a média
do Brasil, o que evidencia que a dindmica econémica
do Para é mais dependente de energia. Isto impacta
de forma acentuada no setor industrial paraense, que
responde por mais de 70 % do consumo de energia
elétrica do Estado. Entdo, é hora de agir na busca de
novas fontes de energia e mobilizar a sociedade, para
evitar que a industria paraense seja privada de poder
aproveitar as oportunidades decorrentes do momen-
to especial que vivemos e de continuar contribuindo
com o desenvolvimento do Pard, por restricoes de
oferta de energia, justamente no Estado com o maior
potencial hidrelétrico ndo aproveitado do Brasil.
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O Pard é um estado
condenado a ter

,! uma posi¢do muito

importante na

economia brasileira”
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ENTRE A TEORIA E A PRATICA,
FICAMOS COM AS DUAS.

0 Sesi e o Senai sdo bragos do Sistema Fiepa. Na verdade sao bragos, pernas e cabegas.
0 Sesi se destina a melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores na indistria, com satide,
esporte, lazer e cultura. O Senai €, hd décadas, uma das melhores escolas
profissionalizantes do Pard, onde os jovens se preparam para o trabalho e a vida. Para nds,
nao existe dilema entre estudar ou trabalhar, trabalhar ou praticar esportes,
dedicar-se a cultura ou somente
ao lazer. Tudo isso faz parte
de um sistema. Um
sistema em que o
desenvolvimento
e 0 bem-estar do
trabalhador falam
mais alto.




RADAR DA INDUSTRIA

ENCONTRO

José Conrado Santos, presidente da Federagao
das Industrias do Para (FIEPA), ja definiu a
data do II Encontro Estadual da Industria.
Sera no periodo de 9 a 11 de maio, em
Salinas. A expectativa da coordenag¢io do
evento é reunir representantes de mais de 30
sindicatos de classe filiados a Federacdo. No
encontro serdo debatidas as alternativas para
garantir a competitividade e sustentabilidade
das industrias paraenses. As sugestdes serdo
apresentadas a Confederagdo Nacional da
Inddstria (CNI) durante o Encontro Nacional
da Industria, em Brasilia.

USIPAR VOLTA A OPERAR COM
MINERIO DE FERRO DA VALE

A Usina Sidertrgica do Para ja esta recebendo
minério de ferro para produgio de ferro-gusa
fornecido pela Vale. A mineradora voltou a
fornecer a matéria-prima porque aceitou as
justificativas da empresa sobre a legalidade
do funcionamento da usina, localizada em
Barcarena. “A Vale entendeu que nio existem

comprovacoes sobre qualquer dano ambiental”,

explicou Eduardo Carvalho, presidente
executivo do Grupo COSIPAR.Mesmo sem o
minério de ferro da Vale, a Usina Siderurgica
do Para estava produzindo normalmente. A
empresa gera cerca de 900 empregos ligados
a produgio de 500.000 toneladas de ferro-
gusa e a expansdo do projeto. Em 2012, a
Usipar vai produzir 2 milhdes de toneladas de
aco e 3 milhdes de toneladas de ferro-gusa a
coque em Barcarena. Uma iniciativa inédita de
verticalizacdo das riquezas minerais do Para.
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TREINAMENTO

A Alunorte inaugurou, este ano, mais um moderno
espaco dentro da empresa. E o Centro de Divulgagio e
Treinamento da Fabrica (CDT), que tem 1.750 metros
quadrados de 4rea construida, com auditério, sala de
reunido, salio de eventos, biblioteca informatizada e
cinco salas de treinamento. Além dos empregados, os
visitantes da empresa, que € lider mundial em produg¢ao
de alumina, passam a ser recepcionados a partir de agora
no CDT. O novo espaco foi inaugurado ja com a abertura
de seis turmas de treinamento em Seguranga na Operacao
de Carro Elétrico, Seguranga em Espaco Confinado e
Seguranca na Operacao de Empilhadeira.

SUSTENTABILIDADE

Acaba de ser criado em Juruti um conselho pela sustentabilidade
do municipio. Tera carater consultivo e vai acompanhar as
atividades realizadas tanto pelo poder publico como por
empresas privadas na regido, entre elas a Alcoa, que instala

ali uma mina de bauxita. O Conselho é formado por trés
representantes de empresas, trés do setor publico e nove de
movimentos sociais. O conselho é mais um espaco de dialogo
entre as partes interessadas no desenvolvimento sustentdvel da
regido, e leva em conta as necessidades do préprio municipio.
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VERTICALIZACAO

Um pleito que vem sendo defendido pela
Fiepa ha varios anos — a verticalizagio da
producdo mineral do Pard — acaba de ganhar
um importante capitulo, com o anuncio de que
a nova sidertirgica que a Vale vai construir no
Brasil ficard em territério paraense. Trata-se de
um investimento de cerca de R$ 6 bilhoes para
a produgio de trés milhdes de toneladas anuais
de aco. O local mais provavel é o municipio de
Marabd, no sudeste paraense, embora estejam
sendo estudadas também as alternativas de
Barcarena e do futuro porto do Espadarte. A
decisdo foi confirmada no inicio de margo,
durante um encontro em Brasilia entre o
presidente Lula, a governadora Ana Julia
Carepa e o presidente da Vale, Roger Agnelli.
O empreendimento devera contar com a
parceria da sidertrgica indiana Tata Steel e com
o BNDES. A nova sidertrgica devera comegar a
ser construida em 2010.

INOVACAO INDUSTRIAL

O ministro da Ciéncia e Tecnologia, Sergio
Rezende, o presidente do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), Marco Antonio Zago, e o presidente
da Confederacio Nacional da Industria (CNI),
Armando Monteiro Neto, assinaram em marco
trés protocolos de inten¢do para a promogio
de projetos de inovagao e tecnologias sociais
no meio empresarial. Segundo Rezende, essa
é uma das tentativas de a ciéncia brasileira se
aproximar do setor industrial. Os protocolos
foram assinados com as entidades do Sistema
Industria da CNI - Instituto Euvaldo Lodi
(IEL), Servico Social da Indtstria (Sesi) e
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
(Senai). Segundo o CNPq, o protocolo de
intencdes estima a realizagdo de programas
voltados para o aumento da competitividade
e o desenvolvimento econdmico, social e
empresarial, no ambito do Sistema Brasileiro
de Tecnologia (Sibratec), além de projetos
que estimulem as atividades de pesquisa,
desenvolvimento, inovagdo e capacitagdo de

recursos humanos para empresas de pequeno e
médio porte.
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QUALIFICAC AO

Em Breu Branco, a educagio para a qualificacdo profissional
acaba de ganhar mais uma aliada. A Escola Técnica
Soter, que possui unidades em outros municipios, como
Paragominas e Marabd, ja estd em funcionamento na
cidade. A unidade de ensino é uma conquista da Associa¢io
Comercial e Industrial de Breu Branco (ACIBB), em parceria
com a produtora de silicio metalico Globe Metais e a
prefeitura. A escola ird formar técnicos em diversas areas,
como minerag¢io e metalurgia, a fim de suprir a caréncia de
mao-de-obra local. Segundo estimativas da ACIBB, ha uma
defasagem de 20 mil profissionais de nivel técnico e outros

600 de nivel executivo no Para.
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O Para é um Estado condenado a ter uma
posicao muito importante na economia
brasileira. A opinido é do presidente da
Confederacao Nacional da Industria (CNI),
Armando Monteiro Neto. Nesta entrevista
a PARA INDUSTRIAL, ele faz um balanco da
industria em 2007 e analisa as perspectivas
para 2008. Ele elogia 0 modelo de gestao
do Sistema FIEPA, que considera moderno e
sintonizado com as exigéncias do sistema, e
acredita ser perfeitamente possivel conciliar
o desenvolvimento sustentavel da Amazonia
com o desenvolvimento industrial

PARA INDUSTRIAL - O Para tem sua base econémica
baseada principalmente na mineracao. Qual o futuro que
o sr. vé para o Estado?

ARMANDO MONTEIRO NETO — O Para, com essa base de
recursos naturais fantastica, ¢ um Estado condenado a ter
uma posi¢ao muito importante na economia brasileira.
No entanto, é preciso um processo de ampla mobilizacio
de suas liderancas empresariais e politicas, para que esse
modelo de desenvolvimento integre ndo s6 as regides do
Estado, mas também que seja sustentdvel ao longo do
tempo.

E necessario, por exemplo, criar novas cadeias produti-
vas, aproveitar essa base de recursos naturais para agre-
gar valor a ela. Por exemplo: um Estado com os recursos
naturais como o Pard, ndo pode deixar de ter um grande
complexo minero-metaliirgico ou sidertrgico, para agre-
gar internamente valor a producio. E a partir dai desen-
cadear industrias de segunda e terceira geracOes, con-
solidando o Pard como novo pdlo de desenvolvimento
industrial no Brasil.

PARA INDUSTRIAL - Qual a avaliacdo que o sr. faz do
desempenho da industria em 2007?

ARMANDO MONTEIRO NETO — Tivemos um ano extrema-
mente positivo para o setor industrial. Todas as avaliacoes
indicaram que tivemos um crescimento em quase todos
os setores da atividade industrial, que foram fortemen-
te influenciados pelo mercado interno, que demonstrou
muito vigor no ano passado. Isso tudo em decorréncia de
dois fatores: 0 aumento da renda e da massa salarial e a
expansio do crédito no Brasil, que se deu a niveis muito

significativos. Tudo terminou resultando num crescimen-
to muito expressivo da industria brasileira, que alcangou
6% em 2007.

E um resultado excepcional. Ha setores que cresceram
quase 20%, como o de bens de capital, que teve um de-
sempenho extraordindrio. O setor automotivo teve um
desempenho fantéstico, pois o Brasil ja produz quase trés
milhoes de veiculos. Cresceu também a industria extrati-
va mineral, a industria de transformacio e a construcao
civil, que também retoma com muita forga, em razdo da
expansao do crédito imobilidrio.

PARA INDUSTRIAL - Diante de alguns fatores ocorridos
neste inicio do ano, como a crise internacional provocada
pelo estouro da bolha imobiliaria nos Estados Unidos,
quais sao as perspectivas que o sr. vé para 2008. O sr.
acha que vai haver o mesmo nivel de crescimento?
ARMANDO MONTEIRO NETO — N6s temos muita confianga
de que esse impulso dinamico que se transmitiu a 2008,
quer dizer, a inddstria vem num ritmo muito forte no final
de 2007, o que por si s6 garantird um desempenho posi-
tivo em 2008. No entanto, por uma posi¢cao de cautela,
nds achamos que essa crise norte-americana podera ter,
dependendo da sua intensidade, alguns desdobramentos
que s irdo se refletir no segundo semestre no Brasil.
Entdo, estamos prevendo um crescimento da industria
em torno de 4,5% a 5%, o que ainda sera um desempe-
nho muito positivo.

PARA INDUSTRIAL - Quais os setores que podem ser mais
afetados?

ARMANDO MONTEIRO NETO — Um deles é o setor exporta-
dor, pois o peso dos Estados Unidos no mercado interna-
cional é muito grande, seja pelas compras que ele realiza
diretamente do Brasil, seja pelo fato de que é mercado de
terceiros paises, com os quais o Brasil se relaciona, como
a China. Entdo, é possivel que alguns setores exportado-
res e os mais ligados as commodities possam ter algum
reflexo. Mas de uma maneira geral o crescimento da in-
dustria estd se apoiando muito no mercado interno. E
esse € um dado muito importante, que nos d4 uma certa
tranquilidade em relacdo ao desempenho em 2008.

PARA INDUSTRIAL - Quais sio os entraves que ainda
persistem? O sr. acha que o fim da CPMF ajudou o setor?
O que ainda precisa ser feito em termos de reforma
tributaria?

ARMANDO MONTEIRO NETO — O Brasil precisa ainda criar
um ambiente de negdcios mais favoravel. Ainda temos
um ambiente que ndo é muito estimulador dos investi-
mentos. O Brasil tributa os investimentos, temos o pro-»



blema da burocracia, uma carga tributdria asfixiante e
que se coloca acima dos padrdes dos paises de renda mé-
dia. No Brasil, a carga tributaria é de 38% e em paises
como México e Argentina, é de 20% a 22%.

Entdo, o Brasil ainda tem problemas que precisam ser en-
frentados. E esse enfrentamento exige um compromisso
muito firme de realizar essas reformas estruturais que ha
muito tempo o pais reclama. E a reforma tributaria, uma
modernizacdo da legislagio trabalhista, uma nova gera-
¢ao de reforma na previdéncia, sem deixar de reconhecer
que uma reforma politica é algo importante para o pafs.
O governo anunciou o envio do projeto de reforma tri-
butdria para o Congresso Nacional. A CNI acompanha
esse assunto de perto, temos participado dessas discus-
sdes com o Ministério da Fazenda e temos confianca de
que essa proposta representa um avango em alguns pon-
tos, sobretudo considerando a questdo da simplificagio,
da fusio de tributos e da ado¢ao de um grande imposto
de valor agregado federal, o IVA (Imposto sobre Valor
Agregado) federal, que se inspira na experiéncia de mui-
tos paises que deram certo, como na Europa. Hid uma
expectativa positiva em relagio a esse projeto de reforma,
mas precisamos ficar atentos porque durante a tramita-
¢do da proposta no Congresso é possivel ampliar o seu

alcance. E para isso estaremos empenhados.

PARA INDUSTRIAL - O governo esta anunciando uma
nova politica industrial para o pais. Quais as informacoes
que o sr. tem a respeito?

ARMANDO MONTEIRO NETO- O governo estd hd algum
tempo estudando o que seriam as linhas de uma nova fa-
se da politica industrial para o Brasil. Em primeiro lugar
deve-se registrar que o pais precisa de politica industrial.
Até o0 ano de 2002 prevalecia no Brasil uma posi¢do de
que a politica industrial era algo que nio era necessario,
que era apenas necessario criar um ambiente macroeco-
némico favoravel e deixar o resto a critério dos agentes
economicos.

Felizmente, com a chegada do presidente Lula o governo
entendeu que é necessario ter uma politica industrial no
Brasil. Nenhum pais prescinde de uma certa alianga entre
o setor publico e o setor privado, sobretudo para reali-
zar alguns projetos estratégicos. E o Brasil é um pais que
pretende ter uma inser¢io cada vez maior na economia
internacional e que tem uma base industrial bastante di-
versificada. Portanto, para preservar essa base industrial,
o Brasil precisa ter uma politica clara.
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Presidente da CNI

Fiquei vivamente
impressionado, ndo s6 com
toda a visao de planejamento
do sistema fiepa que me

foi apresentado, como
também pude perceber o
modelo de gestao que foi
adotado, que é moderno e
que esta sintonizado com as
exigéncias do sistema.”

Na primeira fase dessa politica, o governo elegeu alguns
setores considerados estratégicos — bens de capital, far-
macos, essa linha de semicondutores. Ao que parece, a
politica industrial entra agora numa nova fase. O gover-
no se preocupa mais com medidas horizontais que pos-
sam estimular os investimentos em todos os setores da
industria brasileira.

Entio, a CNI tem dado uma contribui¢io importante a
esse debate. E bom registrar também que nés temos uma
grande preocupacio, de que a politica industrial contem-
ple a questdo do desenvolvimento regional. Ndo é admis-
sivel que se anuncie uma politica industrial no Brasil que
n3o considere a questdo da diversidade regional, das vo-
cacdes regionais e que ndo tenha claramente um compro-
misso com essa questdo do desenvolvimento regional.

PARA INDUSTRIAL - A questéo da responsabilidade social
e ambiental esta presente hoje em todos os setores.
Como o setor industrial tem se comportado nessa area?
ARMANDO MONTEIRO NETO — Eu sinto que ha cada vez
mais uma consciéncia no setor industrial de que preci-
samos ter um padrao de desenvolvimento que seja sus-
tentdvel e, portanto, que tenha um compromisso com
essa questio de um modelo socioambiental sustentavel.
Essa percep¢do vem se ampliando no setor empresarial
e algumas empresas tém dado passo significativo nessa
direcdo. Evidentemente, ha setores e segmentos que tém
maiores dificuldades, sobretudo em relagdo a pequena e
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média empresa, em realizar investimentos que permitam,

por exemplo, que a empresa possa ter uma atuacio mais
compativel com essa questio.

Entdo, eu acho que é um processo evolutivo, que tem que
ser fruto de uma conscientizagdo ampla e de um a legis-
lagdo que seja efetivamente adequada. E eu verifico que
o setor empresarial tem essa consciéncia cada vez mais
presente e o Brasil vai avancar.

PARA INDUSTRIAL - O sr, acha que é possivel conciliar

o desenvolvimento sustentavel da Amazonia com
desenvolvimento industrial?

ARMANDO MONTEIRO NETO — Acho perfeitamente pos-
sivel conciliar essas duas vertentes. Temos na Amazdnia
uma biodiversidade fantéstica e, a partir dela, a industria
pode ter, nessa extraordindria base de recursos naturais,
uma plataforma para o desenvolvimento de uma série de
novos setores na industria brasileira, sobretudo em 4reas
como bioenergia, a industria farmacéutica. Em suma, é
perfeitamente possivel criar um modelo de desenvolvi-
mento industrial que se harmonize com as caracteristicas

da regido amazonica.

PARA INDUSTRIAL - Uma das principais preocupacdes
hoje do setor industrial, na Amazénia como em todo

o pais, é com a garantia no fornecimento de energia
elétrica. Como o sr. vé essa questao? O sr. acha que isso
pode causar entraves a industria?

ARMANDO MONTEIRO NETO - Essa talvez seja a maior
preocupagio enfrentada pelo setor industrial, conside-
rando uma visdo de curto e médio prazo. O Brasil tem
uma fantdstica matriz energética, porque é um dos raros
paises do mundo que tem fontes de energia saudaveis.
Enquanto outros paises tém predominancia de fontes
n3o renovaveis, o Brasil tem a predominancia de energias
renovdveis, como a hidroeletricidade, que responde por
uma parte muito importante de nossa matriz energética.
Além disso, o pais tem reservas, que estao se ampliando,
de petrdleo e toda a questdo do biocombustivel.

Mas no curto prazo nds temos problemas sérios rela-
cionados com a oferta de energia, nao s6 porque alguns
investimentos importantes foram postergados, mas tam-
bém por conta desse suprimento no fornecimento de gas
no Brasil. Entao, no curto e médio prazo é preciso estar
muito atento, monitorar esse processo, para que nés nao
tenhamos um freio no processo de crescimento, resultan-
te de um novo racionamento. Temos uma margem estrei-
ta para operar.

PARA INDUSTRIAL - O sr. esteve no Para ha poucos
meses, conhecendo o trabalho realizado no Sistema
Fiepa. Qual a avaliagcdo que o sr. tem a respeito?
ARMANDO MONTEIRO NETO- Eu pude perceber que ali
se realiza um trabalho muito positivo, sob a lideranca
de nosso companheiro José Conrado. E fiquei vivamente
impressionado, ndo s6 com toda a visao de planejamento
do sistema que me foi apresentado, com as suas priori-
dades, como também pude perceber o modelo de gestao
que foi adotado, que é moderno e que esta sintonizado
com as exigéncias do sistema. Tudo isso alicer¢ado nu-
ma postura muito austera e de uso muito criterioso dos
recursos do sistema, comprometido com a eficiéncia. Eu
colhi a melhor impressdo e, por conta disso, o sistema
nacional vai ser parceiro muito firme dos projetos no Pa-
rd. Essa parceria j4 estd se realizando em vdrios projetos
e nos esperamos amplid-la, sobretudo levando em conta
as demandas de um estado como o Para, que tem grande
dinamismo e grandes potencialidades. B
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¥ acima das cachoeiras e outra abaixo. Assim,

ona Maria de Nazaré, mie de oito
])ﬁlhos, 48 anos e moradora “desde

sempre” da comunidade quilombola
Jauari, no Oeste do Para. Ela e outras dezenas
de familias vivem da colheita da castanha-do-
para, gerando renda numa regido de mata
densa, sem destruicao da floresta amazoni-
ca. A comunidade de Dona Nazaré é apenas
um exemplo de grupos de castanheiros que
ajudaram o Pard a reassumir uma posicao de
destaque no mercado internacional dos pro-
dutores de castanha-do-pard.

O segmento cresceu 50% em 2007, ape-
sar da queda do valor no mercado internacio-
nal, que chegou a fazer o preco do produto
cair 19%. Ainda assim, com uma boa safra, a
produgio paraense subiu mais de 85 %, tendo
o melhor desempenho nesse item da balanga
comercial, ficando atrds apenas da exporta-
¢do de boi vivo.

O Para passou de 2.619 toneladas em
2006 para 4,8 mil toneladas em 2007. Entre
as toneladas de castanha exportada, estavam
as que foram colhidas por dona Maria de
Nazaré. “A gente acorda cedo e vai para a
mata. Tem periodo certo, sempre no come-

1 ¢co do ano. Uma parte dos moradores colhe

a gente teve uma producdo boa ano passado. Estamos torcendo
para que isso seja mantido este ano”, afirma a quilombola. Como
ndo se trata de plantacdo, a preocupacdo de Nazaré é justificavel.
A comunidade vende as castanhas para a empresa de Casemiro
de Florenzano, localizada em Oriximina, no extremo Oeste do
Estado, municipio mais proximo da comunidade Jauari, apesar de
ainda ser distante cerca de sete horas de barco. L3, a Exportadora
Florenzano Limitada gera mais de 250 empregos, para entao ex-
portar para Australia e Itilia.

“Nosso principal mercado era a Europa, que diminuiu brusca-
mente a compra de castanha-do-para e passou a importar da Bo-
livia. O governo de 14 incentivou plantacdes de castanheiras e teve
uma atuagio forte para divulgar o produto, o que diminuiu nossa
fatia no mercado. Chegou a se falar que nossa castanha teria um
fungo, mas isso € tipico da castanha da floresta. Hoje temos a boa
perspectiva da China, que supriu essa necessidade € as empresas
paraenses continuaram exportando bastante”, explica Casemiro
de Florenzano, proprietirio da empresa com mais de 20 anos de
mercado.

“A gente sente que é preciso uma maior aten¢ido do governo
em incentivar nossa producdo. Ha duas décadas o valor exporta-
do beirava a casa dos 30 milhoes de dolares e hoje chegamos, su-
ando, nos 13 milhdes. Houve uma queda forte nesse periodo, mas
de uns dois anos para cd passamos a recuperar. E importante ter
maior atencdo para esse segmento, pois ¢ uma atividade que gera
emprego e renda para comunidades e cooperativas de gente que
mora na mata e preserva a floresta, de onde € retirada a castanha,
sem prejudicar o meio ambiente”, argumenta Florenzano.

Boa parte para o crescimento da exportacdo de castanha tem
como responsavel a empresa Benedito Mutran e Cia. Ltda. Insta-
lada no bairro do Guama, em Belém, gera mais de 800 empregos
diretos anualmente, sendo que 80% da forga de trabalho é fe-
minina. “Temos mulheres dos 18 até aos 70 anos aqui. Damos
emprego para gente que certamente teria pouca ou quase nenhu-
ma chance no mercado de trabalho e sdo fundamentais no nosso
ramo”, explica Benedito Mutran Neto, diretor da empresa.

O empresario conta que a industria de castanha paraense man-
teve bons niimeros em 2007 principalmente por conta das expor-
tagdes para a Asia, que comecam a minimizar os efeitos negativos
pela perda do mercado europeu ao longo dos tltimos cinco anos.
“Infelizmente, pelo atual panorama, nao temos uma boa perspec-
tiva para 2008 se essa taxa de cimbio irreal, com doélar com um
valor muito baixo, seja mantida”, alerta Mutran. Em 2007, a em-
presa chegou a exportar mais de US$10 milhoes para mercados
como paises asiaticos, Estados Unidos e Oceania, principalmente
a Australia.

As castanhas aumentaram os ndmeros, mas nao foram de-
terminantes para o novo recorde nas exportacdes registradas em
2007. O setor mineral, que corresponde a 83% do total da pauta
de exportagdes, foi o grande vetor na corrida que colocou o Para
na segunda colocagio no ranking dos Estados com melhor saldo
na balanca comercial: 7,2 bilhdes de ddlares.
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Para 2008, o Para tem pela frente um ano com ex-
pectativa de superar a barreira dos US$ 8 bilhdes em ex-
portagdes, 60% a mais do que ha trés anos. Em 20085,
as vendas para o comércio exterior chegaram a US$ 4,8
bilhdes e deu um salto em 2006, superando pela primeira
vez a barreira dos seis bilhdes de délares.

Os resultados de 2007 ainda colocaram o Pard na
sexta posi¢cao entre os maiores exportadores do Brasil.
“QOs numeros s3o bons, mas podem ser melhores. Se di-
versificarmos a produg¢do ainda mais e agregarmos valor,
nossa exportagdo pode ter novo incremento e dar um
salto de qualidade™, afirma o presidente da FIEPA, José
Conrado Santos. “Estamos em uma boa fase, sobretudo
na drea de mineracdo, que é uma vocagao natural do Pa-
rd. Mas, sentimos que isso pode ser ainda maior”, revela
Conrado.

“Ha mais de duas décadas viemos batendo na tecla de
que as exportac¢oes ndo podem ficar apenas nos minérios,
exportando produtos minerais. Isso tem que ser beneficia-
do aqui, com verticalizacdo da producdo. O setor mineral
cresceu? Sim, cresceu. Os empregos no setor cresceram?
Sim. Mas esse crescimento pode ser infinitamente maior.
Tem que ter vontade politica e visdo disso”, alerta Rober-
to Sena, coordenador do Dieese-Para (Departamento In-
tersindical de Estatisticas e Estudos S6cio-Econdmicos).

Que tudo pode melhorar, ndo hd davida. Por enquan-
to, o setor produtivo comemora os resultados, que trazem
novos ares de otimismo para as industrias do Para. Nao
sO 0s empresarios, mas principalmente os trabalhadores.
“De que adiantariam os niimeros se a popula¢io nio es-
tivesse sendo beneficiada? Nosso setor utiliza elementos
da natureza, tem preocupagdo ambiental e gera renda em
diversas regices do Estado, sobretudo nas comunidades
ribeirinhas do interior do Pard”, afirma Sonia Kerber,
presidente do Sindipalm (Sindicato da Industria de Pal-
mito do Estado do Par3).

O segmento obteve um dos melhores desempenhos
entre os produtos tradicionais da pauta de exportagio.
A variacdo positiva foi de 43% e a alta ndo foi em valo-
res e sim em producdo. O preco do palmito no mercado
internacional teve queda de 2,3%. Foi um dos quatro
tnicos itens da pauta que apresentaram perda de valor
no mercado (castanha 19%; camardes 6,1%; sucos de
frutas 0,8%).

Apesar da queda, a exportacio em toneladas de pal-
mito passou de 1,6 mil para 2,4 mil, representando um
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crescimento de produgdo de 46,7%. “Nds recuperamos
uma posi¢ao que era nossa, pois ninguém no mundo pro-
duzia tanto palmito como nés. Em 2006 tivemos uma
queda (de 17,6 % em toneladas) e agora conseguimos nos
recuperar”, comemora Sonia.

Na area das industrias extrativas minerais, principais
responsaveis pelo bom desempenho das exportacoes pa-
raenses, o saldo na geracdo de empregos foi de 16%. Nos
11 primeiros meses de 2007, o Dieese registrou 2.477 no-
vas vagas, contra 1.339 desligamentos, gerando um saldo
de 1.138 postos, 0 maior indice da regido Norte. Gente
que comemora o crescimento e conseguiu um bom em-
prego nas indistrias mineradoras do Estado. E o caso de
Fabiola Magalhies de Almeida, 25 anos. A gedloga, for-
mada pela UFPA (Universidade Federal do Para) inves-
tiu na carreira e realizou um mestrado em geofisica pela
mesma academia. Pouco depois, conseguiu o primeiro
emprego em Belo Horizonte, em Minas Gerais. “Estava
muito bem trabalhando 14, mas houve a oportunidade de
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® Com uma boa safra, a produgio paraense de castanha-
do-para em 2007 subiu mais de 85%, tendo o melhor
desempenho nesse item na balanca comercial do Estado,

ficando atras apenas da exportacao de bovinos vivos.

www.fiepa.org.br
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trabalhar na Imerys e eu decidi voltar. Era o que queria:
voltar ao meu Estado e ficar perto de meus pais”, conta
Fabiola.

Ela comecou a trabalhar em janeiro como gedloga de
planejamento de lavra, em Ipixuna do Pard, na mina da
qual o minério é retirado o caulim e levado através de
um mineroduto até Barcarena, onde é beneficiado. “Vou
trabalhar em regime de dez dias na mina e quatro em
Belém. E uma oportunidade extremamente positiva, pois
vai garantir uma experiéncia profissional unica de traba-
lhar com a otimizagdo e aproveitamento da mina. E isso
tudo perto de casa, o que é melhor para mim também”,
afirma a recém-contratada.

Trabalho ndo vai faltar para a equipe da Imerys em
2008. Até o ano passado, a empresa exportou cerca de
1,1 milhdo de tonelada de caulim para diversos paises
do mundo. Para 2008, a empresa pretende expandir e
consolidar a ja conquistada posi¢do de lider mundial em
producio de pigmentos brancos para papel e superar 1,6
milhao de tonelada do produto apenas no Para.

Para o presidente da FIEPA, a geracdo de emprego
crescendo ao lado das exportacdes é um excelente in-
dicativo. “Sabemos que as exportagdes vao bem e sio
importantes na geragio de emprego. Nosso trabalho é
também viabilizar maior incentivo para a importacao,
sem Onus para as empresas paraenses. Isso vai derrubar
o prego do frete e dar um gds novo para as exportagdes,
gerando uma balanga comercial mais equilibrada e que
vai beneficiar o Pard, com mais empregos, maior dina-
mizacdo da economia e mais divisas em impostos para o
préprio Estado”, completa Conrado. B
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E COMUM PARA
MUITOS JOVENS
QUANDO ESTAO

A PROCURA DO
PRIMEIRO EMPREGO
OUVIR AQUELA
CELEBRE E NADA
AGRADAVEL FRASE:
“QUAL E ASUA
EXPERIENCIA?”
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Mas como exigir a pratica de certas atividades, se a maioria nao
teve a oportunidade de exercitar o que aprendeu em sala de
aula? O estagio, nesse sentido, pode representar a sua estréia profis-
sional, funcionando como um ensaio geral para a futura atuagdo no
mercado de trabalho. Através dele, o estudante tem a oportunidade
de aplicar, na priética, os conhecimentos adquiridos no ambiente aca-
démico e desenvolver suas potencialidades.

No Para, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL) desenvolve ha quase qua-
tro décadas, o Programa de Estdgio Supervisionado, que tem como
objetivo ajudar jovens do ensino médio, técnico e superior a ter o
primeiro contato com o mercado de trabalho. O programa é uma fer-
ramenta eficaz na identificagio e encaminhamento de talentos para as
empresas do Estado, além de ser uma atividade que integra e produz
resultados expressivos para todos os envolvidos: estudantes, universi-
dades, escolas e setor empresarial.

O estagio é um passo importante para aqueles que desejam cons-
truir a sua carreira profissional. E o periodo em que os alunos das
instituicdes de ensino devem aproveitar as oportunidades e investir
em seu futuro. “Entendemos que é uma das formas mais rapidas e
eficientes de colocar em pritica a teoria aprendida em sala de aula,
além de ser a oportunidade para aprender sobre a rotina de sua futura
profissdo, conhecer e dar o primeiro passo para o mercado de traba-
lho. O nosso programa tem contribuido de maneira significativa para
0 acesso de estudantes a realidade profissional”, explica Carlos Auad,
superintendente do IEL no Par4.

A procura por uma vaga de estigio no IEL-Pa foi grande em 2007.
As atendentes chegaram a fazer o cadastro de mais de 600 estudantes
em um unico més, o que mostra o grande interesse desses jovens em
ter um contato mais proximo com a profissdo escolhida. Além disso,
o Instituto conseguiu preencher quase 500 vagas ofertadas por em-
presas na capital e no interior do Estado.

O Banco do Estado do Para (Banpard), que é uma das mais de 811
empresas conveniadas ao IEL, tem histdrias de sucesso para contar
sobre seus estagidrios. “Alguns estagiarios, apos o termino do estigio,
fizeram o concurso do banco e hoje sao nossos funcionarios. Outros
alcaram grandes voos e estdo trabalhando em multinacionais no Ca-
nada e no México. Certa vez, enviamos uma proposta de treinamento
para uma empresa de RH e para a nossa surpresa quem apareceu aqui
como representante foi uma ex-estagiaria nossa. Ficamos felizes por
ter, de certa forma, contribuido para o sucesso profissional de cada
um deles”, conta Glicéria Melo, superintendente do setor de melhora-
mento organizacional e desenvolvimento de pessoas do Banpara.

O banco mantém a parceria com o IEL ha muitos anos, em fun-
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Nos ndo precisamos ter uma quantidade enorme de estagidrios, para

alcangarmos a exceléncia em estdgio, pois primamos pela alta qualidade. Nosso
dever é oferecer ferramentas para que os futuros profissionais desenvolvam seu
talento, pois esses alunos serdo a futura mdo-de-obra da industria e tém que

estar aptos para serem absorvidos pelo mercado de trabalho”

Carlos Auad, superintendente do IEL no Para

¢ao da grande demanda por estdgios. O
Instituto atua na parte da triagem dos
candidatos e faz um trabalho impor-
tante de acompanhamento. Os estagi-
arios sdo devidamente supervisionados
através de reunides para verificar o seu
desempenho e se o trabalho estd sen-
do executado de acordo com a lei de
estagio.

Entre os ex-estagidrios hoje no qua-
dro efetivo do Banpara, estd a jovem
Samyla Azevedo, 23. Recém formada
em Direito, passou no concurso para
técnico bancario. Segundo ela, seu em-
prenho e dedicag¢io no periodo de esta-
gio contribuiu para que fosse convidada
para assumir a presidéncia da Comissio
Permanente de Licita¢io (CPL) do ban-
co durante as férias da titular. “Con-
segui a vaga no Banpard encaminhada
pelo IEL, em 2004, e antes de terminar
0 meu contrato fiz 0 concurso para téc-
nico bancario e passei. No periodo de
estagio consegui conquistar a confianga
das pessoas que hoje trabalham comigo.
O maior desafio para quem comega é se
comportar como profissional, mesmo
sendo estagidria”, afirmou Samyla.

A analista de Recursos Humanos do
IEL e responsavel pelo recrutamento e
selecio de estagidrios, Bonnie Braga,
ressalta que é comum estudantes, apds
certo tempo de experiéncia, serem efeti-

www.Tlepa.org br
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vados pelas empresas. “Em 2007, cerca
de 30% das pessoas que foram enca-
minhadas para estagios pelo IEL foram
contratadas. Isso mostra que o estagio
continua sendo uma 6tima oportunida-
de para aqueles que querem se firmar
no mercado de trabalho e que os estu-
dantes estao procurando cada vez mais
se empenhar no desenvolvimento das
suas atividades”, afirmou Bonnie.

Segundo Auad, o IEL faz o acom-
panhamento continuo dos estagiarios
para verificar se as fungdes que desem-
penham conferem com a sua drea de
atuagio académica. “O IEL faz a super-
visdo trimestral dos estagidrios em cada
unidade concedente. Se identificarmos a
dissociacdo do estagio com o curso que
0 aluno estd fazendo ou uma atividade
que esteja realizando que ndo seja uma
complementacido educacional, a empre-
sa serd notificada e devera se readequar
aos sistemas legais e aos termos do pro-
grama de estigio, caso contrario, o con-
vénio é cancelado”, afirma.

“Nos ndo precisamos ter uma quan-
tidade enorme de estagidrios, para al-
cangarmos a exceléncia em estigio, pois
primamos pela alta qualidade. Nosso
dever é oferecer ferramentas para que
os futuros profissionais desenvolvam
seu talento, pois esses alunos serdo a
futura mio-de-obra da indtstria e tém

MARCELO LELIS

O Banpard tem histérias
de sucesso para contar.
Alguns estagidrios, apds
o término do estdgio,
fizeram o concurso do
banco e hoje sdo nossos
funciondrios.Outros
alcaram grandes vbos

e estdo trabalhando

em multinacionais no
Canadd e no México”

Glicéria Melo - Banpara
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que estar aptos para serem absorvidos
pelo mercado cada vez mais competiti-
vo”, acrescenta Auad.

O estagio auxilia no aprendizado e
no desenvolvimento profissional do alu-
no, mas se nao for bem orientado e su-
pervisionado, por uma institui¢io com-
petente e de credibilidade, como o IEL,
esta experiéncia pode acarretar sérios
danos para vida académica do candida-
to, como atraso na conclusio do curso
e até mesmo reprovagio.

Mas para que essa situacdo niao se
concretize, esta em tramitacao na Ca-
mara dos Deputados o substitutivo ao
Projeto da Lei de Estdgio, que elabora-
do pelo senador Osmar Dias (PDT-PR),
regulamenta a atividade dos estudantes
nas empresas. A nova lei visa reorgani-
zar a funcdo do estigio e resgatar o seu
valor como um ato de complementagio
educacional fundamental para forma-
¢do do estudante.

A nova Lei altera alguns topicos da
Legislagao atual. As principais mudan-
¢as estao relacionadas a carga horaria,
que fica limitada a seis horas didrias
para nivel superior e quatro para nivel
médio, e o direito a recesso remunera-
do de 30 dias a cada ano de estagio. Os
estudantes terdo direito, ainda, a vale-
transporte para estagio nio-obrigatério
e a seguro contra acidentes. A duragdo
méxima de dois anos e a meia jornada
em periodos de provas sdo outras das
mudangas propostas.

“J4 colocamos em pratica muitos
pontos contemplados no projeto, como
os relacionados a carga horaria, limite
de dois anos de estigio na mesma em-
presa e recesso sempre que este tenha
duragio igual ou superior a um ano”,
afirma Auad.

O IEL-Pa encara as reformulagoes

com bons olhos, mas faz algumas ob-
servagdes. “A lei vai ajudar a reforcar
a responsabilidade educacional das es-
colas e das empresas envolvidas, mas
ainda ndo atende aos anseios do setor
produtivo em 100%. Ela ainda deixa
algumas lacunas, como na questdo da
limitagio das vagas, mas creio que essa
questdo vai ser ultrapassada. Com cer-
teza, algumas unidades concedentes vdo
ter que restringir o numero de vagas,
mas outras também vio abrir novas
oportunidades e, com isso, 0 programa
de estdgio tende a crescer”, acrescenta
Auad.

As empresas também véem com
cautela as alteracdes na lei. “Se ela nio
for aplicada de forma correta, isso pode
vir a ser um complicador. As cotas po-
dem fazer com que o mercado se feche
um pouco mais pra essas atividades. Se
nds pensarmos de forma social vamos
achar tudo muito bonito, mas ndo po-
demos ver s6 de forma tedrica, temos
que ver como sera na pratica. Eu penso
que mais tarde isso possa fazer com que
algumas empresas venham a deixar de
oferecer esse tipo de atividade e o tnico
prejudicado serd o proprio estagiirio”,
ressalta Glicéria Melo.

A delimitagdo nas horas de perma-
néncia no estagio é um dos pontos que
também vai fazer diferenca na atuacio
académica do estudante. “Essa mudan-
¢a é importante para o estagiario, pois
ele terd tempo para desenvolver melhor
as atividades e trabalhos académicos;
mas para aquelas empresas que o tra-
tam como mero produto e 0 usam como
mao- de-obra barata, vai ser desastrosa.
As empresas tém que ter consciéncia
de que o que o que vale é conceder um
aprendizado de qualidade para esses jo-
vens”, conclui Auad.
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Consegui a vaga no
Banpard encaminhada
pelo IEL, em 2004, e
antes de terminar o meu
contrato fiz o concurso
para técnico e passei
(...) O maior desafio
para quem comega é

se comportar como
profissional, mesmo
sendo estagidrio”

Samyla Azevedo, do Banpara

FIQUE LIGADO

Para quem busca uma vaga

de estagio, basta fazer um
cadastro no IEL. O Programa de
Estadgio pode ser feito de duas
maneiras: semestral ou anual.
A permanéncia maxima de um
estagidrio em cada empresa é
de até dois anos. O contrato
pode ser rescindido por
qualquer das partes — empresa,
estudante ou instituicao de
ensino — a qualquer momento.
Durante o periodo de estagio,
a maioria das empresas oferece
bolsa auxilio. Contato: (91)
4009-4701/4702

iinio do aco no Para.:

Empresa Certificada
ISO 9001/2000

©
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VIDA CORPORATIVA
O PERFIL PERFEITO

Empresas querem profissionais que unam curriculo, bom
relacionamento, competéncia e pro-atividade. Uma pitada

de ousadia também ndo faz mal.

( :omegar a carreira profissional

em uma grande empresa é o so-
nho de muitos jovens recém-forma-
dos. No Para, a situagdo é peculiar,
porque o mercado estd aberto para
empregos ligados principalmente ao
setor mineral, drea recheada de proje-
tos e oportunidades ndo s6 na capital,
mas também no interior do Estado.
Para conseguir a tio sonhada vaga,
tudo pode comegar com um curriculo
curto e objetivo. Qualificacdo e expe-
riéncia também contam.

Segundo Monica Souto, consul-
tora de gestdo de pessoas da empresa
Executiva RH, a exigéncia inicial das
industrias é a mao-de-obra técnica es-
pecializada, ja que o uso de maquinas
pesadas, por exemplo, é um dos me-
canismos para a producdo. “Estao li-
gadas as engenharias mecanica, elétri-
ca e quimica, além de cursos técnicos
feitos em escolas técnicas profissiona-
lizantes”, explica.

Porém, o Estado carece desse tipo
de profissional, um dos motivos para
a Executiva ter varias vagas destina-
das, em grande parte, para as minera-
doras. “Algumas investem nos jovens
aprendizes, que ainda estudam no En-
sino Médio”, conta. De acordo com
Monica, eles passam por estdgio sob
acompanhamento, além de avaliacao
psicoldgica e treinamento técnico, tu-
do para aproveitar essa mao-de-obra.

A Alunorte, por exemplo, admi-
tiu cem jovens, no ano passado, por
meio do Programa Bolsa Estudo, que
vdo atuar na expansio da empresa.
Além disso, participa do Programa
Trainee do Futuro, em parceria com a
Universidade Federal do Para (UFPa).
“QO Trainee do Futuro é muito inte-

ressante, pois por meio dele podemos
ministrar disciplinas de gestao e técni-
cas complementares a grade curricu-
lar, além de proporcionar aos parti-
cipantes um estdgio remunerado nas
férias”, observa Carlos Dias, gerente
interino de Administracio e RH da
Alunorte.

O outro desafio para quem estd
comegando é conseguir ser efetivado
e promovido, algo ndo muito dificil
para quem dispoe de pré-atividade e
ousadia. “Um dos pontos importan-
tes é a competéncia comportamental,
ou seja, alguém disposto a aprender,
que sabe lidar com a chefia”, define
Monica.

Para a Alunorte, o crescimento
profissional dos empregados esta li-
gado aos valores organizacionais da
empresa como: obsessdo por seguran-
¢a e meio ambiente e relagbes confi-
dveis, coerentes e transparentes com
as pessoas. Além disso, contam tam-
bém habilidades em lingua estrangei-
ra, informatica, pds-graduacio e, em
alguns casos, experiéncia. “O mais
importante é que todo o conhecimen-
to e habilidades identificados nos po-
tenciais empregados sejam traduzidos
em atitudes no dia-a-dia do trabalho.
E desta forma que garantimos o cum-
primento das nossas metas e 0 cresci-
mento profissional”, afirma Carlos.

A empresa possui empregados que
comegaram como estagidrios e chega-
ram a gerente de drea. Carlos Dias re-
forca que as conquistas também estao
aliadas a seriedade na selecio dos can-
didatos. E acrescenta como conselho a
quem quer crescer profissionalmente:
“é saber visualizar o futuro, ter atitude,
disciplina, garra e determinagio”.

MARCELO LELIS

® (Carlos Dias, da Alunorte

CURRICULOS

Uma histéria de conquistas

e crescimento profissional
pode comecar com um bom
curriculo, considerada a
primeira impressao que a
empresa tem dos candidatos.
Algumas dicas:

V O curriculo deve ser curto,
j& que as empresas recebem
muitos e ndo tem tempo de
ler documentos com quatro ou
cinco paginas;

M Além de registrar os locais
e experiéncias profissionais
anteriores, o candidato
também pode descrever suas
atividades com clareza e
objetividade;

M Mostrar metas e objetivos
caso consiga o cargo;

™ Direcionar o curriculo para

o emprego de interesse. Por
exemplo, ndo adianta incluir
um curso ou especializa¢do que
nada tem a ver com a fungdo
que deseja exercer.
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EVENTO

IBRAM

DIVULGAGAO

Instituto B

ileiro de Minerag¢ao, com apoio do

Governo ¢

stado e Federagido das Industrias
Para (FIEPA), vai realizar em Be-
do Internacional de Minerag¢do da
EXPOSIBRAM Amazonia 2008 e
esso de Mineracao da Amazonia. Os
ventos serdo realizados no Hangar — Cen-
tro de Feiras e Convengdes da Amazodnia, de 10
a 13 de novembro.

As vendas de estandes para a EXPOSIBRAM
Amazobnia j4 comecaram e, num primeiro mo-
mento, o IBRAM resolveu dar prioridade aos
empresdrios paraenses. As empresas cadastra-
das no Programa de Desenvolvimento de For-
necedores (PDF), da Fiepa, podem comprar as
primeiras unidades de estandes até o dia 31 de
maio. Somente depois, as empresas associadas
ao IBRAM que nio se enquadrem nesse critério
e as que atuam em outros estados poderio efe-
tuar a compra.

Segundo o presidente do IBRAM, Paulo Ca-
millo Penna, um dos objetivos do evento é apro-
ximar as companhias nacionais e internacionais
de mineragio dos fornecedores de maquinas,
equipamentos e servicos da regido Norte, para
que sejam incentivados negocios a curto, mé-
dio e longo prazo. “A industria da mineragio
vai investir US$ 32 bilhdes no Brasil até 2011 e
esta é uma excelente oportunidade para que as
empresas da regido amazdnica consigam atrair
parte significativa desse investimento”, acrescen-
ta Penna.

20 « PARA INDUSTRIAL  REVISTA DO SISTEMA FIEPA

YPOSICAC
MINERACAO

ASSESSORIA DE IMPRENSA DO IBRAM

® Paulo

Camillo Penna,

presidente do
IBRAM

O espaco da EXPOSI-
BRAM Amazobnia serd com-
posto por mais de 4 mil me-
tros quadrados de estandes,
distribuidos entre 120 exposi-
tores. O publico estimado, de
acordo com o IBRAM, é de 15
mil visitantes nos quatro dias
de evento. Ja o Congresso de
Mineracao da Amazoénia vai
 reunir um publico estimado
de 500 pessoas, que assistirdo palestras com os
maiores especialistas mundiais no assunto.

Paulo Camillo lembra que, além do incen-
tivo aos negdcios no setor, outro objetivo do
IBRAM ao realizar o Congresso e a EXPOSI-
BRAM Amazoénia é apresentar e promover a
evolugdo tecnoldgica da industria da mineragdo.
“A mineracdo é, reconhecidamente, por meio de
intimeros casos de sucesso, um dos setores que
mais investe em sustentabilidade. Sua atuacio
empresarial leva em conta a preservagio/con-

MARCO/ABRIL ¢ 2008
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serva¢do do meio ambiente, a satide e seguranca  ® Dalva Souza, da Temple

de seus trabalhadores e a responsabilidade em  Eventos, com a equipe de SERV'CO

promover o bem-estar social das comunidades  vendas da EXPOSIBRAM

com que se relaciona”, afirma o presidente do  Amazéania, que sera Os estandes ja estao disponiveis

IBRAM. realizada no Hangar para os cadastrados no PDF e
Paulo Camillo Penna também lembra a fase mantenedores do programa

positiva pela qual passa 0 mercado de minera¢do até 31 de maio. De 1° de abril

do Pais. “Novos negdcios serdo anunciados ain- a 31 de maio para associados

da neste semestre, principalmente no segmento do IBRAM e patrocinadores.

de minério de ferro, responsavel por 43% dos Para os demais interessados,

investimentos previstos para o setor”, avisa o o periodo de vendas é de 1°
presidente. No Pard, o Centro Internacional de de agosto a 30 de setembro.
Negocios (CIN), da Fiepa, aponta que esse mi- Informacdes e vendas - Temple
nério continua sendo o principal item na pauta Eventos: eventos@temple.com.
br ou ainda pelos fones (91)

3229-6468/(91) 3269-5503.

de exportacoes do Estado, com participagdo de
29,20%.

Outra tendéncia do setor, diz o presidente do
IBRAM, ¢ o investimento pesado que as empre-
sas fazem para a identificagdo de novas jazidas.
“Ou elas investem em exploragdo, que tem pra-
zo de dez anos para dar resultado, ou compram
empresas menores e aplicam capital para ex-
pandir a produ¢do”. O IBRAM considera que a

busca por novas reservas esta em alta: em 2007,
os investimentos, de acordo com estimativas, al-
cangaram os US$ 350 milhdes. &
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A forca do interior é cada vez

MAIOR

A regido do sudeste paraense, onde estdo concentrados os grandes investimentos em
mineragdo, jd responde por um terco da economia paraense. E a regido oeste vive um novo
momento econdémico, com quase R$ 1 bilhdo investidos nos tltimos dois anos

A regiao Norte possui dois grandes estados com ca-
racteristicas econdmicas bem diferentes. Enquanto o
Amazonas tem 90% de seu PIB (Produto Interno Bruto)
concentrado em sua capital, em razio da Zona Franca
de Manaus, o Para passa por uma acelerada desconcen-
tragao econdmica, causada principalmente pelos inves-
timentos no setor mineral e na pecudria. Isso faz com
que sua capital Belém responda hoje por menos de um
ter¢o do PIB estadual e apenas 20% da sua populacio.
A regido do sudeste paraense, onde estio concentrados
os grandes investimentos em mine-
racio, ja responde por um ter¢o da
economia estadual. E o oeste do Para
vive um novo momento econdmico,

RANKING

em 2010) tornam o papel da empresa fundamental na
dinamizacio da economia regional.

De acordo ainda com o estudo da Diagonal, o sudeste
paraense vem tendo um crescimento econdmico a taxas
que, em média, representam o dobro do crescimento da
China, o pais que atualmente é fendmeno de crescimento
no mundo. O diagndstico prevé que, na area de influéncia
direta dos empreendimentos da Vale — que inclui os mu-
nicipios de Canaa dos Carajas, Curionépolis, Eldorado
do Carajas, Marab4, Ourilandia do Norte, Parauapebas
e Tucuma -, o valor da producio
devera chegar a R$ 39,2 bilhoes em
2010, com uma taxa anual de cres-
cimento de 20,51%. E faz previsoes

com quase R$ 1 bilhdo investidos A PART'C'PA(;AO DO ainda mais otimistas: o valor adicio-
nos ultimos dois anos em projetos SUDESTE PARAENSE NO nado (acréscimo de riqueza) atingird
como a mina de bauxita da Alcoa PIB ESTADUAL PASSOU DE R$ 13,8 bilhdes em 2010 (taxa de
em Juruti. 12% EM 1980 PARA 32% 18,26 % ao ano); o emprego, que era

Um diagnéstico em socioecono- EM 2004 E EM BREVE D_EVE de 202 mil em 2004, alcancara algo
mia encomendado pela Vale para ULTRAPASSAR A REGIAO em torno de 630 mil em 2010, com

avaliar a influéncia de seus empre-
endimentos no sudeste paraense
revelou que aquela regido ja responde por um terco da
economia do Estado e, no ritmo atual de crescimento,
devera ultrapassar em breve a regidao metropoliana de Be-
lém. Enquanto em 1980 o sudeste respondia por 12% do
PIB estadual, essa participagio subiu para 32% em 2004,
enquanto a da capital caiu de 48% para 40% na mesma
comparacao.

O estudo, realizado pela Diagonal Urbana Consulto-
ria ao longo de 2006, mostrou que os investimentos que
a Vale tem feito na regido (R$ 12,3 bilhdes até 2007,
com projecdo para chegar a R$ 25,8 bilhoes até 2010)
e as suas compras (devem chegar a quase R$ 15 bilhoes

22
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uma taxa de crescimento de mais de
20%. E a massa salarial também de-
verd crescer 20%, passando de R$ 807 milhdes em 2004
para R$ 2,4 bilhdes em 2010.

Um detalhe importante do diagnostico é que, apesar
do constante crescimento da participacdo da indstria
(basicamente mineral e com ampla predominincia da
Vale), é significativa a participagdo da agropecudria (pa-
tronal e familiar) do sudeste paraense. A industria mine-
ral dessa regido respondia em 2003 por 35,5% da eco-
nomia do Estado e a agropecudria, por 45,5% do total
estadual do setor. Vale ressaltar que essa participagao de
35,5% da indtstria do sudeste ndo estava longe, naquele
ano, da participagio da regido metropolitana de Belém,

SALVIANO MACHADO



A tendéncia de crescimento do sudeste paraense foi
refor¢cada no final do ano passado, quando o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e a Secreta-
ria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Finangas do
Para (Sepof) divulgaram a informag¢io de que o munici-
pio de Canad dos Carajas teve o segundo maior ganho de
posi¢ao em relacdo ao PIB do Brasil no periodo de 2002
a 2005, passando da 2.457% para a 424" colocagio entre
os 5.564 municipios brasileiros. A grande evolugiao de
Canaa foi motivada principalmente pela implantagio do
projeto de produgdo cobre do Sossego, iniciado em julho
de 2004 pela Vale.

Belém ainda concentra a maior parcela do PIB para-
ense, com 28,81 % do total do Estado, equivalente a mais
de R$ 11 bilhdes. Depois aparecem, Barcarena (R$ 2.7
bilhdes ou 7,14% do total), Parauapebas (R$ 2.6 bilhdes
-6,81% do total), Ananindeua (R$ 2.1 bilhdes - 5,55%)
e Maraba (R$ 2,079.bilhées - 5,31%).

O municipio de Canad dos Carajis é destaque tam-
bém no ranking do PIB per capita do Pard, ocupando
o primeiro lugar, com R$ 46.854, seguido por Barcare-
na (R$ 37.724), Parauapebas (R$ 29.114), Tucurui (R$
21.404) e Oriximina (R$ 14.620), todos com forte base
na atividade mineral e bem acima da média do PIB per
capita do Estado (R$ 5.617). Belém ocupa um modesto

vww.fiepa.org.br

® Canaa dos Carajas teve o segundo maior ganho de posicdo em relacao ao PIB do Brasil, passando da 2.457° para a 4247 colocagao

A evolucao de Canaa

13° lugar, com R$ 8.022.
No ranking do PIB per capita das regides de integra-

¢do do Estado do Para no ano de 2003, a regido de Ca-
rajas ocupou o 1° lugar, com um PIB per capita de R$
12.606 e uma participa¢io média de 5,19% no contexto
demogréfico estadual. Depois aparece a regido do Lago
de Tucurui, com R$ 7.952, detendo 9,22 % da populagio
estadual. A média do Par4 ficou em R$ 5.617.

Sao Félix do Xingu ocupa o primeiro lugar no PIB
da agropecudria paraense, seguido por Santarém, Para-
gominas, Marabda, Acara, Novo Repartimento, Floresta
do Araguaia, Agua Azul do Norte, Santa Maria das Bar-
reiras e Cumaru do Norte. Na industria, a lideranca fica
com Parauapebas. Depois aparecem Belém, Barcarena,
Tucurui, Marab4, Ananindeua, Oriximind, Canaa dos
Carajds, Almeirim e Santarém. E no setor de servigos, Be-

PER CAPITA

CANAA DOS CARAJAS OCUPA O PRIMEIRO
LUGAR NO ESTADO, SEGUIDOPOR
BARCARENA, PARAUAPEBAS, TUCURUI E
ORIXIMINA.
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® No PIB da inddstria paraense, o municipio de Parauapebas ocupa a lideranca, gracas a produgdo de minério de ferro em Carajas pela Vale do Rio Doce

1ém aparece em primeiro lugar, seguido por Ananindeua,
Maraba, Santarém, Barcarena, Parauapebas, Castanhal,
Tucurui, Paragominas e Itaituba.

Emancipada de Parauapebas ha apenas 13 anos, Ca-
naa dos Carajas hoje tem cerca de 30 mil habitantes. A
cidade estd no entorno mineral e sob influéncia direta da
Vale, que ji opera a extra¢ao de cobre da mina do Sos-
sego e nos proximos anos implantara outro de cobre, o
do 118, e um de niquel, o do Vermelho, além do maior
projeto de minério de ferro do mundo, o de Serra Sul,
um investimento de mais de US$ 10 bilhdes que inicia-
rd sua produgio com 9 milhdes de toneladas anuais. A
arrecadacio do municipio gira em torno de R$ 3,5 mi-
lhdes mensais, incluindo o royaltie pago pela atividade
mineral.
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Segundo o prefeito Joseilton Ribita, Canaa tem pre-
visdo de crescimento em torno de 100% nos proximos
trés anos, depois de ter crescido em torno de 104% nos
ultimos cinco anos. Ele ressalta que ainda hd muito a
avangar na questdo estrutural do municipio e que existe
uma discussdo sobre os impactos dos grandes projetos na
Amazonia, que inclui o debate sobre as cidades que estao
no entorno e no centro destes grandes projetos, como é o
caso de Canaa.

“Sdo questdes como infra-estrutura, saneamento ba-
sico, habitacdo, qualidade de vida, saide, capacitagdo
tecnoldgica e cientifica, a producdo de conhecimentos e a
qualificagdo da juventude para alterar os niveis de inser-
¢do cidada no cotidiano da cidade e da regido”, ressalta
Ribita.
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PRINCIPAIS
FATORES

O arquiteto e urbanista Jodo Jaime
Almeida Filho, um dos responsaveis
pelo estudo da Diagnonal, afirma a
PARA INDUSTRIAL que a aceleracdo
do crescimento da regido sudeste
do Para se deve a trés fatores
principais: os investimentos dos
setores da mineracdo, da pecuaria
e os gastos publicos, estes ultimos
alavancados pelo aumento de
receitas das prefeituras em fun¢do
do préprio crescimento da regido.
“Complementarmente, o efeito dos
desdobramentos dos investimentos
destes setores sobre o comércio

e servicos contribuem para uma
elevacdo ainda maior. Para o
futuro, espera-se a continuidade
dessa tendéncia, ja que a
economia mundial mantém bom
ritmo de atividade, o que reflete
diretamente sobre os mercados
exportadores, no caso a mineragao
e a carne bovina. O plano de
investimentos da Vale para a
regido, conforme apresentado

no estudo, é bastante vigoroso”,
acrescentou ele.

Outro dado revelado pelo
diagnéstico da Diagonal é que os
setores ndo industriais da economia
daquela regido serao fortemente
estimulados e ganharédo peso
relativo até 2010, crescendo até
mais que a prépria mineragao.
Embora com uma participagdo
projetada (17,3%) na economia
regional bem menor que a da
minerag¢ao (57,2%) em 2010,

o setor de comércio e servigos
crescera a uma taxa maior

(21,8%) que a do setor mineral
(17,4%) entre 2004 e 2010. A da
agropecudria devera ser de 18,7%
e a da industria de transformagao
de 16,4%. No total, o crescimento
da economia no sudeste paraense
devera ficar em 18,2% entre 2004
e 2010. »
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5.10%

COMPOSICAO DA ECONOMIA NO ESTADO
DO PARA (2003)

A ECONOMIA DO SUDESTE DO PARA E ESTRUTURADA
POR DUAS FORCAS PRINCIPAIS: A BASE AGROPECUARIA
(PATRONAL E FAMILIAR) E A MINERACAO.

AGROPECUARIA - R$ 6,5 BI

45,50% 14.20%

13,10%

,60%

5,30%
19,40%

INDUSTRIA - R$ 9,5 BI

L% ga20%
25,30

1,00%

COMERCIO/SERVICOS - R$ 11,3 BI

20,50% 5,50%

SUDESTE PARAENSE
NORDESTE PARAENSE
MARAJO
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BAIXO AMAZONAS
SUDOESTE PARAENSE




® Em dezembro deste ano deve entrar em operacdo a mina de bauxita da Alcoa no municipio de Juruti, um investimento de R$ 1,7 bilhdo

Mineracao impulsiona a
economia do oeste

A regido oeste do Pard vive um novo momento eco-
ndémico, com os investimentos no setor mineral. Nos ulti-
mos dois anos foi quase R$ 1 bilhdo em investimentos em
grandes projetos, o que se traduziu em incremento signi-
ficativo na economia regional. A regido conta atualmente
com duas grandes empresas mineradoras, a Mineracdo
Rio do Norte e a Alcoa, mas ja vive a expectativa de um
investimento de pelo menos R$ 4 bilhdes da Rio Tinto,
na Calha Norte do rio Amazonas. S3o trés projetos da
cadeia do aluminio, a partir da extragdo de bauxita.

O municipio de Santarém, por ser um pdlo regional,
acaba funcionando como o principal centro de fornecedo-
res, além de contribuir com tecnologia e capacitagdo, com
suas mais de sete universidades. No ano passado foram
mais de R$ 45 milhdes em compras diretas em Santarém
feitas pela Alcoa e pela MRN. Em toda a regido, os inves-
timentos ultrapassaram os R$ 100 milhdes em compras
diretas e o volume de recursos movimentado chega a ser
o triplo disso. O impacto na economia é tdo importante
que a Associagio Comercial e Empresarial de Santarém
(ACES) decidiu, ha dois anos, criar um programa de cer-
tificacdo para capacitar as empresas para que elas possam
atender a demanda dos grandes empreendimentos.

O circulo virtuoso criado na economia regional acon-
tece gragas a uma nova concep¢ao das empresas, que in-
vestem 0 maximo possivel nas empresas locais. Para que

-
\Voce faz ha 25 anos "‘ i

esta nova perspectiva funcione, existem a¢bes como o
Programa de Desenvolvimento de Fornecedores (PDF),
da Federa¢io das Industrias do Estado do Para (FIEPA).
As empresas cadastradas passam a acessar mais facilmen-
te os grandes mercados e recebem qualificacio, como o
Programa de Certificagio de Empresas (Procem) e as
acoes como a da ACES em Santarém. O resultado é que
as empresas estdo mais preparadas e possuem capacidade
de atender melhor a demanda das mineradoras.

Em Santarém, as empresas locais venderam no ano
passado, somente para a Mineragio Rio do Norte, R$
18,4 milhoes. Desse total, R$ 2,4 milhdes foram compras
de materiais e R$ 15,9 milhdes em servigos. Ja a Alcoa,
que estd implantando em Juruti uma mina de bauxita,
comprou diretamente de empresas santarenas R$ 27,1
milhdes desde o inicio do projeto até dezembro de 2007.
O empreendimento, de R$ 1,7 bilhdo, deve comegar a
operar em dezembro, mas a empresa ji anunciou obras
de expansdo que devem demorar mais um ano e meio.

Na avaliagio do presidente da Associacio Comercial
e Empresarial de Santarém, Olavo das Neves, o oeste do
Pard vive nao apenas um novo ciclo econémico, mas uma
situagdo duradoura que tende a proporcionar o desen-
volvimento regional. “Os investimentos em mineragio se
traduzem em geracdo de emprego e renda para a regido
durante um periodo longo, tempo suficiente para a conso-
lidacao de um processo de desenvolvimento sustentivel”,
analisa, acrescentando que as empresas regionais estio
participando de forma mais ativa destes empreendimen-

tos também gracas aos programas de qualificagio. m




Papel importante
na luta pelo
desenvolvimento
sustentdvel

Uma das entidades que lutam pelos interesses da clas-
se empresarial paraense é o Centro das Industrias do Para
- CIP, parceiro da Federagdo das Industrias do Estado
do Para — FIEPA. Criado em 1966, inicialmente para
expressar os anseios das industrias que nio contavam
com empresas em quantidade significativa para formar
um sindicato, o Centro passou a desempenhar um pa-
pel fundamental de luta para garantir o desenvolvimento
sustentavel da Amazonia.

“Estamos vivendo a fase do terrorismo ambiental na
regido amazoOnica, e conseqilentemente, no Para. Para o
mundo exterior, a ordem das coisas é a seguinte: primeiro
a floresta; em segundo os animais e por ultimo o homem
amazonico. Essa ordem estd totalmente equivocada. Te-
mos que inverter isso. A ordem que deve ser obedecida é
gerar desenvolvimento para os homens que vivem nes-
te chdo, transformando as riquezas naturais em prol do
desenvolvimento regional ”, afirma José Maria da Cos-
ta Mendonga, presidente do CIP e empresario do setor
sidertrgico.

Para Mendonca, um dos maiores objetivos das enti-
dades representativas da industria € a integracdo entre as
empresas e os demais segmentos produtivos para a me-
lhoria das condic¢bes socioecondmicas do Para.

“Temos que ter a consciéncia de que o Para tem como
vocagdo a mineracdo, mas ainda precisamos trabalhar
para agregar valor aos produtos e conquistar maior valor
de mercado. S6 assim vamos garantir desenvolvimento
sustentavel e a tdo sonhada verticalizagio da produgio
industrial no Estado”, explica.

O CIP conta, atualmente, com 73 empresas indus-
triais filiadas, dos mais variados segmentos produtivos.
E considerado, pelo empresariado local, um ponto de re-
feréncia na busca de solugdes para a industria. “Uma das
principais bandeiras de luta do CIP é a criagio de uma
politica séria de incentivos fiscais para o Estado. Hoje, se
o Para disputar investimento com Estados do Maranhio
ou do Amazonas, perde sem divida nenhuma. O motivo
é a falta de uma politica de incentivos fiscais, capaz de
garantir seguranga ao investidor. Sem essa seguranga, o
empreendedor abandona o projeto e isso € péssimo para

MARCELO LELIS

® José Maria Mendonga, presidente do CIP

a industria e para o proprio Estado, que acaba perdendo
empreendimentos e deixa de gerar empregos para sua po-
pulagio”, enfatiza.

O CIP nio tem fins lucrativos e seus vinte diretores se
reinem mensalmente para encontrar solugoes aos proble-
mas que afligem o setor produtivo. Agora havera o férum
para debater a situagio industrial. E o Férum Paraense
de Competitividade (FPC), langado pela Governadora do
Pard, Ana Julia Carepa.

Neste inicio de ano, o CIP estd passando por uma re-
estruturagdo e contard, em breve, com uma Agéncia de
Desenvolvimento e Concessoes, destinada a administrar
acoes junto aos governos federal, estadual e municipais.
Subsidiard também o governo na elaboracdo de projetos
que desonerem a miquina estatal.

“QO setor produtivo quer expandir suas atividades,
mas estd enfrentando dificuldades, principalmente, por
causa do excesso de burocracia, das altas taxas, impostos
que pesam exageradamente na producido e falta de in-
centivos para a industria. O CIP estd aberto para debater
alternativas que resolvam os problemas das industrias lo-
cais. Agora, os nossos governantes tém que entender que
s6 uma parceria séria com o setor produtivo serd capaz
de gerar desenvolvimento duradouro no Pard”, finaliza
José Maria Mendonga. @
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NO REFLORESTAMENTO PARA

RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS. INICIATIVA
DA APOIO AS PESQUISAS CIENTIFICAS.

reflorestamento sempre foi

considerado uma das for-

mas de combater a devas-
tagdo da floresta amazonica, além de
permitir a permanéncia da cobertura
vegetal para as proximas geracoes.
Mas as sugestdes em torno do tema
voltaram a esquentar os debates po-
liticos no inicio de 2008. O fato: o
governo federal constatou, por meio
do Instituto Nacional de Pesquisas
(Inpe), que o desmatamento na re-
gido amazdnica chegou a 3.235 qui-
lometros entre agosto e dezembro
de 2007. O Para é o segundo estado
mais devastado do pais, com 17,8%
do total. Ha cerca de trés anos, esse
tipo de aumento nio era registrado.
Uma das sugestdes para solucionar
esse problema, garantindo retorno
para o setor produtivo, é o Projeto
de Lei 6424/05, de autoria do sena-
dor paraense Fernando Flexa Ribei-
ro (PSDB-PA).

O projeto original prevé o apro-
veitamento de dreas ja devastadas,
flexibilizando o Cddigo Florestal
para que dreas alteradas até junho
de 2006, definidas por imagem de
satélite, tenham utilizagdo econdmi-
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ca, com reflorestamento de espécies
nativas ou exéticas. “O projeto ndo
prevé utilizar essas dreas para plantar
soja, cana ou milho. Apenas define
que as areas tém que ser refloresta-
das, mas com a utilizacio econdmica
desse reflorestamento”, disse Flexa,
em discurso no plendrio do Senado.

O projeto ja passou pela Comis-
sdo de Agricultura, Pecudria, Abas-
tecimento e Desenvolvimento Rural
da Cimara dos Deputados, onde
chegou a receber 17 emendas, sendo
que seis delas foram aprovadas, se-
gundo parecer do deputado Homero
Pereira (PR-MT), relator da comis-
sdo. Agora, o projeto de lei segue
para debate e andlise na Comissio
de Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento Sustentavel, também da Ca-
mara dos Deputados. Como sofreu
muitas modificagdes desde seu texto
original, parlamentares acreditam
que o PL seja ainda foco de debates
e melhorias no Camara e no Senado
Federal.

Enquanto novos mecanismos de
combate ao desmatamento ilegal e
ferramentas de reflorestamento sdo
discutidos em Brasilia, algumas em-

presas no Pard ja adotaram agdes
de reflorestamento em suas 4reas
de atuagdo. Seus representantes sio
unanimes em afirmar que realizam
esse trabalho nao sé como uma for-
ma de manter o negdcio e cumprir
a legislagdo, mas para ajudar no de-
senvolvimento sustentavel da Ama-
zbnia. Ainda que com esse objetivo,
a tarefa ndo é facil. Nio por falta de
vontade do setor produtivo.

De acordo com a Associagio das
Industrias Exportadoras de Madeira
do Estado do Para (Aimex), dos 42
associados, s6 sete (Floraplac, Pam-
pa, Cikel, Tramontina, Eidai, Nor-
disck e Ebata) realizam refloresta-
mento. O baixo nimero, segundo a
Aimex, é conseqiiéncia das dificulda-
des de autorizagio junto a Secretaria
de Estado de Meio Ambiente (Sema).
A associagio também estima que a
area reflorestada chegue a cerca de
200 mil hectares no Para.

A Tramontina, por exemplo,
produtora de utensilios de madeira,
chegou ao Estado em 1986 e pro-
move agoes de reflorestamento desde
1992. A empresa ja fez o plantio de
um milhio de drvores em 1.500 hec-
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tares de uma drea na localidade de
Aurora do Pard, a 250 quilometros
de Belém. Sdo espécies como ipé,
mogno, jatobd, jacarandd e parica.
Outro fator € a parceria da Tramon-
tina com a Universidade Federal
Rural da Amazonia (UFRA) e com
a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecudria (Embrapa), que faz da
fazenda um verdadeiro laboratério a
céu aberto. A cooperacdo técnica ja
rendeu até estudos para o controle
da praga da ponteira, que inviabiliza
economicamente o uso do mogno.

Para o diretor-superintendente
da fibrica paraense da Tramontina,
Luiz Ongaratto, o trabalho demons-
tra a conduta da empresa no uso da
matéria-prima. “Fazer manejo cor-
reto, dentro das regras, ndo destréi
nenhuma floresta”, aponta. Ele tam-
bém explica que as atividades con-
tribuem para reflorestar uma imensa
drea da Amazonia que foi totalmen-
te derrubada para a agricultura e a
pecudria no passado. “Plantar espé-
cies de rapido, médio e longo cresci-
mento, além de diminuir os custos,
ameniza os impactos ambientais”,
completa.

Mas essa ndo é uma preocupa-
cdo s6 das empresas madeireiras. E
o caso da Globe Metais, que produz
silicio metalico em Breu Branco, su-
doeste do Pard. Ela nio s6 promove
acdes de reflorestamento como pre-
serva duas dreas de floresta nativa

www.fiepa.org.br

que totalizam 45 mil hectares, onde
apenas 3% sdo usados. Nas dreas al-
teradas, a Globe ja conseguiu plantar
uma floresta de eucalipto que abaste-
ce parte das necessidades da fabrica,
como o cavaco de madeira, elemen-
to usado no processo produtivo do
silicio. Assim como na Tramontina,
a Globe também incentiva a pesqui-
sa. A mata nativa abriga um banco
genético de sementes de mais de 50
espécies também em parceria com a
Embrapa e UFRA.

O resultado do esforco foi a certi-
ficacdo das duas fazendas de reflores-
tamento da Globe Metais com o Selo
Verde da Forest Stewardship Council
(FSC), organiza¢ao internacional que
apbia o desenvolvimento de agdes
ambientais, sociais e econdmicas
sustentdveis nas florestas de todo o
planeta. “Isso garante a sustentabili-
dade da fabrica, a pratica do manejo
florestal e o respeito a legislagio am-
biental. A empresa sempre teve essa
proposta, ndo sé faz parte da nossa
politica, como é uma questao de éti-
ca”, afirma o diretor de logisticas e

A A A

SENADOR FLEXA
RIBEIRO: “0 projeto ndo

preveé utilizar essas areas para
plantar soja, cana ou milho.
Apenas define que as areas tém
que ser reflorestadas,mas com
a utilizacdo econémica desse
reflorestamento”.

suprimentos da Globe, Paulo Frey.

Ja a Vale, que opera em dimen-
soes produtivas maiores, pretende
plantar cerca de 343 milhoes de mu-
das no Pard até 2010. O Estado serd
o maior beneficiado nessa meta de
reflorestamento que deve chegar a
345 milhdes em todas as dreas on-
de estd a empresa. A Vale também
atua para proteger cinco unidades de
conservacao na Floresta Nacional de
Carajas (Flona) em parceria com o
Instituto Brasileiro do Meio Ambien-
te e dos Recursos Naturais Renova-
veis (Ibama). A Flona ja é considera-
da a maior ilha de floresta primdria
do sudeste do Para, pois ao seu redor
existem areas que passaram nao sO
por desmatamento, mas também por
queimadas.

De acordo com a Vale, a
empresa interfere em 3% do total
da 4rea de Carajas. A Flona ainda
possui uma unidade de produgido de
mudas com a capacidade de produ-
zir 1,5 milhdo delas por ano. Isso en-
volve a valorizagdo de 220 espécies,
todas da regido. >
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REFLORESTAMENTO

para RAIMUNDA
MONTEIRO, presidente do

Instituto de Desenvolvimento
Florestal do Para, uma das
formas de melhorar aimagem
do Estado em relacdo ao
desmatamento é fazer da

» 4 floresta um negdcio sélido

Segundo o analista ambiental do
departamento de ferrosos norte da
Vale, Edward Benjamim, o Plano de
Recuperagio de Areas Degradadas
também faz parte da avaliagio de
estudos ambientais para a abertura
de qualquer novo empreendimento.
Ele informa que esses levantamentos,
que também incluem os Estudos de
Impactos Ambientais (EIA) e o Rela-
torio de Impacto Ambiental (RIMA),
sdo instrumentos de gestao da quali-
dade ambiental e elaborados com o
objetivo de cumprir a legislacao. “Is-
so garante uma menor agressividade
ao meio ambiente”, acrescenta.

O Governo do Estado ja possui
um 6rgdo que pretende promover
o reflorestamento. E o Instituto de
Desenvolvimento Florestal do Para
(Ideflor). A presidente do Instituto,
Raimunda Monteiro, acredita que
as iniciativas das empresas sio muito
bem-vindas. “Elas possuem domi-
nio tecnoldgico para reflorestar em
grande escala. Isso é muito favoravel
para a reconstrucio de paisagens”,
diz ela.

Raimunda afirma que, além de
investirem em projetos tecnologicos,
algumas empresas compartilham o
plantio com pequenos produtores.
“Isso contribui para a geragio de
empregos e para o aumento da ca-
pacidade produtiva, ou seja, os em-
presdrios estao pensando no futuro”,
aponta.

Para ela, uma das formas de
melhorar a imagem do Estado em
relacio ao desmatamento é fazer
da floresta um negécio sélido. “Por
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isso, além de reforcar as iniciativas
empresariais, nosso objetivo € identi-
ficar os gargalos do reflorestamento.
Estamos finalizando esse diagnostico.
A partir dai, vamos propor mecanis-
mos para fazer dessa atividade algo
atrativo economicamente”, destaca.
Em 2008, o Ideflor pretende im-
plantar dois laboratérios de sementes
de espécies nativas em parceria com
a Secretaria de Estado de Agricultura
(Sagri). Serdo investidos trés milhoes
de reais nas obras, que serdo realiza-
das em Altamira e Maraba. O oes-
te do Para também esta incluido no
projeto. Os municipios de Santarém
e Itaituba devem ter a coleta de se-
mentes fortalecida. “Além de interio-
rizar as a¢Oes, nossa intencao € fazer
com que o reflorestamento seja mas-
sivo para criar uma base de insumos
e montar uma rede de coleta entre os
agricultores familiares”, finaliza.

COBRANCAS

Virios especialistas, inclusive do
préprio Ministério do Meio Am-
biente, culparam o setor produtivo
como um dos causadores da eleva-
¢do dos indices de desmatamento.
Os segmentos mais visados ainda
sdo o agricola e o madeireiro, que
se defendem ao dizer que a preserva-
¢ao da floresta nao pode prejudicar
a economia do pais. Por isso, esses
segmentos cobraram ag¢bes mais
enérgicas do governo em termos de
fiscalizacdo, mapeamento das areas
devastadas para coibir o uso ilegal da
madeira e principalmente uma real
regularizagio fundidria na regido.

investimento
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E gedgrafo e Secretario de Meio Ambiente do Para

O DESAFIO DA

SUSTENTABILIDADE NO PARA

O Par4 se propoe a liderar na regido amazoni-
ca o debate sobre o desafio de pensar o desenvol-
vimento e a conservacdo. Nio restam duividas de
que a Amazdnia é hoje a grande vitrine do Brasil
e do planeta. A marca Amazonia se equipara aos
icones comerciais mais lembradas no mundo, ou
seja, o mundo todo se preocupa com a Amazonia
e o Brasil sabe da responsabilidade que tem na
conservagio e prote¢io desta que é a maior flo-
resta tropical do planeta.

No Para, temos que pensar grande, até por-
que todos os desafios do Estado sdo gigantescos.
Cabe ao Estado, mais uma vez, o desafio de sina-
lizar o rumo de como fazer esse encontro entre
a necessidade do desenvolvimento economico, da
geracao de emprego, renda para populagio, ao
MESMO tempo em que CONServa seus recursos na-
turais. O desafio imposto é fazer esse encontro.

Por possuirem um modelo de desenvolvimen-
to diferenciado do que é possivel pensar hoje para
a Amazonia, outros estados vizinhos ja destrui-
ram boa parte de suas florestas. Alguns foram
submetidos a um processo de ocupagdo muito in-
tenso nas ultimas décadas, o que fez com que boa
parte de suas florestas desaparecessem.

No Para, temos ao mesmo tempo uma pres-
sdo populacional grande, com o desafio decor-
rente inclusive de produzir alimentos, e, mesmo
tendo cerca 30% de drea desmatada e cerca de
20% de floresta degradada, ainda dispomos de
mais de 50% de floresta em estado de conserva-
¢do bastante significativa, seja protegida em Ter-
ras Indigenas ou Unidades de Conservag¢ao. Ou
seja, ainda nos resta tempo para gestar um novo
modelo de exploracdo dos recursos naturais.

Reunimos todas as condi¢cdes para demons-
trar que € possivel conservar a floresta e a0 mes-
mo tempo gerar riquezas e melhoria da qualidade
de vida da populagio. O desafio imposto requer
clareza sobre como valorizar nossos produtos, se-

ja os que vém da floresta, os recursos minerais ou
os bens e servicos produzidos pelas cidades, ao
mesmo tempo em que possamos assegurar que a
floresta continue prestando os servigos ambien-
tais que ja presta e que tem reflexo em todo o
planeta.

Sabemos que o governo sozinho nio sera ca-
paz de enfrentar e resolver esse problema, que no
momento se traduz no combate ao desmatamen-
to, € a0 mesmo tempo promover o desenvolvi-
mento. Sabemos que a atividade madeireira ilegal
nao é sustentdvel. Virios municipios paraenses
passaram por momentos de grande expressio
econdmica pelo corte da madeira, e logo na sequi-
éncia observamos o desemprego, a fome, a degra-
dagio porque as serrarias vio embora, acaba-se
a madeira, mas os trabalhadores e o desespero
ficam.

Portanto, cabe ao governo, aos municipios e
a propria sociedade substituirem atividades que
ndo sdo sustentaveis, e que no futuro vao gerar
um prejuizo maior para as populagdes dessas re-
gides. Ao mesmo tempo em que fortalecemos a
fiscalizacdo, queremos ampliar a parceria com as
prefeituras e comunidades locais e a sociedade de
maneira geral, na busca de alternativas legais de
produzir madeira e carviao, uma vez que a eco-
nomia florestal tem um peso grande no Estado.
Queremos continuar fortalecendo a produgio
florestal, mas que ela seja sustentdvel e respeite a
lei. E esse o desafio de todo o povo paraense: for-
talecer a economia florestal legal e assegurar que
continuemos a gerar emprego e renda ao longo
do tempo.

ELISEU DIAS AG. PARA
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a RESPONSABILIDADE SOCIAL

1

FOTOS: ARQUIVO ALBRAS

relacionamento
Proximo com as
comunidacdes
zinh
Programa da Albras procura a melhoria da
qualidade de vida, a conquista da cidadania e

auto-estima, com oportunidades de trabalho e
renda para as familias mais carentes

“O muro que nos separa nao é tio grande”. Esta frase foi dita
durante a realizacio do programa chamado Didlogo Comunita-
rio, um canal aberto entre a Albras (Aluminio Brasileiro S/A) e
as comunidades vizinhas, em Barcarena (PA), municipio sede da
empresa produtora de aluminio primdrio.

A Albras desenvolve um intenso programa de responsabilida-
de social junto, especialmente, as familias mais carentes da regido.
Objetiva principalmente a melhoria da qualidade de vida des-
sas pessoas, a conquista da cidadania e auto-estima, com opor-
tunidades de trabalho e renda, com atividades em condicdes de
sustentabilidade.

O relacionamento com estas comunidades faz-se por meio de
visitas reciprocas e programas como o Boas-Vindas, que recebe
semanalmente grupos de comunidades da regido, para conhecer
a fabrica e os programas sociais da Albras, e o Didlogo Comuni-
tario, encontro semestral com os lideres locais e a sociedade civil
organizada. Em func¢do destes dois programas visitaram a empre-
sa, em 2007, 1.854 pessoas da regiao.

“Eles sabem que nds existimos e mostramos a empresa quem
somos. E muito vélido continuar conversando, pois sabemos que
estamos em contato com pessoas sensiveis aos NOSsos anseios e
que seremos atendidos se buscarmos apoio”, disse uma das parti-
cipantes do programa, Edna Nunes, da Associa¢io dos Artesdos
de Barcarena.

A relagdo transparente com os representantes da microrregido
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eria com o CDI, capacitando 1.052 pessoas apenas no ano de 2007

ARELACAO
TRANSPARENTE COM
0S REPRESENTANTES
DA MICRORREGIAO E
EXPRESSA DURANTE
AREALIZACAO DO
DIALOGO, QUANDO
SAO DETALHADAS

AS ACOES DE
RESPONSABILIDADE
SOCIALE O
FUNCIONAMENTO DA
EMPRESA. A PARTIR
DAIi SAO TIRADAS
DUVIDAS E OUVIDAS
AS PALAVRAS DAS
COMUNIDADES SOBRE
COMO SE SENTEM EM
RELACAO A ALBRAS.

www.fiepa.org.br

OUTROS PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS PELA ALBRAS

Reaproveitamento, reciclagem e compostagem
de lixo urbano estdo na base do programa
Nosso Lixo Tem Futuro, que envolve cinco
municipios, onde a Albras construiu e
entregou as cooperativas locais, e convénios
com as respectivas prefeituras, unidades para
tratamento de lixo. Sdo beneficiadas cerca de
180 mil pessoas, considerando a populacdo
dessas cidades que contam, dessa forma, com
melhor saneamento. O programa representa
investimento superior a US$ 1 milhao, parte
em recursos proprios, parte em financiamento
obtido pela empresa junto ao BNDES e

criou mais de 120 novos postos de trabalho
permanente. Em 2007 a producdo dessas
unidades — composto organico, brinquedos
educativos, méveis, calcados — apresentou
resultados positivos, apontando para a efetiva
sustentabilidade.

Outro programa comunitario de sucesso é
o Pafam - Programa de Agricultura Familiar
Mecanizada, que apdia pequenos produtores
rurais com patrulha mecanizada e assisténcia
técnica, beneficiando, em 2007, 106 familias
que cultivam mandioca, feijao, milho, frutiferas,
ervas medicinais, com foco na sustentabilidade.
Este programa é realizado com orientacgdo e
apoio técnico da Embrapa/Amazonia Oriental
(Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria) e
da prefeitura de Barcarena.

Em conjunto com a Embrapa/Amazénia
Oriental a Albras implantou, na comunidade Vai-
Quem-Quer, o Sistema Agroflorestal (SAF) que
ensina as familias uma nova forma de aumentar
a renda, com um sistema de consorcio que planta
vdrias espécies dentro de um hectare. Faz parte
da patrulha mecanizada do Pafam a “Tritucap”,
que a Albras adquiriu em 2003, uma maquina
de fabricacdo alema que tritura a capoeira,
misturando o material ao solo, eliminando as
queimadas.

INCLUSAO DIGITAL - Contribuindo para a inclusdo
digital na regido, a Albras ja implantou 14
Escolas de Informatica e Cidadania (EIC), em
parceria com o Comité para a Democratiza¢do da
Informatica (CDI), capacitando, apenas em 2007,
1.052 pessoas.

Em parceria com a Coopsai — Cooperativa
de Servicos Agroflorestais e Industriais - é
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® O trabalho com a comunidade no entorno da Albras

inclui a operacao de uma fabrica de farinha

é expressa durante a realizacao do Dialogo, quando sio detalha-
das as acdes de responsabilidade social e o funcionamento da em-
presa. A partir dai sdo tiradas duvidas e ouvidas as palavras das
comunidades sobre como se sentem em relagio a Albras.

De acordo com o gerente da Area de Administragio da Al-
bras, Paulo César Silva, a empresa tem um compromisso com a
comunidade local e acredita nisso. “O desenvolvimento das partes
envolvidas deve acontecer junto, contribuindo para o crescimento
do ser humano, e a Albras coopera de forma positiva desde o ini-
clo, com programas e acdes que atestam esse COmpromisso”.

Como reconhecimento desses beneficios, o gerente lembra que
a empresa possui varias premiagdes nacionais especificas para
projetos sociais, além da certificagio internacional SA 8000 (res-
ponsabilidade social).

A ALBRAS

Localizada em Barcarena (PA), a empresa é lider nacional na
produc¢io de aluminio primdrio de qualidade internacional. Ela é
resultado de uma associa¢io da Vale com Nippon Amazon Alu-
minium Co. Ltd., consorcio de empresas japonesas.

Produzindo desde 1985 a fibrica possui certificagdes interna-
cionais para seus sistemas de qualidade (ISO 9001), de meio am-
biente (ISO 14001), de satide e seguranca ocupacional (OHSAS
18001) e de responsabilidade social (SA 8000) Em 2007 a Albras
conquistou o0 mais importante reconhecimento nacional a exce-
léncia na gestdo, o Prémio Nacional da Qualidade (PNQ), um
prémio de valor que reconhece organizagoes lideres em qualidade,
produtividade, competitividade e gestdao, concedendo aos vence-
dores o titulo de Empresa de Classe Mundial.

desenvolvido o projeto Apadrinhar a Inclusdo
Digital, Buscando a Incluséo Social, onde
empregados da Albras, voluntariamente,
apadrinham jovens carentes, muitos deles
criancas de rua, garantindo seu estudo nas EICs.
Em foram capacitados neste projeto, 52 alunos,
em total acumulado superior a 300 jovens.

VOLUNTARIADO - O Mova — Movimento
Voluntariado da Albras - reiine os empregados
da companhia que se dedicam a pratica do
voluntariado, realizando a¢des nas areas
vizinhas, como o Circuito Cultural do Mova, com
apresentac¢do de teatro e palestras educativas,
campanhas de arrecada¢do de material escolar,
no inicio do ano, e de brinquedos e alimentos,
no Natal. Em 2007 foram atendidas cerca de
cinco mil pessoas.

Ponto alto nas a¢des de cidadania na
empresa é a campanha de doacdo voluntaria de
sangue por empregados, familiares, vizinhos e
pessoas da comunidade. Em 2007 foi alcancado
o recorde de 1.968 doac¢des em quatro dias de
coleta de sangue, com infra-estrutura montada
e operada no ambulatério da fabrica pelo
Centro de Hemoterapia e Hematologia do Para
(Hemopa). A campanha acontece em parceria
com a Alunorte - Alumina do Norte do Brasil S/A.
Em nove anos de realizacdo ja foram coletadas
13.306 bolsas de sangue, em uma atividade Unica
no pais.

Um conjunto de escola com quatro salas para
ensino fundamental (onde funciona, inclusive,
uma escola para alfabetizacdo de adultos e
uma EIC), uma fabrica de farinha, prédio sede
do centro comunitario, uma praga, campo de
futebol e até o prédio sede do clube formam
o Centro de Desenvolvimento Comunitério
Murilo Pinto Ferreira, que integra o PAFAM.
Atende prioritariamente as comunidades “Vai-
Quem-Quer” e “Japiim”, mas apdia outras
comunidades préximas, funcionando em
parceria com entidades diversas, como Embrapa/
Amazénia Oriental e a prefeitura de Barcarena.

Sustentabilidade: o desafio a vencer.

Uma enorme floresta de 60.877 hectares ja foi plantada.
Ate 2015, a meta e de mais de 200 mil hectares.

Alem disso, a cada toneglada produzida, as siderurgicas da Pala de _
Maraba investem tres dolares no Fundo Flarestal de Carajas. E 2 garantia
de gle alcancaremos a sustentabilidade.

Siderurgin 1oz creEcer 0 Cristo unlo com vook.
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Presidente da Ecomar, do Conselho Nacional de Pesca e Aqtiicultura e do Sinpesca. E vice-

presidente da FIEPA.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO *

DA PESCA NO PARA

A atividade pesqueira no Para tem boas perspecti-
vas de crescimento, como um exemplo de agro-nego-
Cio com retorno importante para a economia brasilei-
ra. Produzimos 1,2 milhdo de toneladas de pescado,
geramos 1,2 milhdo de empregos, sendo 75% no
setor primdrio (captura e cultivo) e 25% secundario
(beneficiamento, comércio e logistica).

A receita para atingir o crescimento passa pela
mudanga no perfil do setor: mais industria de trans-
formagao, mais emprego e receita a partir da mesma
matriz de pescado. Transformar a pesca em industria
de alimentos, com maior valor agregado e menor im-
pacto ambiental.

Entre as acoes que irdo fortalecer o setor estd a
institucionalizagio, pois a fragmenta¢ao das decisoes
sobre o setor cria inseguranca juridica e afasta os ca-
pitais. E fundamental a criacio do Ministério da Pes-
ca para concentrar as decisdes sobre fomento, orde-
namento, fiscaliza¢io e pesquisa. Esta serd a alavanca
para fazer do Brasil um dos maiores fornecedores
mundiais de pescado até 2020, como prevé a FAO.

Ja apresentamos essa reivindica¢do ao Presidente
Luiz Inicio Lula da Silva, que reconheceu a necessi-
dade de mais investimentos para a pesca. Hoje temos
a SEAP/PR, mas a secretaria com status de ministério
ndo consegue desempenhar seu papel com eficicia
porque divide atribui¢bes com outras institui¢oes co-
mo o Ibama e Ministério da Agricultura.

A industria precisa que o Ministério da Agricultu-
ra garanta melhorias na infra-estrutura dos laboraté-
rios oficiais, os Lanagros, para certificar a qualidade
sanitaria do pescado junto aos mercados internacio-
nal e nacional.

O Governo Federal lancou o Programa Nacional
de Controle de Residuos (PNCR), mas nao implemen-
tou os laboratérios nas condigdes adequadas. Mesmo
com a liberagdo de recursos, no Pard, o Lanagro con-
tinua sem estrutura para fazer as analises necessarias
no pescado exportado.

A novidade agora é o pedido para que as pro-

prias empresas facam a esterilizagdo dos recipientes
das amostras para analise, mas esta é uma atribuicdo
legal do préprio poder piiblico. E como pedir ao em-
presariado que produza provas a favor ou contra si
proprio.

O Pard possui um terco das indistrias exportado-
ras de pescado do Brasil. Mas ainda enfrenta dificul-
dades como a logistica para as exportagdes. O niime-
ro de companhias aéreas diminuiu e o preco do frete
subiu, sem falar na desvalorizagio do délar.

No ambito estadual, o setor pesqueiro tem benefi-
cios como a substitui¢do tributdria, em que indstrias
habilitadas a receberem incentivos fiscais tém uma
reducio de ICMS de até 98% nas operagdes inte-
restaduais, e as empresas que nao fazem parte desse
programa também recebem uma redugdo do ICMS
de 94%. Outro beneficio é a isencio total do icms
na aquisicdo de 6leo diesel maritimo para as embar-
cacles pesqueiras. Sem esses beneficios tributdrios e
fiscais, seria impossivel imaginar o desenvolvimento
da pesca no estado e, consequentemente, nosso poder
de competicao em outros mercados desenvolvidos co-
mo o Mercosul, em que os produtos entram no Brasil
com aliquota zero.

Outro aspecto positivo foi a criagio da Secretaria
da Pesca, que nos trouxe mais animo. Mas hd garga-
los que precisam ser trabalhados pelo Governo, como
evitar a evasao de matéria-prima in natura do Para
para ser processado e beneficiado em outros estados.
Além de nio agregar valor a nossa producio, facilita
a sonegacao fiscal. O Sindicato das Industrias de Pes-
ca do Para e Amapa- Sinpesca, ja se propds a traba-
lhar em conjunto com o poder publico em busca do
desenvolvimento que todos ansiamos. &
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a ENSINO

'Oswaldo

e Freitas.
A escola modelo
para o Brasll

Seguindo o Programa Educagéo para Nova
Industria, a escola do SESI Castanhal vem se
destacando em provas nacionais.

FOTOS MARCELO LELIS

enan, Marcos, Natalia, Ana, Bruna, Alexandre, Ruth e
Jaqueline. Estes sao alguns dos alunos que estdo ajudando
a escola Oswaldo de Freitas, do Servico Social da Indus-
tria (SESI) de Castanhal a se tornar a escola “Modelo de
Educag¢io” no Brasil. O que faz a diferenca na escola é o envolvimen-
to dos professores e dos proprios alunos para o aprimoramento do
ensino. “Nossos professores, quando percebem que os alunos estao
com dificuldades de aprender alguma disciplina, montam uma grade
de aulas de refor¢o para tirar dividas e maximizar o aprendizado”,

explica Luciana Bastos, gerente do SESI de Castanhal.

A dedicacido de docentes e discentes foi reconhecida nacionalmen-
te. Os alunos do Ensino Fundamental da Escola Oswaldo de Freitas
conquistaram o primeiro lugar em Portugués, com a nota 178,58
na Prova Brasil 2006, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), superando a média nacional de
174,14.

Em Matematica, a nota foi 180,93, maior que a média estadual
de 168,68 e menor que a nacional, que foi de 181,10, garantindo o
segundo lugar a unidade de Castanhal. Os resultados foram divulga-
dos em janeiro deste ano e confirmaram a maior média de todas as
escolas participantes.

Mais de cinco milhdes de estudantes, em todo o pafis, fizeram a
prova. Cerca de 70 alunos da 4* série da escola do SESI Castanhal
participaram do exame, que aplicou provas de Lingua Portuguesa e
Matematica para estudantes de 4° e 8" séries. “O resultado é mérito
também dos professores. Nossos profissionais estdo sempre se apri-
morando, tém a preocupagio de estar acompanhando novas tendén-
cias do ensino e buscando capacitagdo cada vez mais”, afirma Luci-

mar Barros, diretoria da Escola Oswaldo de Freitas.
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A Prova Brasil foi implantada em 2005 pelo Governo Federal,
por meio do Plano de Desenvolvimento da Educagio (PDE), com o
objetivo de avaliar o rendimento de escolas estaduais e municipais
para melhorar a qualidade da educagido no pais. No ano passado
foi realizada outra avaliacdo, entre os dias 5 e 20 de novembro e
as questoes foram elaboradas com base nas habilidades de leitura,
interpretagdo e de raciocinio diante de problemas logicos. Além
das provas, os alunos responderam a questiondrios para opinar
sobre os professores, o diretor e a préopria escola. O resultado ge-
ral da Prova Brasil 2007 estd previsto para junho de 2008.

A Escola Oswaldo de Freitas conta com a parceria da prefeitu-
ra do municipio de Castanhal. Atualmente, 14 professores fazem
parte do quadro efetivo, sendo que 100% deles sio graduados
no ensino superior. “O importante é manter nossos profissionais
sempre motivados, pois acreditamos no trabalho em equipe, com
prazer. Além disso, temos em mente que trabalhamos com amigos
e isso ajuda a fluir melhor as atividades do dia-a-dia”, esclarece
Lucimar.
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a ENSINO

A unidade do Sesi atende desde a Creche, passa pelo Ensino Fun-
damental e vai até a Educacao de Jovens e Adultos (EJA), com mais
de 500 alunos, entre filhos de trabalhadores da industria e da co-
munidade. Para este ano, a escola se prepara para langar o projeto
“Escola em Tempo Integral”, que vai possibilitar que o aluno passe
mais de oito horas dentro da escola. O projeto serd implantado de
forma experimental ja a partir de margo e vai atender, neste primeiro
momento, apenas alunos da 4* série.

Para a realizagdo do projeto “Escola em Tempo Integral”, a uni-
dade esta passando por uma reforma completa, com a construcio de
um laboratério de informadtica e novas salas de recreacdo, equipadas
com video, televisdo e brinquedos educativos. Tudo para dar mais di-
namismo as aulas e facilitar o aprendizado de novas disciplinas como
Libras (Lingua Brasileira de Sinais) e Inglés, que em breve entrard na

FOTOS MARCELO LELIS

grade curricular da escola.

Os pais de alunos comemoram o desempenho da escola. A secre-
taria Lucidalva Cavalcante Guimaries é mae de dois filhos, Anisio e
Ruth Cavalcante Guimaries, de 12 e 9 anos, respectivamente. Ambos
ja estudaram na escola. Sua filha Ruth, a cacula da casa, foi uma das
73 criangas que participaram da Prova Brasil.

“QO que mais me chamou aten¢io enquanto meus dois filhos estu-
daram na escola do SESI Castanhal foi o cuidado e companheirismo
das professoras e da direcao. Sempre dispostos a ajudar, fizeram com
que meus filhos melhorassem suas notas e o seu aprendizado”, afirma
Lucidalva.

Para o pai de Ruth, Alcides Oliveira Guimaraes, colaborador da
industria Mariza Alimentos, também de Castanhal, é uma pena seus
filhos terem saido da escola. “Infelizmente, a escola Oswaldo de Frei-
tas leciona até a 4° série, e nossos filhos ja passaram dessa etapa, se
ndo eles ficariam até chegar a universidade”, completa Alcides.

Por falar em universidade, a estudante Ruth Cavalcante, amante

dos animais, mesmo com apenas nove anos de idade, ja sonha em
cursar veterindria quando chegar a sua vez de prestar o vestibular.
Para Ruth, a Prova Brasil ndo foi muito dificil, pois se considera uma
aluna estudiosa. “Sempre gostei de estudar, seja em casa com a ajuda
da minha mae, ou com meus colegas na escola. Acho que por isso me
sai bem na Prova Brasil, e vou fazer de tudo para continuar assim”,
finaliza a estudante.

Segundo o superintendente regional José Olimpio Bastos, o SESI
estd em sintonia com a importancia que a educagdo vem conquistan-
do aos olhos da sociedade e da industria brasileira. “A educagdo é
um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento de uma nagao.
Por isso, a CNI elegeu a educagio como pilar do Programa Educagio
para a Nova Industria, porque s6 com investimentos na drea, con-
seguiremos um desenvolvimento sustentavel para o Estado e para o
pais”, explica.

O Programa vai investir mais de R$ 170 milhdes nas dreas de edu-
cagdo bdsica e profissional, capacitagdo dos professores, elevagiao da
escolaridade dos trabalhadores da industria, incorporagido de novas
tecnologias e modernizac¢do da infra-estrutura das escolas do SESI e do

SENALI no Para. Além disso, vai colaborar para melhoria do sistema
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educacional e também ajudar a impulsionar o crescimento econd-
mico e social do pais. Para isso, vai contar com os seus principais
aliados, o Servico Social da Industria (SESI) e o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), os principais propulsores
para o desenvolvimento profissional na industria brasileira.

O programa, que foi lan¢ado nacionalmente pelo presidente
da Confederacao Nacional da Industria (CNI), Armando Montei-
ro Neto, no ano passado, em Brasilia, prevé investimentos de R$
10,5 bilhdes até 2010, destinados ao Sistema Indtstria de todo
pais.

“A educagio é premissa basica da democracia e é um desa-
fio para toda a sociedade, nao somente dos governos. Por isso, o
Sistema Industria resolveu investir na educacao bésica e profissio-
nalizante, como investimento futuro na inddstria que tem como
fundamental colaborador o potencial criativo humano”, afirma
José Conrado Santos, presidente da Federagdo das Indtstrias do
Estado do Para - FIEPA.
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MERCADO

Mulheres superam
Imites e conquistam

espaco no mercado

de trabalho
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“Nas duas faces de Eva: a bela e a fera. Sexo fragil,
ndo foge a luta. E nem s6 de cama vive a mulher...
Gata borralheira, vocé é princesa. Dondoca é uma
espécie em extingio....Por isso ndo provoque. E
cor de rosa-choque”. Os versos sao da cang¢io de
Rita Lee, “Cor de Rosa Choque”, sucesso no pais
na década de 1980. Na época, as mulheres jd luta-
vam para quebrar tabus e acabar com o estigma de que
s6 nasceram para cuidar de casa, marido e filhos. No
século XXI, o “sexo fragil” mostrou
que realmente nio foge a luta. Hoje,
as mulheres continuam buscando
superar seus limites e conquistar
lugares até entdo dominados pelos
homens, principalmente no mercado de

trabalho.
Em setores tipicamente masculinos, como mi-
neracao e construcao civil, a delicadeza e doci-
lidade femininas ja conquistaram lugar
ao sol. O exemplo disso é Maria Cris-
tina Moreira, 39 anos. Funcionaria
da Vale, é gerente de planejamento da

® Rosana da Costa Vale é a Unica
mulher de sua turma no Cedam-Senai,
em Belém, teve que escutar piadinhas

de alguns colegas.




® Depois
de dedicar boa parte

de sua vida aos

afazeres domésticos,
Sueli Cavalcante um

dia resolveu mudar

de vida e procurou o
Senai para fazer o curso
de Mecanica. Ela teve
que enfrentar inclusive
as crises de ciume do

marido para ir as aulas.

www.tlepa.org br

Mina de Carajds, a maior mina de minério ferro
do mundo. Formada em engenharia de mina pe-
la Universidade Federal de

Minas Gerais, ingressou

na 4rea de mineracdo co-

mo estagiaria na empre-

sa Mineragoes Brasileiras

Reunidas, em 1993. Atual-

mente, chega a coordenar o traba-
lho de mais de 50 homens na mina.
“Acho que conquistei o
respeito deles e sou
conciliadora. Tenho
poder de argumen-
tacdo e esse é meu
diferencial. Estamos
vivendo na era de ino-
vagOes tecnoldgicas e a forca bruta ndo
¢ mais tdo importante assim. O que inte-
ressa € seu potencial para a realizagio
da tarefa”, enfatiza.

Mesmo trabalhando no se-
tor mineral, onde as questoes
de seguranca sdo essenciais,

Maria Cristina nio deixa a vaida-
de de lado. “Nio podemos entrar na mina de salto alto, mas
cabelo arrumado e baton sio fundamentais. Mulher sem
baton é como um quadro sem moldura”, filosofa.
Maria Cristina conta ainda que enfrentou dificuldades
dentro da prépria familia para seguir a profissdo. “A frase
que mais escutei foi: isso ndo é para vocé. Mineragio ndo é
trabalho para mulher”. Hoje, ela comemora junto a familia sua
realizacdo profissional. “Ser competente naquilo que vocé faz é fundamen-
tal. Quando uma mulher comete um erro isso pesa mais. Entdo, a mulher
geralmente comete menos erros que os homens. Ela é mais dedicada. Ter
qualificacdo e certeza da sua escolha é o melhor caminho para a realizagdo
profissional”, explica.

O diretor de Departamento de Ferrosos Norte da Vale, José Carlos Soares,
confirma que as mulheres estio cada vez mais presentes na drea de mineragdo
e chegam a ocupar 20% das vagas na drea administrada por ele. “Sem davida
nenhuma lidar com as mulheres é bem mais facil, mas elas estao conquistando
seu espaco pela competéncia, dedicagido e qualidade na atividade que desem-
penham. Na Vale, temos espago para homens e mulheres, desde que sejam
qualificados”, afirma.

E a presenca das mulheres nao para por ai. Nos cursos ofertados pelo Ser-
vi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), elas também ji ganham
espaco nas salas de aula, principalmente em cursos como mecanica, eletrici-
dade, construcio civil, marcenaria e outros. Cassia Kelly Barroso Pereira, 22
anos, faz o curso de mecanica de motor a diesel, no Centro de Desenvolvi-
mento da Amazénia (Cedam), em Belém. Unica mulher da turma, ela conta
que teve que escutar piadinhas dos colegas machistas em sala de aula. “Eles
falavam que eu tinha que fazer curso de corte e costura, aprender a fazer café, »
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mas nem ligava. Vou me tornar uma profissional e vou
conquistar um bom emprego nessa area. Nao me impor-
to de pegar no pesado”, explica.

Mesmo tendo que enfrentar o préprio marido, Sueli
Silva Cavalcante, 37 anos, nio desistiu de fazer o cur-
so de mecinica do Cedam. Casada ha 20 anos com um
mecanico, ela dedicou sua vida aos afazeres domésticos,
como cuidar da casa, da cozinha, do marido e dos filhos.
“Um dia resolvi mudar de vida e procurei o Senai para
fazer o curso de mecanica. Sempre tive aptidao e quis de-
senvolver meu potencial. Agora, quero concluir o curso
e, quem sabe, ter minha oficina. Se Deus quiser”, con-
ta. Ela chegou a enfrentar as crises de ciimes do marido
para poder ir as aulas. “Ele me viu cercada pelos meus
colegas e nao gostou. O que quero é me qualificar e ter
uma oportunidade de mostrar competéncia. Quero ser
avaliada pela minha capacidade e nio porque sou mu-
lher”, finaliza.

Rosana da Costa Vale, 17 anos, é uma das alunas do
curso de Eletricista de Manutenc¢do Industrial do Cen-
tro de Educagio Profissional Getulio Vargas. Ela costu-
ma mexer na fiagdo elétrica com a maior naturalidade
possivel. “Adoro esse curso e nao tenho medo de levar
choque”, brinca. De acordo com o diretor de Gestao do
Senai, Dario Lemos, a presenga das mulheres em cursos
dominados pelos homens vem aumentando ao longo dos
ultimos cinco anos.
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® Maria Cristina é gerente de Planejamento
da Mina de Carajas, no sudeste paraense, e
chega a coordenar o trabalho de mais de 50
homens. "Acho que cxonquistei o respeitro

deles e sou conciliadora”

“QO que importa é vocé buscar qualifica¢io pa-

ra conquistar uma vaga no mercado de traba-

lho. Vocé s6 é competitivo se tiver capacitagdo.

Isso serve para homens e mulheres. No Senai

ndo fazemos distin¢do, todos merecem ter uma
oportunidade para mostrar seu valor”, afirma.

A qualificacio reflete até em termos salariais. Se-
gundo uma pesquisa feita pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), a busca pela capacitagio feminina di-
minui as desigualdades de renda. Em dois setores a remu-
nera¢do das mulheres supera a recebida pelos homens.
No setor mineral, o rendimento médio das mulheres foi
de R$ 3.428,34, equivalente a 6,60% superior ao aufe-
rido pelos homens, que foi de R$ 3.215,87. As mulheres
que tém escolaridade acima de nivel médio completo nes-
te setor de atividade s3o 80,33% e os homens 51,43%.
As mulheres que tém escolaridade até nivel médio sdo
19,67% e os homens 80,33%.

Outro setor onde se observou tal comportamento
foi a Construcio Civil, cujo saldrio feminino foi de R$
1.020,56, contra R$ 889,27 recebido pelos homens, ou
seja um diferencial de 14,76% a favor das mulheres. As
que tém escolaridade acima de nivel médio completo
sa0 63,62% e os homens 22,5%. As mulheres que tém
escolaridade até nivel médio sio 36,38% e os homens
77,50%. Entretanto, em termos de nimero de postos, a
participagdo das mulheres nesses setores é pouco signi-
ficativa, situando-se em 9,68% na Extrativa Mineral e
7,11% na Construcao Civil.

Em mar¢o o Dieese/Pa divulgou estudo revelando
que, entre 2005 e 2006, o nimero de mulheres no Pard
que sdo chefes de familia teve um crescimento de 4,77 %,
passando de 603.225 para 631.971. Segundo o estudo,
das 59 milhoes de familias no Brasil, cerca de 18,5 mi-
lhoes (31,39%) eram chefiadas por mulheres. No Norte,
de um total de 4,3 milhdes de familias, em torno de 1,4
milhio (32,4%) eram chefiadas por mulheres. E no Para,
de mais de 2 milhoes de familias, 632 mil (31,26 %) eram
chefiadas por mulheres.Diante dos nimeros é possivel
constar que “dondoca” é uma espécie em extingao.
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Advogado, assessor juridico da FIEPA

CARGA TRIBUTARIA — O “MONSTRO"

QUE NOS ACHACA

Para falar de tributagio no Estado do Par4, indispen-
sdvel, a priori, tecer algumas consideracbes sobre a car-
ga tributdria em nosso pais. O termo, alids, tem estado
presente rotineiramente na midia nacional. Parece que a
sociedade civil acordou e, agora, vé mais claramente o
“monstro” que nos achaca.

A carga tributaria estd diretamente ligada ao peso que
a maquina estatal exerce sobre a economia. No Brasil, es-
se peso € absurdo. Além disso, o Estado, como um todo,
custa caro, ndo planeja suas ag¢oes e, ainda, convive com
altos niveis de corrupcio. Esse cendrio reduz o espago e a
capacidade de atuagio das forgas de mercado na econo-
mia globalizada, ao invés de fomentar, com competéncia,
o desenvolvimento economico e social.

A reducdo da carga tributaria depende de uma vonta-
de politica, de uma compreensio de Estado com outro ta-
manho, permitindo espaco suficiente para que a iniciativa
privada cumpra seu papel — é exatamente a gradac¢do do
tamanho do Estado que é debatida por importantes cor-
rentes da doutrina econémica. E € ai que mora o perigo.

A grande maioria dos gestores e politicos nacionais,
em todas as esferas de Governo, seja Federal, Estadual ou
Municipal, querem um Estado grande, pesado e caro, pa-
ra que muito dinheiro transite pelo caixa inchado, a fim
de que mais e mais ”correligiondrios” — que se beneficiam
e entendem o Estado da mesma forma, por conveniéncia
— tenham seu “lugar ao sol”. Essa técnica, de inchar a
mdquina publica, ja foi testada, dentre outros, por Stalin,
na antiga Unido Soviética, e deu no que deu!

Verifica-se que a carga tributaria no Brasil, como ja se
sabe, é uma das maiores do mundo, na érbita de 36% do
PIB, perfazendo o dobro, em média, dos paises emergen-
tes, 0 que ja leva alguns juristas, como Ives Gandra Mar-
tins, a defender a sua inconstitucionalidade por ofender
ao principio do nao confisco, ja que ultrapassou, e muito,
a capacidade contributiva dos cidadaos.

No Estado do Para nio é diferente. Nossa aliquota de
ICMS sobre “insumos basicos” é uma das mais altas do
pais, 0 que acaba por inviabilizar o desenvolvimento eco-
ndémico regional. Sobre energia elétrica nossa taxa é de

25%, contra 12% em Sio Paulo e 17% do Acre. Onera-
mos combustiveis em 30%, enquanto no Parand aliquota
€ 26%, no Ceara 25%, Rio Grande do Norte 25% e Ro-
raima 20%; Quanto aos servicos de telecomunicacoes,
nossa percentagem é de 30%, sendo 25% em Sao Paulo e
Rio de Janeiro. Nossas multas penais também sio custo-
sas, que pelas infragdes mais graves, montam em 210%,
enquanto que no Estado de S3ao Paulo e Santa Catarina
alcancam, no maximo, 150%, e no Rio de Janeiro 120%,
demonstrando seu carater confiscatorio e ndo razoavel, ja
tendo o Superior Tribunal de Justi¢a limitado as multas
penais em 100%, a partir da aplicacdo analdgica do art.
412 do Cdodigo Civil.

Assim, além da necessaria diminuigio da carga tribu-
taria em nosso Estado, impde-se uma politica corajosa de
fomento, com a concessio de beneficios fiscais, visando
atrair investimentos e diminuir as desigualdades regio-
nais, o que é um dos objetivos da Reptiblica Federativa
do Brasil (art. 3°, III, CF).

Em que pese o art. 5°,1da Lei Estadual n® 6.489/2002,
que tratava sobre incentivos fiscais, ter sido julgado in-
constitucional pelo Supremo Tribunal Federal, sob o
argumento da necessidade de prévio convénio entre os
entes da Federacio para a concessdo dos mesmos (ADI n°
3.246-1/PA), outras alternativas continuam vigentes, co-
mo a concessdo de incentivos financeiros, disposta no art.
5°,I1 da mesma Lei Estadual, além da possibilidade de di-
ferimento do adimplemento das obriga¢des tributarias.

Note-se que o art. 5°, II da referida Lei Estadual nio
foi alcangado pela ADI e a concessao de diferimento ca-
racteriza mera técnica de arrecadacido de tributo, nao
consistindo em beneficio e/ou incentivo fiscal, logo, pres-
cindindo de prévio convénio entre os entes da Federacao,
entendimento esse j4 manifestado pela Corte Constitu-
cional. Portanto, sdo alternativas vidveis e juridicamente
aceitas, tanto pela doutrina como pela jurisprudéncia.

Presente a possibilidade juridica de implementar po-
liticas de fomento pelo Estado do Pard, inclusive, com
recente envio de Projeto de Lei a Assembléia, contamos
com sua implementagio eficaz.
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® Em 1996, a refinaria de alumina da Alunorte em Barcarena aparece com a sua estrutura inicial
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Fotdgrafo paraense
retine material de mais
de 20 anos de trabalho e
prepara exposicdo sobre
a Amazoénia. Producdo
industrial do Estado terd
destaque na mostra.

® A Juz e o momento
certo fazem o cotidiano
na industria virar arte. “O
cuidado com a imagem
deve ser ampliado, para
registrar exatamente
aquilo que se espera”,

observa Paulo Santos

s passos comegam rapidos, subindo de for-

ma acelerada as escadarias em torno de uma

das gigantescas torres de armazenamento

de alumina. Aos poucos, o termo ‘gigantes-
co’ prova sua veracidade. A subida fica lenta e cansativa,
ainda mais quando se carrega quilos de equipamentos,
além da mobilidade ficar prejudicada com capacete, mds-
caras e outros equipamentos de protecao individual, de
uso obrigatdrio no interior da empresa. A subida acaba
quando ja se atinge uma altura equivalente a de um pré-
dio de oito andares. La em cima, o suor escorre pela testa,
apesar do vento frio comum de cinco horas da manha. O
exercicio vale a pena quando Paulo Santos vé a imagem
que desejava: uma panoramica do parque industrial da
Alunorte, empresa de transformacao de bauxita em alu-




® Dez anos depois, Paulo Santos voltou ao mesmo local para registrar o parque industrial ampliado

mina localizada em Barcarena, no Pard. A imagem mos-
tra uma fabrica j4 grande, com duas chaminés, alguns
galpdes e muitos espacos ainda vazios.

Dez anos depois, em 2006, o fotdgrafo refaz o exer-
cicio para registrar uma nova imagem. A cena ¢ outra. O
lugar, 0 mesmo. O parque industrial cresceu e expandiu
para além do que a vista e a lente da camera pode cap-
turar. Satisfeito, Paulo Santos abre um sorriso para Luis
Tarcisio, engenheiro da empresa que o acompanhou nas
duas vezes na subida. O resultado das duas imagens po-
dem ser vistas ilustrando esta matéria, comprovando o
crescimento da empresa, os ndmeros de evolucdo da pro-
ducio e funciondrios envolvidos em apenas duas fotos.

Trabalhando com fotografia em indtstrias do Para
desde meados da década de 1980, Paulo Santos se ‘es-

pecializou’ na tradugdo de estatisticas em imagens. “A
gente percebe a mudanca, o crescimento. Esse trabalho
provou seu valor, pois a gente registrou desde a implanta-
¢do da fabrica até as atuais expansdes. Isso é memoria, é
uma histéria que se complementa com a propria histdria
do municipio e das pessoas que vivem em Barcarena”,
aponta Paulo Santos.

As duas fotos, feitas do mesmo local, é apenas uma
fracdo do acervo de cerca de 600 mil imagens da Ama-
zbnia de Paulo Santos. Parte significativa delas mostra o
desenvolvimento da industria paraense, em projetos co-
mo o Jari, Sossego e empresas de navegacao e mineracao,
como Vale, Alunorte, Albras, MRN (Minerag¢io Rio do
Norte), Para Pigmentos, entre outras. “Comecei com uns
trabalhos para comunicacio interna e informativos. De-»

® Na Albras, alumimio
“vira ouro”, “A
iluminacdo da noite era
diferente no patio onde
ficam armazenados os
lingotes de aluminio,
deixando todos

refletindo aquela luz”
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pois, esse material passou a ser de publicidade e fomos
avancando”, relembra Santos.

Nos dltimos nove meses, o fotdgrafo teve que por va-
rias vezes deixar a cdmera encostada no armario baixo
dentro do escritdrio e passar horas e horas revendo todas
essas imagens. Muitas foram escolhidas na primeira sele-

¢do das fotos que vao compor uma exposi¢ao do fotégra-

fo, prevista para este ano de 2008.

® A sensibilidade do profissional: industria vai além das maquinas

A idéia é trabalhar com os contrastes da Amazdnia e
um dos temas serd o desenvolvimento da regido, através
dos grandes projetos instalados no Estado e a produgio
industrial, que transforma riqueza natural em produtos,
renda e empregos na regido. “Comecei a me apaixonar
por isso ao constatar que esse pessoal chega no meio do
nada e comecam a montar as fabricas. E um esforco de
logistica e engenharia enorme e envolve pessoas extrema-
mente competentes. S3o construcdes gigantescas, moder-
nas, que fascinam”, avalia Santos.

A exposi¢do reunird os temas ‘0 homem e o meio’,
‘conflitos amazoénicos’ e ‘industrias de transformacio’.
“Ainda nio defini exatamente o nome da exposi¢do, mas
a idéia é mostrar diferentes visdes da nossa regido. O pro-
jeto contempla ainda um livro e um cd e temos a idéia
de levar a exposi¢do para outros Estados e fora do pais
também”

, explica o fotdgrafo.

A exposicdo terd a curadoria de Marisa Mokarzel,
que presta consultoria para programas de artes. O pro-
jeto da mostra é um dos resultados de um risco que o
fotografo resolveu assumir. Em 1986 deixou as redagoes
de jornais para ingressar no famoso ‘frila’, o profissional
freelancer, que vende materiais para diferentes clientes
€ ndo possui um contrato fixo ou emprego de carteira
assinada. “Comecei com alguns frilas para empresas, de-
pois com revistas e jornais nacionais. Entdo, o Oswaldo
Mendes me incentivou a entrar no mundo da fotografia
publicitiria. Esse foi um empurrdo que me fez conhecer
mais as empresas e o setor produtivo do Para, além da
bagagem de redagdo que eu tinha por conhecimento pré-
prio mesmo”, afirma. O investimento pessoal deu certo
e, além das empresas, Paulo tem hoje um contrato com a
agéncia internacional de noticias Reuters.

Para fotografar uma empresa, Paulo Santos garante
que o cuidado com a imagem deve ser ampliado, para
registrar justamente aquilo que se espera. Muitas vezes,
ele acabou passando mais de uma semana circulando pe-
la fibrica, em diferentes horarios. “Essas industrias nao
param, funcionam 24 horas. E vocé tem que aliar a esté-
tica com a informacdo. Por isso, muitas vezes o que vocé
quer, a luz que deseja, s6 vai ter umas quatro ou cinco da
manha”, revela Santos.

Um exemplo classico é de uma imagem que ficou fa-
mosa na Albras, também em Barcarena. “Eu tinha que
fotografar algo da empresa para divulgar cinco prémios
Ouro, que a ela tinha recebido recentemente. Passei uns
quatro dias e ainda nio tinha o que queria. Até que numa
madrugada enxerguei a foto. A ilumina¢do da noite era
diferente no pétio onde ficam armazenados os lingotes de
aluminio, deixando todos refletindo aquela luz, ficando
dourados. Pronto. Era a foto”, lembra Paulo Santos. Para
ele, a exposi¢do pode também ajudar a despertar maior
interesse no registro da memoéria das empresas. “Uma
foto simples que é feita hoje, se guardada, pode ter um
valor inestimavel daqui ha dez, vinte anos. O importante
é ter essa preocupagdo. A Vale, por exemplo, nio teria
langado um livro lindo com imagens da histéria da em-
presa se no inicio nao tivessem guardado aquelas fotos de

minério sendo carregado em carrogas”, avalia. @

E o resultado do trabalho sério desenvolvido pelo
-:lalndwtnade Panificaczo e Confeitaria

do Pard - r’c'mh (915 3241-10
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- SIPPA, sendo reconhecido nacionalmente.
ippa @ fiepa.org.br



Operario na Usipar, no municipio

de Barcarena, 2008. Imagem do
fotografo Marcelo Lélis, que ja

passou pelos principais jornais do -

. |
Para e hoje atua como free-lancer M
para diversas publicacdes e empresas. =

Parte das fotos que ilustram a PARA
| INDUSTRIAL é do fotégrafo, que
integra a equipe desde a primeira
edicao da revista da FIEPA.



NOSSA ESPECIALIDADE
E CONSTRUIR PONTES.

O IEL ¢ a parte do Sistema Fiepa dedicada a unir as pontas da
producdo industrial e da producdo intelectual. Os avangos tecnoldgicos
testados na academia sgo transpostos para a linha de produgéo,
fazendo com que a industria avance e a ciéncia tenha aplicacao
pratica. Isso € feito por meio de intercdmbio com a universidade e de
cursos e treinamentos especificos ministrados aos empresarios e
trabalhadores do setor. Quando conhecimento e desenvolvimento
andam juntos, o lucro € de todos.
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