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EDITORIAL_ECONOMIA

UNINDO FORCAS PELO
CRESCIMENTO DO BRASIL

JOSE CONRADO SANTOS
PRESIDENTE DO SISTEMA FEDERACAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARA - SISTEMA FIEPA

crescimento positivo na produgdo industrial,

tendo fechado o ano com alta de 9,5%. Em
2017, mais uma vez o Pard se destacou no ranking
da produ¢io industrial brasileira e novamente foi o
primeiro lugar dos 15 locais pesquisados pelo Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com
crescimento da produgio industrial em 10,1%. O se-
gundo lugar foi Santa Catarina (4,5%) e o terceiro,
Parana (4,4%).

Esses nimeros por si s6 demonstram a for¢a do
nosso Estado, mas ao mesmo tempo temos que pen-
sar para frente, com o avan¢o em questdes que ainda
prejudicam nossa competitividade. O Sistema FIEPA
trabalha em conjunto com a Confederacao Nacional
das Industrias (CNI) para elaborar planos estratégi-
cos que possam alavancar a produtividade brasileira
nos proximos anos. Gargalos como a inseguranca ju-
ridica, a infraestrutura insuficiente, a baixa inovagio,
a competitividade com o mercado internacional e pre-
ocupagdes com o uso eficiente de recursos naturais
estdo no centro do debate.

Para isso, as liderangas do setor produtivo brasilei-
ro elaboraram o Mapa Estratégico da Industria 2018-
2022 e a Agenda Legislativa da Industria 2018. Am-
bos os documentos apresentam uma agenda ampla e
com propostas claras para aumentar a produtividade
das industrias, o crescimento da economia e a quali-
dade de vida dos brasileiros. Se as medidas propostas
forem adotadas, a economia brasileira podera crescer
4% ao ano, em média, a partir de 2023.

Por trazerem beneficios e desenvolvimento a to-
dos os segmentos da sociedade, estas metas precisam
envolver nao apenas os empresarios, mas também o
Estado. Por isso, independentemente de quem sejam
nossos governantes, tanto no ambito do Legislativo
quanto do Executivo, o setor produtivo paraense é
sempre parceiro do poder publico, pois entende que
governo, empresarios e sociedade em geral devem se
unir para um bem comum, que é o desenvolvimento
de nosso Estado e de nossa economia.

l E m 2016, o Para foi o unico Estado a registrar

www.fiepa.org.br

s Divulgacao Fiepa

O Para possui muitas riquezas e precisamos fazer
com que isso se transforme em beneficios concretos
para a nossa gente com mais empregos, infraestrutu-
ra, obras e impostos que se convertam em educagao,
seguranca e saude de qualidade. Para que isto ocorra,
reformas importantes como a tributdria e a previden-
cidria, a desburocratizagio para o empreendedorismo
e investimentos em conexoes para transporte e comu-
nicagdo precisam acontecer.

Na matéria de capa desta edi¢do, discutimos al-
guns dos pontos principais tanto do Mapa Estratégi-
co quanto da Agenda Legislativa da Industria para os
proximos anos. Desejamos que os leitores possam co-
nhecer as propostas do setor produtivo e unir forgas
nesta caminhada, que s6 sera bem-sucedida no esfor-
¢o coletivo. €1

O SISTEMA FIEPA TRABALHA
EM CONJUNTO COM A
CONFEDERACAO NACIONAL
DAS INDUSTRIAS (CNI)

PARA ELABORAR PLANOS
ESTRATEGICOS QUE

POSSAM ALAVANCAR A
PRODUTIVIDADE BRASILEIRA
NOS PROXIMOS ANOS
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RADAR DA INDUSTRIA

PARAEBICAMPEAOEM
CAPACITACAO PELA UNINDUSTRIA

Pelo segundo ano consecutivo, o Para conquistou o primeiro lugar em
capacitacao pela Unindustria, universidade corporativa destinada ao
desenvolvimento das competéncias dos gestores e docentes das Unidades
Operacionais do SESI e do SENAI. Além de premiar as Federacoes, o evento
destacou também os técnicos e docentes com melhor desempenho, dando
ao Para mais trés prémios. “Chegar ao primeiro lugar e se manter nele é um
grande desafio. Com esse resultado, mostramos o empenho que temos
para elevar o preparo dos nossos profissionais, além de ser uma resposta
positiva ao chamado da CNI. Né6s, do Norte, mostramos que estamos
confiando no nosso progresso”, disse José Conrado Santos, presidente do
Sistema FIEPA.

NOMEACOES

Assim como ja acontece em outras regionais,
que unificaram a direcao do SESI e do SENAI,
o Sistema FIEPA nomeou Dario Lemos (foto),
Diretor Regional do SENAI, superintendente
regional do SESI, acumulando assim as duas
funcoes. No Centro Internacional de Negdcios
(CIN), Cassandra Lobato, que ja era do quadro

de funcionarios, assumiu a coordenacao, apds
o falecimento do gerente Raul Tavares. Em
ambas as nomeacoes, o Sistema FIEPA optou
por reconhecer funcionarios de carreira, que

ja estao ha bastante tempo na casa e que, por
conhecerem a entidade, darao prosseguimento
ao trabalho ja realizado.

NOVA UNIDADE
MOVEL

O SENAI Para inaugurou mais uma
unidade movel, a de Manutencao de
Mecanica Industrial. O novo laboratério
itinerante, com estrutura moderna e
amplamente equipada, tem capacidade
para ofertar mais de 15 diferentes
cursos. Tailandia, no nordeste do Par3,
sera o primeiro municipio a receber a
novidade do SENAI. L3, em parceria com
aindustria Agropalma, serao atendidos
30 alunos por turno nos cursos de
Operador Eletromecanico e Mecanico
de Manutencao Industrial. Com
estrutura e equipamentos modernos,
as unidades moveis tém como principal
caracteristica a flexibilidade para levar
0s cursos até a industria ou em regides
de dificil acesso. No total, o SENAI Para
possui 15 unidades méveis com atuacao
nas areas de Alimentos e Bebidas,
Construcao Civil, Eletroeletronica,
Informatica, Mecanica de Motocicleta,
Panificacao, Solda e Vestuario, além de
Manutencao de Mecanico Industrial.
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IN MEMORIAN

Foi com muito pesar que o Sistema
FIEPA se despediu dos estimados
Lisio dos Santos Capela, membro do
Conselho Fiscal, que nos deixou em
27 de fevereiro, Raul Tavares (foto),
gerente do Centro Internacional de
Negdcios (CIN), falecido em 29 de
marco, e de José Duarte de Almeida
Santos, também membro do Conselho
Fiscal, que partiu em 13 de abril. Eles
fizeram muito pelo Sistema FIEPA e
deixam como legado seu exemplo
de dedicacao pelo setor produtivo no
Estado.

www.fiepa.org.br

PARA SEDIARA SELETIVA DA
WORLDSKILLS

Uma semana antes do inicio da Copa do Mundo da Russia, Belém sediara

uma outra competicao também de importancia mundial, mas no ambito da
educacdo. Sao as seletivas para a WorldSkills, maior competicao de educacao
profissional do Mundo, que acontecera em agosto de 2019, em Caz3, na Russia.
Belém recebera 7 delegacoes para as disputas nas ocupacdes Desenho Mecanico
- CAD e Manutencao de Veiculos Pesados. Nas provas, os jovens sao desafiados
a executar tarefas do dia a dia do trabalho das profissdes que escolheram dentro
de prazos e padroes internacionais de qualidade. As seletivas acontecerao de

04 a 08 de junho na unidade Centro de Desenvolvimento da Amazonia (SENAI
CEDAM), escola considerada referéncia nacional no segmento automotivo e que
ja sediou esta mesma seletiva em 2016.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Os moradores dos bairros do Guama e Terra Firme, em Belém, estao ganhando
novas oportunidades de qualificacdo por meio do projeto Comunidade Eficiente.
O trabalho de cunho social, desenvolvido em parceria do SENAI com a CELPA,
busca promover acoes de eficientizacao, relacionamento e capacitacao para

os consumidores da comunidade, que possibilitem o uso seguro e racional da
energia elétrica. Atrelado as acoes que compdem o projeto, esta a capacitacao
profissional, visando contribuir com o desenvolvimento pessoal, profissional e
académico dos moradores. Até abril deste ano ja foram formadas mais de 60
pessoas nos cursos de Eletricista Instalador Predial e Pedreiro de Alvenaria, na
unidade do SENAI Getulio Vargas, e de Mecanico de Motocicletas, por meio da
unidade Centro de Desenvolvimento da Amazonia (SENAI CEDAM).

SINDIFRUTAS

As industrias filiadas ao Sindicato das Industrias de Frutas e Derivados
do Estado do Para (Sindifrutas) vao contar com uma consultoria em
eficiéncia energética, realizada pelo SENAI Para. A grande novidade é
que o servico so sera pago a entidade quando as industrias comecarem
a ter a economia na conta de energia, pois a proposta do SENAI é que a

consultoria seja paga em cima de um percentual do que foi economizado.
A proposicao de trabalho foi assinada em abril, pela presidente do
sindicato, Solange Mota, pelo Diretor Regional do SENAI Para, Dario
Lemos, e pelo presidente do Sistema FIEPA, José Conrado Santos.

PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA » 7
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CORRIDA E CAMINHADA

Mais de 6 mil pessoas participaram no dia 1° de Maio, Dia do Trabalhador, da Corrida e Caminhada do SESI. Esta foi a
28? edicao da corrida, cujo percurso é de 10 Km, e a 4 da caminhada, com percurso de 4 Km. A largada foi no Portal
da Amazonia e nem mesmo a chuvinha fina que caia no feriado atrapalhou a participacao e animacao dos atletas. A
prova é uma das maiores competicoes esportivas realizadas na regiao norte do Brasil.

FESTA DO -
TRABALHADOR

O SESI promoveu em suas
unidades em Belém e em outros
municipios paraenses a Festa
do Trabalhador da Industria, dia
1° de maio. Foram realizadas
atividades de esporte e lazer,
atendimentos em qualidade

de vida, brincadeiras para as
criancas e o tradicional concurso
Garota SESI.

8 o PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMA FIEPA




/

INTEGRA(_ZAO ENTRE UNIVERSIDADE
E O SETOR PRODUTIVO AUMENTA A
COMPETITIVIDADE DAS EMPRESAS

Um dos grandes desafios das empresas é acompanhar a exigéncia de altos
investimentos em tecnologia para se manterem competitivas no mercado. No
Brasil, onde é baixa a capacitacao tecnolégica das empresas, um dos caminhos

é a realizacao de projetos em parceria com instituicoes do sistema de ciéncia

e tecnologia. Nesse contexto, as empresas passam a ter acesso e dominio de
conhecimentos tecnol6gicos com maior rapidez e custos mais baixos, enquanto
que as instituicoes envolvidas cumprem com um dos seus papéis que é o de trazer
beneficios a sociedade. O reitor da Universidade Federal do Para (UFPA), Emanoel
Tourinho, comenta a parceria entre a instituicao e o Sistema FIEPA.

Quais as perspectivas de ampliacio da cooperacio entre a UFPA e o Sistema FIEPA
diante da integracio cada vez maior entre o setor produtivo e a universidade?

A Universidade Federal do Para tem grande interesse no avanco da cooperacao

com o setor industrial paraense, de modo a aumentar o impacto da sua producao
cientifica sobre a economia do Estado. Ja temos, inclusive, um convénio amplo de
Cooperacao Técnica e Cientifica firmado entre a UFPA e a FIEPA, que prevé acoes
nessa direcao.

Como a producio de conhecimento gerado na UFPA pode se transformar em
tecnologia e inovacao para dinamizar o setor industrial do Estado?

Apoiando iniciativas de grupos bem estruturados e interessados na cooperacao entre
academia e industria. Temos, hoje, pesquisadores com grande competéncia cientifica
e alta capacidade de pensar projetos inovadores. Alguns laboratérios liderados por
esses grupos ja desenvolvem pesquisas tecnolégicas com resultados apropriados
pelo setor industrial. Com maior estimulo, esses grupos podem gerar resultados mais
significativos para a producao industrial no Estado.

A UFPA monitora as oportunidades e acompanha os programas editados pelo
SENAI, SESI e IEL relativos a inovacao tecnolégica?

Muitos pesquisadores acompanham os programas empresariais voltados a
inovacao, mas, com uma agenda de trabalho muito intensa, precisam ser provocados
diretamente para uma resposta mais efetiva. No ambito da cooperacao firmada com
a FIEPA, ja acrescentamos dois Termos Aditivos, um deles estabelecendo a parceria
da nossa Faculdade de Engenharia Naval com o SENAI, para o desenvolvimento de
um projeto de Meio Flutuante, outro voltado ao compartilhamento de infraestrutura
entre 0s nossos campi no interior e as unidades do SENAI, sediadas nos mesmos
municipios.

Atualmente, quais os cenarios de fortalecimento das parcerias de integracio e de
transferéncia de conhecimento entre a UFPA e a industria paraense?

A UFPA tem trabalhado em varias direces para fortalecer essa parceria, incluindo

o estimulo a integracao entre pesquisa e inovacao. Uma proposta nova, em

fase final de elaboracao, diz respeito ao acolhimento de projetos de Doutorado
Académico Industrial. Nessa modalidade de doutorado, o aluno entra em um curso
para desenvolver um projeto voltado a resolucao de uma demanda tecnolégica do
ambiente industrial.

Quais segmentos industriais apresentam potenciais projetos inovadores em
desenvolvimento na UFPA?

Temos um enorme potencial para o apoio a projetos de inova¢ao nas areas de
farmacos, alimentos e biomateriais, dentre outros. <1

m
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ENTREVISTA_CI.GVIS CARNEIRO
PRESIDENTE DA ACP
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NOVO
COMANDO
NA ACP

Perto de completar seus 200 anos em 2019, Associacio Comercial
do Para enfrenta o desafio de equilibrar a tradicao bicentenaria
com um olho preciso para o futuro, tudo isso em meio ao dificil
momento socioeconémico que o Brasil atravessa. Para Clovis
Cameiro, presidente recém-empossado, nao ha outra saida: é
hora de analisar a historia para encontrar respostas e solucoes.

Qual sera a principal marca dessa diretoria recém-empossada da Associacao
Comercial do Para (ACP)?

Acima de tudo, a boa representacio dos diversos setores abrigados na Asso-
ciagao Comercial, que por ser uma casa eclética, abriga os diversos ramos do
comércio desde o extrativismo e o agronegdcio, a industria de transforma-
€0 €, até mesmo, a prestacdo de servicos mais sofisticada como a alta tecno-
logia. Como dito no nosso discurso de posse: “seremos porta-vozes de todos
os setores abrigados na nossa quase bicentenaria Casa”.

Em 2018, teremos novas eleicoes, a primeira apés um periodo muito contur-
bado na politica brasileira. Quais sdao as expectativas da ACP frente ao cena-
rio politico que deve se configurar no proximo ano, com a posse dos candi-
datos eleitos?

O debate eleitoral trard dois fortes temas: a questdo do tamanho do Estado e
a questido da condugio ética e moral da coisa publica. Aparentemente, duas
coisas distintas. Mas, em termos politicos com uma forte inter-relagdo. Se
olharmos através da Historia, veremos que quanto maior € a ingeréncia esta-
tal no cotidiano da sociedade, maior é a probabilidade de corrupcio. Gosto
de citar dois pensadores: Cornélio Tacito (56 — 117 DC), senador romano,
cuja sintese da visdo é: “Quanto mais corrupto o Estado, maior o niimero
de leis”; e John Kenneth Galbraight (1908 — 2006), assessor econdomico do
presidente Kennedy, que analisa o comportamento do Estado da seguinte
forma: “H4 quatro maneiras de se gastar o dinheiro: 1) O proprio dinheiro
é gasto em beneficio proprio, busca-se preco e qualidade; 2) O préprio di-
nheiro em beneficio de terceiros, busca-se o preco e relega-se a qualidade; 3)



COSTUMO DIZER
QUE UMA EMPRESA
SOBREVIVE SEM
PRESIDENTE E SEM
FAXINEIRO, MAS
NAO SEM VENDEDOR.
ISSO QUER DIZER QUE
o DIAI.OGO ENTRE
A INDUSTRIA, O
AGRONEGOCIO EO
COMERCIO DEVE SER
PERMANENTE, PORQUE
oS INTERESSES EM
=% SUMASAO 0S MESMOS.
| i' O MAIOR DINAMISMO
~ ' ECONOMICO BENEFICIA
5@._ ATODOS”
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PRESIDENTE DA ACP

O dinheiro de terceiros em beneficio proprio, busca-se a qualidade e re-
lega-se o preco; e 4) O dinheiro de terceiros em beneficio de terceiros, re-
lega-se o preco e a qualidade. E desta quarta maneira que, geralmente,
os governos costumam gastar dinheiro.” S3o obras inacabadas e servi-
cos de péssima qualidade.

Penso que essas inter-relages entre interferéncia estatal e ética ficardo
bem claras no debate eleitoral.

Ah! Cornélio Tacito foi preso por corrup¢ao e Galbright era conside-
rado socialista pelos americanos.

Os setores comercial e industrial sdo dois importantes atores no fo-
mento da economia e vem trabalhando em parceria pelo desenvolvi-
mento do Estado. Como o senhor vé essa atuacdo e o que se pode espe-
rar dela nos proximos anos?

Qualquer atividade produtiva se resume ao comércio. A empresa neces-
sariamente tem que vender. Costumo dizer que uma empresa sobrevive
sem presidente e sem faxineiro, mas ndo sem vendedor. Isso quer dizer
que o didlogo entre a industria, o agronegdcio e o comércio deve ser per-
manente, porque os interesses, em suma, sao os mesmos. O maior dina-
mismo econdmico beneficia a todos. Neste contexto, temos alguns en-
traves e ameagas ao desenvolvimento do Para, como a questao fundia-
ria, ambiental, o excesso de carga tributaria e a pouca disponibilidade
de crédito.

De certa forma, temos assistido ao embate entre o Estado Brasileiro e
a sociedade, porque o Estado tem visto o setor produtivo com descon-
fianca, colocando o empresariado como vildo e ndo como a solug¢io
para os problemas do pais. Outro dia, recebi um WhatsApp que dizia:
“No Brasil, até vilio de novela é empresario.” Isso nio é de agora, basta
ver a historia do Bardo de Maua (1813 — 1889). Assim, temos que mos-
trar para a sociedade que é o setor produtivo o responsavel por gerar
empregos e o bem-estar social e um “Estado Leviatd” como descrito por
Thomas Hobbes em 1651 é um entrave ao progresso e um desservigo a
populagio. Esse € o desafio.

Quais sdo, na sua opinido, os principais entraves para o desenvolvi-
mento do Brasil e, especialmente o do Parj, e o que poderia ser feito
para reverter esse problema?

O maior entrave ao desenvolvimento no Brasil é justamente o excesso
de regulamentagio e o gigantismo do Estado Brasileiro na economia do
pais. Isso tem feito os nossos ciclos de desenvolvimento nio serem pe-
renes, porque a cada crise fiscal, a economia do pais entra em colapso.
Isso aconteceu em 1930, 1954, 1961, 1964, 1985 e de 2010 até agora.
Ensaiamos sair da crise, mas ainda ndo ha vigor suficiente. Precisamos
diminuir a presenga do Estado na economia e desregulamentar a ativi-
dade produtiva.

Quanto a desregulamentagio, inicia-se nos Estados Unidos um debate

académico, mostrando que o excesso de regulamentacio beneficia as
grandes corporagdes em detrimento das pequenas empresas.
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O MAIOR

ENTRAVE AO
DESENVOLVIMENTO
NO BRASIL E
JUSTAMENTE
OEXCESSODE _
REGULAMENTACAO
E O GIGANTISMO DO
ESTADO BRASILEIRO
NA ECONOMIA

DO PAIS. ISSO

TEM FEITO QUE OS
NOSSOS CICLOS DE
DESENVOLVIMENTO
NAO SEREM
PERENES, PORQUE
A CADA CRISE
FISCAL A ECONOMIA
DO PAIS ENTRA

EM COLAPSO”



No Pard, os dois maiores desafios ao setor produtivo sdo as restrigoes
ambientais e a falta de seguranca juridica na questao fundidria.

O ponto ambiental traz uma cara simpdtica, mas, na verdade, é
um compld contra a produ¢ao na Amazdnia. Digo isso porque,
em termos concorrenciais, a ndo produgio agricola e florestal na
Amazonia pode gerar rendas adicionais para os paises desenvol-
vidos de até US$300 bilhdes. E para isso eles tém destinado para
ONGs ambientalistas, estudos “cientificos” sob encomenda e,
até mesmo, para fundos do governo brasileiro aproximadamente
US$150 milhoes anuais. Os dados aqui falados ndo estdo escon-
didos. Estao em diversos estudos feitos pelos interessados estran-
geiros, inclusive o notério “Farms here, forests there”, do Natio-
nal Farms Union.

A questdo fundidria tem dificultado a atracdo de investimentos para a
producio agricola paraense, e com isso, toda uma gama de novas tecno-
logias e produtos com alto valor de mercado. Precisamos de uma defi-
nicdo se as expedigoes de titulos de terra feitas na Década de Setenta do
Século Passado sdo validas ou ndo. Se nao forem validas, o governo bra-
sileiro deve indenizar todas as familias que vieram para Amazonia aten-
dendo ao chamamento: “Terras sem homens para homens sem terras.”
Precisamos sair da questdo ideoldgica posta por uma esquerda obtusa
e darmos tratamento dentro da melhor técnica do Direito para a ques-
tao fundidria.

Sem considerarmos estes dois pontos, estaremos fadados ao subdesen-
volvimento.

Em 2019, a ACP completa 200 anos de fundacio, sendo a segunda mais
antiga do Brasil (a primeira fundada foi a da Bahia). Como a Associaciao
Comercial do Para vislumbra seus proximos 200 anos?

Os 200 anos da Associagdo Comercial do Para trazem uma respon-
sabilidade muito grande para toda a nossa diretoria. Temos que
manter esta valorosa tradi¢io e, a0 mesmo tempo, prepararmos o
futuro. Para conseguirmos isso, teremos que manter didlogo bem
proximo com os nossos associados de tal forma que possamos for-
mular propostas a sociedade paraense, que garantam no futuro o
lugar de destaque que o Pard, pelas suas riquezas, merece na eco-
nomia brasileira.

Os analistas internacionais dizem que o poder econdmico vird a partir de
trés produtos: energia, dgua e proteina, garantindo o desenvolvimento
econdmico por geragoes. Temos um potencial hidroelétrico de aproxi-
madamente 130 mil MW, desperdicamos 209 mil m3 por segundo de
dgua s6 do Rio Amazonas jogada no Oceano Atlantico e temos terras o
suficiente para produzirmos quantidades fabulosas de proteina animal
e vegetal. Esse é 0 nosso futuro! Agora, para termos esta riqueza em be-
neficio dos paraenses, precisamos de uma legislagio ambiental que nao
onere os setores produtivos e o reconhecimento ou a defini¢ao fundidria
dos titulos de terra distribuidas pelo governo brasileiro nos anos 70. Ca-
minhos temos, precisamos saber o que queremos. <1

0S5 200 ANOS _

DA ASSOCIACAO
COMERCIALDO
PARA TRAZEM UMA
RESPONSABILIDADE
MUITO GRANDE
PARATODA A
NOSSA DIRETORIA.
TEMOS QUE
MANTER ESTA
VALOROSA
TRADICAOE, AO
MESMO TEMPO,
PREPARARMOS

O FUTURO”
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Pequenos
Negocios
participam
de missao
internacional

MISSAO TECNICA LEVA PEQUENOS
NEGOCIOS PARAENSES A MAIOR
FEIRA MUNDIAL DA INDUSTRIA DE
COSMETICOS

setor da industria de cosméticos é um dos
O que mais cresce em escala mundial, fortale-

cido pelo desejo e a busca nido s6 de corre-
¢Oes estéticas, mas pela sensacao de bem-estar e auto-
estima que os efeitos de produtos do ramo provocam
a curto e médio prazo. No Brasil, segundo estudo do
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Em-
presas (Sebrae), o pais se encontra entre o terceiro e o
quarto lugar no mercado, competindo com o Japio,
e perdendo apenas para os EUA e a China, apresen-
tando taxas recentes de crescimento entre 5% e 10%
e inserido nesse contexto, o Estado do Par4 tem regis-
tradas mais de 50 pequenas comunidades produtoras
de insumos para os cosméticos e 15 pequenas empre-
sas formalizadas, que atuam na industria de cosméti-
cos e que integram o projeto Desenvolvimento da Ca-
deia Produtiva de Higiene Pessoal, Perfumaria e Cos-
méticos (HPPC) do Sebrae no Para.

Dentre essas empresas, quatro estiveram na mis-
sdo técnica Cosmoprof na cidade de Bolonha, na
Itadlia, em marco deste ano, resultado da parce-
ria entre o Sebrae, por meio do escritorio da regido
Metropolitana, o Centro Internacional de Nego- O Os empresdrios estiveram na Cosmoprof 2018
cios (CIN) da Federacio das Indistrias do Estado realizada na cidade de Bolonha, na Itdlia.
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do Para (Fiepa) e o Arranjo Produtivo Local (APL) de
Cosméticos do Para.

Durante cinco dias de evento, os empresarios par-
ticiparam de reunides, visitas técnicas a institutos,
centros tecnoldgicos e a grandes industrias do setor,
além de acesso livre a todos os espacos da maior fei-
ra mundial do setor, envolvendo varios segmentos da
industria da beleza, como perfumaria e cosmética, fa-
bricagdo de produtos e matérias-primas, embalagens
e maquinas. A feira também reuniu compradores e
fornecedores de diversos paises nas mais de 160 roda-
das de negdcios, que totalizaram o montante de 1,9
milhdo de dblares em negdcios gerados aos empresa-
rios brasileiros presentes, dentre os quais os donos de
micro e pequenas empresas paraenses, distribuidas
entre produtoras de insumos amazonicos e industrias
de produtos acabados.

Para chegar a essas negociagOes, as empresas pas-
saram por capacitagoes, que foram desde cursos,
orientagdes até as consultorias, com o objetivo de fa-
cilitar o didlogo dos empresarios paraenses no conta-
to com institui¢cGes, compradores internacionais com
muito mais preparo durante a Cosmoprof. “Foi uma
oportunidade tnica de aprendizado em termos de

www.fiepa.org.br

tendéncia, embalagens, apresentacdo de produtos, de
loja, layout, estande, de conceitos, comercializagdo e
de toda uma linguagem para alcangar o consumidor.
Além disso, foi muito valiosa a visita técnica que fize-
mos para verificarmos o potencial de produ¢do para
grandes escalas, equipamentos, controles de qualida-
de, laboratorios, o que nos fez enxergar que temos po-
tencial para explorar novos mercados fora do Brasil,
no entanto, precisamos criar e fortalecer legislacoes
que nos deem garantias e condi¢des de continuar e
verticalizar a nossa produc¢do”, destacou a empresa-
ria Fatima Chamma.

“Sabemos que a cadeia produtiva desse setor tem
papel fundamental, seja na diversificagao da produ-
¢ao industrial do estado do Pard ou na agregacao de
valor de insumos do bioma amazoénico, trazendo im-
pactos positivos para a economia local das comunida-
des produtoras de insumos e das pequenas empresas
que fornecem e produzem cosméticos com base nes-
ses insumos da regido, dessa forma, buscamos pro-
mover e estimular o desenvolvimento dessa cadeia em
nosso estado, aliando a gerag¢do de renda e empregos
a populagao local”, refor¢a o diretor técnico do Se-
brae no Para, Hugo Suenaga.

Segundo a assessora técnica do Centro Internacio-
nal de Negocios (CIN) do Pard, Cassandra Lobato,
¢ necessario a construg¢do de iniciativas que permi-
tam ao empresario se qualificar e crescer no merca-
do em que atua. “Ter a sinergia entre as institui¢oes,
colocando em pratica o que elas tém de melhor para
oferecer em prol das pequenas empresas, torna-se um
diferencial diante dos resultados que a gente vem co-
lhendo e quem ganha é o empreendedor. A¢oes como
essa promovem uma oportunidade tnica para as em-
presas, ha muito acesso a informacgdes atuais do mer-
cado, é um intercimbio impagavel e que s6 in loco
conseguem sentir como o mercado estd e o que traz
de inovador”, avalia Cassandra.

Para a empresaria Damares Busman, a experién-
cia trouxe uma nova visao para implementar a sua
produgdo. “Foi a primeira vez que participei des-
sa missdo técnica dentro de uma feira internacional
da industria de cosméticos de produtos acabados.
Os cosméticos green foram os que realmente mais
me chamaram aten¢do, uma vez que compreendem
a nossa base de producdo, e, igualmente interessan-
te, foi ver a tendéncia vegana, sem conservantes e co-
rantes artificiais nos produtos que sio compostos de
ingredientes organicos, assim como as embalagens
diferenciadas. Eu fiquei muito maravilhada de ver a
diversidade de tendéncias para o nosso segmento e ja
voltei com muitas ideias para desenvolver novos pro-
dutos ou aperfeicoar os produtos ja existentes”, con-
clui animada a empresaria. <1
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INDUSTRIA _CRESCIMENTO

ma indudstria mais compe-

titiva, sustentavel, produ-

tiva, ambientalmente res-
ponsavel e capaz de contribuir com
o crescimento econdmico do Brasil.
Para alcancar este objetivo nos pro-
ximos anos, a Confederacio Na-
cional das Industrias (CNI) elabo-
rou uma agenda estratégica elen-
cando as agbes prioritirias para
que governantes, empresarios € so-
ciedade avancem significativamente
até 2022.

A agenda esta organizada no
Mapa Estratégico da Industria
2018-2022. O documento traz
propostas divididas em 11 fatores-
-chave, 38 temas prioritarios e 60
objetivos para que o Brasil possua
um ambiente de negdcios mais fa-
voravel e propenso a sustentabilida-
de e crescimento econémico. Den-
tre essas propostas, assuntos como
seguranca juridica, infraestrutura,
educacdo, inovagao, meio ambien-
te e reformas na legislacio estdo
no centro das recomendacoes para
os proximos deputados, senadores
e presidente da Republica. Estima-
-se que o Brasil crescerd, em média,
4% ao ano a partir de 2023, caso as
medidas propostas sejam adotadas.

As propostas do Mapa Estraté-
gico foram construidas em conjun-
to com liderangas do setor produ-
tivo dos 26 Estados e do Distrito
Federal. A partir das analises do
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DESAFIOS DA
INDUSTRIA

O QUE O BRASIL E O PARA PRECISAM PARA SUPERAR O GARGALO
DA BAIXA PRODUTIVIDADE NOS PROXIMOS QUATRO ANOS

cendrio, o diretor de politicas e es-
tratégia da CNI, José Augusto Fer-
nandes, explica que os proximos
governantes terao que atuar em pe-
lo menos trés eixos para manter o
crescimento da economia e a com-
petitividade do pais.

O primeiro eixo € a manutengao
de um ambiente macroeconomi-
co estavel e focado em controlar os
gastos publicos — inclusive as con-
tas do sistema previdenciario. “O
déficit publico é muito elevado. Di-
ficilmente qualquer governo vai se
afastar de alguma reforma da pre-

vidéncia”, relata o diretor.

O segundo desafio a ser enfrenta-
do pelos proximos gestores € a supe-
ragdo da baixa competitividade dos
negocios brasileiros por conta de al-
tas cargas tributarias e burocratiza-
¢ao, que inibem o potencial do pais.
“Q sistema tributario brasileiro ainda
penaliza o investimento, as exporta-
¢Oes, a poupancga. A somatdria dessas
penalizagdes equivale a uma agenda
anticrescimento. A economia, poden-
do crescer 4%, 4,5%, acaba patinan-
do em torno de 2% porque nao tem
condicdo de crescer mais”.



N

© José Augusto Fernandes, diretor de politicas e estratégia da CNI.

%
ao ano

ESTIMA-SE QUE O
BRASIL CRESCERA,
EM MEDIA, A
PARTIR DE 2023

Ja o terceiro grande desafio do
governo serd implementar reformas
para tornar o Estado mais eficiente,
com capacidade de prover os bens
publicos essenciais para a popula-
¢do: educacio, saude e seguranca.
“Na medida em que os governantes
se alinhem nessas propostas, eles
estardo contribuindo. Varias dessas
reformas tém processo de amadu-
recimento. Quando elas amadure-
cem, vao mostrar os frutos. Por is-
s0, quanto mais cedo nés fizermos
essas reformas, mais as geracoes fu-
turas irdo se beneficiar”, analisa Jo-
sé Augusto Fernandes.

GARGALOS DO
CRESCIMENTO

Nesta versio do Mapa Estra-
tégico, alguns pontos apareceram
com mais intensidade por conta do
cenario politico e econémico na-
cional e internacional. Segundo o
diretor de politicas e estratégia da
CNI, José Augusto Fernandes, a in-
seguranca juridica foi um dos as-
suntos que mais ganhou destaque.
Para ele, esta preocupacdo aumen-
tou nos ultimos anos devido a um
aumento das tensdes entre 0s po-
deres executivo, legislativo e judici-
ario. “Cada um desses poderes es-
ta entrando um pouco na seara do
outro. Essa disfun¢do afeta princi-
palmente na drea de infraestrutura,
que sdo investimentos a longo pra-
zo e contratos de até 30, 40 anos.
A valorizagao da seguranca e do
padrdo de revisao dos contratos é
muito importante, porque o inves-
tidor estd alocando muito capital
e precisa ter seguranca de que terd
retorno ao longo dos anos”, relata
Fernandes.

Para o presidente da Federagdao
das Industrias do Estado do Para
(FIEPA), José Conrado Santos, a
seguranca juridica e a garantia de
contratos sao extremamente im-
portantes no caso do Estado, que
devera receber cerca de R$ 118.4

bilhoes em investimentos para pro-
jetos até o ano de 2030. “Se nos-
so Estado ndo tiver a capacidade de
atender a certos requisitos que sao
fundamentais para os grandes pro-
jetos aqui se instalarem - ou mesmo
manter 0s projetos que aqui estao-,
poderemos perder para outros Es-
tados ou até mesmo outros paises,
porque nao oferecemos um grau de
competitividade interessante para
aquele investidor”, avalia Conrado.

A insercao das empresas brasi-
leiras no mercado exterior também
¢ um desafio e, a0 mesmo tempo,
uma oportunidade a ser desenvol-
vida. A meta do Mapa Estratégico
€ aumentar o numero de empresas
industriais no comércio exterior de
13.057 para 15.000 em 2022. Pa-
ra isso, a aposta € investir em ges-
tao inovadora e desburocratizagio,
de forma a estimular o empreen-
dedorismo e o interesse dos jovens
por ter o seu préprio negocio. “E
comum hoje vermos pequenas em-
presas faturando na casa de R$ 10
milhoes prestando um servigo fora
do Brasil. A gente precisa criar um
ambiente de negocios que facilite o
empreendedorismo, que possa abrir
e fechar uma empresa rapidamente,
deixar as pessoas experimentarem,
errarem, aprenderem. Temos que
criar elementos para que uma no-
va geragao desabroche”, afirma Jo-
sé Fernandes.
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MAIS
PRODUTIVIDADE

Além da seguranca juridica e da
criacdo de ambientes favoraveis aos
novos negocios, iNOvacao e tecno-
logia também sio percebidas como
aspectos fundamentais para o fu-
turo do setor produtivo. Contudo,
a responsabilidade de buscar mais
produtividade por meio da inova-
¢do nao é apenas do poder publico,
mas também das préprias empre-
sas. Hoje, a produtividade brasilei-
ra chega a apenas % da americana,
mas é possivel diminuir essa dife-
renca com agoes simples e que de-
mandam baixo investimento. “Se
eu imaginar que existe uma empre-
sa de beneficiamento de castanhas-
-do-pard com baixa produtivida-
de, certamente ela vai encontrar,
no proprio Para ou em outra regiao
proxima, uma empresa com nivel
de produtividade melhor. Entdo
ela ndo precisa investir em pesqui-
sa e desenvolvimento, basta acessar
tecnologias e métodos de gestao ja
disponiveis. Precisamos reduzir es-
se fosso entre empresas de baixa
produtividade e empresas de me-
lhor produtividade”, explica o dire-
tor de politicas e estratégia da CNI.
A confederacao e o SENAI ja pos-
suem experiéncias de aumento de
produtividade de 28% a até 100%
em empresas a partir de consulto-
rias em gestdo pelo programa Bra-
sil Mais Produtivo — que, poste-
riormente, tornou-se iniciativa do
Governo Federal.

As preocupagdes com o meio
ambiente e o uso mais eficiente
dos recursos naturais também apa-
recem como questdes centrais na
agenda proposta pelo Mapa Estra-
tégico da Industria. Essas questoes
se tornam mais evidentes com as
ameagas de mudangas climaticas e
pressdes para que as empresas do
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O José Conrado Santos, presidente da FIEPA.

Brasil cuidem melhor dos recursos
naturais e ndo provoquem poluicao
em seu processo produtivo. No ca-
so da dgua, o Brasil ainda possui
saneamento precario e altos niveis
de ineficiéncia, chegando a 50%
de perdas do liquido no sistema de
distribui¢ao em algumas localida-
des. Tais aspectos acirram conflitos
e geram discussoes e agendas so-
bre a gestdo das bacias e a precifi-
cagao da dgua no pais. “De forma
crescente, nao apenas a legislagao,
mas os consumidores pressionam
as empresas € sao mais exigentes.
Eles querem saber se o produto que
compram esta degradando ou nao
o meio ambiente. E importante que
0 empresario se adapte a esse cend-
rio para ndo perder mercado”, aler-
ta Fernandes.

Para José Conrado Santos, o Pa-
ra possui papel estratégico para que
a industria brasileira se torne refe-
réncia no uso eficiente dos recursos

naturais e aproveite oportunida-
des associadas a economia de bai-
xo carbono e ao uso dos ativos da
biodiversidade. “Isso faz todo senti-
do para nds, que estamos na Ama-
zOnia e que por isso permanecemos
nos holofotes de muitos organismos
nacionais e internacionais preocu-
pados com a questdo. O setor pro-
dutivo paraense acredita que é pos-
sivel aliar as atividades produtivas,
cujo crescimento beneficia a toda
a sociedade, ao desenvolvimento
sustentavel”.

Na questio da infraestrutura
para o escoamento da producao e
integragdo com o mercado interna-
cional, o Estado do Para também é
fundamental para que o Brasil te-
nha novas opgdes para transpor-
te de cargas destinadas ao exterior.
Pela proximidade geografica com a
Europa e Estados Unidos e pela ca-
racteristica de possuir extensos rios
navegaveis, José Augusto Fernan-
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des acredita que o Estado esta pro-
ximo de protagonizar uma revolu-
¢ao logistica no Brasil. “Quando
consolidarmos os corredores de ex-
portagdo em dire¢do ao Para atra-
vés da BR-163 e das hidrovias, vo-
cé vai transferir para a regiao um
fluxo importante de mercadorias,
que hoje esta descendo para Santos
e Paranagua a um custo mais eleva-
do. Isso vai ser muito bom, porque
o Para se beneficia, os transporta-
dores e as empresas de graos redu-
zem Os seus custos, esse produto
chega mais barato ao mercado in-
ternacional e, por outro lado, libe-
ra também os portos de Paranagua
e Santos para serem mais eficien-
tes para a industria”, analisa Fer-
nandes. Ele ressalta ainda a impor-
tancia dos projetos ferrovidrios no
Estado e o grave problema de segu-
ranga publica, que inibe o transpor-
te de cargas pelo Pard apesar das
grandes possibilidades geograficas.

www.fiepa.org.br

AGENDA LEGISLATIVA

Além do Mapa Estratégico da Industria 2018-2022,

a CNI também lancou a Agenda Legislativa da
Industria 2018. Depois dos recentes avancos para

a economia brasileira alcancados no ambito do

poder legislativo — como a modernizacao das leis
trabalhistas, a aprovacao do teto de gastos e a Lei da
Terceirizacao - a Agenda Legislativa deste ano traz 129
proposicoes estratégicas para continuar a retomada
do crescimento do pais. Dentre estas, 14 proposices
fazem parte da Pauta Minima, que é o conjunto de
matérias de maior impacto sobre a economiae a
melhora do ambiente de negécios nacional —incluindo
projetos nas areas de regulamentacao da economia,
meio ambiente, legislacao trabalhista, infraestrutura,
sistema tributario, infraestrutura social e questoes
institucionais.

Apesar dos projetos apresentados no Legislativo
terem muitas convergéncias com os posicionamentos
do setor industrial em sua Pauta Minima, as medidas
que exigem emenda constitucional - como reformas
tributarias e da previdéncia - correm o risco de ficar
para o ano que vem devido a intervencao federal

no Rio de Janeiro, situacao onde nao se pode fazer
emendas na Constituicao.

Mesmo em cenarios de instabilidade, José Conrado
Santos diz que a Agenda Legislativa é importante para
que o Brasil nao retroceda nos avancos e continue
aperfeicoando a legislacao com novidades como a Lei
Geral das Micro e Pequenas Empresas e a prorrogacao
da reducao do imposto de renda nas areas da SUDAM
e da SUDENE. “Como representantes do setor
industrial paraense, vamos continuar trabalhando
pautas que acreditamos serem importantes,

entre elas a verticalizacao da nossa producao, as
melhorias na nossa infraestrutura, os incentivos
fiscais - especialmente as nossas pequenas e médias
industrias, que dinamizam nossa economia, e
também a agilidade nos processos de licenciamento”,
afirma o presidente do Sistema FIEPA.

Independentemente dos representantes que serao
escolhidos nas proximas eleicoes, é necessario
continuar na luta por avancos para o Brasil — ndo
apenas no ambito economico, mas na garantia de
direitos basicos como satude, seguranca e educacao
de qualidade. “Acho que o central neste momento

é que o Brasil tenha oportunidade de ter mais um
ciclo de continuidade de reformas, com um governo
responsavel, com aumento de mobilidade e inclusao
social, com uma agenda em torno de educacao, saide
e seguranca. S6 assim teremos condicoes de crescer
mais e melhor”, conclui José Augusto Fernandes.
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SENAI_EDUCACAO A DISTANCIA

Para tem perfil para
expansao da EAD

DIMENSAO DO ESTADO E INTERIORIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO
POTENCIALIZAM O SUCESSO DESTA MODALIDADE DE ENSINO, QUE CRESCE

TAMBEM NA OUAI.IFICACAO DE TECNICOS COM O SENAI

ntre 0$ Muitos compromis-
Esos e esforcos para alcangar

as metas no trabalho, o ban-
cario André Alves continuou ali-
mentando o desejo de um dia po-
der fazer o curso superior de Edu-
cagdo Fisica, um objetivo que car-
rega desde sua juventude. Agora,
aos 33 anos, com as responsabilida-
des profissionais, com familia for-
mada e com falta de tempo livre, o
sonho parecia estar mais distante.
Até que ele viu na flexibilidade da
Educacdo a Distancia (EAD) uma
grande aliada para conseguir a for-
magao, a qual ja esta concluindo o
ultimo semestre.
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“Minha experiéncia com a EAD
foi muito satisfatoria. Deu para
conciliar com o meu trabalho e me
beneficiar com o custo menor em
relacio aos cursos convencionais,
além de ter um aprendizado exce-
lente, com as aulas presenciais obri-
gatorias no final de semana, esta-
gios e conteudos interativos”, diz
André, exaltando a eficicia da me-
todologia. “E preciso ter muita dis-
ciplina para estudar a distancia,
mas, quando se tem este cuidado,
os resultados podem ser até melho-
res que uma faculdade presencial
porque, sem a figura da sala de aula
didria, vocé é estimulado sempre a

complementar seu conhecimento e
acaba indo mais a fundo no conteu-
do”, destaca.

O exemplo de André é o mesmo
de milhares de brasileiros que vém
encontrando na Educagio a Distan-
cia uma grande alternativa para se
qualificar. O Censo da Educacdo
Superior de 2016, do Inep, mostra
que enquanto o ensino presencial
teve queda anual de 0,08% nas ma-
triculas, o ensino a distancia teve
expansdo de 7,2%. O maior acesso
a internet, a flexibilidade para estu-
dar a qualquer horario e local e o
custo mais baixo do que dos cursos
tradicionais sdo alguns fatores que



O Davis Siqueira, gerente de Educacdo Profissional do SENAI Pard.

contribuem para este crescimento
acelerado nos ultimos anos.

Segundo a mesma pesquisa, o
indice de institui¢oes privadas bra-
sileiras ofertantes desta modalida-
de de ensino cresceu 51% de 2011
a 2015. A regido Norte é a que me-
nos possui institui¢des ofertantes
de EAD no pais, mas é uma das
que mais aponta crescimento. Em
2010, a regiao representava 3% do
total nacional e subiu para 7%, em
2016. Com seis institui¢des forma-
doras, o Para lidera o ranking com
as participantes do Censo da Edu-
cagdo a Distancia 2016, por unida-
de da federacio.

Para a pedagoga e especialista
em Educagdo a Distancia, Valéria
Tavares, esta metodologia s6 ten-
de a se consolidar no Para, espe-
cialmente pelo perfil econdémico e
dimensional do Estado. “E um ca-
minho sem volta. As pessoas nao
querem mais vir para a capital, on-
de estdo as grandes universidades,
para estudar. Os empregos estio
nas cidades interioranas e seus mo-
radores desejam permanecer 14, en-

www.fiepa.org.br

tdo a educacdo a distancia torna-se
a melhor op¢ao”, diz. “Esta busca
deve continuar sendo grande tanto
por quem quer iniciar uma gradua-
¢do como por aqueles que buscam
se aprimorar em sua profissao”,
conclui a especialista.

Para atender a esta grande de-
manda, o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI
Pard) vem dando atencio especial a
esta modalidade de ensino. A orga-
nizacao criou um Nucleo de Educa-
¢ao a Distancia (NEAD) em 2015
e, de 1a para c4, vem alcancando re-
sultados que demonstram a forga
da EAD. Em dois anos de atuacio,
foram mais de 24 mil matriculas re-
alizadas em cursos de temas trans-
versais, que desenvolvem capacida-
des para a iniciagao no mundo do
trabalho ou, no caso de quem ja
esta trabalhando, para a atualiza-
¢do das competéncias profissionais.
Mas era preciso mais.

No final do ano passado, o SE-
NAI local passou a utilizar uma
sala virtual, onde sdo disponibili-

zados materiais online e livros di- =

CURSOS
CUSTOMIZADOS
PARA
INDUSTRIA

O SENAI também oferece
cursos personalizados

para industrias de todos

os portes, atendendo, de
maneira rapida e flexivel,

as demandas especificas de
treinamento de mao de obra.
A partir de um levantamento
de necessidades e perfil dos
funcionarios, o SENAI propde
uma solucao sob medida. Os
cursos customizados podem
ser realizados nas instalacoes
da empresa, em alguma
escola ou unidade mével do
SENAI e na modalidade a
distancia. Os cronogramas
das aulas também sao
definidos em conjunto pelo
SENAI e a empresa cliente.
Durante a realizacao de
programas sob demanda,

os funcionarios debatem
situacoes reais da empresa

e trocam suas experiéncias
diarias. Os projetos
desenvolvidos nas aulas tém
potencial de aplicacao direta
para o desenvolvimento da
organizacao.
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daticos, além de videos, animacdes,
simulacoes elaboradas exclusiva-
mente para os cursos, tudo com
apoio de monitores e tutores. Os
cursos se dividem em 80% de au-
la a distincia e 20% presencial,
onde os alunos podem experimen-
tar, na pratica, experiéncias seme-
lhantes ao dia a dia de trabalho das
empresas.

A partir desta nova plataforma,
foi possivel expandir a oferta dos
cursos atuando nas modalidades
Qualificagao Profissional, Aperfei-
¢oamento Profissional e Aprendiza-
gem Industrial. Outra grande ino-
vagao, em parceria com o Servico
Social da Industria (SESI-PA) foi a
implantagio da EJA Profissional,
que prevé 20% de aulas presenciais
e 80% a distincia. Quando con-
cluem as etapas da educagao basica
e educacao profissional, os alunos
recebem certificado de conclusdo
do ensino médio e do curso de qua-
lificagdo profissional.

Na modalidade Aprendizagem
Industrial, a primeira turma EAD
foi formada em parceria com a em-
presa Ecomar, industria de pescado
instalada no municipio de Vigia, no
nordeste do Para. No total, 24 alu-
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nos participam do curso de Assis-
tente Administrativo, com duracdo
de 800 horas e quatro momentos
presenciais. Todo o suporte para os
jovens aprendizes foi montado den-
tro da propria empresa. O SENAI
tem parceria firmada com empresas
para ofertar este curso em mais 16
municipios paraenses.

Valéria Rodrigues, de 18 anos,
¢ uma das estudantes do curso de
Assistente Administrativo e apro-
va a EAD. “Aqui onde moramos,
no municipio de Vigia, ndo temos
muitas oportunidades para capaci-
tagdo. Entao, quando eu soube que
o SENALI estava ofertando cursos
EAD fiquei muito feliz, porque vi
isso como uma grande oportunida-
de. Tenho gostado muito do curso e
percebido que é tio bom ou melhor
que o curso 100% presencial”, diz
a estudante.

Os investimentos em prol da
Educagio a Distidncia nao pa-
ram. Para o segundo semestre des-
te ano estd previsto iniciar a ofer-
ta de mais de 60 opgoes de cursos
de qualificagdo profissional e 22
na modalidade Habilitacao Técni-
ca. O objetivo é expandir o aten-
dimento nas unidades polos do in-

O Valéria Rodrigues,
aluna do curso

de Assistente
Administrativo EAD.

terior do Estado, que é onde estdo
as principais demandas para esta
modalidade no Para. S6 de janeiro
a mar¢o deste ano, municipios co-
mo Altamira, Canad dos Carajas,
Marabd, Parauapebas e Santarém
somaram mais de 70% da procu-
ra por cursos EAD do SENAI em
todo o Estado.

“Hoje, temos uma plataforma
para cursos online completa, in-
tuitiva e 100% personalizavel, sen-
do uma das melhores do mercado
atualmente. Infelizmente, ainda es-
barramos na questdo da dificulda-
de de acesso a internet em varias lo-
calidades do nosso Estado, mas de
acordo com que estes gargalos vao
sendo superados, claramente au-
mentam também a demanda pela
EAD do SENATI”, diz o gerente de
Educacdo Profissional do SENAI
Para, Davis Siqueira. “A educacido a
distancia estimula a diminui¢io das
diferengas sociais existentes, uma
vez tendo acesso ao conhecimen-
to, mais nimeros de pessoas pas-
sam a ter maiores oportunidades de
qualificacao, de trabalho e maiores
rendas familiares; podendo ascen-
der-se continuamente em seus mu-
nicipios”, finaliza Siqueira.
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VANTAGENS
DA EAD

°
Combinacao entre
estudo e trabalho

Permanéncia do
aluno emseu
ambiente familiar

Menor custo por
estudante

© Pedagogiainovadora
© Autonomia do aluno

© Interatividade entre
alunos, professores e
técnicos de apoio

Apoio com contelidos
digitais adicionais

Conteudos
desenvolvidos
com orientacdo de
aplicabilidade

& Para conhecer todos os cursos

EAD ofertados pelo SENAI, tanto
para a comunidade quanto
para a industria, € sO acessar

o site wwwi.senaipa.org.br. As
inscricoes também sao feitas
pela plataforma digital.

SENAI FOCA TRABALHO EM SETORES
ESTRATEGICOS DA INDUSTRIA

SEGMENTO DA FRUTICULTURA TEM
APOIO DE UNIDADE MOVEL

Com o objetivo de contribuir com a
formacao de mao de obra qualificada,
inovacao e competitividade do setor
de fruticultura paraense, o SENAI Para
vem desenvolvendo um trabalho
estratégico por meio da sua unidade
moével de Processamento de Frutas.
Desde quando foi inaugurada, no final
de 2015, este laboratorio itinerante ja
percorreu os municipios de Abaetetuba,
Ananindeua, Belém, Castanhal, Capitao
Poco, Igarapé Mirim, Irituia, Marituba,
Sao Miguel do Guama e Tailandia,
matriculando cerca de mil matriculas
no periodo. A unidade do SENAI leva
qualificacao a empresas e pessoas de comunidades para trabalharem
profissionalmente nos diversos processos produtivos, sobretudo com

as frutas regionais. O laboratorio simula o ambiente das industrias de
frutas e orienta os alunos desde o recebimento da matéria-prima até o
processo de embalagem, armazenamento e distribuicao, por meio de
quatro cursos: Boas praticas de manipulacao de alimentos; Elaboracao
de doces, frutas em caldas, compota, geleia, polpa e licor; Técnicas de
processamento de frutas; e Operador de processamento de frutas.

DIAGNGSTICO SETORIAL

Uma série de diagnosticos realizados
pelo SENAI Para mapeou as
necessidades de alguns dos principais
setores industriais do Estado do Para. O
levantamento foi baseado nas respostas
de mais de 120 empresas de Belém

e Regiao Metropolitana, Castanhal,
Paragominas, Maraba, Conceicao

do Araguaia, Santarém, Barcarena,
Abaetetuba, Ipixuna, Santa Maria e
Braganca. O objetivo é identificar as
demandas em servicos de Educacao
Profissional e de Tecnologia e Inovacao.
Na elaboracao do diagnéstico, os
consultores do SENAI reuniram as
informacoes colhidas entre novembro
de 2017 e janeiro deste ano, em cima de respostas de questionarios feitos
aos empresarios. A prioridade do estudo foi levantar as demandas dos
segmentos Automotivo, Alimentos e Bebidas, Construcao Civil, Madeira
e Moveis, Metalmecanica, Moda e Vestuario. “Nés buscamos extrair o
mais real possivel das necessidades destes setores para também nos
prepararmos para atender e contribuir para o desenvolvimento deles.

E um estudo que tem baseado nossos esforcos e ja esta trazendo bons
frutos”, destaca Danilo Vilar, Gerente Executivo de Servicos Tecnolégicos
do SENAI Para. <1
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Conheca os programas de Seguranca
e Saude no Trabalho do SESI

-

PRESA

A construcao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel

para os trabalhadores ¢ uma tarefa bem mais simples do que muita
gente imagina. Com acgdes em SST, o SESI disponibiliza métodos

e tecnologias especificas para que sua empresa reduza acidentes

e doencas no trabalho, protegendo o dia a dia da sua equipe

e garantindo os melhores resultados em seus projetos.

Garanta a produtividade da sua empresa
com baixo investimento. Procure o SESI.

FIEPA
SESI
SENAI

IEL

Uma iniciativa da Industria Paraense
(91) 99320-6036 | 4009-4951
www.sesipa.org.br
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PROCEM profissionaliza
a gestao empresarial

O PROGRAMA DE CERTIFICACAO DE EMPRESAS DISPONIBILIZA MODERNAS
PRATICAS DE GESTAO E ESTRATEGIAS DE NEGOCIO, VISANDO MELHORAR A
PERFORMANCE DAS EMPRESAS

iante de um cendrio que é

extremamente competitivo,

diniamico e versatil, a Fede-
raciao das Industrias do Estado do
Para, por meio do Instituto Euvaldo
Lodi — IEL, em parceria com a RE-
DES - Sustentabilidade Econémica
e Inovacdo, tem estimulado uma
aproximac¢ao maior entre fornece-
dores e compradores, promovendo
a profissionalizacio da gestio e
promogdo da competitividade. Isso
esta sendo possivel gracas ao Pro-
grama de Certificagio de Empresas
- PROCEM.

A iniciativa € uma resposta a
um entrave existente, relacionado
a dificuldade de internalizacdo das
compras no Estado do Para, resul-
tante entre diversos fatores, do nio
cumprimento as exigéncias de for-
necimento das grandes empresas.

Para as empresas compradoras,
o Programa possibilita a contrata-
¢ao de fornecedores mais prepara-
dos para atender as suas expectati-
vas, tendo em vista que 0os mesmos
passardo por um processo de qua-
lificagdo, avaliacdo e certificacao
com relagdo a gestio de qualida-
de, produtividade e inovagio; a se-
guranga, saude e meio ambiente,
além de gestao contabil, tributaria
e trabalhista.
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O processo de certificagdo tem
inicio com a elaboracio de um
diagnéstico, seguido de oficinas e
consultorias, além do acompanha-
mento e avaliagdo periddica, de-
senvolvidos pela equipe técnica do
IEL. Em seguida, as empresas sao
auditadas e certificadas.

Desenvolvido no Estado des-
de 2002, o PROCEM vem bene-

ficiando empresas com modernas
préticas de gestdo e estratégias de
negocio, vislumbrando a compe-
titividade e melhor performance
empresarial.

Para o Superintendente do IEL/
PA, Carlos Auad: “O Programa
oportuniza que as empresas se sub-
sidiem de conhecimentos estraté-
gicos para um posicionamento di-
ferenciado no mercado, além de
ampliar a capacidade gerencial em
diversos ambitos, permitindo as-
sim o desenvolvimento das pessoas
e a retengdo dos saberes na propria
empresa”.

Esse é o caso da Guedes e Re-
zende Engenharia e Construgio Ci-
vil, empresa que atua na area de
reformas de prédios. Atualmente,
a Guedes é fornecedora da Celpa,
distribuidora de energia do Para,
que tem como diretriz recomendar
que os seus fornecedores partici-
pem do Programa.

“O PROCEM permitiu enxer-
gar melhor as nossas falhas, que
embora soubéssemos da sua exis-
téncia, nio sabiamos como resol-
ver. Como, por exemplo, melho-
ramos a verificacio nos canteiros
de obras e gestdao, controle de pa-
gamentos e recebimentos, propor-
cionando uma melhor organizacdo



O No PROCEM (edicdo 2017/2018), 17 empresas foram reconhecidas pelo seu desempenho no Programa recebendo o certificado de
fornecedor qualificado, sendo que sete destas foram recertificadas.

da empresa. Foi um grande apren-
dizado. Aproveitamos bastante es-
sa experiéncia e implementamos
corre¢des NOs NOSSOS Processos nas
areas contabil fiscal, de seguran-
¢a, meio ambiente e gestdo”, contou
Evaristo Junior, socio da empresa.

Para Luisa Ribas, gerente ad-
ministrativa da Dinamo Engenha-
ria, empresa também fornecedora
da Celpa, a certificacio do PRO-
CEM foi um divisor de aguas, pois
melhorou o processo de qualidade
com identificacdo e reconhecimen-
to do cliente e com a recertificacao
tiveram a convic¢ao de que estao no
caminho certo. “Tivemos o prazer
de sermos certificados também na
unidade de Maraba. O que muito
nos alegra”, ressaltou. <1
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DIREITOS

EMPRESAS SE PREPARAM PARA O eSOCIAL

cronograma de implantagdo do eSocial (Sis-

tema de Escrituragao Digital das Obriga-

coes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas)
avanga a todo vapor e as empresas com faturamento
superior a R$ 78 milhdes tém que se adequar ainda
este ano. Em janeiro de 2019, termina o prazo e to-
das as empresas, inclusive as de faturamento inferior a
este valor, terdo que alimentar o sistema com as infor-
magOes trabalhistas, previdencidrias, tributarias e fis-
cais. A ferramenta online compde um banco de dados
unificado administrado pelo Governo Federal, ofere-
cendo um controle mais rigoroso sobre pagamento
de tributos das empresas e, consequentemente, 0 au-
mento da arrecadacio.

Um dos principais objetivos do sistema é aprimo-
rar a qualidade e eliminar a redundancia nas infor-
magOes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas.
Neste sentido, as empresas terdo um grande desafio
pela frente e precisarao dar atengio especial ao cum-
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primento dos prazos definidos para evitar multas que
variam entre R$ 10,64 ¢ R$ 181.284,63, dependendo
da gravidade da infragdo. Por isso, é recomendado ge-
rar as informagdes com regularidade e pontualidade,
principalmente as relacionadas ao contrato de traba-
lho, a folha de pagamento e a Seguranca e Satude no
Trabalho.

“Para a empresa é um processo que dd trabalho,
mas ndo é dificultoso. Sao apenas adequagdes que
precisam ser feitas na empresa para atender as neces-
sidades do sistema. Esse rigor torna o processo mais
confidvel”, afirmou Nadia Duarte, coordenadora ad-
ministrativa do Grupo Raymundo da Fonte, que ja
vem preparando suas empresas para as mudangas do
eSocial.

Pensando em apoiar as empresas e cumprindo seu
papel de estimular a gestdo socialmente responsavel
da industria para garantir a qualidade de vida dos
trabalhadores, o SESI (Servi¢o Social da Industria)




Hoje, o SESI ndo é apenas um
prestador de servico, e sim, estd a
frente das empresas como provedor
de solucoes. Jd existem centros de
inovacdo em alguns departamentos
que estado investindo em pesquisas,
solucoes e produtos com alto
valor agregado para atender as
necessidades das empresas”

JACILAINE SOUZA, GERENTE DE QUALIDADE
DE VIDA DO SESI PARA.

www.fiepa.org.br

langard o sistema S5, que é uma atualizagio do S4
(Sistema SESI de Segurancga e Satide no Trabalho). A
principal diferenga é que este novo sistema estd sen-
do formatado para atender, especificamente, todas as
exigéncias do eSocial em relagdo a Saiude e Seguranga
no Trabalho.

A padroniza¢do das informagdes que o sistema
oferece vai simplificar e agilizar os processos de au-
ditoria, além de organizar dados valorosos para os
empregadores como a drea de saude e seguranca do
trabalho. “Nosso desafio ¢ mudar o pensamento das
empresas de que saude e seguranga € custo, pois na
verdade, é investimento. Custo é o que vem depois”,
ressaltou Daniel Souza, coordenador de Satude e Segu-
ranga do SESI Par4.

O S5 esta sendo desenvolvido por especialistas de
varias dreas, como engenheiros, enfermeiros, médicos
do trabalho e outras especialidades. Ele consiste em
um robusto banco de dados, que oferece informagoes
assertivas para que as empresas tenham mais confian-
ca e agilidade para inserir as informagdes no eSocial.
As empresas que adquirirem o sistema receberao trei-
namento e terdo a opg¢ao de utilizar um acesso pro-
prio com senha ou contratar a equipe do SESI para
realizar a consultoria.

Segundo Jacilaine Souza, gerente de Qualidade de
Vida do SESI Para, as empresas poderdo assegurar as
informagdes em tempo habil de forma mais precisa
por meio do sistema, sem deixar de lado a preocupa-
¢do com a sadde e bem-estar do trabalhador. “Nossa
intensdo nao é somente evitar as multas do eSocial e
ajudar as empresas a cumprir legalmente os quesitos.
Nosso objetivo € ir além, pois a0 mesmo tempo em
que a empresa cumpre a legislacdo, ela esta se preo-
cupando em manter e valorizar a satde do trabalha-
dor e melhorar o ambiente de trabalho”, completou
a gerente.

Até setembro, o SESI Par3 realizard em Belém um
workshop para explicar a sua atua¢do na gestao de
saude e seguranca do trabalho e para apresentar a
cartilha eSocial do Sistema Industria. Outras novida-
des também estao sendo preparadas para o proximo
ano, como o Programa Gestao de Absenteismo e In-
teligéncia Epidemiolégica e o langamento do Cartao
SESI VIVA +. &
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SINDICATOS_MERCADO

Projeto
Tijolo Pal
D'Egua

NOVO SELO DE QUALIDADE VAI
CONTEMPLAR EMPRESAS QUE SE
DEDICAM A FABRICAR TJOLOS
OQUE RESPEITAM AS LEIS

¢C arquitetura come¢a quando vocé junta
A dois tijolos com cuidado”. A frase céle-
bre de Ludwig Mies van der Rohe, arqui-
teto alemdo simbolo do minimalismo do século XX,
resume bem a importancia da qualidade dos tijolos,
ja que o material é amplamente usado para construir
desde moradias simples até grandes edificagoes. Por
isso, o Sindicato da Industria de Olaria Ceramica para
Construcio e de Artefatos de Cimento Armado do Es-
tado do Para (Sindolpa) lidera este ano o projeto Ti-
jolo Pai D’Egua. Em parceria com o Laboratério de
Ensaio de Ceramica Vermelha do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI), localizado em
Sdo Miguel do Guam4, a iniciativa vai analisar os ti-
jolos fabricados no Estado e garantir que a produgio
atenda as especificagdes da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

Para Rivanildo Hardman, presidente do Sindolpa,
trata-se de um avanco, ja que os fabricantes de tijo-
lo que prezam pela qualidade do produto saem per-
dendo na hora de competir pelo bolso dos clientes.
“Queremos trabalhar de uma ponta a outra, falan-
do com o consumidor final, pedreiros e engenheiros,
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para que eles saibam que essa certificagao existe para
otimizar o trabalho deles. Hoje, somos obrigados por
lei, a padronizar as medidas da altura, largura e es-
pessura, além de proporcionar a rastreabilidade, com
os numeros do lote, CNP]J e afins”, conta ele, que esta
esperancoso que esta realidade ird mudar a partir da
intensificacdo dos testes em laboratério.

Serdo trés avaliacdes ao todo, nas quais os pro-
dutos passardo por diversos testes, como os de ab-
sor¢ao de agua, primordiais em uma regiao chuvosa
como a Amazdnia, e os de dimensionamento, es-
senciais para a padronizacao dos tijolos. Humber-
to Macias, coordenador do Laboratério de Cerami-
ca Vermelha do SENAI em Sio Miguel do Guama,
entende que o mercado ndo pode regredir ao tempo
das olarias ilegais. “Infelizmente, vemos muito tijo-
los de tamanhos diferentes e sem resisténcia meca-
nica minima. Alguns quebram muito facil. Outros
sdo muito umidos ou entdo ndo aguentam uma uni-
ca chuva. Isso representa menos seguranga ao con-
sumidor”, avalia. O modelo de atuacio foi baseado
no Tijolo Legal, projeto similar executado no Rio
Grande do Norte.






Instituto SENAI de Inovacao
em Tecnologias Minerais

Solucdes inovadoras em produtos
e tecnologias para a cadeia mineral

Com expertise ampla, o ISI-TM atua com clientes

que mesclam desde grandes mineradoras interessadas
em novas tecnologias de extracdao ou tratamento

de residuos, até pequenas empresas e startups

que buscam trabalhar com minerais ou ofertar
solucdes em infraestrutura para a cadeia mineral.

Unidade I
Em operacao |
—— o

Unidade II
Nova Sede

A partir do 22
semestre/2018

/ Contrate nossos servigos:
. Unidade I - Com. Bras de Aguiar, 548 - Nazaré
@ Unidade II - Tv. Dr. Moraes, n® 78 - Nazaré

www.senaipa.org.br/produto/servicos-isi



O que o ISI oferece?

Tecnologias Limpas

* Solugbes para redugao,
reutilizacao e reciclagem #“
de residuos solidos 'ﬁ.r
e efluentes liquidos/gasosos;

* Tecnologias para
controle e monitoramento E .

de barragens e lagoas -
de rejeitos;

* Prevencao e recuperagao
de aguas degradadas.

Verticalizacao
Mineral

* Emprego direto de

+ + . :
wrp  Minerais em produtos
de alto valor agregado;

‘(ﬁ » Tecnologias minerais
) para a cadeia de valor:

concentracao, esterilizagao,
purificagao.

/"\

vstituto SENAI

DE INOVACAQ

TECNOLOWGEAS MINERALS

Ny =

Infraestrutura
e Logistica Mineral

* Solucdes para a cadeia
mineral em automacao,
computacao aplicada,
sistemas inteligentes,
conectividade e eficiéncia
energetica;

* Tecnologias para logistica

de minerais, minerodutos,
esteiras, sistema ferroviario, %
integragao com portos.

Seguranca
na Industria

» Melhoria de equipamentos
.y, e processos visando
reducao de acidentes;

* Tecnologias para aumento
Low de confiabilidade da
industria e prevencao

de riscos.

* Area de pesquisa em parcenia com o SES-Para.



Historias e culturas
que marcamyvidas__.
atraves dospaicos gt

APOS AMPLA REFORMA, TEATRO DO e i
SESI REABRE OFERECENDO UM ESPACO
MODERNO E CONFORTAVEI. PARA

ABRIGAR NOVAS HISTORIAS ‘
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SESI_

eu primeiro con-
tato com o teatro
foi aos cinco, lem-
bro que fiquei fascinada com 0 am-
biente magico, com a histéria que
me permitiu vivenciar, 40 mesmo
tempo ter varias emogdes e a fan-
tasia em me sentir 0 proprio perso-
nagem, isso me encantou”, recorda
a auxiliar técnica, Silvia Camacho,
ao lembrar-se da sua primeira ex-
periéncia no teatro. A mesma sen-
sa¢do que o estudante Jodo Anto-
nio, de 10 anos, sentiu em ter o pri-
meiro contato com O universo te-
atral. “Conhecer o teatro do SESI
despertou em mim uma vontade de
estar mais frequente nesse ambiente
incrivel e aprender mais sobre essa
cultura”, revela o aluno do 5% ano
do ensino fundamental ao ter a
oportunidade de conhecer a nova
casa de espeticulo, durante uma vi-
sita guiada, proporcionada pela sua
escola localizada em Ananindeua.

Ambos vao poder ter a emocio
de sentir e vivenciar o bem-estar
que a concepgdo teatral traz. De-
pois de sete anos de portas fechadas
para reforma, o Teatro do SESI rei-
naugurou com muitas novidades,
completamente moderno, e com to-
que sofisticado, que proporcionou
para o trabalhador da industria um
momento de entretenimento e con-
forto em uma estrutura totalmente
climatizada, para que a comunica-
¢do do palco com a plateia seja uma
obra de arte a parte.

Cheio de inovagdes, o Teatro
do SESI apresenta uma consciéncia
educacional, possibilitando para es-
tudantes visitas guiadas, fazendo
com que eles adquiram o interes-
se em manifestacoes artisticas, tor-
nando essa cultura cada vez mais
presente na vida de criangas e ado-
lescentes, expandindo sua imagina-
¢40 criativa e o senso critico. Outra
grande renovacio foi a consciéncia
ambiental na sua estrutura, no qual
foi instalado um sistema de capta-
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¢ao e purificacao de dgua da chu-
va para fins ndo potavel com seu
reaproveitamento na cascata da fa-
chada do prédio, a qual foi confec-
cionada com vidro reaproveitado.
Toda sua cobertura é termoacusti-
ca e a madeira do antigo palco ago-
ra compde o deck do jardim supe-
rior da Praca das Artes, conceito
que causa admira¢ao no estudante
Jodo. “Conhecer um teatro preo-
cupado com a sustentabilidade me
deixa fascinado. E essa estrutura é
deslumbrante”, afirma o jovem.
Silvia Camacho, trabalhadora
da industria e apaixonada por te-
atro, comenta sobre a magnitude
e influéncia que esta erudi¢ao teve
na formagdo educacional dos seus
filhos. “O teatro faz parte da edu-
cacido cultural de meus filhos des-
de a infancia e se prolonga até hoje.
Criamos o hdbito de assistir a pe-
cas infantis, espetdculos de danca e
musica. Era imperdivel!”. As lem-
brangas proporcionadas pelas atra-

¢Oes tornaram-se mMomentos ines-
queciveis e viraram um costume
para Silvia. “Fequentavamos muito
o Teatro do SESI, e até hoje lembro
do brilho nos olhos das criangas
quando entraram pela primeira vez
naquele ambiente glamoroso, que
oferecia uma programacao diver-
sificada, permitindo que meus fi-
lhos se divertissem ao viajarem pelo
mundo do teatro e tomarem gosto
em continuar a frequentar o teatro
até hoje”, conta a auxiliar.

Simbolo da arte teatral no ce-
nario da capital desde 1984, por
ser voltado para a propagacdo da
cultura nacional e local, propor-
cionando o entretenimento para o
trabalhador, o novo teatro possui
uma estrutura com equipamentos
modernos e de ultima geragdo que
dio espaco e conforto para receber
417 pessoas, com um area acessivel
para cadeirantes e cabine para tra-
ducdo simultanea, proporcionan-
do total acessibilidade para pessoas



com deficiéncia. O ambiente é ade-
quado para receber variados tipos
de eventos como shows, espetacu-
los e workshops, transformando-
-se em um dos melhores teatros do
Brasil em estrutura.

O Superintendente Regional do
Servico Social da Industria (SESI),
Dario Lemos, ressalta a importan-
cia que esse lazer traz para a econo-
mia do estado e para o trabalhador.
“Q Teatro do SESI tem o propésito
de incentivar a cultura e também a
industria do estado com a oportu-
nidade de receber a arte local e na-
cional. Damos a oportunidade pa-
ra que o trabalhador tenha acesso
a cultura, de forma a adquirir mais
conhecimento e serem consumido-
res da industria cultural, alcangan-
do o bem-estar como cidadao. Ou-
tro ponto € o patrocinio a projetos
culturais, que agrega valor as mar-
cas dando maior visibilidade pa-
ra artistas locais. Assim todos ga-
nham, o estado cresce, a economia

www.fiepa.org.br

avanca e o cidaddo participa de
uma sociedade mais democratica”,
afirma o Superintendente.

Dario também conta que o no-
vo Teatro do SESI possibilita a tro-
ca de experiéncias culturais, apro-
ximando a diversidade que a regido
norte ¢ a Amazonia possuem, en-
volvendo os diversos povos em uma
s6 sintonia por meio dos palcos. “A
singularidade do povo paraense é
muito grande, e esse espaco privi-
legia as diversas manifestagoes cul-
turais que temos, justamente para
buscar novos conhecimentos. O Te-
atro do SESI veio proporcionar pa-
ra o trabalhador um momento de
descanso e lazer”, conta.

INFORMACOES TEATRO DO SESI

Av. Almirante Barroso, 2540. (entrada
pela Dr. Freitas)—Marco.

(91)3366-0971/0972
¢ teatrodosesi.producao@sesipa.org.br

& wwwisesipa.org.br

NOVO TEATRO

Areabertura do Teatro SESI em
grande estilo gerou admiracao
e boa expectativa para o
trabalhador da industria e

sua familia, e para a cultura
regional, como para Silvia, que
admira o novo anfiteatro, “foi
um presente precioso para
nossa cidade, que recebe de
volta um espaco cultural tao
importante com espetaculos
diversificados, que valorizam
nossa cultura e o talento dos
artistas paraenses”, ressalta.
Do mesmo modo, Jodo esta
com boas expectativas para
explorar mais o universo
teatral. “Através do teatro
SESI conheci coisas que nunca
tinha visto antes, foi uma
experiéncia incrivel, agora

vou pedir para meus pais me
trazerem com mais frequéncia
e assim, ter a oportunidade de
vivenciar momentos que em
outros lugares eu nao teria
acesso”, revela o estudante.

A coordenadora do Teatro,
Ana Claudia Moraes, ressalta
o valor que o espaco traz para
o trabalhador da industria. “A
reinauguracao do Teatro SESI
tornou-se uma oportunidade
que o trabalhador da
industria tem de participar
dessa area cultural, que
estamos oferecendo para ele.
A maioria dos espetaculos
apresentados tem precos
acessiveis ou até gratuitos,
valores que o trabalhador, se
planejando, pode pagar. Outra
vantagem é que em todos

os espetaculos produzidos
pelo SESI o trabalhador da
industria e seus dependentes
tém 50% de desconto com a
apresentacao da carteirinha
do SESI. Em todos os projetos,
nds pensamos primeiro nesse
trabalhador e em oportunizar
conhecimento e lazer para
ele”, reforca a coordenadora do
teatro. g
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Com olhar no futuro,
a REDES/FIEPA chega
a Sua maioridade

INICIATIVA COMPLETA 18 ANOS BUSCANDO
REINVENTAR-SE POR MEIO DA INOVACAO

hegar a “idade adulta” é um
marco, um periodo para se
comemorar a maturidade

de ideias e a consolidagdo de pla-
nos para 0s quais nos preparamos
durante os anos iniciais de vida.
A REDES - Inovacdo e Sustenta-
bilidade Econdomica, do Sistema
FIEPA, encontra-se exatamente
neste momento: olhando para o
futuro, sorvido de todos os apren-
dizados adquiridos ao longo desses
anos, e reinventando-se novamente.
As atividades desenvolvidas pe-

la REDES/FIEPA sio, todas, dire-
tamente ligadas as demandas do
mercado, o que torna imprescindi-
vel o monitoramento das mudan-
¢as de cenarios. Consequentemen-
te, Os servicos entregues aos seus
parceiros devem sempre trazer so-
lugdes inovadoras, que os atendam
de forma diferenciada. Exemplos
desse enfoque sdo: o programa de
orientagao especializada a empre-
sas, as solugdes voltadas a socioe-
conomia e a for¢a da sua platafor-
ma de negocios. “Tendo em vista o
cendrio industrial do Estado e das
empresas paraenses, buscamos ca-
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© Marcel Souza, gestor
executivo da REDES/FIEPA

da vez mais uma atuac¢ao proxima
dos fornecedores e das mantene-
doras, que possibilite um efetivo
aumento da competitividade, por
1ss0, nosso trabalho est4 se tornan-
do mais personalizado e cirurgi-
co”, diz Marcel Souza, gestor exe-
cutivo da REDES/FIEPA.

Dentro dessa estratégia tam-
bém estd o relacionamento dife-

renciado entre quem quer vender
e comprar localmente, além das
novas solucoes ofertadas as man-
tenedoras da iniciativa do Sistema
FIEPA. O exemplo dessa diversifi-
cacdo de setores para a industria
€ o caso da GASOIL, empresa da
area energética, 100% paraense,
voltada para solu¢oes em reducao
de consumo de combustivel fossil e
emissdes de poluentes. Ela € a pri-
meira neste seguimento a aderir ao
rol de parceiras da REDES/FIEPA.

“A GASOIL ENERGIA elegeu
a REDES/FIEPA como uma par-
ceria estratégica principalmente
porque ela exerce essa funcao in-
tegradora entre os mais variados
agentes da economia paraense,
além de ter propodsitos empresa-
riais e de desenvolvimento susten-
tavel convergentes a0s nossos”, ob-
servou Charles Lima, Diretor da
GasOil Energia. “A possibilida-
de de estabelecer solucoes técnicas
inovadoras e de grande impacto/
beneficios para todas as partes en-
volvidas nos fez escolher esta como
Empresa Apoiadora da iniciativa”,
destacou.
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Somente no primeiro trimes-
tre deste ano, a REDES ja regis-
trou um crescimento de 10% nas
demandas das grandes industrias
por indicacoes de fornecedores
paraenses. Foram, ao todo, de ja-
neiro a marg¢o, 339 empresas pa-
raenses indicadas. Além disso,
lancou duas publicagdes técnicas
e realizou 40 visitas técnicas nes-
te periodo.

“A REDES/FIEPA é muito im-
portante ndo s6 na aproximagao
das nossas empresas genuina-
mente paraenses com os grandes
projetos, mas também, no trei-
namento dos executivos dessas
empresas, na capacitacdo do seu
corpo funcional, ou seja, para que
a empresa nao seja olhada s6 por
ser paraense, mas também pela
evolug¢do na sua competéncia, na
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sua ética e no seu modo de con-
vivéncia com esses projetos”, afir-
ma José Corado, Presidente do
Sistema FIEPA.

Para o Presidente do Sindica-
to de Minera¢io do Estado do
Para (Simineral), José Fernan-
do Gomes Junior, ter essa pos-
sibilidade de parceria ja contri-
bui e vai continuar agregando
valor para os planos futuros
da mineracio no estado. “A
REDES/FIEPA é uma impor-
tante parceira ao desenvolver e
agregar valor na cadeia mine-
ral na questio de potencializar
as compras locais realizadas pe-
lo setor por meio de a¢des estra-
tégicas de prospeccio, mapea-
mento, cadastro e indicacdo de
fornecedores locais alinhados as
demandas e necessidades da ca-

deia de suprimentos. Estas agoes
contribuem para o aumento de
competitividade das industrias
e o desenvolvimento da regido”,
pontua ele.

O Simineral aponta ainda
que os planos para o futuro da
mineracdo sio ousados e ter a
REDES como parceiro é funda-
mental. “O futuro da mineracio
no Para é brilhante e promissor
e precisamos cada vez mais en-
volver as empresas neste proces-
so. A sociedade precisa conhecer
como a mineragdo esta presen-
te no seu dia a dia e esse é um
grande desafio do setor e seus
parceiros. S3do essas parcerias
que fortalecem o setor e fazem
com que a atividade responda
por 77% da industria local”, co-
menta José Fernando. &
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O Presidente do Sindicato de Mineracdo do
Estado do Pard (Simineral), José Fernando
Gomes Junior.

HISTORIAS E
CONQUISTAS

E fato que nem sempre o Estado
teve empresas que pudessem com-
petir de igual para igual com os for-
necedores de fora. “Iniciamos esse
trabalho em abril de 2000, no Par3,
depois de ja ter implantado o mo-
delo no Espirito Santo e no Mara-
nhao, mas, com certeza, aqui foi
um dos lugares mais desafiado-
res de se trazer o Programa de De-
senvolvimento de Fornecedores
(PDF)”, conta Durval Freitas, cria-
dor projeto do PDF, que mais tarde
tornou-se a REDES/FIEPA.

“Lembro que quando cheguei
a Santarém, o pessoal da Minera-
¢do Rio do Norte, me levou até a
Retifica Souza, que segundo eles
era a melhor empresa de Santarém,
chegando 14, era um ambiente alta-
mente perigoso, as pessoas traba-
lhavam de chinelo, sem camisa e
com uma vala no meio da empresa.
Chegando ao final da visita eu pro-
meti que jamais voltaria para aque-
le lugar, disse ao proprietirio que
aquilo era uma bomba relogio pa-
ra acidentes”, conta Durval. “Um
ano depois, voltei 14, para ver os re-
sultados do trabalho de desenvol-
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O Durval Freitas, criador projeto do PDF
que mais tarde tornou-se a REDES/FIEPA.

vimento que estava sendo feito na
empresa € 0 cenario era o oposto, a
empresa mudou da dgua para o vi-
nho, resultado, a Retifica Souza, se
tornaram referéncia na regiao e ho-
je 0 seu Souza é um grande empre-
sario. Essa é uma historia que mar-
cou muito minha vida”, afirma o
criador do PDF.

Essa foi uma realidade também,
pontuada por Davi Leal, 2° Coor-
denador da REDES. “Em 2003, fui
convidado para coordenar o PDF,
que estava sendo estruturado. Foi
um desafio muito grande, porque,
na época, as empresas paraenses
eram bastante desorganizadas, foi
um trabalho de conscientiza¢io da
necessidade delas se capacitarem
em 4reas bem bdsicas. Mas, ao final
da minha gestdo, que durou oito
anos, ja viamos um resultado ma-
ravilhoso, atingimos o patamar de
50% das compras da industria sen-
do feitas dentro do estado, a partir
dai esses nimeros s6 vém crescen-
do”, descreve Davi.

“A visao que tinhamos como
empresarios, antes da REDES/FIE-
PA, é que era muito dificil fornecer
para as grandes industrias, uma coi-
sa quase inatingivel. Mas o contato
com a iniciativa do Sistema FIEPA
traz essa realidade mais para perto
de nés, pequenos empresarios” co-

O Davi Leal, 2" Coordenador da REDES.

menta Ivelane Neves, sécia da En-
ter Agéncia Digital, empresa forne-
cedora da REDES ha anos. “Vocé
percebe que é possivel ter um pro-
duto ou um servico e vender para
uma industria grande. Desde que
vocé tenha uma documentacio to-
da regularizada. Isso torna sua em-
presa mais competitiva e faz com
que vocé perca aquela ideia de que
s6 o grande pode crescer”, afirma.

Conquistar esse tipo de mudan-
¢a na realidade local, por meio de
inovagdo e com a consciéncia de um
desenvolvimento sustentavel é, sem
davida, o maior ganho que esses 18
anos de trabalho trouxeram para o
estado. E o que avalia o atual gestor
executivo da REDES/FIEPA, Mar-
cel Souza. “Atuamos cada vez mais
na sustentabilidade como ciclo com-
pleto, ndo s6 olhando o fator eco-
némico, mas com foco no desenvol-
vimento, criando um processo de
elaboracao, planejamento e execu-
¢ao de agdes de mitigacao, compen-
sacdo e minimiza¢do dos impactos
de empreendimentos industriais no
Pard. Desenvolvemos as melhores
estratégias de relacionamento, de li-
beragdo e cumprimento de licencia-
mento ambiental, de reassentamen-
tos ou de execucao de politicas de
responsabilidade social e economi-
ca”, finalizou Marcel. <1
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CANA-DE-ACUCARE
AS OPORTUNIDADES

PARA A AMAZONIA

DERYCK MARTINS )
PRESIDENTE DO CONSELHO TEMATICO
DE MEIO AMBIENTE DA FIEPA

s estimativas para a safra da cana-de-acucar

2018 € 2019 no Brasil tém girado em torno de

580 milhdes de toneladas. Esses nimeros po-
dem crescer exponencialmente e, para isso, o retorno
do plantio na regido amazonica serd de suma impor-
tancia, podendo representar avangos incontestes nas
areas econdmicas, sociais e ambientais.

Ambientalmente, o alcool produzido a partir do
plantio da cana-de-agucar é a melhor alternativa aos
combustiveis fosseis utilizados largamente no mundo
e pode resultar em saldo positivo quanto a emissao
de carbono, capturando quantidades maiores do que
as emissoes a atmosfera, uma vez que absorve carbo-
no em sua composi¢ao ao crescer e durante a colhei-
ta, mantém-se carbono no solo, uma vez que a co-
lheita é quase, em sua totalidade, realizada de forma
mecanizada.

Na drea socioecondmica, um estudo realizado
pela Universidade da Esalq demonstra que o plan-
tio da cana-de-agucar podera gerar mais de dois mi-
lhdes de empregos advindos dessa pratica, em um
contexto atual de 14 milhoes de desempregados, se-
ra fundamental para a recuperagio do Brasil. Os
nimeros envolvidos com essa atividade, segundo o
estudo supracitado, seriam superiores a 20 bilhoes
de reais entre investimentos e receitas com reflexos
positivos em nivel nacional e forte rebatimento na
recuperacao do pafs.

No entanto, apesar dos beneficios possiveis com
essa atividade, o plantio da cana-de-agucar é proibido
desde 2009, nao baseado em argumentos tangiveis,
pois as empresas que desenvolvem essa atividade na
regido amazodnica sao exemplos positivos do agrone-
gocio, gerando divisas, empregos, renda e mantendo
areas importantes preservadas de florestas.

H4 uma oportunidade atualmente, por meio do
PLS 626 do Senador Flexa Ribeiro, que permite no-
vamente o plantio da cana-de-acticar na Amazonia e
ainda inovando quanto a preservagio de dreas flores-
tadas, pois enfatiza a possibilidade de plantio somen-
te em areas degradadas na Amazodnia. Tal ressalva é

www.fiepa.org.br

muito importante, uma vez que temos uma grande ex-
tensdo de areas degradadas a serem aproveitadas. So-
mente no Pard sdo mais de 25 milhdes de hectares de
areas degradas que poderiam ser destinadas a essa e
outras culturas.

O receio quanto a novos desmatamentos ndo de-
ve prosperar, uma vez que os mecanismos de ges-
tdo ambiental e controle do desmatamento avanca-
ram nos ultimos anos e ndo ha qualquer relagao atual
dos plantios de cana-de-agucar no Brasil com novos
desmatamentos.

Nao nos restam davidas de que o agronegécio € o
grande potencial desse pais, podendo coexistir com
praticas sustentaveis e elevar o patamar do Brasil co-
mo poténcia na producido de energia e alimentos para
o mundo. €

AMBIENTALMENTE, O ALCOOL
PRODUZIDO A PARTIR DO
PLANTIO DA CANA-DE-AC UCAR
EAMELHOR ALTERNATI VA
AOS COMBUSTIVEIS FOSSEIS

E PODE RESULTAR EM

SALDO POSITIVO QUANTO

A EMISSAO DE CARBONO
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FIEPA HISTORIA

MARCOS MARCELINO: 20 ANOS CONTRIBUINDO
COM A FIEPA E O SETOR PRODUTIVO

Federacao das Industrias do Estado do Para

(FIEPA) vem, ao longo de sua existéncia — 69

anos- influenciando cada vez mais os destinos
do Estado defendendo grandes projetos, os interesses
industriais e beneficiando os industridrios e toda a po-
pulagio paraense, por meio das entidades que congre-
gam o Sistema (SESL, SENAL IEL, REDES e o CIN).

Para tanto, conta com dirigentes comprometidos
e engajados. Esse € o caso do vice-presidente da FIE-
PA, Marcos Marcelino de Oliveira, que hda 20 anos
participa da gestdo da entidade, dando sua contribui-
¢do para a consolidagao da mesma.

Ele, que € o atual presidente do Sindicato das In-
duastrias Metalargica, Mecanica e de Mat. Elétri-
co do Estado do Pard — SIMEPA (um dos sindica-
tos mais antigos da FIEPA - fundado em agosto de
1949), esteve presente nas ultimas transicoes de ges-
tao, aconselhando e colaborando nas decises impor-
tantes, nos posicionamentos e enfrentamento de cri-
ses economicas.

Como dirigente da SIMEPA, esteve presente e sem-
pre apoiou as ideias e desafios levantados pela FIEPA,
como o Programa Paraense de Design da FIEPA e o
Programa de Desenvolvimento de Fornecedores (hoje
Redes Sustentabilidade). Além disso, participou ati-
vamente de reformas estruturantes da FIEPA, sendo
uma simples reformulagio estatutaria ou até no dese-
nho do mapa estratégico.

“A FIEPA vem aumentando cada vez mais a sua
representatividade - influenciando nas decisdes po-
liticas que podem travar o desenvolvimento, como
no fomento de agdes que promovam o aumento da
competitividade e produtividade do setor industrial”,
observou.

Mas, mesmo com uma atuacdo forte da FIEPA,
observa uma necessidade latente de ampliar o engaja-
mento dos empresarios nas questdes inerentes ao se-
tor. “A FIEPA é a casa deles. Somos apenas os admi-
nistradores. Percebo que a participacdo aumentou ao
longo desses 20 anos, mas que precisamos ir além. Os
empresarios precisam tomar posse de fato e cabe a
nos fomentar isso”, ressaltou.

Outro ponto que o vice-presidente destaca é que
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PARALELO AO SEU TRABALHO
NA FEDERACAO MARCELINO
E PRESIDENTE DO SIMEPA

sempre lutou pela valorizacio do publico interno. “E
muito importante e relevante o trabalho que os cola-
borares do Sistema desenvolvem a favor da compe-
titividade do setor produtivo e, consequentemente,
desenvolvimento de nosso estado e, também, na me-
lhoria da qualidade de vida dos trabalhadores da in-
dustria, por isso precisamos continuar dando valor a
esses profissionais”, enfatizou.

Por todos os servigos prestados a FIEPA e o setor
produtivo, em 2000, Marcos Marcelino foi agraciado
com a Medalha do Mérito Industrial, um reconhe-
cimento pela dedicac¢ao a entidade e ao segmento. <1



Acabamos de traduzir 20 anos de experiéncias
de comunicacao e didlogo social em apenas 5 letras
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Autoridades Imprensa Religiosos Comunitarios Comércio Formadores Impactados Mercado
de opinidao

Prontidao de informacao. Gestao do conhecimento. Clareza de decisao.

Um poderoso sistema online pronto para capturar informacoes e gerar conhecimento puro, agil e
pratico, capaz de revolucionar a gestao das relacoes de empresas com setores da sociedade
decisivos a evolucao de projetos.

SENSE integra equipes para gerar a clareza de informacao necessaria a compreensao de cenarios
sociais, politicos e midiaticos, resultando em decisoes de alta qualidade capazes de reduzir riscos
provocados pelas relacdes com stakeholders.

SENSE é a revolucao na gestao das relagoes com stakeholders.

www.sense.management [ T E M P L E ] Q@V\W



ROTA GLOBAL_

De olho no mercado
Internacional

PROGRAMA ROTA GLOBAL ABRE OPORTUNIDADE PARA MICRO,
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS CONQUISTAREM FATIAS NOS
MERCADOS EUROPEU E AMERICANO

portunidade de aumentar

a competividade com atu-

a¢ao no mercado interna-
cional. A boa noticia ja anima mi-
cro, pequenas e médias empresas
que terdo a oportunidade de apre-
sentar seus produtos e servicos no
exterior com o suporte do pro-
grama Rota Global, iniciativa ide-
alizada pela Confederagio Nacio-
nal da Industria e que serd condu-
zida pela Rede Brasileira de Centros
Internacionais de Negocios (Rede
CIN). Mais de 500 empresas no
Brasil, Argentina e Espanha parti-
cipam da fase piloto do programa.
No Norte, apenas Para e Amazonas
tiveram projetos selecionados.

A selecao das empresas foi fei-
ta em algumas etapas. A primeira
consistiu no preenchimento do for-
mulario, no qual o empresario for-
neceu informagoes sobre logistica,
gestdo empresarial e experiéncia
de cultura exportadora. A partir
desse documento, o CIN realizou
uma analise do perfil empresarial,
desenho de estratégia de exporta-
¢do, montagem de plano de acdo
para internacionalizacdo e desen-
volvimento de solugdes para cada
negocio.

“Diferente de diagndsticos com-
plexos, com mais de 100 paginas, o
Rota Global é um programa obje-
tivo, transparente e que leva o em-
presario a ter uma visio do que
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ele tem, 0 que o mercado externo
quer e o que é preciso para alcan-
car o éxito na internacionalizaciao
dos negdcios. No Para, o programa
envolve 20 empresas de vdrias are-
as, como tecnologia e informagao,
alimentos e bebidas, cosméticos.
Também, faremos o acompanha-
mento periddico das empresas para
garantir os resultados”, diz Cassan-
dra Lobato, coordenadora do Cen-
tro Internacional de Negocios do
Para — CIN/PA.

A gestora afirma que a expec-
tativa é de que o empresario co-
mece a ter um direcionamento de
mercado internacional, ja que este
nicho de negécio exige adaptagdo
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e também um processo de conti-
nuidade. Segundo ela, geralmen-
te para uma empresa embriond-
ria exportar leva de quatro a cinco
anos, no entanto o Rota Global
pode diminuir esse tempo. “Digo
com toda a seguranca: nds temos
produtos. O que nos falta muitas
vezes ¢ uma cultura exportadora
e gestao mais customizada para
o mercado internacional. O Rota
Global direciona para a Unido Eu-
ropeia e Estados Unidos, que sdo
mercados nos quais podemos sair
a frente dos concorrentes. Hoje é
impossivel desassociar empreende-
dorismo de uma interface interna-
cional”, observa.



DA TERRA A
TECNOLOGIA

Ha quase 50 anos no mercado,
a Fazenda Bacuri vé no Rota Glo-
bal a chance de mostrar a inovacao
dos seus produtos organicos. Lo-
calizado no municipio de Augus-
to Corréa, regido nordeste do Para,
o empreendimento trabalha com o
manejo do bacurizeiro por meio de
sistemas agroflorestais, producdo
de frutas e de frangos.

Para o mercado internacional,
a aposta sdo as linhas de geleias
e licores com os sabores exéticos
da Amazdnia, como acgai, bacuri,
cupuagu, taperebd e buriti. Os pro-
dutos possuem o Selo de Identifica-
¢do da Participagdo da Agricultura
Familiar (Sipaf) e certificagio or-
ganica para os mercados do Brasil,
europeu e americano. “Com certe-
za, o Rota Global vai nos auxiliar
na prospecg¢do internacional e serd
fundamental para conquistar a cre-
dibilidade no exterior. Visamos o

www.fiepa.org.br

mercado europeu porque a pegada
organica é muito forte. L4, eles tém
preferéncia por comprar produtos
da agricultura familiar com uma
historia, sabendo que é sustentavel
e, a0 mesmo tempo, garante vida
digna as pessoas”, avalia Horténcia
Osaqui, gerente da Fazenda Bacuri.

Ainda na linha dos organicos, a
Amazon Polpas também quer uma
fatia do mercado externo. Desde
2005, a empresa atua na producdo
de polpas de agai organico, conven-
cional e liofilizado (em pd). A em-
presa também produz sorvetes e
polpas de frutas tropicais - cupua-
cu, acerola, goiaba, caja, graviola
e maracuja. “Estamos com gran-
des expectativas em rela¢do ao pro-
grama Rota Global, que é uma ex-
celente iniciativa para fomentar a
disseminacao de produtos brasi-
leiros em outros mercados, trazen-
do a viabilidade de atingir merca-
dos que ainda nao exploramos com
suporte adequado e tragando bases
para atingirmos nossos objetivos”,
acredita.

O PROGRAMA ROTA
GLOBAL E SUBSIDIADO
COM RECURSOS DA
UNIAO EUROPEIA

POR MEIO DO
PROGRAMA AL-INVEST
5.0. NA ARGENTINA

E ESPANHA, O
PROGRAMA CONTARA
COM A PARCERIA DA
UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA (UIA) E
PARQUE CIENTIFICO

E TECNOLOGICO

DE EXTREMADURA

NA ESPANHA.

© (Fundecyt-Pctex).

O Para também quer ser expor-
tador de tecnologia. H4 22 anos
no mercado, a Jambu Tecnologia
desenvolve produtos e servicos pa-
ra B2B, gestio de ativos digitais,
mobilidade, Coordenagio de For-
¢a Tarefa em Campo e Certificagao
Digital/Block Chain com foco na
industria, comércio e agronegdcio.

Segundo Marcelo Sa, diretor
executivo da Jambu Tecnologia, os
produtos disponibilizados no mer-
cado ja alcancaram boa maturi-
dade no mercado brasileiro, mas é
preciso parcerias para distribuir, in-
tegrar e consolidar a internaciona-
lizagdo. “Nossa presenga na Euro-
pa e Africa através de parceiros visa
uma expansdo de servigos e produ-
tos tecnoldgicos de empresas para-
enses nessas regioes, propiciando
0 acesso de outros parceiros locais
por meio da PARATIC - Associa-
¢ao das Empresas Paraenses de Sof-
tware e Tecnologia da Informacdo
e Comunicacdo. Acreditamos que o
Rota Global serd fundamental nes-
se processo”, diz otimista. €1
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EDUCACAO A DISTANCIA

Conheca todos os
NOSSOS CUrSOS

Acesse: www.senaipa.org.br

ou www.sesipa.org.br

Informacoes:

SENAI - (91) 4009-4759
SESI - (91) 4009-4928
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SESI SENA]

#fconhecimentosemdistancia

VANTAGENS DA EAD @

Aprendizado personc:lizc:do;@
Liberdade de local e hordrio:;

Maior facilidade para o
trabalho em equipe;

Pedagogia inovadora;

Apoio com conteudos digitais
adicionais;

Custo reduzido.

Uma iniciativa da Industria Paraense Uma iniciativa da Industria Paraense



ARTIGO_MEIO AMBIENTE

ENGESSAMENTO DA AMAZONIA

JOSE MARIA DA COSTA MENDONCA
VICE-PRESIDENTE DO SISTEMA FEDERAGCAO DAS
INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARA - SISTEMA FIEPA

ais um passo foi dado para consolidagiao

| \ / I do engessamento da Amazonia. O globa-

lismo avanca sua politica de governanga

global sobre a nossa regido e nossos politicos nada

veem; a venda sobre seus olhos pode ser por coopta-

¢ao, alguns dolares fertilizaram suas campanhas ou

por falta de conhecimento, ambas danosas para nossa
sociedade.

Em 19 de dezembro de 2017, o Ministério do Meio
Ambiente - MMA anunciou a assinatura de um novo
convénio internacional, que contempla a criagdo de
mais de 3 milhdes de hectares de novas unidades de
conservacdo na Amazonia, nos proximos seis anos;
estao nos vendendo por preco de liquidagdo. Neste
acordo, que envolve recursos, algo em torno de 200
milhoes de reais, serd executado pelas ONGs, Con-
servacao Internacional (CI) e Fundo Brasileiro para a
Biodiversidade (Fumbio).

O objetivo fundamental é consolidar uma virtual
barreira de unidades de conservacdo e terras indige-
nas ao longo da bacia do rio Amazonas, impedindo a
abertura de nossos rios e a construcao de grandes com-
plexos hidrelétricos. Este projeto denominado “Triplo
A”; unindo todas essas terras, é um conceito antigo
criado pela Conservacao Internacional (CI), com obje-
tivo de “resolver o dilema da fragmentacao de habitats
e impactos adversos para sobrevivéncia das espécies”,
uma falacia apelidada de “corredor de conservagio”,
que, futuramente, possibilitard o desmembramento do
territorio nacional. “Brasilia” € cega; nossos dirigentes
locais sdo omissos € a carruagem se move em direcio
ao abismo do vassalismo, nos condenando, como so-
ciedade, com as migalhas que o mundo, dito civiliza-
do, julgar que somos merecedores.

Para consubstanciar o que aqui esta sendo expos-
to, logo ap6s a assinatura deste convénio, dia 02 de
janeiro de 2018, o jornal O Globo publicou uma re-
portagem com o titulo “Fase de grandes hidrelétricas
chega ao fim”, em que, segundo esta, seria uma vira-
da de pagina na geracdo de energia elétrica no Brasil,
motivada pela dificuldade de obtencao de licengas am-
bientais devido ao acimulo de restricoes e a dificulda-
de de operar em terras indigenas, que, de acordo com
a Convengio n° 169 da Organizag¢io Internacional do

www.fiepa.org.br

Trabalho — OIT, ratificada pelo Brasil em 20 de junho
de 2002, e pela Declaracao dos Povos Indigenas da
ONU, também subscrita por nossos desavisados di-
rigentes. Perdemos nosso poder de decisdo; acredito
que poucos politicos da Amazonia, qui¢d do Brasil,
tenham lido, pelo menos, a sintese desta Convengao
e desta Declaracdo, dramaticas para o nosso futuro.

A visdo global estd em marcha, nos faltam esta-
distas para enfrentar esta pressdo rotulada de am-
bientalista, porém, fundamentalmente econdmica. A
Londres, Oslo ou Paris, pouco interessa que as conse-
quéncias desta politica seja a perpetuacao da miséria
da sociedade amazonida.

O Governo Federal ja capitulou, antes de discutir,
tanto que, no Plano Decenal de Expansdo de Energia
2026, da Empresa de Pesquisa Energética — EPE prevé
a construgdo de 15 usinas, e apenas duas tém potenciais
um pouco superior a 700 megawatts, obrigando o pais
a caminhar na dire¢do dos projetos de energia intermi-
tentes, energia solar e energia eélica, que obrigardo a
construcao de usinas térmicas de combustivel fossil pa-
ra funcionar na falta de ventos e durante as noites; visao
calhorda, na contramio do desenvolvimento.

Incompeténcia, desleixo, falta de responsabilida-
de, visdo distorcida do futuro. Todos esses adjetivos
sdo0 pequenos, talvez, o conjunto deles seja o adjetivo
que a geragdao dos nossos netos dard a nossa que per-
mitiu o engessamento da Amazodnia. <1

O OBJETIVO FUNDAMENTAL
E CONSOLIDAR UMA VIRTUAL
BARREIRA DE UNIDADES DE
CONSERVACAO E TERRAS
INDIGENAS AO LONGO DA
BACIA DO RIO AMAZONAS,
IMPEDINDO A ABERTURA

DE NOSSOS RIOSEA

CONS TRUCAO DE GRANDES
COMPLEXOS HIDRELETRICOS
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VIDA

DE QUE MANEIRA A REFORMA TRABALHISTA AFETA O
SEU DIA A DIA DENTRO DA EMPRESA? ENTENDA QUAIS
OS SEUS DIREITOS DENTRO DA NOVA I.EGISI.ACAO.

lexibilizagao é a palavra-chave para
entender melhor a Reforma Traba-

lhista que entrou em vigor em no-
vembro do ano passado, realizando mu-
dangas significativas na Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT). Mudangas essas que nio mexe-
ram nos direitos dos trabalhadores, mas que trouxe-
ram mais seguranga juridica e modernizagao nas rela-
¢oes de trabalho.

“Nio diria que houve uma flexibilizacio propria-
mente dita, mas alguns ajustes da lei para a realidade
das relagoes de trabalho atuais. Penso que muita coi-
sa ainda pode melhorar”; explica o advogado Edu-
ardo Brito, especializado em Direito Trabalhista, do
escritorio Silveira, Athias, Soriano de Mello, Guima-
raes, Pinheiro & Scaff.

A demissio consensual é apenas uma das modifi-
cagdes que reforcam o carater de negocia¢ao constan-
tes. A partir do acordo firmada entre as duas partes
na rescisao, haverd o pagamento de metade do aviso
prévio e da multa de 40% sobre o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS). O empregado podera
ainda movimentar até 80% do valor depositado na
conta do FGTS. No entanto, nao tera direito ao segu-
ro-desemprego. Esta é apenas uma das mudangas que
vieram junto a nova legislagao.

Para o empresariado, as mudancgas trazem moder-
nidade para as relacoes de trabalho. “A Reforma Tra-
balhista é importante para o desenvolvimento do Pa-
is. Ela representa uma nova forma de trabalhar, seja
ela terceirizada ou ndo, e traz a seguranca juridica,
que é uma regra segura do que se deve fazer. Esses
dois fatores vao atrair investidores, o que vai gerar
riqueza e ampliar a produgdo. E a empresa vai ficar
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mais ligada na produg¢do do que na administra¢io do
funcionario”, comenta Nilson Azevedo, vice-presi-
dente do Sistema FIEPA.

Por outro lado, pesquisa realizada entre 27 e 31
de outubro do ano passado pelo instituto Vox Populi
mostrou que 67% dos trabalhadores brasileiros con-
sidera que a reforma é vantajosa apenas para um lado
e 15% ndo a considera vantajosa de qualquer forma.
Para o advogado Eduardo Brito, este tipo de reagdo as
modificagoes é normal: “Toda mudanga é controver-
tida. Ha os que defendem e os que sao contrarios, e
isso é normal e salutar. Por conta disso, creio que qua-
se todos os pontos da Reforma sdo controversos, uns
mais, outros menos”.

Apesar de nao afetar os direitos considerados fun-
damentais, tais como saldrio minimo, 13° saldrio,
beneficios previdenciarios, nimero de dias de férias
devidos aos funciondrios, repouso semanal remune-
rado, entre outros, a lei altera questoes rotineiras, que
fazem a diferenca no dia a dia do trabalhador.

As horas in itinere sio um exemplo. Trata-se do
tempo gasto pelo empregado em transporte fornecido
pelo empregador, de ida e retorno até o local da pres-
tagdo dos servigos de dificil acesso e que nao possui
acesso por transporte publico regular. Essa é uma das
questdes mais controversas. Antes, as horas in itinere



faziam parte do hordrio de trabalho, esse tempo era compu-
tado como a disposicdo do empregador, que tinha que pagar
a hora ou reduzir da jornada no final. Agora, elas ndo sao
mais contabilizadas.

“O que mais gerou polémica certamente foi a contribui-
¢ao sindical, que passou a ser facultativa. Muitos sindicatos,
em especial os profissionais, se movimentaram contra essa
mudanga. O certo é que todas as arestas serdo aparadas no
decorrer do tempo, na medida em que a lei for se consoli-
dando, e os Tribunais do Trabalho e o STF tém um papel
muito importante nesse processo”, refor¢ca Eduardo Brito.

Outro ponto foi a aprovacao da Lei de Terceirizagdo em
marco pelo Congresso. Ela permite que as empresas contra-
tem trabalhadores terceirizados para exercer qualquer fun-
¢do na companhia até mesmo sua atividade-fim. De acordo
com o vice-presidente da FIEPA, Nilson Azevedo, a tercei-
rizagdo nao traz nenhum prejuizo ao trabalhador e nao tira
direitos. “Ele continua tendo férias, 13° salario, feriados e a
negociagdo de seu saldrio. A tnica coisa que muda é forma
de contratagio, a partir do momento em que ele vai ter uma
relagdo de emprego com uma empresa que eu contratei, uma
empresa especializada em algum produto ou servigo que vai
fazer mais e melhor do que a minha empresa. Entao, nio ve-
mos qualquer tipo de prejuizo nesse sentido, muito pelo con-
trario. Também nao vemos a precarizagao do trabalho, até
porque os saldrios sdo negociados”, ressalta.

O Nilson
Azevedo, vice-
presidente do
Sistema FIEPA.

www.fiepa.org.br

CONFIRA ALGUMAS
DAS MUDANCAS DA
NOVA LEI TRABALHISTA

FERIAS

Poderao ser tiradas até trés vezes por ano,
desde que um dos periodos seja maior que
14 dias e os outros dois tenham, no minimo,
cinco dias cada um.

CONTRIBUICAO SINDICAL

O pagamento da contribuicao sindical,
equivalente a um dia de trabalho, nao sera
mais obrigatério.

INTERVALO

A jornada de trabalho segue nao
considerando o intervalo. A partir da
reforma, esse tempo pode ser negociado,
desde que tenha pelo menos 30 minutos
em jornadas superiores a seis horas.

HORARIO DE ALMOCO

A CLT determina um periodo obrigatoério de
1hora de almoco. A nova regulamentacao
permitira a negociacao entre empregador
e empregado. Em caso de reducao do
intervalo para almoco, o tempo deve ser
descontado da jornada de trabalho.

BANCO DE HORAS

A compensacao das horas extras em outro
dia de trabalho ou por meio de folgas
podera ser negociada entre empresa e
empregado, desde que ocorra no periodo
maximo de seis meses. O empregador que
deixar de dar as folgas no prazo tera de
pagar as horas extras, com acréscimo de
50%.

HOME OFFICE

O trabalho em home office passa a ser
legislado. Nao havera controle de jornada, e
a remuneracao sera por tarefa. No contrato
de trabalho deverao constar as atividades
desempenhadas, regras para equipamentos
e responsabilidades pelas despesas.

GESTANTES

As gestantes e lactantes poderao trabalhar
em atividades de grau minimo e médio de
insalubridade, a ndo ser que apresentem
atestado emitido por médico de confianca
que recomende o afastamento delas
durante a gestacdo ou lactacao. €
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SINDICATOS_FILIADOS

[ Sindicato das Industrias de Fiacao e Tecelagem

em Geral do Estado do Para - SINDITEC

Presidente: Helio Junqueira Meirelles

Endereco: Trav. Quintino Bocailva, 1588, BI. B, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém - PA | (91) 4009-4896
heliob@castanhal.com.br | ifibrambelem@gmail.com

[ Sindicato das Industrias Madeireiras do Vale do Acara - SIMAVA
Presidente: Oseas Nunes de Castro

Endereco: Av. Benedito Alves Bandeira S/N - Nicleo Urbano
68.680-000 | Tomé Aci-PA | (91) 3727-1035
simavasindicato@yahoo.com.br / madeireiramais@hotmail.com

[ Sindicato das Industrias Graficas do Oeste do Para - SIGOPA
Presidente: Delmas Luiz de S. Rodrigues

Trav. 15 de novembro, 95 - Altos - Centro

68.005-290  Santarém-Pa

Fone: (93) 3522-5587 / 3523-6103
tipografiabolinha@gmail.com

[ Sindicato das Industrias Graficas do Estado do Paré - SIGEPA
Presidente: Carlos Jorge da Silva

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, BI. B, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém-PA | (91) 4009-4985 / 3241-5744
sigepa@globo.com / sigepa@fiepa.org.br

[ Sindicato das Industrias de Confeccdes de

Roupas do Estado do Para - SINDUSROUPA

Presidente: Rita Aréas

Trav. Quintino Bocailiva, 1588, Bloco A, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém-PA | (91) 4009-4872
sindusroupa@yahoo.com.br

[ Sindicato das Industrias de Marcenaria do Estado do Paré - INDMOVEIS

Presidente: Mauricio Riozo Kaiano
66.035-190 | Belém-PA | (91) 3212-3318 | 4009-4879
sindmoveis@fiepa.org.br/ mauriciokaiano@gmail.com

[ Sindicato das Industrias de Azeite

e Oleos Alimenticios do Estado do Paré - SINOLPA
Presidente: Antonio Pereira da Silva

Trav. Quintino Bocailiva, 1588, BI B

Fone:4009-8008

sinolpa@sinolpa.org.br/ sinolpa.pereira@gmail.com

[ Sindicato das Industrias Metallrgica, Mecanica

e de Material Elétrico do Estado do Para - SIMEPA

Presidente: Marcos Marcelino de Oliveira

Trav. Quintino Bocailiva, 1588, Bl. B, 6° andar - Nazaré

66.035-190 | Belém-PA | (91) 3223-7146 / 32427107

E-mal: simepa@simepa.org.br / mmarcos@marcosmarcelino.com.br

[ Sindicato das Industrias de Pesca do Estado do Para - SINPESCA
Presidente: Apoliano Oliveira do Nascimento

Trav. Quintino Bocailiva, 1588, B. B, 1° andar - Nazaré
66.035-1290 | Belém-PA | (91) 3241-4588 / 4009-4897
sinpesca@fiepa.org.br / apolianonascimento@gmail.com

[ Sindicato das Industrias de Madeira de Jacunda - SIMAJA
Presidente: Jonas de Castro (NT)

Rua Teotonio Vilela, 20

68.590-000 | Jacunda-PA | (94) 3345-1224 / 3345-1186
E-maill: sindsimaja@hotmail.com

[ Sindicato das Industrias da Construgo Civil

do Estado do Para - SINDUSCON

Presidente: Alex Dias Carvalho

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, BI. B, 1° andar

66.035-190 | Belém-PA | (91) 3241-4058 / 40094887 / 3241-3763
secretaria@sindusconpa.org.br
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[ Sindicato das Indiistrias de Panificacao e

Confeitaria do Estado do Para - SINDIPAN

Presidente: Elias Gomes Pedrosa Neto

Trav. Quintino Bocailiva, 1588, Bl. B, 6° andar - Nazaré Sala 8
66.035-190 | Belém-PA | (91) 3222-5140 / 3241-1052
sindipan.pa@gmail.com / lev-pao@uol.com.br / elias@fiepa.org.br

[= Sindicato das Indiistrias Metalirgica, Mecanica e de Material
Elétrico de Castanhal e da Regiao Nordeste do Paré - SIMENE
Presidente: Roberto Kataoka

Rod. Br. 316, Km. 62, S/N - Cristo Redentor

68.745-000 | Castanhal - PA | (91) 3721-6445 / 37213835 / 3711-0868
simenepa@hotmail.com / contato@simene-pa.org.br / rkataoka@
oyamota.com.br

[ Sindicato das Indistrias da Construcao Naval

do Estado do Para - SINCONAPA

Presidente: Fabio Ribeiro de Azevedo Vasconcellos (91) 98114-2112
Trav. Quintino Bocailiva, 1588, Bl. B, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém-PAsala 7 | (91) 3224-4142 / 4009-4981
sinconapa@fiepa.org.br / fabio@siconapa.org.br / Janice.anjos@
riomaguari.com.br

[ Sindicato das Industrias de Bebidas do Estado do Para- SIBEGE
Presidente: Juarez de Paula Simdes (91) 99166-1130

Trav. Benjamin Constant, 1571

66.035-060 | Belém-PA | (91) 3201-1500
juarez.simoes@gruposimoes.com.br / janetedantasi7@gmail.com

[ Sindicato das Industrias de Serr. Tan. Madeira
Comp. de Mad. de Paragominas - SINDISERPA
Presidente: Fabio Alves dos Santos

Rod. PA 125,Km 02 - Pélo Moveleiro

68.625-970 | Paragominas-PA | (91) 3011-0053
claudiocypriano26@gmail.com

[ Sindicato das Indiistrias de Palmitos do Estado do Para - SINDIPALM
Presidente: Fernando Bruno C. Barbosa (91) 98129-0001

Trav. Quintino Bocailiva, 1588, Bl. B, 6° andar - Nazaré

66.0356-190 | Belém-PA | (91) 3225-1788 / 4009-4883
sindpalm@fiepa.org.br / brunoinduspar.com.br

[ Sindicato da Indiistria de Olaria Ceramica para Construcao e de Artefatos

de Cimento Armado do Estado do Para - SINDOLPA

Presidente: Rivanildo Samuel Hardman (91) 99112-9085

Av. Barao do Rio Branco, 1515, apt°® 1201

68.742-000 | Castanhal-PA | (97) 3809-1500
diretoria@ceramicavermelhapara.com.br / vendasgrupostamaria.com.
br/ dulor@ig.com.br

[ Sindicato das Indiistrias de Preparagio de Oleos Vegetais e
Animais, Sabao e Velas do Estado do Para - SINOVESPA
Presidente: Luiz Otavio Rei Monteiro (91) 99144-9443

Trav. Quintino Bocailva, 158 - BL B, 6° andar - Sala 4
66.035-190 | Belém-Pa | (91) 4009-4871
sinovespa@fiepa.org.br

[ Sindicato das Industrias de Produtos Quimicos, Farm. e de
Perfumaria e Artigos de Toucador do Estado do Para - SINQUIFARMA
Presidente: Nilson Monteiro de Azevedo (91) 99984-7248

Trav. Quintino Bocailva, 1588, BI. B, 6° andar - Nazaré

66035-190 | Belém-Pa | (91) 3241-8176 / 4009-4876
sinquifarma@fiepa.org.br nilson@fiepa.org.br

[ Sindicato das Induistrias de Biscoitos, Massas, Café,
Snaks Cond. de Castanhal - SIAPA

Presidente: Adson Santos Barbosa

Rod. Br. 316, Km. 62, S/N | Castanhal-PA
668745-000 | (91) 3711-0868

siapa@linknet.com.br / asbcoringa@gmail.com /

Sistema

FIEPA

Uma iniciativa da Industria Paraense

[ Sindicato das Indiistrias de Serr. Tan. de Madeira Compensada e
Laminados de Belém e Ananindeua - SINDIMAD

Presidente: Leonidas Ernesto de Souza

Trav. Quintino Bocaitiva, 1588, Bl. A, 5° andar - Nazaré

66035-190 | Belém-PA | (91)3242-4081/ 4009-4878 / 3242-7342
sindimade@sindimade.com.br | financeiro@aimex.com.br

[ Sindicato da Carne e Derivados do Estado do Para - SINDICARNE
Presidente: Daniel Acatauassu Freire

Trav.Quintino Bocailiva, 1588, BI. A, 3° andar - Nazaré

66.035-190 | Belém-PA | (91) 32251128 / 4009-4886
sindcarne@fiepa.org.br / livestok@mercurioalimentos.com.br /
abasneto@yahoo.com.br

[ Sindicato da Indistrias Ceramica de Sao Miguel

do Guama e Regiao - SINDICER

Presidente: Antonio Aécio Miranda

Rod. Br. 010, Km. 1809 - Centro

68.660-000 | Sao Miguel do Guama-PA | (91) 3446-2564 / 3446-1184
sicompa@hotmail.com /

[= Sindicato das Indiistrias Madeireira e Movelaria de Tailandia - SINDIMATA

Presidente: Clovis Luiz Dallagnol

Av.Belém, S/N | 68.695-000 | Tailandia-PA

(91) 3752-1233 / 3752-1309 | Contato Sandra: (91) 99198-2040
sindimata@yahoo.com.br

[= Sindicato das Industrias da Construcio

e do Mobiliario de Castanhal - SINDUSCON/CAST

Presidente: Nelson Kataoka

Rod. Br. 316, Km. 62, S/N - Cristo Redentor

68.745-000 | Castanhal-PA | (91) 3721-3835 / (91) 3711-0804
delegaciacastanhal@fiepa.org.br / regina.cast@fiepa.org.br

[ Sindicato das Indiistrias de Reparacao de Veiculos

e Acessorios do Estado do Para - SINDIREPA

Presidente: André Luiz Ferreira Fontes

Tv. Quintino Bocailva, 1588 / Bloco B, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém-PA | (91) 3254-5826
tecnover2@yahoo.com.br / sindirepa@fiepa.org br

[ Sindicato das Indistrias de Frutas e

Derivados do Estado do Para - SINDIFRUTAS

Presidente: Solange Maria Alves Mota

Trav. Quintino Bocailva, 1588, Bloco B, 6° andar - Nazaré
66.035-190 | Belém-PA | (91)3212-2619
sindfrutas@fiepa.org.br / solangemotato@hotmail.com

[ Sindicato das Indiistrias de Madeira do Baixo e Médio Xingu - SIMBAX
Presidente: Renato Mengoni Junior (NT)

Rua Coronel José Porfirio, 2800 - Sao Sebastido

68.372-040 | Altamira-PA | (93) 35153077
simbaxaltamira@yahoo.com.br / aimatreflorestadora@yahoo.com.br

[= Sindicato das Industrias Minerais do Estado do Para - SIMINERAL
Presidente: José Fernando Gomes Junior

Trav. Rui Barbosa, 1536, CEP 66.035-220

Nazaré - Belém-PA | (91) 3230-4066 / 4055
simineral@simineral.org.br / coordenacao@simineral.org.br

[ Sindicato das Industrias de Laticinios do Estado do Para - SINDILEITE
Presidente: Frederico Eduardo Machado Rodrigues

Folha 27 Quadra 20, Lote 21 Sala 03, S/N Altos.

68.509-290 - Maraba-PA | (94) 33211953

sindileite@hotmail.com/ jorgetutoa@hotmail.com

[ Sindicato das Indiistrias de Ferro-gusa do Estado do Paré - SINDIFERPA
Folha 32, Quadra 09, Lt 02 - Nova Maraba | 68.508-090 - Marabé- PA
zefera@maragusa.com.br



SOLUCOES
EM CURSOS

PARA SEU
NEGOCIO

CRIATIVO, PRODUTIVO, INOVADOR -

O IEL Pard objetiva aperfeicoar o conhecimento de executivos e
demais profissionais na utilizacdo de ferramentas e técnicas
aplicaveis no cotidiano empresarial.

Os cursos sdo desenvolvidos in company modelados de acordo com
a necessidade de empresas que buscam aprimorar a gestdo.

4 @ &

Custo beneficio, Focoe Capacitacdo por meio Flexibilizacao
customizacgdo aproveitamento de simulacdes extraidas da programacgdo
e comodidade; da sua equipe do contexto da sua empresa e carga hordria

Nossos contatos: E—
. 91 4009-4709 | 99310-1922 =

X treinamento@iel-pa.org.br

Uma iniciativa da Industria Paraense




E UNINDO FORCAS QUE
A INDUSTRIA FICA MAIS FORTE

Entdo, imagine poder encontrar informacoes e interagir
com outros Sindicatos do seu setor, sua federacdo e a
CNI, de qualquer lugar, da palma da sua mao.

APLICATIVO DA REDE
SINDICAL DA INDUSTRIA

Conecta, informa e mobiliza!
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Principais assuntos, indicadores
e publicacoes de interesse
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Baixe agora o aplicativo e faca parte
da Rede Sindical da industria!

PROGRAMA DE
PDA DESENVOLVIMENTO
. ASSOCIATIVO

Somar forcas. Multiplicar resultados.




