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Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Nas escolas SESI e Santa Isabel e Paragominas
seu filho vive o prazer em aprender. O aluno desenvolve e Castanhal e Parauapebas
criatividade, interatividade, raciocinio Iogico, acompanhado e —
por educadores qualificados e utilizando ferramentas Matriculas abertas. Informagoes:
especiais como Legozoom, que abre as portas para a ( 9 1) 4009-4921
robdtica e o Eureka.in, programa de animacgéo em 3D que Visite: www.sesipa.org.br
facilita o0 aprendizado da quimica, fisica e biologia. As escolas

SESI investem no desenvolvimento integral da crianca,

oferecendo educagao empreendedora, praticas esportivas,

atendimento oftalmoldgico, odontoldgico e seguro escolar.

Matricule seu filho nas escolas Sesi e veja Uma iniciativa da Industria Paraense

ele crescer a cada dia.
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EDITORIAL_TECNOLOGIA MINERAL

AINOVACAO
TORNARA NOSSO
OURO MAIS RELUZENTE

JOSE CONRADO SANTOS
PRESIDENTE DO SISTEMA FEDERACAO
DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARA (FIEPA)

Conhecido por ter em seu territorio a
maior provincia mineral do mundo,
o Para precisa introduzir métodos
inovadores para a verticalizacdo

e horizontalizacdo desse minério.
Sim, é possivel lapidar as pedras,
forjar o ouro e agregar toda a
criatividade do povo paraense em
parte desta importante riqueza que
temos incrustada em nosso solo.

Estimular e dar condigdes para a criacio de novas
cadeias produtivas no estado do Para. Esta foi sem-
pre uma das missoes do Sistema Fiepa, que desenvolve
suas estratégias pautadas no fortalecimento da indus-
tria paraense. Nesta perspectiva e, com a preocupa-
¢do de agregar valor a produgio regional, a Federagio
vem dando apoio a um importante segmento produ-
tivo da nossa cadeia industrial que apresenta grande
potencial para representar o Para no mundo.

Conhecido por ter em seu territorio a maior pro-
vincia mineral do mundo, o Pard precisa introdu-
zir métodos inovadores para a verticalizagdo e hori-
zontaliza¢do desse minério. Sim, é possivel lapidar as
pedras, forjar o ouro e agregar toda a criatividade do
povo paraense em parte desta importante riqueza que
temos incrustada em nosso solo. O relatério da con-
sultoria externa contratada pelo Projeto Dissemina-
¢do da Cultura Exportadora, uma iniciativa do Cen-
tro Internacional de Negdcios (CIN-Para), da Fiepa,
e do Sebrae, indicou que as biojoias e a utilizacdo de
materiais sustentaveis nas joias se apresentam como
uma tendéncia mundial.

Entendo que a inovagio e a introdugdo de pro-
cessos tecnoldgicos sio fundamentais para a vertica-
lizagao da cadeia mineral e foi pensando em incenti-

www.fiepa.org.br

var nossas empresas que o Sistema Fiepa, por meio do
Senai, ird promover o acesso das empresas de joias as
novas tecnologias. Com o Instituto Senai de Inovagio
(ISI) em Tecnologias Minerais, que iremos implantar
até o final deste ano em Belém, nossas empresas de
joias e até mesmo o Consércio de Joias do Pard — com-
posto por nove empresas e que ja recebeu apoio da
Federagio em iniciativas de internaliza¢do e customi-
zagdo de produtos — serdo diretamente beneficiados
por mais esse investimento que o Sistema Fiepa traz ao
Pard com a finalidade de fortalecer a industria local.

O ISI se apresenta como um importante agente
de inovagdo para a drea mineral e fundamental para
aumentar a competitividade da industria paraense
no setor, promovendo, inclusive, a diversificacao da
nossa pauta de exportagdo, que continua muito cen-
tralizada na exportacio de minérios in natura e deixa
o Pard mais vulneravel em relagio a crises econdmicas
que possam abalar o mercado internacional.

Previsto para iniciar suas atividades em 20135, o ISI
ira trabalhar com pesquisa aplicada, buscando solu-
¢cbes vidveis para o processo produtivo industrial,
tendo por base os trabalhos ji desenvolvidos pelos
centros de conhecimento das universidades. Além de
atender as demandas das mineradoras instaladas em
territorio paraense, o ISI também sera referéncia no
desenvolvimento de pesquisas para o aperfeicoamento
produtivo das industrias de todo o Brasil.

A iniciativa, que visa estimular a pesquisa e o desen-
volvimento de novos métodos tecnoldgicos, faz parte
do Programa de Apoio a Competitividade da Indus-
tria Brasileira, do Departamento Nacional do Senai.
Estd prevista a inje¢io de R$ 1,9 bilhdo para que a
industria nacional produza mais e melhor, apoiada
pela inovagio. Do total previsto pelo Programa,
R$ 51 milhoes serdao destinados ao Para para que pos-
samos elevar a industria mineral a um outro patamar.

Acredito com firmeza que somos capazes de diver-
sificar nossa produgio e de dar a ela condi¢des para
que os minérios deixem de sair do territorio para-
ense sem ter passado por grandes processos de verti-
calizagdo. Sao muitos os projetos minerais anunciados
para se instalarem no Para. Somente para citar alguns,
temos o ouro de Senador José Porfirio, o niquel de Sio
Félix do Xingu, o minério de ferro de Canaa dos Cara-
jas. Mas, além do que a natureza nos brindou ao longo
destes anos, temos também a criatividade e a vontade
deste povo paraense em mostrar que é capaz de fazer
nossos minérios brilharem mais, assim como brilha a
estrela do Pard, soberana na bandeira brasileira. €1
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CAPACITACAO SOBRE RODAS

O Senai acaba de inaugurar mais uma unidade mével na area de
construcao civil, a terceira do setor. Com esta, ja sao 22 unidades
itinerantes, todas estruturadas com equipamentos modernos, atuando
nas areas de confeccao, panificacao, soldagem, eletroeletronica,
informatica, automacao industrial, mecanica de motos e construcao
civil. O Senai deve encerrar o ano com um saldo de aproximadamente
3 mil pessoas capacitadas por meio dessas unidades.

Dias 28 e 29 de novembro, as unidades do Senai de todo o Brasil
abrem suas portas para a realizacao do Mundo Senai 2014, evento
aberto a todos que queiram conhecer a atuacao da instituicao,
incluindo educacao profissional, inovacdes e servicos técnicos

e tecnoldgicos voltados para a industria. No Para, o Mundo

Senai estara presente nas 15 unidades em 13 municipios.

NHECA, EXPERIMENTE, PARTICIPE.

Trabalhadores-atletas participaram
dos Jogos Nacionais do Sesi realizados
em Belém entre 10 e 14 de setembro. As
paraenses Sococo, Imerys, Bem Bordado,
Correios, Celpa e Hydro Alunorte

foram representadas por 22 atletas

que conquistaram cinco medalhas.
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PARCERIA RENOVADA

A Chamma da Amazonia, uma das 50 empresas mais inovadoras do
Brasil, e a mineradora Imerys renovaram a parceria bem-sucedida
para dar continuidade a producao de cosméticos utilizando o caulim
como matéria-prima. A linha junta o potencial do minério ao acaie ao
buriti em produtos como mascara facial, esfoliante e hidratante.

DIRETOR DA FIEPA NA
PRESIDENCIA DA CEEPA

Eleito novo presidente da Comissao de Emprego do Estado
do Para (CEEPA), Djalma Vasconcelos tera como desafio inicial
a transformacao da organizacao em conselho, o que daria
maiores poderes para que o grupo pudesse acompanhar os

direcionamentos dos programas de geracao de emprego

e renda desenvolvidos pelo Governo do Estado. No ano
passado, o Para foi o estado das regides Norte e Nordeste
com o melhor saldo na criacao de novas vagas de trabalho.
Em 2013, 0 estado gerou 73.192 novos postos de trabalho.

TECNOLOGIAS MINERAIS

O Instituto Senai de Inovacdo em Tecnologias Minerais (ISI) foi uma das
atracoes do XXIV Seminario Nacional de Parques Tecnolégicos e Incubadoras
de Empresas, maior evento de empreendedorismo inovador da América
Latina que, neste ano, foi sediado em Belém. O ISI em Tecnologias Minerais
se apresenta como importante agente de inovacao para a area mineral

e fundamental para aumentar a competitividade da industria paraense.

O instituto esta em operacao no centro de Belém e possuiu projeto de
expansao em execucao em uma area 8.000 m? no Parque de Ciéncia e
Tecnologia do Guama. O ISl possui como vertentes a pesquisa aplicada

e o desenvolvimento tecnolégico de solucoes para a industria.

www.fiepa.org.br

FUTURO DAS
TECNOLOGIAS

Belém foi a nona das 25 cidades
brasileiras a receber a Exposicao
de Tecnologias Educacionais
Senai: o Futuro, evento que
permite vivenciar as tecnologias
educacionais que fazem ou
poderao fazer parte das unidades
da instituicao. Quem compareceu
a exposicao pode vivenciar 12
inovacoes na area de formacao
profissional, com recursos

de interatividade aplicados a
educacao e contetidos que unem
saberes académicos e praticos.

10 mil

Visitantes sao esperado na
Exposibram Amazonia, a

maior feira de mineracao da
Regido Norte. O evento reune

a exposicao e o0 4° Congresso

de Mineracao da Amazonia,

que vai debater os desafios

do setor para as proximas
décadas e o potencial dos
municipios mineradores
paraenses. Realizado pelo
Instituto Brasileiro de Mineracao
(Ibram), o evento ocorre entre

os dias 17 e 20 de novembro, no
Hangar. Informacdes no site:
www.exposibramamazonia.org.br.
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RADAR

MAPEAMENTO
DE INSUMOS XII FEIRA DA
ESTRATEGICOS INDUSTRIA

E o nome da publicacao do Do PARA

Governo do Estado, que conta
com a parceira do Sistema Sera realizada de 6 a 9 de maio de 2015

™ L
o, o/

Fiepa e do Sebrae, e sera mais a Xl FIPA—Feira da Industria do Para. A
uma ferramenta na atracao M Alo expectativa da organizacao é que 100

de empresas para o estado do empresas de diferentes segmentos
Para, o que certamente levara a 201 produtivos participem como expositores.
reducao de custos, sobretudo de Para mais informacoes sobre o evento
logistica e, consequentemente, e reserva de espaco: (91) 4009-4866 /
precos competitivos para uma (11) 3721-3116 / 99970-8329 ou e-mail
melhor insercao no mercado. fipa@fiepa.org.br.

O mapeamento foi possivel
porque cerca de 70 industrias
foram parceiras ao responder
o formulario com informacoes
sobre origem, quantidade e
especificacdes técnicas, o que
garantiu a formacao de um
banco com 1.500 insumos.

§ 1 .- , b . Qiqmr.'lFPﬁ.enarcEirE
CULTURA NA BATISTA CAMPOS

Sistema Fiepa e parceiros seguem com a programacao cultural do projeto
Belém Cidade Luz da Amazodnia e a Praca Batista Campos é, mais uma vez, o
palco que reunira artistas entre os meses de outubro e janeiro. O evento da mais
uma opcao de lazer e cultura para quem mora ou visita a capital paraense.

PREMIO SISTEMA FIEPA DE JORNALISMO

Pelo segundo ano consecutivo, a Fiepa promove o Prémio Sistema Fiepa de
Jornalismo, cuja festa de premiacao sera no dia 04 de dezembro, no Hangar. As
inscricoes para este ano superaram as expectativas da organizacao, evidenciando o
sucesso da premiacao que, ja em sua primeira edicao, contou com 37 reportagens
inscritas e mais de 33 mil pessoas votaram nos profissionais da comunicacao.

P[émio
SJS ema Fiepa
e Jornalismo

8 o PARA INDUSTRIAL_|
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PREMIO IEL DE ESTAGIO: RECONHECIMENTO AS BOAS PRATICAS

O Prémio IEL de Estagio foi criado em 2007 para
reconhecer estagiarios, professores e empresas
com experiéncias de sucesso em estagio de nivel
técnico e superior e,ao mesmo tempo, disseminar
as melhores praticas desenvolvidas nas empresas.
Yan Lincoln Menezes Gallcio, 21 anos, estudante
de Analise de Sistema na Universidade Estadual do
Para (Campus Castanhal) é o vencedor do Prémio
IEL de Estagio 2014, etapa regional. Ele desenvolve
um projeto inovador no seu ambiente de estagio,
na empresa Serama Seguranca Digital e conta um
pouco sobre o que é o projeto e também sobre a
importancia de receber um prémio como esse.

O que é o projeto e como esta sendo desenvolvido?
Estamos desenvolvendo um aplicativo chamado
Serama Mobile, um software para smartphonese
tablets. A Serama trabalha com certificacao digital,
entao o objetivo do aplicativo é fornecer aos nossos
clientes, de maneira intuitiva e eficiente, informacoes
importantes como noticias atualizadas sobre o Simples
Nacional e sobre certificacao digital. Outra facilidade
do aplicativo é o formulario para solicitacdo de

O Yan Menezes,
vencedor do
Prémio IEL de
Estdgio
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suporte (help desk), 0 que vai agilizar o atendimento
ao cliente, e com isso aumentar a credibilidade e
aceitacao da empresa e do aplicativo. A ideia é facilitar
o desempenho de atividades do usuario, deixando

os clientes bem informados, aproximando o suporte
do atendimento ao cliente sem a necessidade de

ter um desktop ou notebook préximo. Basta uma
conexao com a internet e utilizar os hardwares
mobiles disponiveis no mercado,como Android e iOS.

Como surgiu a decisao de participar

do Prémio IEL de Estagio?

Fui escolhido pela direcao da Serama. Na época eu

ja pensava em desenvolver o projeto e, para todos

os envolvidos, pareceu uma boa oportunidade de
divulgar o trabalho. Conversei com meu orientador,
Anderson Costa, e meu supervisor na empresa, Flavio
Tavares, e juntos preenchemos os formularios de
cadastro para participar. Pra mim, o Prémio acabou
sendo uma chance incrivel de mostrar todo o esforco e
a dedicacao de um trabalho desenvolvido em equipe.
O prémio é um verniz a mais no meu curriculo e a
certeza de que estou trilhando um caminho de sucesso
na empresa, rumo a minha contratacao no futuro.

Como o projeto vai contribuir paraa

empresa na qual vocé estagia?

Uma das grandes vantagens vai ser a acessibilidade.
O aplicativo podera ser acessado de qualquer local
que tenha ponto de internet. Outra é a independéncia
da plataforma de acesso, ou seja, nao depende da
configuracao, sistema operacional ou driverde seu
computador. A utilizacao de software nas nuvens nao
esta crescendo por acaso. Este conceito permite que
0s usuarios do sistema compartilhem informacoes
em tempo real, o que facilita o acesso as informacdes
essenciais que citei acima. E possivel centralizar as
informacées mais importantes da sua empresa,como
o fluxo de acoes, vendas, solicitacoes, arquivos, compras,
salarios ou qualquer outra informacao importante.

Quais as expectativas para o futuro?
Pretendo concluir o projeto e ver o aplicativo
funcionando até novembro deste ano.Ficarei realizado
quando perceber que ele esta facilitando a vida
dos nossos clientes, com informacoes vitais para
o trabalho que realizam e, melhor ainda, dando
o suporte técnico que precisam.Tudo isso me
faz crer num futuro de sucesso profissional e, &
claro, no desenvolvimento de novas ideias, para
outras solucoes que o mercado demandar.

PARA INDUSTRIAL_REVISTA DO SISTEMAFIEPA = 9




ENTREVISTA _
GERENTE DE EDUCACAO E DE RELACOES INSTITUCIONAIS DA YUNUS NEGOCIOS SOCIAIS

10 o
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EMPREENDENDO
UMA FICCAO
SOCIAL

Ser assistencialista e gerar sustentabilidade aos projetos sociais sem de-
pender unicamente da filantropia. Surge no Brasil o novo conceito de ne-
gocios sociais que, importado da India, ja comeca a apresentar bons resul-
tados no Brasil. Por meio da Yunus Negdcios Sociais, 0o empreendedorismo
chega ao Para para mitigar os efeitos gerados pelos problemas presentes
na sociedade. Na entrevista a seguir, o gerente de Educacao e de Relacoes
Institucionais da Yunus, Ricardo Mastroti, fala como o conhecimento em-
presarial e a dinamica do mundo de neg6cios pode contribuir para reduzir
os baixos indices dos servicos sociais e ainda garantir lucro ao investidor.




0 que seria 0 empreendedorismo social e qual a diferenca para as aces DIFERENTEMENTE
filantrépicas que vém sendo desenvolvidas no Brasil ha varias décadas? DA F“.ANTROPI A
9

Empreendedorismo social é quando buscamos usar as competéncias de

um empreendedor para resolver desafios sociais. Criatividade e gestio O MODELO DE
se combinam com propdsito ao buscar desenvolver projetos que tenham NEGéCIOS SOCIAIS

impacto social positivo. Normalmente, o desafio social estd em remo-

*
ver os limitadores artificialmente impostos pela sociedade as pessoas da CRIAUM NEGOCIO’
base da piramide. Diferentemente da filantropia, o modelo de negdcios SUSTENTAVEL

sociais cria um negdcio, sustentavel economicamente, que nasce para

resolver problemas sociais. Quando temos sucesso em montar um pro- ECONOMICAMENTE,

jeto assim, ele acaba gerando os recursos para repagar seus investidores
QUE NASCA

e utiliza o excedente para continuar crescendo. Em outras palavras, cria-

mos um mecanismo autossustentavel para resolver problemas humanos. PARA RESOLVER
PROBLEMAS

0 modelo pautado na filantropia esta, entio, fadado ao fracasso?

n
De forma nenhuma. Estamos falando de um ecossistema onde diferen- SOCIAIS.
tes modelos precisam coexistir para alcangar resultados realmente trans-
formadores. Assim como ndo existe um remédio melhor ou pior que o = Fotos: Ennio Brauns

outro, e sim remédios distintos para doengas distintas, a filantropia tem
0 seu espago e se mostra apropriada em diversas situagdes. Imagine uma
situacdo de emergéncia, onde ndo haja tempo para planejar ou implan-
tar um negdcio, como, por exemplo, em casos de catdstrofes naturais.
Nestes casos, o melhor remédio é o pronto atendimento destas necessi-
dades, ou seja, a filantropia. Em outras situacdes, onde é possivel pla-
nejar e criar um negdcio social, este pode ser uma melhor solugio, pois
terd sustentabilidade financeira e ndo dependera de doagdes para seguir
causando impacto positivo. E com o retorno do valor investido, o inves-
tidor podera escolher outra causa para aplicar seu capital.

Como acdes inovadoras e empreendedoras pode

mitigar, efetivamente, os problemas sociais?

A combinacio de criatividade e empreendedorismo é muito poderosa,
em especial quando parte da motiva¢io de transformar o mundo em um
lugar melhor para se viver. A Yunus Negdcios Sociais tem mais de 150
cases de transformagio em operagio nos diferentes paises onde atua. Ao
estuda-los € possivel notar que, mesmo para os problemas mais dificeis,
é possivel buscar uma solucdo inovadora e eficiente. Os sete principios
de um negdcio sustentavel sdo: 1) O objetivo serd a redugio da pobreza
ou resolver desafios que ameagam as pessoas e a sociedade; ndo a maxi-
mizagao dos lucros; 2) Deverd ser financeira e economicamente susten-
tavel; 3) Os investidores recebem de volta somente o valor investido.
Nenhum dividendo é pago além do dinheiro investido; 4) Depois que o
investimento for devolvido, o lucro sera redirecionado para a ampliagio
do impacto e melhorias; 5) Deve ser ambientalmente consciente; 6) Os
colaboradores recebem remuneracio de mercado com melhores condi-
¢oes de trabalho; 7) E preciso fazer tudo isso com alegria!

Os programas sociais governamentais nao sio suficientes

para atender as demandas? Por que é cada vez mais comum a

iniciativa privada ser chamada para apoiar causas sociais?

Todas as politicas que aumentem a renda na base da pirdmide, que
gerem empregos, que removam os limitadores artificialmente impostos
as classes menos favorecidas sio sempre bem-vindas. Porém, é funda->
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GERENTE DE EDUCACAO E DE RELACOES INSTITUCIONAIS DA YUNUS NEGOCIOS SOCIAIS

mental que, muito além do assistencialismo, sejamos capazes de empo-
derar essas pessoas, € que consigamos remover os limitadores impostos
a elas, condicoes para que o empreendedorismo e a criatividade natu-
rais possam florescer. S6 assim, através do empoderamento e da liberta-
¢ao desta forga criativa e transformadora, é que conseguiremos de fato
mudar o cendrio atual.

Como funciona a Yunus Negécios Sociais?

A Yunus surgiu na Alemanha em 2010, fundada pelo Prémio Nobel da
Paz Prof. Muhammad Yunus, com a missio de disseminar o modelo de
negdcio sustentavel, ajudando empreendedores e investidores a usar esse
modelo para causar impacto positivo. O modelo é resultado de mais de
40 anos de experiéncias de sucesso, que iniciaram na década de 1970
com o microcrédito, e evoluiram até chegar ao modelo que divulgamos
hoje. Desde entdo, abrimos filiais na Albania, Togo, India, Colé6mbia,
Haiti, Tunisia e, no ano passado, no Brasil.

No Brasil, a sociedade esta mais sensibilizada para causas sociais?

A nossa historia nos brindou com um processo de miscigenagao e uma
mistura de culturas que nos d4 um grande diferencial em termos de
diversidade e, portanto, de criatividade. A criatividade é o combustivel
basico para o empreendedorismo social. Além disso, temos uma classe
de empresdrios bem-sucedidos dirigindo operagoes eficientes de onde
podemos tirar muitos aprendizados de como gerir profissionalmente um
empreendimento. Afinal, o nicho no qual os negdcios sustentaveis pre-
tendem se inserir € justamente aquele que o dinamismo e o profissiona-
lismo das empresas tradicionais se encontram, com a consciéncia e pro-
posito das entidades filantrépicas e ONGs. Além da criatividade e de
uma classe diferenciada de empresarios que tem muito a ensinar sobre
gestdo, contamos com um pais de dimensdes continentais, riquissimo
em recursos naturais e que desperta, a cada dia mais, para as causas
sociais. Além de todos esses ingredientes, vejo que 0s nossos jovens estao
cada vez mais em busca de propdsito em suas carreiras. O conceito de
sucesso vinculado apenas a posi¢do social e poder esta se transformando
rapidamente.

Muito se fala que o brasileiro é um povo altamente criativo. Isso

interfere positivamente para o desenvolvimento e implantacio

de ideias que busquem mitigar os problemas sociais?

A criatividade é um ingrediente fundamental e a vejo como a chave para
poder criar modelos de negdcios que combinem sustentabilidade finan-
ceira com impacto social. Além da criatividade, precisamos também da
boa gestao para assegurar que o empreendedorismo social serd de fato
sustentdvel e ird gerar impacto por tempo indefinido e nesse sentido
temos muito que aprender com a boa gestio de empresas. Ao buscar
desenvolver um negdcio sustentdvel que atenda as necessidades da base
da piramide, é muito comum se deparar com vdrias incertezas e desco-
nhecer fatores importantes ou mesmo ter que aplicar ideias inovadoras
que ainda ndo foram testadas. Por isso, a ideia de ‘comecar pequeno’,
para ‘errar pequeno’ e ter agilidade para aprender rapidamente e supe-
rar esses erros costuma ser uma decisio acertada. Outro aprendizado
é a importancia de privilegiar a colaboragio ao invés da competicio.
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ALEM DA
CRIATIVIDADE,
PRECISAMOS
TAMBEM DA BOA
GESTAO PARA
ASSEGURAR QUE O
EMPREENDE-
DORISMO SOCIAL
SERA DE FATO
SUSTENTAVEL

E IRA GERAR
IMPACTO POR
TEMPO INDEFINIDO
E NESSE SENTIDO
TEMOS MUITO QUE
APRENDER COM

A BOA GESTAO

DE EMPRESAS."



Construir uma boa rede de parceiros e espalhar ao maximo os impactos
positivos gerados, indo além dos beneficidrios diretos, aumenta enorme-
mente a resiliéncia do modelo. E outra questdo muito basica, mas que
frequentemente é esquecida, € a necessidade de conhecer profundamente
os beneficirios, neste caso, a base da pirimide. E importante que os
modelos de negdcios sustentdveis sejam desenhados para atender neces-
sidades e anseios dos beneficiarios, por isso, mais do que achar que sabe-
mos o que é bom para eles, precisamos conhecer os beneficidrios e ouvir
deles quais sao seus sonhos, sua realidade, suas necessidades, suas com-
peténcias e suas caréncias.

Ja existem exemplos bem-sucedidos que tenham

recebido apoio da Yunus aqui no Brasil?

Temos mais de 150 cases mundo afora. No Brasil estamos iniciando o
nosso segundo ciclo de incubagio. No primeiro ciclo, incubamos, em Sdo
Paulo, nove projetos em dreas distintas. Estamos levando a incubadora
ao Rio de Janeiro e a ideia é expandir nossa atuacdo. Dentre os proje-
tos incubados, existem ideias em diferentes estagios. O “A gente Trans-
forma” e a “Solar Ear”, por exemplo, contam com um business ja esta-
belecido. Este ultimo oferece aos deficientes auditivos uma nova opgao
de aparelho auditivo, utilizando a energia solar para carregar as bate-
rias e eliminando o grande custo de comprar novas baterias, que muitas
vezes inviabilizava o uso de aparelhos por pessoas da base da piramide.
Além disso, os aparelhos sdo oferecidos a pre¢os muito mais acessiveis
e a empresa emprega somente deficientes auditivos em sua operagao.
Incubamos projetos em estagios mais iniciais como o “Meu Doutor”,
“Finanduca”, “Saneamento Sustentivel”, “Nossa Cidade” etc. Uma vez
terminado o primeiro ciclo de incubacio, estamos selecionando os pro-
jetos que serdo indicados para buscar os recursos do Fundo de Negocio
Sustentavel. Na nossa experiéncia, os indices de sucesso sio muito altos,
pois o cuidado com as empresas incubadas é muito grande, levando
sempre em consideracdo o cuidado e apoio a esses empreendimentos no
pods-incubacio. Isso é muito importante, pois do sucesso delas depende a
perpetuidade dos Fundos de Negdcios Sustentaveis. Altas taxas de insu-
cesso fariam esses Fundos terem vida curta, mas se elas tiverem sucesso
e repagarem os investimentos podemos causar impacto por tempo inde-
finido reinvestindo os recursos do Fundo.

No Para, de que forma a Yunus pode contribuir

para reduzir os impactos sociais?

Estamos em conversas com o Banco Social de Doagio de Orgios e
Transplantes, uma iniciativa do Conselho de Responsabilidade Social
da Fiepa, para entender a melhor forma de colaboragao. A oportuni-
dade é muito boa, pois os impactos positivos que podem ser alcancados
pelo Banco sdao enormes. Estamos seguros que, aplicando um modelo
de negdcio sustentavel para essa gestio, poderemos aumentar nao sé
o impacto positivo como a perpetuidade das solucdes encontradas.
Aumentar a viabilidade de transplantes na regido amazonica é um resul-
tado fantdstico e acreditamos que, se criarmos uma rede de negdcios
sustentdveis em torno deste empreendimento, poderemos colher varios
“efeitos colaterais” positivos, levando ainda mais desenvolvimento,
geracio de renda e transformagdo para as comunidades. <1

NA NOSSA
EXPERIENCIA, OS
INDICES DE SUCESSO
SAO MUITO ALTOS,
POIS O CUIDADO
COM AS EMPRESAS
INCUBADAS E
MUITO GRANDE,
LEVANDO SEMPRE
EM CONSIDERACAO
O CUIDADO E

APOIO A ESSES
EMPREENDIMENTOS
NO POS-INCUBACAO."
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Elertor precisa
assumir suas
responsabilidades

COM POUCO INTERESSE POR POLITICA, BRASILEIRO ABRE MAO DO 5
PODER DE DECISAO QUE TEM NA ESCOLHA DOS GOVERNANTES DO PAIS

aposentada Maria dos San-
Atos chegou ao dia do pri-

meiro turno das eleicoes
2014 com uma cola dos nume-
ros dos cinco candidatos em quem
depositaria sua confianga para
gerir o Brasil e o Pard pelos pro-
ximos anos. Dos cinco nomes da
lista, trés foram escolhidos poucos
minutos antes de chegar a urna.
“Eu realmente ndo sei em quem
votar. Sei que deveria pesqui-
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sar, analisar propostas, mas estou
desacreditada da politica. Escolhi
os mais conhecidos. Tomara que
facam bons mandatos”, confessa a
eleitora de 58 anos.

Maria é apenas uma entre
milhdes de brasileiros que dei-
xam para escolher seus candida-
tos na ultima hora. Levantamento
realizado pelo grupo de pesquisa
do cientista politico Edir Veiga,
professor da Universidade Fede-

ral do Para (UFPA), aponta que
cerca de 60% dos paraenses ainda
nao havia decidido seu voto para
0s cargos nao majoritarios uma
semana antes das eleicdes, € no
dia do voto, cerca de 31% esco-
lheu seu candidato ao Senado da
porta da sua casa até a urna. Os
dados sdao preocupantes, ja que o
voto € a principal ferramenta da
populacao para nortear o futuro
da nacdo.



® O
Somente 2 em cada
10 eleitores brasileiros
consideram a propaganda
obrigatéria de radio e TV
importante para avaliar

propostas e decidir em
quem votar

Para Edir Veiga, a grande quan-
tidade de candidatos acomoda o
eleitor para a analise de propos-
tas e vida politica de todos, dando
mais atengao para os cargos majori-
tarios. “A popula¢dao, de um modo
geral, vota mais consciente para os
cargos de presidente, governador e
prefeito, que sdo os que tém menos
opcoes e é mais facil se identificar
com algum. J4 para as elei¢des pro-
porcionais, por serem tantos candi-
datos, muita gente acaba votando
pela troca de favores ou por indica-
¢do de terceiros”, comenta.

O cientista aponta a escolha do
voto na ultima hora como reflexo
do desinteresse do brasileiro pela
politica. O eleitor costuma se
importar com essa questio apenas
em momentos de crise. “Quando
a economia se mostra equilibrada
e a inflacio ndo incomoda tanto,
a populag¢do nio se importa muito
com o processo eleitoral. Sao pou-
cos os eleitores que dedicam tempo
para acompanhar as propostas dos
candidatos”, considera.

De fato, a disponibilidade para
dedicar tempo para ouvir e estu-
dar as propostas dos candidatos é

www.fiepa.org.br
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Dos paraenses
escolheu seu
candidato ao Senado
da porta da sua casa
atéaurna

cada vez menor entre os brasileiros.
Segundo pesquisa realizada pelo
Datafolha, neste ano, 46% do elei-
torado nao teve nenhum interesse
em acompanhar a programagio
obrigatoria de radio e TV, regis-
trando o maior desinteresse desde
1998. A pesquisa revelou, ainda,
que 33% tinham pouco interesse na
propaganda e apenas 20% a con-
sideravam importante para avaliar
propostas e decidir em quem votar.

Sem a pesquisa prévia e com a
escolha aleatéria, as chances de
votar em politicos descomprometi-
dos com as causas sociais aumen-
tam e as consequéncias afetam
todos os setores da sociedade. “O
bom politico deve lutar por um
Estado mais desenvolvido, mais
justo e igualitdrio, onde exista um
ambiente agradavel, vidvel e con-
creto para a geragao de negocios. O
perfil de um bom candidato deve,
necessariamente, conter todos esses
itens de comprometimento para
com o desenvolvimento do estado
e de seu povo”, considera o pre-
sidente do Sistema Federacio das
Industrias do Estado do Pard, José
Conrado Santos.

Sdo poucos

os eleitores que
dedicam tempo
para acompanhar
as propostas dos
candidatos [durante
o periodo eleitoral].”

EDIR VEIGA,
PROFESSOR DA UFPA

= Bruno Carachesti
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 Bruna Cabral

BOAS INICIATIVAS
PRECISAM SER
AMPLIADAS

Agoes como as leis da Ficha
Limpa, de Acesso a Informacgao, da
Improbilidade Administrativa e da
Anticorrupcio Empresarial foram
passos importantes para mudar
a politica brasileira e a relagao do
cidadido com ela. Para o presidente
do Tribunal Regional Eleitoral do
Pard (TRE-PA), Leonardo Tavares,
essas novas sangdes sio uma res-
posta clara de que a justica nao tem
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Dos paraenses ainda nao
havia decidido seu voto para
os cargos do legislativo uma
semana antes do primeiro
turno das eleicoes deste ano

mais aceitado irregularidades, mas
para que sejam cada vez mais forta-
lecidas precisam, também, da cola-
boragio da populagio em geral.
“Sdo leis novas e complexas em
torno da qual a jurisprudéncia bra-
sileira estd amoldando sua aplica-
¢do, mas é um marco na nossa his-
toria republicana e ha bons exem-
plos de sua aplicagdo. A partir des-
ses exemplos, temos que acreditar
que a sociedade e, principalmente,
os que militam ativamente no cend-
rio politico eleitoral cuidario de
melhorar suas praticas”, comenta
Tavares.

Quanto a importancia de se
votar em politicos comprometidos,
Tavares diz que o sistema norma-
tivo brasileiro tem buscado aperfei-
¢oamentos que visem conferir maior
rigor na selecao de candidatos e nas
sanc¢oes decorrentes da desobedién-
cia a legislacao eleitoral, mas que o
papel principal de fiscalizacao conti-
nua sendo do eleitor. “Mais impor-
tante que o rigor legislativo € o rigor
que a sociedade deve ter na escolha
dos seus representantes. Este sim é
o filtro mais efetivo para selecionar
melhor os gestores publicos”, fina-
liza o presidente do TRE-PA.



O Projeto Voto Cidaddo, da Fiepa, promove acdo de conscientizacdo na unidade da Natura

INFORMA@I\O AJUDA A CONSCIENTIZAR

Desde 2010, o projeto Voto Cida-
dao, da Fiepa, promove acoes de edu-
cagdo politica e leva conscientizacao
sobre o0 tema a publicos de todas as
idades e classes. Utilizando livros,
cartilhas, videos educativos e pegas
teatrais. O trabalho é realizado em
instituicdes, empresas e em reunioes
de grupos organizados, sempre de
maneira neutra e apartidaria. A ini-
ciativa é da Federagdo, criada por
meio do Sesi e do Conselho de Res-
ponsabilidade Social (Cores).

O projeto foi inspirado nos livros
“Senhor Cidadio, Vocé é o Patrio” e
“A For¢a do Cidadao”, de autoria do
superintendente do Sesi no Para, José
Olimpio Santos. Para ele, ver o conte-
udo dos seus livros se expandido em
trabalhos de conscientizacio mostra
que outros setores da sociedade tém
se importado em levar educagio para
os meios onde estdo inseridos. “Fico

www.fiepa.org.br

muito feliz em ver que o meu traba-
lho, voltado justamente para este fim,
vem sendo explorado com o intuito
de alertar a sociedade para o poder
do voto, tal como para mostrar que
este ato é algo muito importante,
capaz de transformar realidades”,
comemora o superintendente.

Uma das empresas a receber o
Voto Cidaddao as vésperas do pri-
meiro turno das elei¢oes de 2014 foi a
unidade da Natura, inddstria brasi-
leira de cosméticos e produtos de
higiene e beleza. “Trabalhamos com
muitos jovens, e muitos deles chegam
neste periodo sem a noc¢ao da real
importancia que tem o voto. Entdo,
projetos como este sao imprescindi-
veis e, com certeza, terdo reflexos
diretos na sociedade futura, resulta-
dos das escolhas conscientes do
hoje”, considera o analista de RH da
empresa, Willian Santos. <1

CORRUPCAO
DESACREDITA
O BRASIL

Outro fator predominante
para o descrédito do
brasileiro em relacao a
politica sao as frequentes
denuincias de corrupcao.
Apesar de ter perdido
trés posicoes de 2012
para 2013, o Brasil ainda
ocupa o 72° lugar no
ranking dos paises
avaliados pelo indice de
Percepcao de Corrupcao
(IPC) da Transparéncia
Internacional. Em uma
escala que vai de zero
a100, sendo o zero o
mais corrupto e 100 o
mais honesto, o pais
obteve 43 pontos, abaixo
da média de todos os
paises avaliados. Para

o levantamento, sao
avaliados critérios como
acesso a informacao
publica, regras de
comportamentos de
servidores, prestacao

de contas dos recursos e
eficacia de orgaos.

Entre as recomendacoes
de melhoria que

a Transparéncia
Internacional fez ao
Brasil estao mais rigor

no financiamento das
campanhas eleitorais.
Nesse sentido, um passo
importante, segundo

o relatorio, é que os
doadores dos partidos
politicos devem ser
revelados no inicio do
processo eleitoral e nao
somente ap6s o pleito,
como ocorre atualmente.
Outra recomendacao é
aumentar a transparéncia
dos governos locais com a
ampliacao da atual Lei da
Transparéncia.
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PDA

Programa desenvolve
0 associativismo

ENCONTRO NACIONAL, REALIZADO EM SA_.I_.IN(")POI.IS, MOSTROU CASES
POSITIVOS PARA A MELHOR ESTRUTURACAO DOS SINDICATOS NO BRASIL

epresentantes de 26 estados
brasileiros participaram do
14° Encontro da Rede de
Desenvolvimento Associativo, rea-
lizado de 24 a 26 de setembro, em
Salinépolis. O evento esclareceu o
entendimento do trabalho em rede,
os direcionadores de atuagio e a
importancia de compartilhar solu-
¢oes. O grupo trocou experiéncias
e a coordenac¢io adiantou uma ava-
liagdo do desempenho de 2014 € as
novidades para 20135.
Coordenador do PDA no Par3,
Ivanildo Pontes foi um dos incen-
tivadores da descentralizacio do
encontro, de forma a leva-lo a cida-
des diferentes a cada edi¢io. “O
encontro é mais do que uma reu-
nido de trabalho. E neste momento
que nos aproximamos dos colegas
que fazem o PDA nos demais esta-
dos e conhecemos as dificuldades
e as solugdes que eles aplicam em
suas cidades. A partir dessa soma
de esforcos, percebemos como
garantir o aumento da adesdo dos
sindicatos e a participacdo deles
nos nossos eventos”, disse Pontes.
Entre os estados que registram
iniciativas bem-sucedidas estd o
Mato Grosso, que apostou na inte-
riorizagdo. “Deu tao certo que até os
municipios vizinhos aos que recebe-
ram as atividades nos procuraram e
solicitaram cursos”, explica Grace
Kelly Rodrigues, assistente sindical

18 o PARA INDUSTRIAL_

do MT. “O que fez toda a diferenca
foi a inser¢do dos empresdrios nas
atividades, ndo envolvendo apenas
os presidentes de sindicatos. Envol-
ver também as empresas que nao sio
sindicalizadas é outra boa ideia, por-
que ao participar de algumas acoes
eles percebem o quanto aquilo con-
tribui para a melhoria do seu neg6-
cio e veem como é importante se
associar ao sindicato”, pontua.
Outro estado que acumula bons
resultados é Pernambuco, onde o
PDA integra uma série de agoes vol-
tadas para os sindicatos e uma abor-
dagem estratégica, utilizando recur-
sos de comunicag¢do para tornar as
empresas mais envolvidas. “Passa-
mos a fazer uma reestruturacao do
SIGA (Sistema de Gestao da Arreca-
dagdo) e conseguimos ter um levan-
tamento mais fiel das empresas ati-
vas em Pernambuco. A partir disso,
foi criada uma campanha de comu-
nicagio alertando sobre o paga-
mento da contribuicdo sindical. Em
paralelo, fechamos parceria com o
Conselho Regional de Contabilidade
para que ele veiculasse informagoes

sobre a cobranca da contribuicao em
seus materiais, uma forma a mais de
conscientizar e lembrar o empresario
do pagamento devido”, detalha Ane
Karenne Dantas, analista da uni-
dade de Relacionamento e Servigos
aos Sindicatos.

Segundo Camila Cavalcanti,
gerente de Desenvolvimento Asso-
ciativo da CNI, o encontro veio
somar a um ano de desafios e con-
quistas do PDA. Entre as novidades
para 2015, estao previstos novos
cursos, tanto para empresas quanto
para associados. “No programa
Associa Industria, serao inseridos
dois novos cursos para as empresas:
um na drea de internacionalizacgio,
que vai preparar a empresa pro
mercado internacional e outro na
area de Seguranga e Saide do Tra-
balho. Ja nas a¢oes voltadas para os
sindicatos, que é o programa
Avanga Sindicato, a gente pretende
ir um pouco além. Queremos fazer
projetos mais estruturais, COmo o
Condominio Sindical e o Executivo
Sindical, além de encontros entre
novas liderangas”, completa. <1
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INSTITUTO SENAI

DE INOVACAQ

TECNOLOGIAS MINERAIS

O Instituto SENAI de Inovacdao em Tecnologias Minerais (ISI) ja nasce como
referéncia em pesquisa avancada no setor mineral. O ISI estd em operacao no
centro de Belém e possui projeto de ampliacdo, em construgao, em uma area
de 8.000 m2, localizado no Parque de Ciéncia e Tecnologia do Guama, ambiente
propicio ao desenvolvimento do conhecimento e tecnologia entre universidades,
instituicoes de pesquisa, empresas e mercado.

JE} FIEPA BN I SENAI

iniciativa da Indlistria Faraense Iniciativa da CNI - Confederagio
Nacional da Industria

isi.mineral@senaipa.org.br | Informacdes: (91) 4009 4827
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TECNOLOGIA_CLOUD COMPUTING

O futuro e
a huvem

O CLOUD COMPUTING AINDA

ASSUSTA, MAS SE MOSTRA
COMO UMA SOLUCAO

CADA VEZ MAIS UTILIZADA
PARA O ARMAZENAMENTO

DE INFORMACOES

e o mercado absorve e aponta

tendéncias, os gestores pre-

cisam capta-las para adotar
estratégias e nao perder oportuni-
dades de negdcios. A computacao
em nuvem, ou cloud computing,
¢ uma dessas solu¢des e mais um
ponto para manter a competitivi-
dade das empresas.

A nuvem representa 0 espago
virtual onde dados e informacoes
podem ser armazenados, acessados
e compartilhados. Documentos que
transitam pelos servidores fisicos
das empresas podem ser facilmente
alocados na nuvem. Ao adotar o
sistema, as organizagdes ganham
agilidade, otimizam recursos e o
fluxo de trabalho, ja que os arqui-
vos podem ser acessados de qual-
quer lugar e a qualquer momento,
independentemente da plataforma.
Basta ter conexdo com a internet.

“Uma das vantagens da com-
putacdo em nuvem € que vocé sO
paga pelo que usa. Funciona assim:
vocé identifica quanto precisa de
armazenamento ou processamento
e contrata um plano que seja ade-
quado a essa necessidade. Se no
proximo més a demanda diminuir,
vocé muda de plano e paga menos.
Outra op¢ao € pagar pelo consumo
depois de usar os recursos — como
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quando vocé paga pela dgua ou
pela energia”, explica Wanderson
Quinto, coordenador dos cursos de
Redes de Computadores e Analise
e Desenvolvimento de Sistemas da
Faculdade Ideal (Faci).

Cada vez mais indispensavel
para o crescimento das corpora-
¢oes, a nuvem ainda nio se tornou
uma ferramenta efetiva de investi-
mento no Brasil, mesmo que ela se
apresente como um caminho inevi-
tavel. A pesquisa “A conectividade
das empresas brasileiras”, realizada
pela Embratel em parceria com
a Teleco, aponta que s6 8% dos
empreendimentos brasileiros assu-

mem a adoc¢do do cloud. O servico
¢ usado, principalmente, para arma-
zenamento de dados e backup. O
estudo foi conduzido em cinco capi-
tais brasileiras, com 400 empresas
de pequeno, médio e grande porte,
13% delas sdo do setor industrial.
A baixa adesao mostra que o arma-
zenamento de dados ainda é feito
em servidores proprios (64%) e
nos computadores dos funcionarios
(23%). Apenas 1% é virtualizado,
ou seja, fica na nuvem.

A preocupagdo com a seguranca
do sistema e o possivel vazamento
de informagoes sigilosas explicam
os nameros de pesquisas como a



realizada pela Embratel. Especialis-
tas recomendam: antes de passar os
dados para a nuvem é preciso tomar
medidas de prote¢io, como cripto-
grafar as informacgdes confidenciais
e criar logins e senhas tnicos, tanto
para o sistema local quanto para a
plataforma na nuvem. “Muito se
discute sobre fragilidades. Na ver-
dade, quando se fala em guarda
compartilhada de dados, o medo
assume o comando. Quando as
pessoas conseguirem entender que
a seguranga € algo que estd sendo
e estara sendo melhorado a cada
dia, as outras fragilidades tendem a
diminuir”, diz Wanderson.

www.fiepa.org.br

Falta de conhecimento ajuda a
entender os dados brasileiros fora
da nuvem. Segundo um estudo
encomendado pela Qualcomm,
industria de fabricacio de chips
para celulares, e desenvolvido pela
Convergéncia Research, apenas
15% das empresas ouvidas que nao
usavam o cloud sabiam do que se
tratava o servigo. O Para ndo apre-
senta pesquisas sobre o tema, mas
0 que da para saber vem da opi-
nido dos especialistas, que apon-
tam o cloud computing como uma
realidade pouco presente na rotina
corporativa. E o cendrio ndo parece
muito promissor.

o llustragdes Marcio Alvarenga

A sequranca
digital é um problema
cronico no mundo todo,
mas em se tratando de
boa conexdo ndo, e é
justamente este o maior
problema no Pard. O
fator principal ainda é a
auséncia de uma diretriz
governamental no que
tange a politicas que
estimulem a melhoria
da malha de dados em
nosso estado. Claro
que podemos somar a
isso a falta de cultura
do empresariado
local em investimento
na drea de Tl.”

WANDERSON QUINTO, DA
FACULDADE IDEAL
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TECNOLOGIA_CLOUD COMPUTING

TECNOLOGIA
E PARTE DA
ESTRATEGIA
DAS EMPRESAS

Com o crescimento das opera-
¢Oes na América Latina, a Alubar,
fabricante de vergalhdes e cabos elé-
tricos de aluminio com unidade em
Barcarena, no Pard, decidiu apos-
tar na computagao em nuvem. “O
principal motivo foi a expansdo dos
negocios na América Latina. Uma
necessidade de comunicagio rapida
entre os escritérios, que um data-
center local ndo teria como garan-
tir”, afirma Heraldo Conde, gerente
de TI da Alubar.

Ambiente criado para abrigar
todos os sistemas de uma empresa,
o datacenter funciona coma uma
garantia de disponibilidade dos
equipamentos que rodam esses sis-
temas essenciais para o modelo de
negocios de uma organizagio. O
que exige altos investimentos para
manter 0 espago, como em infra-
estrutura e energia elétrica. Com a
implantagdo do sistema em nuvem,
isso deixa de ser uma preocupacio
do cliente e passa para os fornece-
dores. “E de responsabilidade dos
provedores internacionais, no nosso
caso a Microsoft. [Isso garante]
maior seguranca nas informacdes e
dados da organizacio, ja que ficam
armazenados em servidores interna-
cionais, com sistemas de seguranga
atualizados pelo provedor.”

A Alubar investiu R$ 50 mil em
licengas e treinamento de funciond-
rios. A adogdo do sistema esta sendo
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8%

Somente 8% dos
empreendimentos
brasileiros assumem a
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feita em etapas. A primeira come-
cou em janeiro de 2013. “Os cola-
boradores sdo apresentados as fer-
ramentas disponiveis e as possibili-
dades de integragio entre elas que
ajudem seu dia a dia. Mas o ponto
principal da mudanga € a cultura do
uso das ferramentas tradicionais em
relagdo as ferramentas em nuvem.
Este é um ponto que merece agbes

adocao do cloud. O servico é

usado, principalmente, para

armazenamento de dados e
backup.

constantes ou pontuais de conscien-
tizagdo, como campanhas inter-
nas”, avalia Heraldo. Hoje, conec-
tado a internet, o empregado envia
e armazena dados pela nuvem, ape-
nas com o acesso ao login e senha.
O préximo passo da Alubar € ins-
talar o sistema gerencial e o backup
de todo o sistema de TI em nuvem
fora da fabrica e escritorios.

“Estamos analisando as questdes
técnicas primeiramente para definir
qual a estrutura e filosofia serd
implantada. Os valores envolvidos
variam com a solu¢do escolhida.
Portanto, precisamos de calma para
levantar as reais necessidades. Inde-
pendentemente do prazo, buscamos
a maior disponibilidade dos servigos
para os colaboradores do grupo
Alubar, onde quer que estejam,
garantindo total seguranca e integri-
dade das informacoes disponibiliza-
das. E que todo este esforco se trans-
forme em negdcio para a organiza-
¢a0”, projeta Heraldo. <



13%

0 estudo foi conduzido em
cinco capitais brasileiras, com
400 empresas de pequeno,
médio e grande porte e 13%
delas sao do setor industrial.

%

Apenas 1% do contetido é
virtualizado, ou seja, fica na
nuvem.

www.fiepa.org.br

ENTENDA

Google e IBM sao
algumas das gigantes
que fornecem solucoes
de cloud computing.
Atualmente, existem
trés modelos de
computacao em
nuvem:

SOFTWARE COMO SERVICO

As politicas de grupos e usuarios podem ser usadas
para garantir que determinadas pessoas tenham
acesso as informacoes selecionadas na base da
empresa. A opcao foi desenvolvida para possibilitar
acesso a aplicativos.

PaaS

PLATAFORMA COMO SERVICO

Tem como principal objetivo a protecao de dados.
No entanto, cabe ao profissional planejar a
seguranca, calculando uma distribuicao equilibrada
dos servicos em eventuais indisponibilidades.
Também é necessario estudar a forma como a
criptografia sera executada.

laasS
INFRAESTRUTURA COMO SERVICO

O profissional precisa se preocupar em providenciar
um framework (conjunto de dados e codigos para
desenvolver um sistema de programacao de um
computador), governanca corporativa para que as
transacoes ocorram.

© Fonte: Olhar Digital
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DOIS DOS MAIORES PROJETOS DE COBRE
DO MUNDO ESTAO LOCALIZADOS NO PARA,
CONFIRMANDO O POTENCIAL MINERAL DO ESTADO

uando Cristovio Colom-

bo viajou para as Améri-

cas, suas caravelas possu-
iam c¥nadas de cobre abaixo da
linha da agua. Elas possibilitaram
maior vida ttil do casco e o prote-
giam contra incrustagdes bioldgi-
cas. Pois desde entio, e até muito
antes dessa viagem no século XIII,
o cobre vem sendo utilizado larga-
mente pelo homem, ndo somente
em embarcacdes, mas na fabrica-
¢do de moedas, joias e outros uten-
silios. O tempo passou e a impor-
tancia desse metal continua sendo
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fundamental para o abastecimento
da economia mundial.

“O produto final do cobre se
chama catodo refinado. A produ-
¢do é quase que totalmente ven-
dida para as industrias de benefi-
ciamento e transformagio, que pro-
cessam o catodo ou mesmo os ver-
galhoes de cobre através de méto-
dos de laminagao, extrusdo, forja-
gem, fundi¢ao e metalurgia do po,
assim obtendo uma larga varie-
dade de produtos”, detalha Bianca
Nogueira  Cabral,  engenheira
ambiental e pesquisadora da area.

= Vantoen Pereira Jr / Agéncia Vale

Entre os produtos de cobre estao
chapas, tiras, tubos, barras e fia-
¢oes, usados na geracdo e trans-
missdo de energia, na industria da
construgao civil, automobilistica e
em praticamente todos os equipa-
mentos eletronicos.

Sendo um dos metais mais utili-
zados hoje, atras apenas dos miné-
rios de ferro e da bauxita (que ori-
gina o aluminio), o cobre ainda
reane caracteristicas sustentaveis,
como o fato de nao emitir gases
quando aquecido, pois suporta
vibragdes fortes quando é base de
tubulacdes; e ser reciclavel, ou seja,
por ser um metal de transi¢do entre
minérios de ferro e metais plasti-
cos e, quando reciclado, nio ter
nenhuma perda de residuos.




AS PRINCIPAIS

PRODUTORAS
DE COBRE Mineracao
Maraca
(Yamana)

39%

14% Mineracao
' Caraiba
(Codelco)

Espera-se um crescimento mais significativo
na producdo estadual de cobre, de modo a 1%

atingir 600 mil toneladas até 2015 com o inicio
das operacoes de novos projetos no Para.”

RONALDO LIMA, GERENTE EXECUTIVO DO IBRAM AMAZONIA

N S

O Projeto Sossego (Canad dos Carajds) € um dos dois projetos de cobre da Vale no Pard

Outros fatores o tornam tao cobi-
¢ado, como o fato de conduzir facil-
mente calor e eletricidade, estando
em varias operagdes que necessi-
tam desta propriedade. Assim como
o aluminio, ele resiste a corrosio e
essa propriedade facilita a produ-
¢do de diversos objetos. Com maior
dureza, resisténcia mecanica, tam-
bém é facilmente moldavel, além de

www.fiepa.org.br

ndo absorver muitas bactérias, pois
retarda o crescimento de germes
nocivos a saude. “Quando com-
binado com metais como niquel,
estanho, aluminio e zinco, pode ser
usado para produzir intimeras ligas,
sendo a mais conhecida o bronze,
ou até para obter uma cor especial
para combinar com certas aplica-
¢oes”, explica a pesquisadora.

Votorantim Metais
Niquel e Prometalica
Mineracao Centro Oeste

PRINCIPAIS
QUALIDADES
DO COBRE:

m Otimo condutor
m Nao é corrosivo
m Facilmente moldavel
m Reciclavel
m Antibactericida
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PARA TEM
DESTAQUE NA
PRODUCAO
NACIONAL

Projetos para exploragio do
metal no Brasil podem gerar uma
autossuficiéncia brasileira no ramo
em alguns anos — atualmente mais
de 80% do volume importado do
metal para o mercado nacional seja
proveniente de exploracao chilena.
E no Par4, duas minas da Vale vem
fazendo com que o estado ja res-
ponda por 55,2% da produgao bra-
sileira desde 2012.

“Dados do nosso ultimo levan-
tamento, a 7° edicao do Informa-
¢Oes e Analise da Economia Mine-
ral Brasileira, ressaltam que, em
termos da producdo de cobre, as
minas localizadas no Para respon-
deram por um crescimento de 1,3%
frente ao ano anterior. Em 2012,
o Brasil produziu cerca de 223,1

milhdes de toneladas”, aponta
Ronaldo Lima, gerente executivo
do Instituto Brasileiro de Minera-
¢io (Ibram) Amazonia.

E o salto que o Brasil podera dar
no ranking de paises com maiores
reservas e producdo de cobre sera,
em grande parte, por conta da Vale
e as minas de Sossego e Salobo. A
primeira, localizada em Canaa dos
Carajas, responde por significativa
participagdo na produgdo brasi-
leira, produzindo um total de 119
mil toneladas em 2013. Em 15 mil
quildmetros quadrados de drea no
municipio de Marabd esta o Salobo,
um dos maiores projetos de expan-
sdo de cobre do mundo.

A mina de Sossego foi desco-
berta em 1997 e construida em
2002, sendo formada por dois cor-
pos minerais denominados Sossego
e Sequeirinho, que juntos somam
reservas de 244,7 milhoes de tone-
ladas. Ja Salobo comegou a ope-
rar em novembro de 2012, mas,
em 2013, operando com 84% de

sua capacidade nominal, produ-
ziu 65 mil toneladas de cobre em
concentrado.

Ha também um projeto de explo-
racao mineral de cobre em Tucuma
(Boa Esperanga), conduzido pela
Mineragao Caraiba (Codelco) com
capacidade de produ¢io de 30 mil
toneladas. Com recursos geoldgi-
cos de 66,5 milhoes de toneladas,
a mina foi descoberta em 2002 e
uma planta de beneficiamento por
flotagdo ja foi implantada. O pro-
jeto aguarda a concessdao da porta-
ria de lavra pelo DNPM, sendo que
producio de Boa Esperanga sera de
30 mil toneladas, transportada até
o porto de Vila do Conde, a partir
de 2016. Outro empreendimento,
este da AVB Minerag¢io (Avanco),
também deve comecar a produzir
nos proximos anos em Parauapebas
e Curiono6polis. A mineradora ja
obteve a concessio de lavra e pros-
pectou uma drea de 7 mil hectares,
que abrange a reserva de 6 mil tone-
ladas do minério de cobre bruto.
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VERTICALIZACAO
DA CADEIA

Hospedando as maiores minas de
cobre do pais e grandes projetos
hidrelétricos como Tucurui e

agora Belo Monte, o Para tem
condicoes de verticalizar sua
producao, beneficiando o minério

e fornecendo produtos para
industrias como a da construcao
civil. Porém, os estados da Bahia e
Goias vém dando largos passos para
expandir a cadeia do cobre.

“Por enquanto, no Para nao temos
essa perspectiva de expandir o setor
produtivo em relacao ao cobre.
Tanto aqui quanto no resto do
Brasil, a tendéncia é unicamente
exportar o cobre contido, mas em
Jaguarari, na Bahia, tem um projeto
de verticalizacao da cadeia que
ainda esta no inicio. Outra questao
é que nao conseguimos sequer
abastecer o mercado interno,

sendo que em 2012 o deficit foi de
396 mil toneladas devido ao largo
consumo”, esclarece Ronaldo Lima.
Por essa razao, e pela grande

www.fiepa.org.br

dependéncia que a mineracao
brasileira ainda tem do mercado
externo, é que a inovacao se faz
necessaria para desenvolver a
industria mineral. “Através de um
parque tecnologico, poderemos
gerar vantagens competitivas a
médio e longo prazo. E nesse cenario
de oportunidades e concretizacao de
uma industria minero-metalirgica
altamente competitiva é que se
enquadra o recém-criado Instituto
Senai de Inovacao em Tecnologias
Minerais, localizado em Belém e
projetado para ser um centro de
referéncia nacional em mineracao”,
aponta o diretor do ISI-SENAI, Joner
Oliveira Alves.

Com um investimento de R$ 50
milhoes alocado, o instituto buscara
solucoes inovadoras por meio

da pesquisa e desenvolvimento
aplicados a industria, para colocar

o setor mineral brasileiro em um
patamar superior e contribuindo
para a competitividade do pais
frente a crescente concorréncia
internacional. Uma planta-piloto
para simulacao em escala industrial

contido/ano.
Mina a céu aberto.

de todos os processos da cadeia

da mineracao sera construida

no ISl, que ainda ira dispor de
equipamentos para atender as
demandas relativas ao cobre

e todos os tipos de materiais,
atendendo empresas de todo o
territério nacional.

“O cobre & um dos minerais
estratégicos para a nossa economia,
além de estar inserido em um
processo de urbanizacao acelerado
de paises em desenvolvimento que
devera garantir a demanda
aquecida deste mineral.
Responsavel pela maioria das
reservas desse metal, o Para é
elemento essencial na cadeia atual,
além de possuir grandes
investimentos em execucao e
devido a essa importancia
estratégica do cobre, este sera um
dos minerais com forte vertente
para o instituto, com possibilidade
de colaboracao em melhorias no
processo, modernizacao de plantas,
desenvolvimento da cadeia de valor
e recuperacao de rejeitos”, elenca o
diretor do ISI-SENAI. a
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© Francisco Silva,
da Futurama:
empresa investiu
em uma linha

de produtos
diferenciada para
ganhar mais
espaco no mercado

O valor da inovacao
na industria

PENSAR E AGIR DE FORMA DIFERENCIADA GARANTE
RESULTADOS POSITIVOS AOS GESTORES

m meio a um mercado cada
Edia mais competitivo, empre-

sas de todos os segmen-
tos tém atentado para a impor-
tancia da inovacio como um dife-
rencial significativo. A Confedera-
¢ao Nacional da Industria (CNI)
vem articulando mobilizagdes com
lideres empresariais das principais
associacoes industriais para unir
forgas e implantar ideias como a da
“Agenda da Inovagiao”. Ela propoe
formas de criar um ambiente favo-
ravel para a inovagdo no Brasil. Sdo
dez pontos que derivam de experi-
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éncias concretas e do exame compa-
rado de politicas de inovagio em
outros paises. A Agenda ja foi apre-
sentada em diversos foruns empre-
sariais e ao governo, no ambito do
MEI (Mobilizagao Empresarial pela
Inovagao).

O projeto Inova Talentos é
outra iniciativa da CNI cuja missio
¢ incentivar a criacao de projetos de
inovagao nas empresas e institutos
privados de pesquisa e desenvolvi-
mento (P&D). “E um programa
que tem como objetivo ampliar o
nimero de profissionais qualifi-

cados em atividades de inovacio
no setor empresarial brasileiro”
explica Antonio Gongalves, coor-
denador do Nucleo de Inovagio do
Instituto Euvaldo Lodi (IEL/PA).
“Aqui no Para ainda temos dificul-
dade para trazer essa mentalidade
de inovagdo a alguns empresarios,
porque muitos ainda acreditam que
inovacdo é apenas voltada a ques-
tdo tecnoldgica, mas nio é somente
isso. Ela pode se tratar também de
um modelo de processo, gestao, ou
até mesmo de produto”, afirma o
coordenador.



O diferencial da Chamma esta no fato de
sermos pioneiros, isso mostra o conhecimento
em uso de principios ativos a partir de insumos
amazénicos na aplicacdo em produtos cosméticos
e de higiene pessoal. A utilizacdo desses ativos vem
desde a década de 40, com meu pai Oscar, e foi
consolidada quando entramos com um projeto de
incubadora de base tecnologica da UFPA, em 1996.”

FATIMA CHAMMA, DIRETORA EXECUTIVA DA CHAMMA DA AMAZONIA

‘“Belleza y Salud 2014”

Realizada em agosto, na cidade de Bogota, na Colombia, a feira reuniu
profissionais envolvidos com a beleza e satiide e contou com a presenca de
empresarios paraenses representados pela Fiepa. “Aqui no Para nao temos
nenhum incentivo no segmento, o que nos torna pouco competitivos.
Nosso mercado sao os paises vizinhos ao nosso estado e da América
Central, por isso é necessaria essa troca de contatos”, diz Nilson Monteiro
de Azevedo, presidente do Sindicato da Indlistria de Produtos Quimicos,
Farmacos e de Perfumaria e Artigos de Toucador do Estado do Para
(Sinquifarma). “Na feira, o objetivo era o de mostrar nosso produto, nossa
qualidade, diversidade, principalmente usando o apelo amazonico, afinal,
a Amazonia ainda é um mito para os empresarios de fora, e isso pode ser
aproveitado pelas industrias daqui.”, destaca.

Embora sejam poucos, os
exemplos locais sdo relevan-
tes e mostram como o Pard evo-
luiu quanto aos investimentos na
drea da inovacdao, comecando a
se destacar no cendrio nacional.
Um bom exemplo é a Chamma
da Amazodnia, empresa paraense
de cosméticos com mais de cinco
décadas de historia e que foi con-
siderada pela Revista Consumidor
Moderno uma das 50 mais inova-
doras do Brasil. “Sempre busca-
mos inovar, pois esse diferencial é
importante para mantermos nossa
qualidade nos produtos”, destaca
Fatima Chamma, diretora execu-
tiva da empresa.

Outro exemplo de inovagio
vem da paraense Futurama, que
desde 1999 produz esmaltes utili-
zando da tecnologia 3Free, ou seja,

www.fiepa.org.br

sem substincias alergénicas. “Em
uma época que pouco se falava de
3Free, n6s ja fabricivamos nossos
produtos, com foco na saide e
bem-estar de quem usava nossas
marcas. Quando percebemos que o
mercado internacional colocava o
3Free como regra, pesquisamos e
percebemos que fazer um esmalte
mais saudavel era uma inovagio
para a época. Assim, nossos investi-
mentos e esforcos se deram para
adaptar nossa produ¢ao”, explica o
presidente da Futurama, Francisco
Silva. Sabendo da qualidade do seu
produto, a Futurama inovou no
investimento para a formacdo de
novos representantes e equipes de
vendas e nos produtos e processos
de fabricacao, conquistando os
consumidores de dentro e fora do
estado. €1

FALTAM
POLITICAS
PUBLICAS

E DE
INCENTIVOS

Inovar deve ser um movimen-
to do empresariado, mas o
governo também tem seu
papel de apoiador. Por meio
de extincao de impostos

para empresas inovadoras,
acesso mais facil ao crédito e
menor burocracia, os agentes
publicos ajudam a multiplicar
iniciativas como as da Cham-
ma e Futurama. “A questao
do tempo é fundamental
porque as empresas tém
agilidade e as instituicoes nao
correspondem nas respostas
necessarias para atender a
esse tempo e ai vale dizer
que também na inovacao ‘o
Direito nao protege os que
dormem’”, opina Fatima
Chamma. Para Francisco
Silva, as politicas publicas nao
incentivam a expansao. “A
criacao de politicas publicas
nos auxiliaria muito. Elas sao
importantes para incentivar
aempresa como um todo,
pois assim a industria fica
mais competitiva, gerando
mais emprego e mais renda”,
defende.
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Ser sustentavel

paraser . .
competltlvo

EMPRESAS QUE INV - w K
EM EIS

AU

NO MERCADO

Miguel do Guama, nordeste do Pard, vém
experimentando uma nova forma de gestdo
pautada pela sustentabilidade. A mudanga é apoia-
da pela Fiepa e comegou a partir do diagnéstico em
eficiéncia energética realizado pelo Senai, no ambito
do Programa de Apoio a Competitividade das Micro
e Pequenas Industrias (Procompi), programa coor-
denado no estado pelo Instituto Euvaldo Lodi (IEL).
As atividades envolvem 25 empresas do munici-
pio e regides proximas e o trabalho tem como foco
a gestao eficiente da energia (elétrica e térmica) uti-
lizada pelas empresas. E desenvolvido em cinco eta-
pas que compreendem um plano de trabalho, levan-
tamento 7 loco, avaliagdo dos dados coletados, ela-
boragdo do diagnostico conclusivo e a visita técnica
as empresas para a entrega dos resultados.

As trés primeiras etapas do trabalho foram rea-
lizadas em agosto e setembro. “Nessa fase, foram
feitas as anadlises tarifirias, contrato individual de
energia que cada empresa tem, uso de antigos ou
novos equipamentos, manuten¢do das maquinas,
automatiza¢do da produgido, perda de energia no
consumo e recupera¢do de calor na parte elétrica,

dentre outros”, detalha Vicente Honorato, coorde- O Edison Menegalli, da Cerdmica Menegalli, investiu em tecnologia e
nador de tecnologia do Senai. recebeu o reconhecimento de empresa padrdo em eficiéncia energética

l mpresérios do polo oleiro ceramico de Sao
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Para Mike Yokoyama, gerente da Ceramica
Yokoyama, uma das empresas que receberam o
diagnostico, o trabalho de especialistas na drea sem-
pre é importante para apontar em que melhorias é
preciso investir. Ele diz que na conta de energia, por
exemplo, onde haviam contratado “X” da Celpa e
gastavam “2X”, o valor que pagavam com multas
era enorme. “A partir da orientagao de fazermos um
novo contrato com a previsao mais proxima do con-
sumo real, com certeza teremos uma despesa bem
menor e com isso a possibilidade de investir esse
recurso em outras areas”, comemora.

Eliana de Ciritas, gestora do Procompi, do
IEL-Pard, explica que é fundamental que os
empresdrios economizem recursos e reduzam a
degradacao ambiental e dessa forma vao gerar
impactos sociais e econbOmicos positivos. “O
diagnostico é uma ag¢do complementar as ativi-
dades que ja vém sendo desenvolvidas pelo Pro-
compi desde maio deste ano, e visa dar solugdo
para um ponto critico identificado pelo setor, em
relagdo a eficiéncia energética. Dai a ideia de bus-
car no Senai todo o know how necessirio para
que essas demandas fossem identificadas e, a par-
tir de entdo, fossem implantados os planos de
melhorias”, diz Eliana. &

 Fotos Bruno Carachesti

W A partir dos
Aesultados observados
poderemos fazer as
adequacoes que nos
proporcionardo mais
‘economia no dia a
dia da producdo. Se

adotarmos a dosagem
correta de biomassa
na queima, um dos
itens apontados no
estudo, podemos
atingir uma economia
de 50% no consumo
desse item.”

NAZARENO MAIA, GERENTE
DA CERAMICA ANDRADE

O Eliana de Cdritas: Procompi dd apoio aos empresdrios
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MEDIDAS SIMPLES,
GRANDES RESULTADOS

Sirlene Barbosa, arquiteta e técnica especialista em
eficiéncia energética, ressalta que a perda de energia
no consumo da biomassa, a falta de dosagem correta
e 0 mau uso dos motores, além da sua capacidade,
foram também aspectos observados que contribuem
para que o gasto de energia seja maior nas empresas
envolvidas. “Aspectos relevantes, como a falta de
manutencao nas maquinas, caixas de distribuicao
em lugares inadequados e a falta de exaustores,
também foram notados. Na maioria dos casos, esses

problemas exigem medidas simples, todas detalhadas

no diagnéstico”, explica.

O diagnostico identificou onde
as empresas podem economizar,
seja mudando seu plano de acao,
ou investindo em mdquinas novas
que otimizem a producdo e gastem
menos energia. E importante que as
praticas adotadas pelas empresas
apresentem resultados prdticos e
significativos para o meio ambiente
e a sociedade como um todo.”

VICENTE HONORATO, COORDENADOR
DE TECNOLOGIA DO SENAI

PRATICAS DEVEM SER
REAIS E MENSURAVEIS

Empresas que buscam ser reconheci-
das como ambiental e socialmente susten-
taveis devem adotar atitudes éticas e pra-
ticas que visem O seu crescimento econo-
mico, em conformidade com o desenvol-
vimento sustentavel e o respeito ao meio
ambiente. “Esse é um passo essencial para
que sejam reconhecidas como sustentd-
veis”, lembra Deryck Martins, engenheiro
florestal Mestre em Desenvolvimento Sus-
tentavel e secretario executivo do Conselho
Tematico do Meio Ambiente CTMA/Fiepa.

Segundo o secretario, de nada adianta
a empresa tomar atitudes superficiais que
visem apenas o marketing, conhecido como
greenwashing. “As praticas adotadas por
uma empresa devem apresentar resulta-
dos praticos e significativos para o meio
ambiente e a sociedade como um todo. Por
isso € tao importante investir em reaprovei-
tamento de residuos de matéria-prima, reci-
clagem, reutilizagio da dgua, e medidas de
economia de energia elétrica”, destaca.

Para Deryck, é importante que as prati-
cas sejam reais, com resultados mensura-
veis e alcance social. O Indice de Sustenta-
bilidade Empresarial (ISE), criado pela
Bolsa de Valores de Sao Paulo (Bovespa),
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O Deryck Martins, do CTMA/Fiepa

faz a andlise e comparagdo das empresas
que mantém acOes na Bolsa de Valores,
dados importantes que esclarecem aos
investidores sobre como estas corporagdes
estio adotando prdticas de desenvolvi-
mento sustentavel. “Se observarmos direito,
além da valorizagio das acoes em bolsas de
valores, cresce o numero de investidores
que s6 realizam compras em empresas sus-
tentaveis social e ambientalmente”, pontua
o representante do CTMA. Outro beneficio
veio por meio da imagem junto aos seus
publicos: “vale destacar também a enorme
satisfagdo pessoal dos colaboradores em
trabalhar em uma empresa atuante com o
meio ambiente e, ainda, na sensacao de per-
petuar aos filhos e netos que viverdo num
mundo melhor ou pior, dependendo do que
for feito na atualidade”.
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Prémio Nacional de Inovagao
€ para empresas que transformam

grandes ideias
em desenvolvimento

e competitividade.

Participe e mostre como sua
empresa estd inovando.

Prémio
t» Nacional
@ .7 delnovacio

Edicdo 2014/2015

O Prémio Nacional de Inovagao € uma iniciativa da Mobilizagao
Empresarial pela Inovagao (MEI), que incentiva e reconhece

as empresas inovadoras que contribuem para o aumento

da competitividade e promogao do desenvolvimento sustentavel.
Se sua empresa inova, ela nao pode ficar de fora dessa

importante premiagéo.

Acesse: www.premiodeinovacao.com.br
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Prevenir €, sim, melhor
do que remediar

O INVESTIMENTO DAS EMPRESAS EM PRATICAS DE SAUDE
SE REVERTEM EM EQUIPES MAIS DEDICADAS AO TRABALHO

uidar do corpo e da satude é

um comportamento funda-

mental para toda pessoa,
principalmente para quem integra a
mao de obra da industria, um setor
baseado na eficiéncia e competitivi-
dade. No entanto, com a rotina atri-
bulada e o dia a dia preenchido por
diversas atividades, é comum ver
casos de pessoas que passaram anos
sem visitar um consultério médi-
co. E o resultado disso — somado
ao surgimento de doengas, possiveis
leses e o absenteismo — ndo é nada
positivo para trabalhadores e para
as empresas.
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De acordo com a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT),
prevenir é a postura mais eficaz
para tratar a questdo. O proéprio
trabalhador deve estar atento ao
seu quadro de saide e avaliar se
esta em plena condi¢do para desen-
volver sua atividade. J4 as empresas
devem oferecer condi¢des de traba-
lho adequadas e promover agdes
que busquem incentivar o pro-
fissional a buscar seu bem-estar.
Esta conduta, além de reduzir cus-
tos de tratamento e reabilitacio em
casos mais graves de afastamento
do trabalho, contribui para reduzir

o numero de 2,34 milhdes de aci-
dentes mortais de trabalho a cada
ano — sendo 321 mil de acidentes e
2,02 milhoes causados por diversos
tipos de enfermidades relacionadas
com o trabalho.

No Para, diversas empresas ja
atentaram para a importancia da
seguranga e saude de seus trabalha-
dores e utilizam momentos espe-
cificos para chamar ainda mais a
atencao para grandes ou peque-
nos sinais do corpo humano, como
redu¢do do campo de visdo, dores
e tonturas, entre outros indicios de
que algo ndo vai bem.



A Mineragio Rio do Norte,
localizada na regido oeste paraense
e maior produtora de bauxita do
Brasil, mantém ao longo de todo
0 ano acdes voltadas para a aten-
¢do a saude e seguranca de seus
empregados. “Ao longo do ano,
a Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes na Minera¢do pos-
sui acdes voltadas para a preven-
cdo de acidentes como a atualiza-
¢ao de mapas de riscos de aciden-
tes, inspecdes de seguranca, pales-
tras junto aos demais empregados,
reunioes especificas voltadas a pre-
vencao de acidentes, andlise e par-
ticipagio na elaboracio do PGR
(Programa de Gerenciamento de
Riscos) e PCMSO (Programa de
Controle Médico de Satde Ocupa-
cional), participagio nos comités
de gerenciamento de riscos, entre
outros. Tudo isso tem feito com
que o numero de pessoas beneficia-
das aumente, pois também envol-
vemos os familiares dos emprega-
dos”, detalha Roberto dos Santos,
engenheiro de Seguranga da MRN.

www.fiepa.org.br

A filosofia da empresa prega
que o acidente zero é possivel e,
nessa dire¢do, ha um periodo em
que esse tema ganha reforco. A
Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes no Trabalho (Sipat) é
realizada anualmente e em 2014
teve uma programacao diferente,
pois a empresa proporcionou a
realizacao de parte da programa-
¢do na frente de lavra, na propria
Mina do Aviso, agradando muito
aos trabalhadores deste local que
aproveitaram as palestras para
aprender mais sobre Seguranga
e Saude Ocupacional. “Temos
a plena certeza que mais do que
cumprir um requisito legal, a Sipat
¢ uma oportunidade tnica em que
podemos reunir todos (emprega-
dos, linha de comando da empresa
e familiares) e unificar nossos
esforcos em torno de um objetivo
maior que ¢é a integridade fisica do
ser humano que trabalho conosco,
ao nosso lado”, defende o enge-
nheiro de seguranca da minera-
dora. &

© Acoes realizadas
dentro das
empresas levam

o alerta de satide
aos empregados de
forma divertida e
dindmica

2 milhoes

de pessoas morrem
acada anodevido a
enfermidades
relacionadas ao trabalho

321 mil

pessoas morrem a cada
ano como consequéncia de
acidentes no trabalho

160 milhoes

de pessoas sofrem de
doencas nao letais
relacionadas com o trabalho

(] -~
317 milhoes
de acidentes laborais nao
mortais ocorrem a cada ano
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SESI_SAUDE

ACOES
ENVOLVEM
EMPRESA E
TRABALHADORES

No nordeste do Para, a preocu-
pacdo com a seguranga e a saude
também faz parte da rotina da
Alubar, fabricante de vergalhoes
de liga e cabos elétricos de alumi-
nio. Na empresa, a Sipat é plane-
jada e executada com a parceria
do SESMT e da CIPA. E o envol-
vimento fica longe de apenas assis-
tir: colaboradores diretos e tercei-
ros participam ativamente, desde
a escolha do tema até o envio
de frases que fazem parte de um
concurso.

“Em 2014, 322 frases concorreram
ao Concurso de Frases da Sipat, um
aumento de quase 100 pessoas em rela-
¢a0 a 2013, quando participaram 231.
Avaliamos esse crescimento como um
sucesso, pois na Alubar consideramos
a seguranga um dos nossos principais
valores e sempre inovamos para tornar
0 evento mais atrativo e proporcionar
uma melhor conscientiza¢do dos cola-
boradores”, descreve Nuremberg Aris-
toteles, coordenador de Saude e Segu-
ranca do Trabalho da Alubar.

O mais satisfatorio
€ ver que as empresas
estdo percebendo que
apostar na prevencdo é
um investimento e ndo
um custo. O resultado é
visivel, seja na reducdo
de acidentes como na
procura espontdnea por
atendimento médico.”

SONIA PEREIRA, ASSISTENTE SOCIAL
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O Empresas levam acoes médicas ao empregado durante as Sipats

O esporte também € uma estra-
tégia para aproximar os colabo-
radores do evento e da preven-
cao dos acidentes. Um més antes
da Sipat é realizado um torneio de
futebol de campo e a corrida rus-
tica que ja estd na oitava edicdo.

O movimento de maior aten-
¢do com o bem-estar do trabalha-
dor realmente é crescente. Quem
atesta é a assistente social do Sesi
Pard e poés-graduada em Segu-
ranca e Satude do Trabalho, Sénia
Pereira, que ha 11 anos atua no
atendimento das empresas e traba-
lhadores industriais. “A procura
pelos servicos do Sesi é frequente
e 0 mais satisfatorio é ver que as
empresas de todos os portes estio

percebendo que apostar na pre-
vengdo é um investimento e niao
um custo. O resultado é visivel,
seja na redugio de acidentes como
na procura espontanea por atendi-
mento médico”, descreve Sonia.

Entre os servigos mais procura-
dos pelas empresas estdo as pales-
tras de assuntos ligados a satude e
bem-estar, como DST/AIDS, alco-
olismo e seguranga no trabalho.
“Um dos temas que mais tenho
trabalhado ultimamente é a quali-
dade de vida, pois muita gente se
dedica excessivamente ao trabalho
e se esquece de cuidar do seu
desenvolvimento pessoal e satisfa-
¢do como ser humano”, completa
a assistente social. €1




ARTIGO_ENGENHARIA

CANAL DO PANAMA,
RESULTADO DA NECESSIDADE
DE CONQUISTA

JOSE MARIA DA COSTA MENDONCA
VICE-PRESIDENTE DA FIEPA, PRESIDENTE DO

CIP, PRESIDENTE DA COMISSAO DE ENERGIA

DA FIEPA/CIP E MEMBRO DO GRUPO DE
ACOMPANHAMENTO DE BELO MONTE DA OAB

Quando os espanhdis, no inicio do século XVI,
chegaram naquela regido, verificaram que a distancia
que separa os oceanos Atlantico e Pacifico era muito
pequena, porém, mais ou menos no meio deste per-
curso existe a Cordilheira Central, um obsticulo que
desiludia os mais afoitos. Entretanto, a ideia de unir
os dois oceanos era um desejo que desafiava os enge-
nheiros e navegadores.

No final do século XIX, este istmo pertencia a
Colémbia, e nio temos conhecimento de como pas-
sou ao controle da Franca. Por volta de 1880, os fran-
ceses iniciaram a construgio dessa grandiosa obra e o
preco pago pela aventura foi enorme: morreram mais
de 20 mil operarios. Escandalos e dificuldades eram
consideraveis, a regido era realmente inéspita, o fra-
casso foi terrivel, e sua construgao foi suspensa.

No ano de 1903, o Panama se declarou indepen-
dente e logo a seguir, em 1904, fez um acordo com
os Estados Unidos, que se comprometeram a iniciar
efetivamente a constru¢iao do canal. Durante a admi-
nistrag¢ao norte-americana, o canal tinha um carater
militar, com uma base funcionando bem ao lado, cujo
principal objetivo era ligar, por mar, as costas leste e
oeste da superpoténcia. Os navios de outras bandeiras
passavam com algumas restrigdes.

Ao passar o controle ao Panama, no ano 2000
criou-se uma empresa, a ACP — Autoridade do Canal
do Panama, ligada diretamente ao governo pana-
menho, e entdo a rota, sem nenhuma amarra, cres-
ceu exponencialmente. Com o advento dos navios de
grande porte, chamados p6s-Panamax, houve a neces-
sidade de pensar na ampliagdo do canal para permitir
a passagem desses gigantes maritimos.

O homem é, normalmente, um ser dificil; eu, par-
ticularmente, reconheco que sou um desses espéci-
mes mais dificeis. Ao estudar o canal do Panama para
escrever este artigo, li que a quantidade de rocha reti-
rada do canal do Corte de Culebra daria para cons-
truir 63 pirdmides do Egito. Nio sei a qual das trés

www.fiepa.org.br

(Quéops, Quéfren ou Miquerinos) o autor se referia,
se a maior ou menor, mas nao importa qual, e pen-
sei: estamos ha mais de 10 anos tentando remover o
Pedral de Lourengo para permitir a navegabilidade do
rio Tocantins, e a quantidade de pedra a ser retirada
nao se constr6i nem o Edificio Manoel Pinto da Silva.
Realmente, criando essas dificuldades ndo vamos che-
gar a lugar nenhum.

Tive a curiosidade de procurar quais as famosas
compensacdes ambientais exigidas para permitir a
ampliagio do canal do Panama. Como de praxe, estd
escrito que as medidas de mitigagao preveem reflores-
tamentos, resgate a vida silvestre, resgate arqueol6-
gico e geoldgico, isso de maneira vaga, pois o princi-
pal item de mitigacio com o meio ambiente foi o fato
de que os navios de maior tamanho transitardo pelo
canal, diminuindo as rotas maritimas globais, logo,
reduzindo as emissoes de CO, (dioxido de carbono),
pois deixariam de utilizar as rotas mais longas. Des-
culpem, mas nao pude deixar de pensar na torpeza de
nossos 0rgaos ambientais.

Por fim, uma noticia muito boa. Com a ampliagio
do Canal do Panama, as costas oceanicas do Para
fardo parte da zona de influéncia do referido canal, o
que quer dizer que todos os portos situados nesta
regido serdo rotas maritimas preferenciais do comér-
cio mundial. Junto com esta noticia boa, uma ruim
concebida por nossos brilhantes técnicos em meio
ambiente. Traduzindo a vontade de organizacoes
internacionais, existe um estudo em um desses 6rgaos,
tornando toda a costa oceanica do Para zona de pre-
servagao natural, dai se conclui que 0o mundo anda em
uma direcdo e nds, amazonidas, no sentido contrario.
Esta é a guerra de quarta geracio que nao estamos
sabendo como enfrentar. Falta-nos lideres ou estadis-
tas para nos conduzirem a compreensiao do que vem
ocorrendo no mundo, a fim de que nossa sociedade
possa usufruir os ganhos mundiais, ja que, por hora,
s6 vem nos cabendo os 6nus. Os bonus, como dizia o
poeta, ficam do lado de cima do Equador. <1

Estamos hd mais de 10 anos tentando
remover o Pedral de Lourenco para
permitir a navegabilidade do rio
Tocantins, e a quantidade de pedra

a ser retirada ndo se constroi nem

o Edificio Manoel Pinto da Silva.
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EMPREGO_OPORTUNIDADES

As chances estao aqui

O CENARIO DE CRESCIMENTO ECONOMICO DO ESTADO ABRE AS PORTAS PARA
OS TRABALHADORES QUE BUSCAM UMA COLOCACAO PROFISSIONAL

( :om uma economia forte, o Para tem consegui-
do atrair investimentos e aumentar a renda
dos municipios e o numero de postos de

trabalho em todos os setores. Segundo dados divulga-

dos no més de agosto pelo Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE), por meio da Relagao Anual de Infor-

magdes Sociais (Rais), o Para foi o maior gerador de

empregos formais no ano de 2013 entre os estados do

Norte e Nordeste do pais, com 73,192 novos traba-

lhadores em condicoes de exercer suas fungoes.
Apesar de nao contar com beneficios como

uma zona franca, o Para obteve um crescimento de

6,96% na geracio de empregos formais, sendo o

segundo maior do Brasil, atrds apenas para o Dis-

trito Federal, com 10,2%, superando a média bra-
sileira, de 3,14%. Outro fator positivo foi o acrés-
cimo de 4,86% na remuneracio do trabalha-

dor paraense, o que representa R$ 94,16 a

mais que em 2012, segundo o Instituto de

Desenvolvimento Econdmico, Social e

iy Ambiental do Pard (Idesp).

Alexandre Julido, diretor de Traba-

s # lho e Emprego do Sine, defende que a

"“ ' implantacdo de politicas publicas, sobre-

s tudo, de beneficios para empresas que

%
&

pretendam investir no Para, objetivando
gerar empregos formais sdo importan-
tes. “Nesse sentido, o DTE/Sine
podera captar as vagas junto
as empresas e encaminhar
os trabalhadores qualifica-
dos, dentro do perfil exi-
gido pela empresa, melho-
rando assim a economia

O Alexandre Julido, do Sine,
defende incentivos para
atrair novas empresas ao
estado

& Bruno Carachesti
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Para consequir um bom
emprego na drea de sua preferéncia,
VOcé precisa estar preparada para
quando tiver oportunidade.”

MONICA TEIXEIRA DA CRUZ, CONTRATADA DE BELO MONTE

do nosso estado”, complementa. Em Belém, o SINE
tem auxiliado trabalhadores que correm em busca
de seus direitos, como por exemplo, o seguro desem-
prego. Também faz a intermediagdo entre os traba-
lhadores e as empresas.

As industrias tém contribuido fortemente para o
crescimento do niumero de empregos formais no Para,
principalmente no contexto atual com a chegada de
grandes investimentos nas diversas regioes do estado.
O setor industrial tem apresentado taxas positivas
desde margo de 2014, chegando a um acumulado
de 14,4% de janeiro a junho. “Essa contribui¢do da
industria de transformagao é evidente, ja que Barca-
rena, Parauapebas e Maraba geraram juntas 1.228
novos postos de trabalho”, explica Alexandre.

Entre os empreendimentos que chegaram ao estado
nos ultimos anos, um dos que mais tiveram desta-
que foi o da hidrelétrica de Belo Monte, atualmente
a maior usina de energia em constru¢do do mundo.
A obra é realizada pelo Consoércio Construtor Belo
Monte, grupo de construtoras contratado pela Norte
Energia S.A, e gera milhares de empregos. Do ano
passado até setembro deste ano, foram mais seis mil
empregos formais diretos.

Uma dessas vagas foi conquistada por Monica Tei-
xeira, contratada hd trés meses como auxiliar admi-
nistrativa. Para fazer parte do Consdrcio, Monica
disputou uma grande concorréncia, levou curriculo,
foi entrevistada e recebeu uma proposta positiva
como retorno. “Gosto muito de trabalhar aqui, me
sinto respeitada, tenho um bom salario e sou valori-
zada. Eles ndo atrasam pagamentos e tudo acontece
como eu esperava.”

O trabalho formal da a ela a tranquilidade para se
desenvolver e para planejar o futuro. “Depois que
entrei aqui muitas portas de negdcios se abriram.
Hoje tenho um terreno e em breve estarei realizando
o sonho da casa propria. Meu filho esta estudando
em colégio particular e posso proporcionar a ele
varios cursos. Minha vida ja era boa, agora melho-
rou 90% porque estou estavel”, diz. <1

www.fiepa.org.br

E PRECISO MANTER-SE
OUALIFICADO

Com os empregos formais aumentando no
Para, o ano de 2013 também proporcionou di-
versas realizacoes profissionais para Leide Mille
Martins, secretaria executiva da Hydro, empre-
sa global de aluminio que conta com mais de 13
mil funcionarios. Ap6s participar de um recru-
tamento interno, ela conseguiu seu contrato
formal e ja esta a mais de um ano na empresa.
“Hoje posso dizer que sou completamente
realizada profissionalmente, a Hydro tem uma
forte campanha interna de valores e incentivos
para seus funcionarios e isso nos faz acreditar
que somos pessoas excepcionais, executando
tarefas de extrema importancia para a empresa
e, consequentemente, nos sentimos valoriza-
dos. Vestir o uniforme da Hydro é muito mais
que vestir, é sentir-se privilegiado”, comenta.

Em um mercado cada dia mais competitivo,
o aperfeicoamento profissional tem sido
fator decisivo na selecao empresarial para
compor o quadro de funcionarios, além

de abrir portas e facilitar a absorcao do
profissional pelas industrias. “Felizmente
nao encontrei problemas para encontrar
emprego, pois sempre corri atras de aper-
feicoamento profissional para que, na hora
dessa busca, nao existisse tanta dificulda-
de. A sensacao de ser estavel é que vocé
fez tudo certo e tem que continuar apri-
morando, o mercado a cada dia esta mais
exigente entao precisamos estar alinhados
e atentos a ele”, diz.

Com a estabilidade no emprego, Leide conse-
guiu realizar sonhos, além de adquirir maior
independéncia. “(Estar formalizada no empre-
go) mudou minha dependéncia em relacao
aos meus pais, ja que hoje consigo pagar as
minhas contas, meus estudos e demais neces-
sidades. E, recentemente, consegui realizar
um sonho pessoal que foi fazer uma viagem
para conhecer o Sul do Brasil”, confessa.
Seguir firme e manter o desempenho também
€ uma das vontades de Leide, “Pretendo fazer
carreira na Hydro e ser parte cada vez mais
importante dos processos”.
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SENAI_

A EDUCACAO PROFISSIONAL, CARACTERIZADA PELA FORMACAO PAUTADA
PELA PRATICA AJUDA A DESENVOLVER A INDUSTRIA PARAENSE

entre as decisdes mais difi-

ceis que adolescentes preci-

sam tomar quando se depa-
ram com a vida adulta, estd a esco-
lha de qual profissdo seguir. Existe
também a duvida sobre qual moda-
lidade de ensino ingressar: fazer
um curso superior ou investir em
educacio profissional? Segundo
dados oficiais, a maioria ainda prio-
riza a graduagio por considerar que
0 ensino técnico atrasa o plano de
carreira. No entanto, para especia-
listas, a formagdo focada na prati-
ca pode ser um diferencial e as duas
modalidades de qualificagio se
complementam.

Pesquisa realizada pela Con-
federacio Nacional da Industria
(CNI) mostra que, no Brasil, ape-
nas 6% dos jovens com até 25 anos
optam pela educagio profissional.
Em paises ricos, a exemplo da Fin-
landia, Franca e Alemanha, os indi-
ces ultrapassam os 50%. O dado se
torna ainda mais alarmante quando
se verifica que dos 8,5 milhoes de
brasileiros, apenas 1,5 milhdo se
formam em um curso superior e os
7 milhoes que ficam fora da univer-
sidade nao se preparam para o mer-
cado de trabalho. Ainda segundo
a pesquisa, 22% dos entrevistados
disseram n3o ter interesse na educa-
¢do profissional.

Para o professor e coordena-
dor do Grupo de Estudos e Pes-
quisas sobre Trabalho e Educacao

Yy A SN SS
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(GEPTE) da Universidade Fede-
ral do Pard (UFPA), Ronaldo de
Lima Aragjo, escolher uma moda-
lidade ndo elimina a possibilidade
de fazer a outra. “Sio formacgoes
que se complementam. E necessario
que nenhuma formagio profissio-
nal despreze a ciéncia que embasa
cada atividade profissional e que a
graduagao desenvolva a capacidade
produtiva. Nem educagio profis-
sional e nem graduagio sdo o fim,
ja que a educacdo deve ser compre-
endida como um processo perma-
nente de ampliagio das capacidades
humanas”, pontua o pesquisador.

'

A educagio profissional possibi-
lita ao jovem o ingresso imediato na
cadeia produtiva, fator que contri-
bui para o desenvolvimento do pais.
O ensino voltado para a pratica
surge COmMO uma primeira opgao e
um despertar para a escolha de uma
qualificagao de nivel superior. “O
aluno que entra na universidade
com um curso técnico pode estar
tendo um ganho, pois ele ja esta
habituado com a drea, tem certa
experiéncia, e amplia seu empode-
ramento frente ao mercado de tra-
balho. Mas nido se pode parar por
ai, pois a universidade vai ser uma
fundamenta¢io mais aprofundada
do que ele aprendeu na qualificacio
técnica”, destaca Ronaldo.

Hoje cursando a faculdade de
Eletronica Industrial nos Estados
Unidos, o paraense Victor Cunha,
de 21 anos, priorizou o ensino téc-
nico e considera essa escolha fun-
damental para o sucesso profissio-
nal. Na graduacio, pela experiéncia
adquirida na capacitagio pratica,




O PARA RECEBERA
NOS PROXIMOS ANOS
MAIS DE RS 163 BI

EM INVESTIMENTOS,
SENDO MAIS DE 90%
DO SETOR PRIVADO.
OS GRANDES
PROJETOS, QUE ESTAO
SE INSTALANDO NO
ESTADO, DEVERAO
GERAR MAIS DE

160 MIL EMPREGOS
ATE 2016, O QUE
DEMANDARA MAO
DE OBRA CADA VEZ
MAIS NUMEROSA

E QUALIFICADA
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O Leticia fez a opcdo pelo curso técnico e garantiu seu lugar no mercado de trabalho

Victor é destaque em sua turma. “A
experiéncia que ganhei na educacao
profissional foi muito importante
na minha formacio e faz muita
diferenca em relacio a outros futu-
ros engenheiros. Tive uma conversa
com uma empresa daqui dos Esta-
dos Unidos e eles ficaram impres-
sionados com as habilidades que
demonstrei num teste rapido que
eles fizeram sobre eletronica”,
comenta o jovem, que se formou
pelo Senai.

Ana Leticia Vieira, de 20 anos,
segue caminho semelhante e mos-
tra como é possivel conciliar educa-
¢ao profissional e ensino superior.
Recém-formada no curso técnico de
seguranca do trabalho, Ana agora
cursa a faculdade de Engenharia
Industrial. “Minha formagio téc-
nica ja esta contribuindo na minha
carreira, me abrindo espagos para o
reconhecimento do meu lado profis-
sional, ampliando meu nefworking.
Isso possibilita me tornar uma pro-

fissional completa, devido as areas
abrangentes de ambos os cursos”,
destaca a estudante. Com o diploma
do curso técnico em maos, Ana ja
comecou a trabalhar em sua 4rea
de atuacdo e conta que, por conta
dessa experiéncia, se sente mais con-
fiante na realizacio das atividades
condizentes ao curso superior que
escolheu seguir.

Nas empresas, profissionais com
formagdo técnica sdo vistos como
essenciais para atuacio em setores
especificos. “Nossa maior gama de
profissionais é voltada para o nivel
técnico, pois nds precisamos dessa
mao de obra qualificada, especifica,
que me resolve o problema com mais
rapidez, e essas caracteristicas nos
encontramos no técnico”, comenta
o gerente industrial do Grupo JBS,
uma das maiores industrias de ali-
mentos do mundo e atuante no
Pard. “Esse profissional é funda-
mental, pois dinamiza a produg¢do
da empresa”, complementa. &
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Com o objetivo de incentivar e elevar a formacao técnica no
pais, o Senai investe em ac6es que evidenciam para o jovem
a importancia e vantagens da educacao profissional.

OLIMPIADA DO CONHECIMENTO

Torneio que retine estudantes do Brasil e do mundo para
mostrarem seus talentos e as inovacoes tecnoldgicas
voltadas para a industria. S6 este ano, a competicao reuniu,
em Belo Horizonte, mais de 800 estudantes.

EXPOSICAO DE TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS

Os visitantes podem treinar em varias atividades
profissionais, assistir aulas em 3D e entrar em um ambiente
de trabalho virtual que reproduz, por exemplo, uma
plataforma de petréleo. Tudo com recursos tecnolégicos que
ja fazem ou farao parte das unidades operacionais do Senai.

MUNDO SENAI

Evento que abre as portas da instituicdo em todo o Brasil
para a visitacao de todos que queiram conhecer a atuacao
do Senai na area de educacao profissional, tal como as
inovacoes e servicos técnicos e tecnoldgicos voltados para
a industria. Este ano, o evento ocorrera nos dias 28 e 29 de
novembro nas 15 unidades fixas do Para.
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Para o diretor regional do Servico
Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai/PA), Gerson
Peres, para que cresca de
maneira equilibrada, o pais
precisa vencer o tradicionalismo
de que a graduacao é o Unico
caminho pés-ensino médio, e
aponta que essas iniciativas

de apresentacao da educacao
profissional podem contribuir
para acelerar esse processo de
mudanca de visao. “Os beneficios
nao sao somente para quem se
forma como técnico, mas sim
para o pais, ja que vocé melhora
a competitividade, organiza
melhor o mercado de trabalho

e amplia a possibilidade de
mobilidade social, como acontece
nos paises desenvolvidos”,
destaca Peres.



DIREITOS E DEVERES

Quando optar pela
ontratacao de P)

VARIOS FATORES DEVEM SER CONSIDERADOS NA HORA DE
DECIDIR POR ESSA MODALIDADE DE CONTRATACAO

opcdo de contratar pessoa

juridica (PJ) — e ndo pessoa

fisica na condi¢ao de empre-
gado - pode ser uma alternati-
va para a empresa que deseja solu-
cionar uma demanda especifica de
maneira rapida e com custo redu-
zido. Diferentemente do emprega-
do proéprio, o profissional juridico é
um especialista que ndo estd sujei-
to as obrigagoes legais aplicadas ao
quadro de pessoal, a exemplo de
horério fixo.

Essa modalidade de contrato
ndo exige uma limitacdo temporal
e deve ser firmada em pleno acordo
para evitar possiveis desentendi-
mentos. A contratacdo é livremente
negociada entre as partes envol-
vidas, ou seja, entre a empresa € 0
profissional. “O contratante deve
ter em mente que a pessoa juridica
¢ livre para prestar servicos para
varias empresas a0 mesmo tempo,
podendo trabalhar em dias e hora-
rios variados e com autonomia”,
esclarece o advogado Thiago Lima,
do escritério Gama Malcher.

Economicamente, a contrata-
¢do de PJ pode ser interessante para
o empregador, ja que desde modo,
apresenta um custo menor se com-
parado aos demais profissionais.
“Os contratos realizados com tra-
balhadores que atuam como pes-
soas juridicas geram uma redu-
¢do consideravel de custos para as

www.fiepa.org.br

e’

empresas, uma vez que nao arcarao
com os custos trabalhistas atinen-
tes ao pagamento de FGTS, INSS,
férias, 13% salario etc”, explica
Thiago Lima.

“E importante observar que tais
contratos nao representam contra-
tos de trabalho e sim contrato de
prestacdo de servico”, aconselha o
advogado. Antes de optar pela con-
tratagdo de um PJ, a empresa deve
avaliar suas reais necessidades para
saber se este tipo de profissional é
adequado. Manter uma pessoa juri-
dica atuando de forma exclusiva e
subordinada significa sujeitar a
empresa a penalidades legais. <1

DIFERENCIACAO

Terceirizacao —o tomador contrata
uma outra empresa para lhe prestar
servicos, sendo que esta lhe disponi-
bilizara trabalhadores e sera res-
ponsavel pela relacao juridica com
estes profissionais. Essa contratacao
devera ser apenas para a execucao
de servicos ligados a atividade-meio
do tomador, como por exemplo
servicos de limpeza, restaurante,
seguranca.

Freelancer (pela legislacao, se equi-
para ao trabalhador auténomo) —de
acordo com a Lei 8.212/1991, traba-
Ihador autonomo é a pessoa fisica
que exerce por conta prdpria ativida-
de econoémica de natureza urbana,
com fins lucrativos ou nao, sendo
que a cobranca deste profissional

se dara por meio de RPA - Recibo de
Pagamento Auténomo, sobre os
quais incidem INSS e IRRF.

Pessoa juridica—o tomador éo
responsavel direto, devendo ser acio-
nado em caso de ilegalidade nesta
contratacdo e o servico contratado
pode estar relacionado a atividade-
-fim, ou seja, ao objetivo comercial
do tomador. O empregador nao tera
que arcar com encargos trabalhistas
tais como férias, 13° salario, aviso
prévio, vale-transporte, entre outros,
assim como também nao tera que
arcar com o INSS.
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VIDA_

NAMORO ENTRE COLEGAS DE TRABALHO NAQ_E PROIBIDO
PELAS EMPRESAS, MAS BOM SENSO E DISCRICAO SAO
FUNDAMENTAIS PARA EVITAR QUE RELACIONAMENTOS
CONJUGAIS ATRAPALHEM O DESEMPENHO PROFISSIONAL

/

no trabalho que se passa boa parte do dia —

em média, oito horas — e por isso é natural

que os relacionamentos se intensifiquem e,
como consequéncia, colegas de trabalho possam
se tornar namorados. Nesse ponto surge o dilema:
como casais devem se portar dentro do ambiente
corporativo?

Discri¢do e maturidade sdo palavras-chave nes-
sas circunstincias. “E fundamental que o casal
seja cauteloso, principalmente quando trabalha no
mesmo departamento. Assim, os profissionais tor-
nam o local de trabalho saudavel, sem que haja
constrangimento entre 0os amigos”, orienta a ana-
lista de gestao de pessoas da Imerys, Luziane Souza.

A analista de suprimentos Claudia Gomes,
empregada da Imerys ha 10 anos, segue essa regra
e mantém separados os relacionamentos pessoal e
profissional. Claudia conheceu o companheiro na
festa de despedida de um amigo. Logo depois ele
foi transferido para o mesmo setor que ela traba-
lha, e foi quando passaram a se conhecer melhor.
“Nesses trés anos, soubemos lidar com situa-
¢oes que poderiam prejudicar nosso desempenho
na empresa. Mas sempre tivemos consciéncia de
separar a vida profissional da pessoal”, afirma.

Dentro da empresa, o casal toma todos os cui-
dados possiveis para manter um ambiente agra-
dével entre eles e os demais colegas de trabalho.
Para isso, Claudia destaca que é importante ter
maturidade. “Somos pessoas maduras, temos
consciéncia, paciéncia e, além de tudo, disposi¢ciao
para lidar com as situagdes inconvenientes. Mas
que fique claro, o local de trabalho nio é apro-
priado para discutir situagdes pessoais. Procura-
mos conversar somente 0 necessario”, garante.

A jornalista Elissandra Batista também conhe-
ceu o marido no ambiente de trabalho. A discri-
¢a0 no inicio do namoro foi tamanha que os cole-
gas sO descobriram o relacionamento depois de
quase um ano, e porque eles resolveram revelar.
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“Procuravamos levar uma vida normal de traba-
lho no inicio e depois, quando ja sabiam, continu-
amos com a mesma postura”, lembra Elissandra.

Casada ha mais de 15 anos, a jornalista
garante: se as duas pessoas forem maduras o sufi-
ciente, é possivel levar a situacdo tranquilamente.
“E de suma importincia que o casal saiba separar
o convivio pessoal do profissional”, completa
Luziane Souza. O casal precisa ter cuidado em
nao expor dentro do trabalho situagbes amoro-
sas, atrapalhando o desempenho corporativo. <1



& llustraces Marcio Alvarenga

REVELAM JA TER TIDO ALGUM

RELACIONAMENTO COM UM
COLEGA DA EMPRESA

547

NAO ACREDITAM QUE O
NAMORO ATRAPALHE O
DESEMPENHO NO TRABALHO

46%

ACHAM QUE O ENVOLVIMENTO
DESVIARIA O FOCO DO TRABALHO
E ALEGAM QUE JAMAIS TERIAM
ESSE TIPO DE RELACIONAMENTO

BOM SENSO ACIMA DE TUDO

Apesar de nao incentivar o relacionamento entre
empregados, a maioria das empresas nao possui
nenhuma restricao a eles, mas esclarecem que este tipo
de situacao deve manter o maximo de discricao. Beijos,
abracos, demonstracdes de carinho mais explicitas
podem causar demissao. Para deixar a situacao mais
clara, recomenda-se um dialogo com o chefe para alinhar
o que for necessario.

Algumas atitudes ajudam a evitar situacoes
desagradaveis. Apelidos, troca de bilhetes, e-mails
pessoais e discussoes sobre o relacionamento devem ser
evitados no local de trabalho. Vale lembrar que nesse
ambiente o casal deve se comportar como colegas.
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SINDICATOS_FILIADOS

[ Sindicato da Indiistria de Fiacio e Tecelagem em Geral do Estado do
Paré - Sinditec

Presidente: Flavio Junqueira Smith

(97) 3230-3721

flavio@castanhal.com.br

www.sindindustria.com.br/sinditecpa

[ Sindicato das Industrias Madeireiras do Vale do Acara - Simava
Presidente: Oseas Nunes de Castro

(91) 37271512 / 3727-1016

madeireiramais@hotmail.com
www.sindindustria.com.br/simavapa

[ Sindicato das Industrias Graficas do Oeste do Para
Presidente: Antonio Djalma Vasconcelos

(93) 9121-6220

djavascon@yahoo.com.br
www.sindindustria.com.br/sigepa

[ Sindicato das Industrias Graficas do Estado do Paré - Sigepa
Presidente: Carlos Jorge da Silva

(91) 4009-4985 / 32415744

sigepa@globo.com / sigepa@fiepa.org.br

[> Sindicato da Indiistria de Confeccdes de Roupas e Chapéus de Senhora
do Estado do Paré - Sindusroupa

Presidente: Rita Aréas

(97) 4009-4872

sindusroupa@yahoo.com.br
www.sindindustria.com.br/sindusroupa

[ Sindicato da Industria de Marcenaria do Estado do Para - Sindméveis
Presidente: Neudo Tavares

(91)3212:3318

sindmoveis@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sindimoveispa

[ Sindicato da Indistria de Azeite e Oleos Alimenticios do Estado do
Paré - Sinolpa

Presidente: Antonio Pereira da Silva

(91) 4009-8000 / 4009-8004 / 3258-0001
apereira@agropalma.com.br
www.sindindustria.com.br/sinolpa

[ Sindicato da Ind. Metaliirgica, Mecanica e de Mat. Elétrico do Estado
do Para - Simepa

Presidente: Marcos Marcelino de Oliveira

(9) 3223-7146 / 3242-7107

simepa@simepa.com.br

mrmarcos@marcosmarcelino.com.br
www.sindindustria.com.br/simepa

[> Sindicato das Indistrias de Marmores e Granitos do Estado do Para
Presidente: lvan Palmeira Anijar

(91) 3210-8800 / 3210-8843

ivanijar@marmobraz.com.br

[ Sindicato da Indiistria de Pesca do Estado do Para - Sinpesca
Presidente: Armando José Romaguera Burle

(91) 3241-4588 / 3241-2101

sinpesca@interconect.com.br

sinpesca@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sinpescapa

[ Sindicato da Indistria de Calcados do Estado do Para
Presidente: Jaime da Silva Bessa

(91) 3224-6621

jaymebessa@hotmail.com

[ Sindicato da Ind. de Madeira de Jacunda - Simaja
Presidente: Jonas de Castro
(94) 33451224 / 3345186

[ Sindicato da Industria da Construcao

Civil do Estado do Para - Sinduscon

Presidente: Marcelo Gil Castelo Branco

(91) 3241-4058 / 3212-0132 / 4009-4988 / 3241-3763
secretaria@sindusconpa.org.br
www.sindindustria.com.br/sindusconpa
www.sindusconpa.org.br
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[> Sindicato da Ind. de Serr., Carp. Tan. Mad. Compensadas de Marabé - Sindimar
Presidente: Joao Batista Corréa Filho

Rua Nagib Mutran, 395 - Cidade Nova

68501-570. Maraba (PA)

www.sindindustria.com.br/sindimarpa

[ Sindicato da Indiistria de Panificacdo do Estado do Para - Sippa
Presidente: Elias Pedrosa

(91) 3222-5140 / 3241-1052

sippa@fiepa.org.br

www.sindindustria.com.br/sippa

[ Sindicato da Ind. Metaltirgica, Mecanica e de Material Elétrico de
Construcdo e Regido Norte e Nordeste - Simene

Presidente: Nelson Tauro Oyama Kataoka

(91) 3721-3835 / 3711-0868

simenepa@hotmail.com / delegaciacastanhal@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/simenepa

[ Sindicato da Indiistria da Construcio Naval do Estado do Para - Sinconapa
Presidente: Fabio Ribeiro de Azevedo Vasconcellos

(91) 3224-4142 / 4009-4981

fabio.sinconapa@fiepa.org.br / sinconapa@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sinconapa

[ Sindicato da Industria de Bebidas do Estado do Para
Presidente: Juarez De Paula Simdes

(91) 3201-1500 / 32011508
juarez.simoes@gruposimoes.com.br
www.sindindustria.com.br/sindbebidaspa

[ Sindicato da Indistria de Serr. Tan. Mad. Comp. de Mad. de
Paragominas - Sindiserpa

Presidente: Mario Cesar Lombardi

(97) 3011-0053

sindiserpa@nortnet.com.br
www.sindindustria.com.br/sindserpa

[ Sindicato da Indistria de Palmitos do Estado do Para - Sindipalm
Presidente: Fernando Bruno C. Barbosa

(91) 3225-1788 / 4009-4883

sindpalm@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sindpalmpa

[ Sindicato da Ind. de Benef. de Arroz, Milho, Mand. Soja,
Cond. e Ragdes Bal. do Estado do Para

Presidente: Paulo Roberto Mendes

(91) 3222-0339

moinhoesperanca@hotmail.com

[ Sindicato da Indiistria de Olaria Ceramica para Construcao e de
Artefatos de Cimento a Armado do Estado do Para - Sindolpa
Presidente: Lisio dos Santos Capela

(91) 32410349

Iscapela@gmail.com

[ Sindicato da Indstria de Madeira de Tucurui e Regido - Simatur
Presidente: Angelo Colombo
simatur@mcoline.com.br

[ Sindicato da Ind. de Preparagio de Gleos Vegetais
e Animais, Sabéo e Velas do Estado do Para
Presidente: Luiz Otavio Rei Monteiro

(91) 3204-1400/1401/ 3204-1430
smdist@amazon.com.br
vendas@grupostamaria.com.br

[= Sindicato da Ind. de Produtos Quimicos, Farm. e de Perfumaria e Artigos
de Toucador do Estado do Paré - Sinquifarma

Presidente: Nilson Monteiro De Azevedo

(91) 3241-8176 / 4009-4876

nilson@fiepa.org.br

www.sindindustria.com.br/sinquifarmapa

[ Sindicato das Industrias de Biscoitos, Massas, Café (Torrefacio e
Moagem), Salgadinhos, Substancias Aromaticas, Doces e Conservas
Alimenticias, Laticinios e Produtos Derivados do Estado do Para
Presidente: Helio De Moura Melo Filho

(91) 3711-0868

siapa@linknet.com.br / helio@hileia.com.br
www.sindindustria.com.br/siapa

Sistema
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[ Sindicato da Agroindustria Tabageira do Estado do Para - Saitep
Presidente: José Joaquim Diogo

(97) 4009-487

www.sindindustria.com.br/saiteppa

[ Sindicato da Ind. de Serr. Tan. de Mad. Comp. e Lam. de Belém e Ananindeua
Presidente: Cezar Remor

(91)3242-4081/ 4009-4878 / 3242-7342
sindimade@sindimade.com.br
www.sindindustria.com.br/sindimadpa

[ Sindicato da Carne e Derivados do Estado do Para - Sindicarne
Presidente: Dalberto Uliana

(91) 3225-1128 / 4009-4886
sindicarnepa@sindicarne-pa.com.br
www.sindindustria.com.br/sindicarnepa

[ Sindicato da Induistria Madeireira de Dom Eliseu - Simade
Presidente: Rogério Bonato
(97) 3335142

[ Sindicato da Indistria Ceramica de Sao Miguel do Guama
e Regido - Sindicer

Presidente: Antdnio Aércio Miranda.

(97) 3446-2564 / 3446-1184

sicomsmg@hotmail.com
www.sindindustria.com.br/sicompa

[ Sindicato da Ind. Madeireira e laria de Taildndia - Sindi
Presidente: Joao Batista Medeiros

(97) 37521233 / 37521309

sindimata@lidnet.com.br
www.sindindustria.com.br/sindimatapa

[= Sindicato da Ind. da Construgao e do Mobilidrio de Castanhal
Presidente: Roberto Kataoka Oyama

(91)3721-3835 / (91) 3711-0804

delegaciacastanhal@fiepa.org br / regina.cast@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sicmcpa

[ Sindicato da Ind. de Serraria, Tanoaria de Madeiras

Compensadas e Laminados do Arquipélago do Marajé - Simmar
Presidente: Dejair Francisco De Oliveira
(91)3783-1228

org.contabeis@bol.com.br
www.sindindustria.com.br/simmarpa

[= Sindicato da Ind. de Reparacao de Veiculos e
Acessorios do Estado do Paré - Sindirepa
Presidente: André Luiz Ferreira Fontes

(91) 3254-5826 / 3244-8844
tecnover2@yahoo.com.br
www.sindindustria.com.br/sindirepa

[ Sindicato da Ind. de Frutas e Derivados
do Estado do Para - Sindifrutas
Presidente: Solange Motta

(91)3212-2619

sindfrutas@fiepa.org.br
www.sindindustria.com.br/sindfrutaspa

[> Sindicato da Ind. de Madeira do Baixo e Médio Xingu - Simbax
Presidente: Renato Mengoni Junior

(93) 35153077

simbaxaltamira@yahoo.com.br

[ Sindicato das Industrias de Ferro-gusa do Estado do Para - Sindiferpa
(91) 32412396 / 2347 / 4009-4884

anaclaudia@sindiferpa.com.br

www.sindindustria.com.br/sindiferpa

[ Sindicato das Indistrias Minerais do Estado do Para - Simineral
Presidente: José Fernando Gomes Junior

(91) 3230-4066

presidencia@simineral.org.br
www.sindindustria.com.br/simineraispa

[ Sindicato das Industrias de Laticinios do Estado do Para
Presidente: Frederico Vendramini Nunes Oliveira

(94) 33221953

sindleitepa@hotmail.com
www.sindindustria.com.br/sindileitepa
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Barbara Aratjo é empresaria do
setor de cosméticos e faz parte
do grupo de empresas
beneficiadas pelo projeto.

EXPORTAR E POSSIVEL

Empresario das micro, pequenas e médias empresas, participe do
Projeto Disseminacao da Cultura Exportadora

0 mercado de cosméticos € um dos que mais cresce no Brasil. O setor vem apresentando um crescimento de 10%
ao ano, impulsionando o pais como o terceiro no ranking mundial no que diz respeito aos produtos de beleza.
Pensando em incentivar empresas paraenses a intensificarem a producao e até mesmo comecarem a exportar os
cosméticos made in Amazonia, o Centro Internacional de Negécios (CIN-Para) e o Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae/PA) atuam em parceria na promocao do Projeto Disseminacao da Cultura Exportadora.

Além das empresas de Cosméticos, no Pard o Projeto vem beneficiando empresarios do segmento de Joias,
Confeccoes, Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC) e Alimentos e Bebidas. Se vocé atua em um desses
setores empresariais e tem interesse de levar a producdo paraense para os quatro cantos do mundo, esta pode ser
sua chance.

Projeto Disseminacao da Cultura Exportadora, ajudando a internacionalizacao da producao das micro,
pequenas e médias empresas.

Mais informacoes:

(91) 4009-4992
cin@fiepa.org.br

Centro Internacional de Negécios T . ;
do Paré Uma iniciativa da Industria Paraense

=CIN - ERTJITIE seBRAE



